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Téma DPStandardizace vynény nastrojia ve firmé XY

Stupea hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E EX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 |Nara@nosti tématu prace X
2 |Splreni cila prace X
3 |Teoretick&asti prace X
4  |Praktick&ésti prace X
(analytickacast)
5 |Praktick&asti prace X
(FeSicicast)
6 |Formalni arové prace X




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajab

Vybér zvoleného tématu neni nikterak n&m, praxi novy, pesto vSak je v naSich podnicich
v lepSich pipadech aktualni.

V teoretické ¢asti vyuziva autorka d&iné dostupnych informaci, avSak velmi pozitivn
hodnotim zaréfeni se nejen na problémy v oblas$eni dané problematiky metodou SMED,
ale rovrz zas¥ceni se Uhlu pohledu na vysledek \Wm nastroji v pojeti sndru kvality
vyuzitim analyzy MSA.

Projektovowasti autorka dokazujeiposy aplikace uvedené metody svym nizkonakladovym
feSenim. Negativh piasobicim vlivem této DP pak hodnotim néigfeni ekonomického
piinosu navrZzenéhteseni, stejatak jako nevyisleni vlivu na st produktivitity prace jako
faktor hodnoceni uggnosti aplikace pro firmu.

Otazky k obhajobé:

1) Predpokladam, Ze danégséizeni nastraj ve firmé¢ XY provadi sézovaci technik, coz je
souwtasti napls jeho 8-mi hodinové pracovni doby. Jakymigpbem by jste vyuzila oblast
ergonomie pro zlepSeni podminakyymeéne nastrofi na lisovré plechi?

2) Jakym zppsobem dochazi kipdani informaci o zemé varianty vyrobku mezi $eovacim
technikem, vedoucim pracovniho tymu (mistrem) a&peem?

Navrh na klasifikaci diplomové prace:  ...... C-.dolie......cccvvuunnnn.
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