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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B
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	C
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	D
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	1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	X
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	
	

	3
	Teoretické části práce
	
	
	X
	
	
	
	

	4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	
	

	5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	
	

	6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce splňuje požadavky obsahové i formální, praktické i teoretické kladené na bakalářské práce. 

Objevilo se několik chyb: 

Řada myšlenek převzatých od jiných autorů je opsána v řadě za sebou, ale není zde žádný komentář autorky BP.

Na straně 8 i v obsahu je pravopisná chyba – místo odmieňania má být odmeňovania..

Na straně 9 hovoří autorka o složkách pracovní spokojenosti a faktorech, které na ni působí. Složky však nejsou uvedeny – a je  jich dostatek.

Na straně 13 je příklad opsaných dvou odstavců v „Systému odměňování“, ale přitom to nevystihuje celou podstatu problému – mělo by být uvedeno, že odměňování má různou podobu. Na další straně je opět tabulka, opět převzatá a nevystihuje celou škálu možných odměn.

Vyobrazení na straně 10 je převzato od jiného autora – proč je však změněno písmu.

Na straně 15 – používá se i párové srovnávání. 

Na straně 22 je vnitřní a vnější motivace – jsou opět neúplné, motivačních zdrojů je podstatně víc.

Na straně 28 nepíše se expektace, ale expektance (očekávání).

Na straně 30 jsou motivační strategie – celé opsané, nic vlastního

SWOT analýza celé opsané – proč je zde popsána SWOT analýza – nějak to nezapadá do kontextu.

Vlastní analýza spokojenosti je na pouhých 4 stránkách.

Statistické zpracování je dost chudé, chybí také detailnější rozpracování různých faktorů působících na spokojenost a také složky spokojenosti.

Otázky:

1)  Jaké znáte vnější motivy (odlišujeme od stimulů) a vnitřní motivy ?

2) V čem vidíte hlavní přínos pro praxi ve své práci ?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C –  dobře.................................

Ve Zlíně dne   27. května 2008............................
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    podpis oponenta BP

