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	Stupeň hodnocení podle ECTS
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	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka se zaměřila na řešení náročné problematiky z hlediska teoretických znalostí i praktických zkušeností. Správně aplikovala získané poznatky a provedla kvalitní implementaci metody BSC.  Navrhované řešení však zasluhuje vzhledem ke svému praktickému využití další hlubší analýzu vývoje jednotlivých ukazatelů společnosti v rámci sledování její výkonnosti. 
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