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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování práce
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň  zpracování  tématu
	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	x
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Hodnocení práce:

V teoretické části práce se autorka napřed zabývá teorií integrovaných marketingových komunikací (vzhledem k zaměření práce možná příliš podrobně), dále se věnuje otázce sociální zodpovědnosti podniku. Na závěr teoretické části vymezuje své hypotézy; ve skutečnosti ovšem nejde ani tak o hypotézy, jako spíše o projektové cíle, což předznamenává podobu praktické části. 

V ní autorka představuje projekt zavádění standardů společensky zodpovědné firmy, který zpracovala pro společnost EVRAZ Vítkovice Steel. Tento projekt je velmi podrobný, logický a dá se snad říci i kvalitní, ovšem pokud platí, že od bakalářské práce se očekává především analýza nějakého v reálu existujícího stavu, pak zde toto naplněno v podstatě není. Autorka zde referuje o něčem, co sama vytvořila, ovšem dovolil bych si soudit, že to nevytvořila pro potřeby bakalářské práce, ale ve své praxi (jak ostatně sama říká v úvodu práce). Přínosem bakalářské práce by pak bylo to, kdyby svou vlastní práci „nezávisle“ analyzovala, kriticky zhodnotila a poukázala na její silná a slabá místa. Takto je bakalářská práce pouze popisem, nikoliv však analýzou reálně existujícího stavu (v tomto případě návrhu projektu).   
Otázky k obhajobě: 

Je možné projektový návrh kriticky zhodnotit - např. metodou SWOT analýzy? 

Jakou roli v tomto projektu hrají vnitřní PR a budování loajality zaměstnanců na všech organizačních úrovních (též v tom smyslu, jak o podniku referují navenek)? 

Může důvěra veřejnosti ve společenskou zodpovědnost podniku záviset na některých společensko-ekonomických specifikách měst či regionů (v tomto případě Ostravy)? 

Návrh na klasifikaci bakalářské  práce: B - velmi dobře
Ve Zlíně dne 16. 5. 2008
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