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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	X
	
	
	
	
	
	3

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	    Průměr hodnocení kritérií:
	17,5


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


	Průměr hodnocení kritérií:  
	1,16
	x
	Koeficient náročnosti:  
	1,1
	=
	Výsledná známka:  
	1,28


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Tato bakalářská práce se zaměřuje na propagační aktivity charitativní organizace Council for Voluntary Services Inverness. Cílem bakalářské práce je pomoc při uvedení této instituce na trh a zvýšení povědomí o této instituci. Bakalářská práce předkládá návrhy pro budoucí propagační kampaň.

Autorka čerpá ze zdrojů literatury v práci uvedených. V teoretické části se zabývá formami a metodami reklamy ve vztahu k výše zmíněné charitativní organizaci. Dále návrh své propagační kampaně rozdělila do sedmi stupňů. 

V analytické části autorka nejdříve představuje CVS Inverness. Zmiňuje se i o konkurenčních organizacích (viz kapitola 6.1). Dále v kapitole 7 je provedena analýza současného stavu reklamních aktivit. V kapitole 9 jsou uvedena doporučení a případná řešení pro kampaň. Kapitola 9.4 uvádí nástroje, které mohou být využity. Autorka nezapomíná ani na rozpočet kampaně, časový harmonogram, atd. Tuto část práce hodnotím velmi kladně. Jasně jsou zde naznačeny kroky, které by CVS Inverness měla sledovat. 

Poznámky:

- Literatura není podle abecedy (viz str. 55).

- Chybí RESUME v jazyce českém!!!! Pokud píšete práce v odlišném jazyce, je nutné doplnit RESUME v jazyce českém. Musíte k bakalářské práci připojit v elektronické verzi a v písemné formě do doby Vaší obhajoby.

Otázka:

Na str. 50, v kapitole 9.5 se zmiňujete o částce 11000 liber. Jak jste k této částce dospěla? Odkud jste tuto informaci čerpala? Vysvětlete. Jsou to prostředky získané z dotací nebo jakou formou?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B):
A - výborně

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně dne 6. května 2008
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          podpis hodnotícího


