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UuvobD

Téma své bakalaiské prace jsem si vybrala zdmérné. Jako Zena, v soucasné dobé
na rodiCovské dovolené s malym ditétem, se m¢ problém Zeny, jejiho postaveni ve
spolecnosti a rodin€, velmi tizce dotykd. Sama jsem se stala matkou az v pozdéjSim
véku, kdy jsem si jiz néjaké socialni jistoty vybudovala. Ov§em nebylo to planovang,

prosté mi jen chybél ten ,,pravy®, se kterym bych tu svoji rodinu zalozila.

Postaveni Zzeny v rodin€ a spoleCnosti se stadle méni a vyviji, tak jako se vyviji
celd nasSe spolecnost, lidstvo samo. Jde o pfirozeny proces, ktery je nutny pro dalsi
zdravy vyvoj. Je nepopiratelné, ze zivot se Zené za poslednich zhruba sto let vyrazné
zmeénil. Pry¢ jsou doby, kdy muz byl vyhradnim zivitelem rodiny, a Zena tou, ktera
zajistovala plynuly chod rodiny a vénovala se détem a svému muzi. Vyznamné
mezniky zenu ,oteviely” svétu. Objev antikoncepce dal poprvé zené mozZnost
kontrolovat svoji plodnost a volebni pravo zase moznost zménil cosi v tomto svété. V
neposledni fadé to pak byl rozvoj kapitalismu a strojni vyroby, ktery ,,vyhnal* zeny do

tovaren, kde dostaly své nizké, presto prvni mzdy.

Zeny se podaly osamostatiiovat. A také se zaaly vzdélavat, rovnat se muzim. V
soucasné dobé je Zena schopna nejen vychovat, ale 1 uzivit své dité. Pfibyva zen, které
pomoc svého partnera nepotiebuji. Roste také generace Zen, které se nejprve vénuji
kariéte, a teprve potom, vétSinou po tficatém roce veku, se vdavaji a zakladaji rodinu. A
nemalo je 1 téch zen, které po rodin¢ a ditéti netouzi viibec. Radéji svlij Zivot zasveéti
praci a kariéte. Ja je neodsuzuji, i kdyz s timto ndzorem nesouhlasim. Myslim, ze jsme
tady my Zeny proto, abychom dali zivot dalSimu pokoleni, aby se kolob&h Zivota
neustale tocil. Pfesto mé kazdd z nas svoji svobodnou volbu, kterou je potieba

respektovat.

Tak jako se postupné meéni postaveni Zen ve spoleCnosti a roding, tak se
samoziejmé vyviji a hlavné méni spole¢nost sama. Soucasnd doba sebou piinasi vice
sobeckosti, citového ochladnuti, kriminality, brutality ¢i rozpada rodin. Lidé se vice
rozvadi, roste pocet nesezdanych partnerstvi. Zda se, ze stabilita manzelstvi upada.

Vzdyt jen asi kazda ¢tvrtd rodina je ta ,,klasickd - coz znamena - muz, Zena, dit¢.



Zbytek tvofi osamé¢li rodicové s ditétem C¢i jedinci bez ditéte. A také
homosexualné a lesbicky orientované pary. Ty se mohou od loiiského roku v nasi
republice Zenit a vdavat, ale nesméji adoptovat a vychovavat dité. To by totiz, dle
psychologti a pediatrti, nemélo v takovéto ,,atypické™ rodin€ ten spravny vzor pro svij

dals$i Zivot.

Dle mého nazoru, ceska spolecnost pfipravila dobrou pidu pro budouci matky.
Ttiletd rodicovska dovolend, mimochodem jedna z nejdelSich v Evropé, je komfortni.
Ovsem odcizuje tim zenu pracovnimu trhu. Neni moznost dat déti do jesli, a platit si
svoji chiitvu se jaksi nevyplati. Ani vybér praci na ¢asteény uvazek neni kdovijak
bohaty, takZe zbyva jediné. Bud’ to n¢jak doma vydrzet a zdokonalovat se napiiklad
samostudiem, anebo pozadat n€koho z rodiny o hlidani svého potomka a vratit se zpét
do zaméstnani. Jenze v soucasné dobé¢, kdy se neustale oddaluje odchod do diichodu to
také neni feSeni. Takze ndm vétSinou nezbyva nez to doma vydrzet, a uZzivat si tu

uzasnou ,,dovolenou* se svym ditétem.

Cilem mé prace je pohled na sou€asnou Zenu, kterd musi na rozdil od svych
prababicek zvladnout kromé rodiny a vychovy déti také své pracovni uplatnéni. Pfitom
je zadouci, aby rozvijela déale své vzdélani, pracovni rast. Snazila jsem se zachytit
nejvetsi problémy soucasné Ceské rodiny, jeji zmény, problém nesezdané¢ho partnerstvi
¢1 odklad matetstvi. Dale pohled na rozdéleni prace v domécnosti, zafazeni zeny do
pracovniho procesu po ukonceni rodicovské dovolené ¢i pohled spolecnosti na pracujici
zenu — matku. Vysledkem pak nemiize byt nic jiného nez potvrzeni faktu, ze klasicka
rodina se méni, a s touto zménou se meéni 1 postaveni Zeny v ni, méni se i Zena samotna.
Pfesto jsem stale pfesvédCena o tom, Ze na ¢eskou zenu jsou kladeny vétsi naroky nez
na ¢eského muze, ze jeji povinnosti nekon¢i ndvratem ze zaméstnani, ale pokracuji dale

doma — domacimi pracemi a vychovou potomku.



1. Rodina, jeji vyznam

1.1 Rodina v minulosti

Co je rodina? Jaky ma pro nas vyznam? Piedpokladam, ze kazdy z nas si pod
slovem ,,rodina* predstavi vétSinou své nejblizsi. Ty, kteti mu jsou stale nablizku, ty na
které se mize kdykoliv spolehnout. Od toho, zdali vyristame v klasické roding, se pak
vétsinou odviji nas dalsi zivot. Jak profesni, partnersky, tak i spolecensky. Ti, ktefi zivot
v rodin€ nepoznali, maji o to vSe ztizeno, a zalezi jen na nich, jak se s touto téZkou
zivotni situaci srovnaji a vyrovnaji. Tito 1idé povétsinou tapaji, neznajici klasicky model
rodiny. V jejich Zivoté chybi vzory, podle kterych by se mohli fidit a které by jim

usnadnili jejich cestu Zivotem.

Vétsina si pod slovem ,,rodina“ piedstavi svoji maminku. Tu, kterd ho devét
meésicli nosila pod srdcem, ktera se o néj laskyplné starala, ta — u které najde vzdycky
pochopeni a lasku. Matka, Zena, nositelka a darkyné Zivota. Zena byla jiz od pocatku
lidského vyvoje uctivana jako darkyné Zzivota. Jaké tedy asi byly zakladni etapy ve
vyvoji lidské rodiny? Clovék rozumny, homo sapiens, se dle historiki, objevil nékdy
pred ctyficeti tisici lety. Mizeme se jen domnivat, jak to v té dobé vypadalo s
»rodinou®. Klasickd parové rodina neexistovala, muzi a Zeny zili pospolu, ale ne spolu.
Plodili déti z Cist€¢ ZivocisSného pudu, a jisté chépali, Ze vice lidi mé& vétsi Sanci na

preziti, hledani potravy ¢i obranu Zivota.

Vzdy vSak Zena byla pro muze a celou spole¢nost nepostradatelna. Dokazuje to
historie sama. ,,Ve stfedovéku byvaly v primérné rodin¢ zemédélce v domacnosti
nanejvys dva kovové predméty. Kov byl totiz velmi drahy. Na prvnim misté to byl ntz.
Ten méla zena, nebot’ ho neustéle potiebovala. Tento historicky detail je dialezity proto,
aby si ¢loveék uvédomil, ze nejcennéjsi predmét v domove vlastnila a pouzivala Zena.
Dustojnost, nezastupitelnost i vylu¢nost zenské role, role tviirkyné¢ domova, nebyla v té

« v < v v ror 1
dobé ve spolecnosti zené uplrana.“( )

(1) VODAKOVA, A.: Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme pfisly, kam jdeme? 1.vyd. Praha: Slon, 2003, s. 85



Po nastupu kiestanstvi se evropska rodina v mnoha vyznamnych ohledech
zménila — klade se zvyseny diiraz na parovou rodinu. Zena v kiestanské spole¢nosti
vsak byly odjakziva v druhotadé pozici. Patfila svému muzi, ziviteli a ochréanci.
Vétsinou neméla pristup ke vzdélani, ani moznost svobodné volby. Obecné cirkevni
hodnoty hlasaly, ze kiestanské manzelstvi existuje pfedevS§im za ucelem plozeni a
vychovy déti. VSechny kiestanské komunity zakazovaly rozvod, ackoli bylo mozno
manzelstvi anulovat, naptiklad z divodu manzelovy impotence. VétSina manzelstvi ale

ptesto prevazné koncilo smrti, nikoliv rozvodem.®

Jednim z nejvyznamnéjSich zmén v postaveni zen nastal v prabéhu druhé
poloviny 20. stoleti, kdy vétSina Zen poprvé vstoupila na trh prace. Trh se opiral o rust
vzdélani a kvalifikaci Zen, o pronikani do diive muZskych profesi. Zena zalala
vydélavat penize a stavat se nezavislou na muzi. Mezi faktory, které bezesporu
ovlivnily chovani Zeny, pak nepochybné patii objeveni antikoncepce, ktera ji poprvé v

historii umoznila kontrolovat plodnost.

Ceska spole¢nost plula na jiné vIng, pevrat v roce 1948 byl zenam piedlozen
jako dosazeni rovnosti s muzi, jako cesta jejich emancipace. Kraticka tfimésicni
matefskd dovolena sebou ovSem nesla i1 negativa. Matky malych déti ¢asto kvili jejich
nemoci chybély v zaméstnani, coz se nerentovalo statu. Zivotni Giroven rodiny vsak byla
udrzitelna, jen pokud pracovali oba rodice, a tak nebylo mozno Zzenu vratit prosté jen tak
zpatky do domacnosti. Hledal se tedy kompromis, jez se od poloviny Sedesatych let
zaCal otevirat v prodluzujici se matefské dovolené. Pediatfi, psychologové a

pedagogové zacali znovu objevovat, Ze malé dité potiebuje matku.®

Tento trend pak pokracoval, v sedmdesatych letech po zavedeni ptidavki na dité
nastal obrovsky porodni boom. Po pfevratu v roce 1989 dochazi k postupnému
snizovani porodnosti. Mohou za to nejen socialni nejistoty, ale také odkladani matetstvi
na pozdni vék. V obdobi vlady CSSD, ktera navysuje rodi¢ovské pridavky, v dobé
vrcholu silnych roc¢nikt let sedmdesatych, tak dochazi od roku 2004 k dalsimu

porodnimu boomu. Ten ovSem také pomalu kon¢i. Jaka je tedy soucasna ¢eska rodina?

(1) GOODY, J. Promény rodiny v evropské historii. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 2006, s. 88-90
(2) MOZNY, L. Rodina a spole¢nost. 1. vyd. Praha: Slon, 2006, s. 180-181



1.2 Soucasna rodina a jeji zmény

Je nevyvratitelné, ze kazda doba sebou piinasi novoty, zmény ve spolecnosti ¢i
chovani lidi. Vyvoj je pro nasi civilizaci nepostradatelny. S rozvojem primyslu,
spoledenskymi zménami se ménila nejenom klasickd rodina. Zeny nastoupily do
pracovniho procesu, zacaly vydélavat penize, vzdé€lavat se - zacinaly se osamostatiiovat.
Touzily po svobod¢, cestovani, moznostech, které mély diiv jen muzi. Velké rodinné
klany se postupné rozpadaly na mensi, rodice jiz neZili se svymi détmi pod jednou

stfechou.

Nejen v Ceské republice, ale i v ostatnich evropskych zemich je stale ve vétsing
rodin muz chapan jako zivitel a vydélek zeny jen jako piispévek do domacnosti, i kdyz
se jejich vydélky o moc neli§i. Oviem v Ceské republice Zeny stale ¢astéji neZ muZi
opoustéji sva zaméstnani z osobnich a rodinnych divoda a obtizn¢ se do nich vraceji,
kdyz tyto divody — vétSinou se jedna o matefskou dovolenou - pominou. Soucasna
¢eska rodina je rodinou zaméstnané Zeny. Zaméstndni Zeny je pro vétSinu rodin

ekonomickou nutnosti, maloktera by vyzila z jednoho platu.

Napéti mezi rodinou a zaméstnanim je dnes zfetelnéjsi nejen diky zménam na
trhu prace a v zaméstnani, ale i diky tomu, Ze se méni sama rodina. Nejenze se v
poslednich letech radikéln€¢ promeénila podoba rodiny, ale doslo i k zpochybnéni jejiho
dosavadniho vyznamu. Domécnosti pfedstavované manzelskym parem s détmi, cozZ se
tradi¢n€ chape jako rodina, tvoti v Evropé¢ jen asi Ctvrtinu ze vSech domacnosti. Zbytek
tvoii osaméle Zijici jedinci a pary stejného pohlavi. Tyto zmény vedou k oslabovani
stability partnerskych vztahii ¢i peCovatelské funkce rodiny(l). A to jak ve vztahu
partnerského péaru k détem, tak i ve vztahu ke svym rodic¢tim. Slabne rodinné solidarita,

snizuje se poc¢etnost rodin, roste pocet jedinacki.

V Cesku dominuje spi$ tradi¢ni postoj k manzelstvi. To znamend, Ze si muz a
zena rozdéli klasicky své Zivotni a partnerské role — muZ se angazuje v praci, Zena v

domacnosti a u déti. Cesi jsou naklonéni vyroku, ze lidé Zijici v manzelstvi jsou obecné

(l) SIROVATKA, T. et al. Rodina, zaméstnani a socialni politika. 1. vyd. Brno: Albert, 2008, s. 30



spokojen¢jsi nez svobodni jedinci, a Ze lidé, ktefi chtéji déti, by méli uzavrit snatek. S
tim také bezmezn¢ souhlasim, a myslim, Ze vétSina zen také. Dité¢ by mélo byt zbaveno

zbyte¢nych otazek, pro¢ se maminka jmenuje jinak nez tatinek.

V soucasné dob¢é se snizuje stabilita manZzelstvi, lidé prestavaji véfit v
celozivotni manzelstvi. Rust podilu nesezdanych souziti je tedy vyrazem rostouci
neochoty muzi i Zen pfijimat vzajemné zavazky? Jak ukazuji empirické studie, klesa od
starSich vékovych skupin po mladsi podil stabilnich souziti, roste zkusenost s rozchody.
Plati to nejen pro manzelstvi, ale i nesezdanid souziti — kde je rozchod méné

komplikovany. Pokud je ale v rodinég dité, je jedno, zdali jste manZelé ¢i pouze partnefi.

V primyslové vyspélych zemich klesd pocet déti v rodiné na 1,3 déti na zenu.
Ptipisuje se to biologickym faktorim a posunu prvniho téhotenstvi na pozdéjsi vek.
Pary se nejprve snazi socialn¢ zabezpecit, vyiesit otdzku bydleni a teprve potom do
svého ,,hnizda“ pfivést potomstvo. Odlozena matefstvi se ovSem ne vzdy realizuji, a to z
mnoha divodd, biologickych a socidlnich. Plati to pfedev§im pro opakovana
téhotenstvi. Odlozeni prvniho t¢hotenstvi do pozdéjsiho ve€ku znamena zkraceni
reprodukéniho obdobi, problémy a rizika tchotenstvi a tim 1 podil neuspéSnych

téhotenstvi.

To plati pro celou Evropu - pro nékteré zem& dokonce vic nez u nas. V Ceské
republice zlstava asi jen pétina celozivotné bezdétnych, v Némecku je to az tfetina Zen.
| kdyZz nejde ve vét§in€é o odmitana matefstvi, piesto roste podil osob, které na své
zivotni pouti nemaji pro rodi¢ovstvi misto. Postupem cCasu se tak tito lidé stavaji

odkazani na socidlni stat. Podobné puisobi i starnuti populace.

Roste nejen bezdétnost ¢i pocCet rodin jednoho rodice s ditétem, ale populace
starne. Jde o dusledek snizujici se stability partnerskych vztahi, rozpadu manzelstvi,
nesezdanych partnerstvi a rozpadu rodiny. V cele netplnych rodin totiz stoji prevazné
zeny, které pak kombinuje pfijmy ze zaméstnani s piijmy od statu. Kompenzace v

< 1 . , “ o (1
podobé davek ovsem neni dostacujici, samo to situaci netesi.?

(1) SIROVATKA, T. et al. Rodina, zam&stnani a socialni politika. 1.vyd. Brno: Albert, 2006, s. 35 - 36



A pftesto lidé touzi po Stastné a spokojené rodin€. Uvadi se, Zze 4/5 Zen a muzl
pokladaji zaloZeni $tastné rodiny za to hlavni ve svém zivoté a nejméné 3/4 se to i
podafi, i kdyZ ne vSem hned na prvni pokus. Tito jedinci majici jiz jisté Zzivotni
zkusenosti, po prvnim nezdaru v manzelstvi, jsou pak tolerantngjsi a také vice
komunikuji se svymi prot&jsky. Protoze jak tvrdi vétSina psychologl, vaznouci
komunikace je prvnim vaznéj$Sim problémem, ktery nakonec muze skoncit i krachem

manzelstvi.®

1.3 Zakon €. 94/63 Sb., o rodiné

Uplné znéni zakona o roding ¢.94/1963 Sbirky ze dne 4. prosince 1963, ktery
nabyl u€innosti dnem 1. dubna 1964, byl nékolikrat doplnén a zménén. Posledni, tolik
medializovanou a drastickou zménu provedla soucasnd vldda Obcanské demokratické
strany, ktera dosti zkratila nejen socialni davky, ale i jiné socialni vyhody spojené s
rodinou.

Co je tedy manzelstvi, jaké ndm Zendm a muzim piinasi vyhody ¢i nevyhody?
Citaci zédkona je zfejmé, Ze manzelstvi je trvalé spoleCenstvi muze a Zeny zalozZené
zakonem stanovenym zpusobem. Ma pro nds v soucasném svété smysl jej uzavirat?
Ochranime timto svazkem sebe, své déti? Hlavnim uc¢elem manZzelstvi je zaloZeni
rodiny a ftadna vychova déti. Plati to ovSem v dneSnim civilizovaném,
pretechnizovaném, hektickém az velmi krutém a nelitostném svét€? Je manZelstvi

prezitek?

Jak pravi zdkon - muz a zena, ktefi spolu chtéji uzaviit manzelstvi, maji predem
poznat navzajem své charakterové vlastnosti a svllj zdravotni stav, aby mohli zalozit
manzelstvi, které splni sviij Gcel. ProhlaSeni o uzavieni manzelstvi se ucini pred
ptislusnym stdtnim organem, na misté urcené ifadem. Manzelstvi nemiize byt uzavieno
mezi predky, potomky a mezi sourozenci; totéz plati o ptibuzenstvi zalozeném
osvojenim, pokud osvojeni trva. Neplatnost manzelstvi vyslovi soud i bez navrhu.

Pokud si zvolite cirkevni siiatek, manzelstvi se uzavira v misté urCeném piedpisy cirkve

@ MOZNY, L. Ceska spole¢nost. Nejdilezit&jsi fakta o nasem Zivoté. 1. vyd. Praha: Portal, 2002, s. 24
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nebo nabozenské spolecnosti pied piislusSnym organem cirkve. Po roce 1989 vysel
Zakon ¢. 308/1991 Sb., o svobod¢ nabozenské viry a postaveni cirkvi a ndbozenskych

spolecnosti.

Manzelé, kteti zplodi déti, pak maji ke svym potomkiim jista prava a povinnosti.
Mezi tuto rodi¢ovskou zodpoveédnost patii nejen péce o nezletilé dité, tedy péce o jeho
zdravi, télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj, ale i o zastupovani nezletilého ditéte
napt. pii soudnich sporech. Rodina je hodnota sama o sobé, je to spolehlivé zdzemi

pro vSechny jeji Cleny, i ty nejmensi. Rozumi se, Ze se musi jednat o fungujici rodinu.

Jednim ze zakladnich pfedpokladi zdravého dusevniho vyvoje ditéte proto je,
aby vyrtstalo v prostiedi citovém a stalém. Jak dobfe tedy dité vychovat? Zadny
zaruCeny navod neexistuje. Rodi¢e by méli své dit€¢ milovat, snazit se o harmonizaci
jeho osobnosti. Uz to, Ze se nam dité narodilo, je vlastné velky zazrak Zivota, kterého
bychom si méli povazovat. Dobry domov je jednou z podminek Stastného détstvi. A
Stastné détstvi je jednou z podminek pro dobré, zdravé utvareni lidské osobnosti. A

duSevné zdravi, zdatni a dospéli lidé tvoti zdravou spolecnost.

Od veki do veku plati, ze jedna lidska generace pfipravuje generaci svych déti
jiné Zivotni podminky, nez ve kterych sama nevyrostla. V poslednim stoleti, kdy se
civiliza¢ni proces mimotadné¢ urychlil, plati toto pravidlo o to naléhavéji. Bylo by jisté
krasné, kdyby jedna lidskd generace mohla piedavat vzdy té nasledujici vSechny své
zkuSenosti. Kolika chybam by se mladi vyvarovali. Kazdy ale mame sviij ¢as, mame
svou minulost, pfitomnost a budoucnost. Tak jako dospivajici déti zakonité sp&ji k

dospclosti a samostatnosti, jejich dospéli rodice s nimi zraji k Zivotni moudrosti.?

Co tedy Zena pozaduje od svého Zivota, jak si jej predstavuje? Dé&j Zivotniho
cyklu je zené v podstaté¢ znamy. Vi, Ze jsou obdobi, kdy se od ni ocekava, ze si najde
vhodného Zivotniho partnera, zaloZi rodinu a porodi v dob& vhodné pro ni i1 spole¢nost
alespon dvé déti. Kromé toho se ocekava, ze vyuzije svého vzdélani ku prospéchu
rodiny, déti a spolenosti. Moderni Zena touZzi po tom, aby mohla sviij zivot fidit, aby

mohla pfedevsim sama rozhodovat o svém zptlisobu Zivota.

(1) MATEJCEK, Z. Rodice a d&ti. 1. vyd. Praha: Avicenum, 1986, s. 328
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1.4 Dilc¢i zaver

Rodina je prvni instituci spole¢nosti, S jakou se dité setkava. Pfedurcuje jeho
osobni vyvoj, jeho vztahy k jinym skupindm lidi. Dit¢ se v rodin¢ uc¢i mnoha
dovednostem, avSak i svoji sexualni roli. Rodina je ovSem téZko postradatelnou instituci
1 pro dospé€lého ¢lovéka. Mit stalého partnera a mit déti jsou piedni hodnoty lidského
zivota. Rodina dava svému prislusnikovi velkou podporu, pocit bezpe¢ného zazemi. Na
druh¢ strané je rodina zdrojem stresu. Déti jsou vydany vSanc rozmarim dospélych a
naopak rodi¢e musi byt svym détem neustale k dispozici, at’ jsou unaveni ¢i nemocni.

Rodina je ale ptesto DOMOV. &

Zivotni cyklus rodiny je ¢lenén do zhruba péti etap. : od svatby do narozeni dité,
rodina s malymi détmi, rodina se $kolaky, déti vylétaji z hnizda a posledni - znovu sami

dva. Pokud déti nejsou, partneti se vice vénuji sob¢ a svym koni¢ktim.

Nase kultura velice zdiirazituje vliv rodic¢ovské péce na utvareni povahy ditéte i
vliv rodiny na dusevni rovnovahu dospélého. Na druhé stran¢ stdle méné pozaduje, aby
jedinec rodinu zakladal. Zac¢atkem novoveéku byla vychova déti z dneSniho hlediska
necitliva, chladnd, autoritaiska. A také nesmime zapominat na velkou umrtnost kojencti
a déti do tii let. Biti déti bylo Siroce doporucovano cirkvi i svétskymi autoritami.
Postupem casu se zacal vyzdvihovat ,,ideal ditéte*, a dnes? D¢ti, povétsinou jedinacci,

terorizuji své rodice.

Svét nasi rodiny je ryze soukromy. Co se déje za dvefmi nasi domdacnosti, v
soukromi naSich loznic, do toho ndm nemd nikdo Zadné pravo mluvit, pokud tedy
nepfesahujeme urCitd pravidla. A kdyz se objevi problém? Diive se pokladalo za
samoziejmé, ze starSi a zkusSenéj$i védi, jak se v kritické situaci chovat. Teprve
Vv poslednich desetiletich se objevili jacisi profesionalni odbornici. A tak mame poradce
na vychovné, predmanzelské, manzelské a rozvodové poradenstvi. Nezatracuji je, je to

jen jedna ze zvlastnich charakteristik nasi doby.

(1)MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahové sit. 2. vyd. Praha: Slon, 1997, s. 9, 80
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VétSina z nas si pod slovem ,rodina“ piedstavuje manzelsky par s détmi.
Dftivéjsi velké rodiny — déti, rodice a prarodice zanikaji, mladi se chtéji osamostatnit, Zit
ve své vlastni domdacnosti. Dfive byla rodina pevné vkofenéna v rodinném domé, ktery
ji patfil, a ktery se dédil z generace na generaci. Dim symbolizoval rodinu. Dnes nés
déli desitky kilometrti, dochazi k citovému oslabeni, vztahy mezi détmi a prarodici se
rozpadaji. Je to tak lepsi? Nebo naopak? Pokud mame citové pouto se svymi blizkymi,

myslim, ze nezalezi, jak dalece vzdalend jsou naSe bydliste.

Dnesni rodice se snazi dat svym détem dostatek lasky, pfesto tomu diiv tak
nebylo. Kdysi byla smrt centrem Zivota, teprve koncem 19. stoleti s rozvojem mediciny
dochazi ke snizovani imrtnosti. Protoze déti ¢astéji umiraly, rodi¢e nemohli investovat
tolik citu jako dnes my a mnoho déti pfred¢asné umiralo na jejich Spatnou péci. Diiv se
déti rodily jedno za druhym, ale také umiraly jedno za druhym. Nechci naznacit, Ze

vSechny matky byla otrlé a lhostejné, ale $t'astné détstvi bylo diive vyjime¢né.

Vysoké porodnost byla vSeobecné¢ dana predevsim tim, Ze byla rozlozena do
celého véku plodnosti zeny a neziistala vtésnana do prvnich tii az péti let manzelstvi,
jak je tomu dnes. Proto také v tradi¢ni rodiné nachazime vétsi vékové rozdily mezi
sourozenci neZ dnes, kdy jde o dva az tfi roky. MuZi a Zeny umirali po padesatém véku
zivota, zeny Castéji v plodném véku z divodu nekonecnych té¢hotenstvi. Dnes je tomu

naopak, lidé se dozivaji vyssiho veku.

SouCasna situace je naStésti jina. Objevem antikoncepce si Zena fidi svoji
plodnost, zvySuje se vék matek a tim 1 jejich vztah k potomstvu. Tim, Ze Zena za svij
zivot porodi primérné dveé déti, mize se jim vice vénovat a dat jim vice citovych,
socialnich jistot. Pfesto hrozi nebezpeci, Ze se svych potomki S ohledem na postupné
odkladani matefstvi nedocka. Jiné Zeny se naopak misto v rodin€ angaZuji v pracovni
sféfe, buduji si svoji kariéru. Nastésti roste 1 vzdélanost zen. Vzdyt pted tficeti lety bylo

,»neco mit maturitu, a dnes? Pocet vysokoskolsky vzdélanych Zen se pomalu zvySuje.
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2. Postaveni zeny v rodiné, tradiéni

delba roli

2.1 Zena a jeji “druha“ sména

Zeny v soudasnosti musi zvladat nejen svoji rodinu a domaécnost, jak jsem
uvedla v minulé kapitole, ale 1 zamé&stnani. Na jejich psychickou a fyzickou stranku to
povétsinou nema velky negativni dopad, pfesto se vétSina Zen a ja mezi né patiim — citi
podvedena a znechucena timto trendem. Musime donutit své muZe a partnery, aby se
zacali vice zapojovat do domaciho kolobéhu a tim, ndm Zenam, uleh¢ili. OvSem s touto
vychovou bychom mély zacit jiz jako zeny — matky synt, a vS§tépovat jim tyto vychovné

postupy. Jinak jako zeny — manzelky ¢i partnerky, pak jiz mnoho nezmiizeme.

Co si tedy miZeme ptedstavit pod pojmem ,,Zenska“ prace? Na pocatku nasi
civilizace byly Zeny diky permanentnimu t€hotenstvi vazany na diim a jeho okoli. Zde
pak vznikala a rozvijela se jejich pracovni &innost. Zeny se staraly o diim, doméci
zvitata, domdacnost a jeji ¢leny. S pozd€jsim rozsifovanim manufaktur, odsunu vyroby z
blizkosti domova vznikala potieba Zenské pracovni sily v tovarnach. Zenam z chudych
rodin byla pfidélovana nekvalifikovand, malo placend prace. Postupné se ale rozvijely
“zenské® profese, feministicka hnuti oteviely pro Zeny moznosti 1 v tzv. muzskych
profesich. Zeny touzily po zrovnopravnéni i v oblasti zaméstnani.®

Zarodek toho, co se dnes nazyva praci v domacnosti, najdeme snadno - shanéni a
pfiprava jidla, jeho konzervace, vytvafeni zdsob, uklid, prani, spravka odévi a
zvelebovani piibytku. K tomu opatrovani déti, zejména kojencii a sluzby starym
nemocnym osobam. Zejména na venkové pak k tomu vSemu muzeme pfipojit i

obstaravani domaciho zvifectva ¢i obdélavani pudy.

(l) VODAKOVA, A. Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme piisly, kam jdeme? 1. vyd. Praha: Slon, 2003, s. 160 - 162
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Casova naro¢nost jednotlivych tkontl je proménlivd - zalezi na velikosti
domaécnosti, Zivotnim cyklu rodiny nebo 1 financnich moznostech. S postupem doby, s
roz§ifovanim vzdélani i informovanosti zen, s ristem bohatstvi se nékteré jednoduché
prace zkomplikovaly — slozitéjsi pfiprava jidla a tzv. ruéni prace. Na druhou stranu se
nckteré doméci prace zjednodusily diky dokonalej$im pfistrojim a predmétim - uklid,
prani, vafeni, zehleni, uschova potravin a tak dale. DneSnim zendm mnoho ulehcuje
technika — pracky, susicky ¢i stravovani v restauraci - to vSe dnes zenam zjednodusuje
jejich ,,druhou,,sménu. Casové a fyzicky naroéné prani latkovych plinek nahradil nakup

papirovych plen. (Pravo 16. ¢ervna 2007).

,,V moderni historii najdeme tendence po vétSim ocenéni prace v domacnosti. V
devatenactém stoleti se ,,kult Zeny v doméacnosti* $ifil celou zapadni Evropou. Pfi
s¢itani lidu v Anglii v roce 1851 byla poprvé Udajné uvedena kategorie ,Zena v
domaécnosti“. Jde o podpoteni role, spoleCenské zakotveni. Mezi domacimi pracemi se
zaala zdiiraziiovat péce o déti, jejich vychova. Na pielomu 19. a 20. stoleti se do
rodinnych $kol a div€ich lycei zavadi kromé kurzd vateni, Siti a rucnich praci také

vyuka rodinného rozpoétu.“(l)

Dnes uz Zena vétSinou neni fixovana na domadci prace, neciti povinnost stale
vafit ¢i prat. Praice v domécnosti méfena v hodinach predstavuje u dnesni Ceské
zaméstnané zeny dal$i tfetinovy az polovic¢ni Uvazek, u muzi ¢ini v priméru 10%
pracovni doby. Ve vétsin€ soucasnych ceskych domdacnosti vati nejcastéji zeny, i kdyz
témet 40% muzh uvadi, ze vafi docela radi. Nejde ale jen o pocet hodin vénovany
domacim pracim, ale i 0 to, Ze je potieba tyto prace vykonavat pravidelné, Ze to jsou

praveé zeny, které vétsinou nesou zodpovédnost za chod domécnosti.

Mizeme jen opakovat, Ze se stale jedna o praci, jez slouzi v§em ¢lentim rodiny.
Samoziejmé, zena byla a je hodné ovliviiovana postoji svého bezprosttedniho okoli,
spole¢nosti, ndbozenstvim, vefejnym minénim, literaturou ¢i médii. A kazda, tedy téméet
kazda, chce dokazat, ze ona zvladne vSe bravurné, kdyz to preci zvladly tisice zen pied

ni. Domécnost, zamé&stnani, partnersky vztah i vychovu déti. Opravdu to zvladne?

(l) VODAKOVA, A. Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme piisly, kam jdeme? 1. vyd. Praha: Slon, 2003, s. 163
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2.2 Casovy snimek dne Zeny a muze

Jsem presvédcena, ze soucasnd Ceskd Zena je pietizena soubéznymi pozadavky
prace a domdacnosti. Muz, na rozdil od Zeny, je vice angazovan v praci a ¢eka od Zeny,
7e jej bude podporovat a chapat. Zena ¢ekda od muze krom prace v domacnosti a
hmotného zajisténi, 1 citovy a partnersky souzvuk. Pfesto je to pravé Zena, kterd musi
hledat rovnovdhu mezi pracovnim a rodinnym zivotem. Zvlasté¢ pokud chce travit
néjaky volny ¢as 1 mimo rodinu.®

Jak se tedy lisi pracovni den zeny a muze? Co nasleduje po jejich navratu ze
zaméstnani? Mé kazdy z nich pak jesté Cas na své vlastni koniCky? Na spole¢né traveni
¢asu s partnerem? Nebo détmi? Dle mého minéni zalezi také na poloze rodiny, zdali jde
o velkomésto ¢i mens$i vesnici a také zdali rodina bydli v rodinném domé ¢i obyva
mensi byt. Neni totiz dle mého nazoru jen rozdil v mentalité ,,méstaki a ,,vesnic¢anli,
ale 1 v rozlehlosti jejich obydli. Na vesnici ¢1 menSim mésté se totiz jaksi predpoklada,
7e muz obstara zaleZitosti tykajici se okoli domu a zahrady. Zeny pak obstaravaji prace

uvnitf domu a kolem déti.

Samoziejmé& mnoho lidi, mnoho rozdilnych povah. Ne vSude je zfejmé rozdéleni
na muzskou a zenskou praci. Partnefi se mohou ve svych rolich stfidat, dopliovat,
zalezi jen na jejich domluve, povaze jejich vztahu. Presto, jak to vidim ve svém okoli,
pro ¢eskou spolecnost je typické, Ze zena krom svého zaméstnani zvladd domacnost a

déti. Muz se po navratu z prace vénuje svym koni¢ktim, €i jen tak lenosi u televize.

U bezdétnych svobodnych muzi a Zen neni takovy markantni rozdil v poméru
domacich praci. Vétsinou ziji jesté u svych rodicl, anebo se jiz osamostatnili. A musi si
sami fidit sviij zivot, a tedy 1 napt. uklizet. Myslim, ze jediné tak se svobodny, osam¢le
zijici muz naué¢i domacim povinnostem, vafit ¢i prat. Pokud tedy nepozada svoji
pritelkyni. OvSem ne kazdy pak tyto dovednosti da vSanc, kdyz jiz se Zenou zije. Ta
jaksi automaticky, pfebira vSechny domaci prace a muz jaksi zapomene, Zze nékdy néco

podobného umél a délal.( viz. Piiloha)

(1) MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit’. 2. vyd. Praha: Slon, 1997, s. 35
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U néas v panelovém domé bydlel tficetilety otec dvou déti, ktery aby jeho
manZzelka mohla nastoupit na vysnéné misto, odeSel se zaméstnani a misto své zeny
nastoupil na rodi¢ovskou dovolenou. Je pravda, ze této zené¢ nastala dvoji smeéna,
protoZe po navratu se zaméstnani ji manzel ,,pfedal® déti a uzival si svého volného Casu.
Ale pfesto je tento pocin hoden pochvaly a uznani. Ne kazdy muz by totiz zvladl
vychovu dvou malych déti. A ptesto se nasli taci, ktefi té€ zen¢ zazlivali ,,kariérismus* a

tomu muzi, ze je v podruci své Zeny.

Piesto muzeme tvrdit, ze vstupem Zen na trh prace doslo k jejich slabnouci
angazovanosti k roding, coz je jeden z faktort, ktery dnes vytvaii tlak na to, aby se muzi
vice zapojovali do praci v domécnosti. Zaméstnanim Zeny ziskavaji vlastni piijem,
stejné jako zabezpedeni ve stafi ¢i v piipadd rozvodu. Zena piestava byt odkazana jen na
svého partnera, jak tomu bylo v minulosti. A muZ svoji angazovanosti v domécich
pracich tfeba naopak ziska par ,,dovednosti, které se mu pozd¢ji mohou hodit — napf.

pii smrti partnerky.

2.3 Tradicni délba roli, jejich rozdéleni

Muz jako zivitel rodiny? Mnohé vyzkumy devadesatych let u nas potvrdily, ze
nejvice Ceskych muzl se zaméfuje stale vice na svou préaci nez rodinu, zatimco pro zZeny
plati opak. Tato rozdilna orientace ovSem neznamend, ze placenou praci vykonavaji
pouze muzi a tudiz jsou jedinymi ziviteli rodin. MuZ jiZ neni jedinym, ba mnohdy ani
hlavnim Zivitelem rodiny. MuZi tedy ubylo z povinnosti zabezpecit financ¢né rodinu,
nebot’ tato povinnost spociva stale Castéji 1 na Zenach. V rozvedenych rodinach, kde
muzi vyzivné neplati, pak lze tvrdit, Ze povinnost zabezpecit rodinu finanéné spociva

pievazné ¢1 vyhradné na zené, ktera se zde stavd onim hlavnim zivitelem rodiny.

Piebird muz néco z Zeninych povinnosti, zejména jedna-li se o domaci prace?
Zda se, ze ,,spiSe nikoli*. Vyrazné Zzenskou doménou domacich praci zlstava vateni a
prani, 1 kdyz bezesporu nckteti muzi vafi, ale spiSe ze zaliby a zpravidla, jen kdyz oni
cht&ji a ne kdyZ je potieba. Cesti muzi v porovnani s jinymi muzi radi nakupuji, anebo

spise jen své zeny do nakupnich center doprovaze;ji?
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Z dostupnych, byt’ ¢asto neuplnych udajii o ¢asu vénovaného détem je ziejmé, ze
zeny se svym détem vénuji stale daleko vice nezZ muzi. V naprosté vétSing ceskych rodin
prevlada model péce o déti charakterizovan stru¢né: vse je na zen€. Travi s nimi nejvic
casu, zajistuje kazdodenni, zédkladni péci o n¢, ma rovneéz hlavni dil zodpovédnosti za
jejich vychovu. Matka se tak viici svym potomkim stava peovatelkou, vychovatelkou,

4

kamaradkou - osobou, kterd je povazovana za tu nejdulezitéj$i v jejich zivotech se

vsemi plusy a minusy, které to sebou piinasi.

OvSem abychom nekfivdili, 1 mezi muZi se najdou svétlé vyjimky, které se
vénuji svym potomkiim jinak neZ pokyny od televize. V doposud madlo rozsifeném
modelu, ktery bychom mohly oznacit jako partnersky, byva podil rodi¢i na péci o dité a
na jeho vychové relativné nejvice rovnocenny, vyrovnany. To nutné neznamena, ze
,»oba délaji totéz*. Kazdy se vSak svému ditéti vénuje dle svych moznosti a ¢asovych
dispozic, snazi se mu dat, co mu ten druhy dat nemtize - a dité tak ziskavd muzsky i
zensky pohled. Zasadni zménu chovani v genderovém uspotfadani vztahti pak mizeme
o¢ekavat az od nové nastupujici generace, zejména pak od jeji nejvzdélangjsi sasti.®

Déti jiz od tii let zacinaji rozliSovat rodové rozliSeni. Vidi, jak maminky doma
vafti, uklizi, peCou, umyvaji nadobi, tatinkové naopak stale néco spravuji, nejsou doma.
Svym détem jiz od narozeni davame darky rozdélené dle pohlavi. Dévcéata dostavaji
panenky, kocarky a kluci auticka ¢i vlacky. Jiz od narozeni jim tak vStépujeme jejich
odlisnost, to co se od nich v dospélosti ocekava. Nejsem proti tomu, at’ maji hol€icky
své panenky a kluci sva auticka, ale at’ svou vedeni stejné¢ k domacim pracim. To ovSem
zélezi na rodi¢ich. Ze svého okoli zndm rodinu, kde méli tii kluky, a ti museli své mamé
pomahat. Luxovali, umyvali nddobi. OvSem nevim, zdali tak ¢inili i ve své pozd&jsi,

vlastni roding.

Zenska role. Co se od Zen ofekava, piipadné piipousti se? Maji byt vielé,
laskavé, jemné a nézné? Orientované na domov a déti? Uvédomovat si pocity druhych
lidi, byt ohleduplné, taktni, soucitné? Anebo také naladové, precitlivélé, emociondlné

zranitelné, nelogické, stézujici si, slabé, hastetivé, submisivni a zavislé?

(l) VODAKOVA, A. Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme piisly, kam jdeme? 1. vyd. Praha: Slon, 2003, s. 108 - 111
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A ta muzska role? Co se od muzi ocekava ¢i piipousti? Ze budou ambicidzni,
soutézivi, podnikavi, pribojni a orientovani na svét. Také klidni, stabilni, neemotivni,
realisti¢ti, silni a vyhranéni, houzevnati, razni. Ale také agresivni, dominantni, logicti,

spoléhajici se na sebe, drsni, strozi, nelitostni, autokraticti a arogantni.(l)

Prost¢ muzi a Zeny obyvaji dva odlisné svéty, které se navzdjem potiebuji a
pritahuji, zaroven vsak také odpuzuji a nic¢i. Tohle odveké napéti stoji za velkou ¢asti
Stésti a nestésti, které kdy lidstvo na nasi planeté prozilo. Odlisnost téchto dvou svéti je
pro obé pohlavi ptinos. At chceme nebo nechceme, piipoustime ¢i nepfipoustime si to.

Muz potiebuje Zenu, a naopak Zena potrebuje ke svému Zivotu muze.

2.4 Dil¢i zaver

V poslednich desetiletich, kdy pocate¢ni impulzy nastaly nékdy na pielomu 19. a
20. stoleti, s vrcholem po druhé svétové valce, doslo k velkym promé&nam v tradi¢nich
muzskych a zenskych rolich. Zmény se tykaji hlavné prodluzovani mladi a dospivani,
zvysil se interval mezi biologickou schopnosti zplodit dit¢ a socialné-psychologickou

pfipravenosti ho mit.

Také se prodluzuje doba finan¢ni zavislosti na rodi¢ich Je to patrné nejvice u
vysokoskolakt, kteti jsou povétsinou zavisli na rodi¢ich do tficeti let. Studuji do 24let,
poté buduji kariéru. Sexudlni kontakty s nastupem dostupné, kvalitni antikoncepce se
oddélily od poceti. Souloz jiz neni prostfedkem k zachovani rodu. Dale legitimizace
pfedmanzelského 1 mimomanZzelského sexu. Mensi zdvaznost manzelského svazku, s
tim spojeny nartist rozvodu. I kdyz mladi lidé se dnes berou na zaklad¢ citové zavislosti,
a ne po domluve rodicu s rodici potencionalniho partnera jako dfive.®

Ovsem spolecenské normy, pravidla slusného chovéani se dnes moc ,,nenosi‘.
Dnes je akceptovano to, co by pro nase prarodice nebylo pfijatelné. Naptiklad
homosexualita, rozvody, pfedmanzelsky a mimomanzelsky sex. Na druhou stranu,

napiiklad kruté tyrani déti, znasiliiovani ¢i pravo prvni noci je dnes jiz nepiijatelné. Nasi

(1) PLANAVA, L. Manzelstvi a rodiny. 1. vyd. Brno: Doplnék, 2000, s. 108
(2) PLANAVA, 1. ManZelstvi a rodiny. 1. vyd. Bro: Doplngk, 2000, s. 129 - 130
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piedci to ale ziejmé méli jednodussi v tom, Ze méli méné svobody, nemuseli se, ani
nemohli rozhodovat. Hledani partnera i cestu zivotem neméli tak obtizné a slozité jako
my dnes. Zménily se vSak 1 hodnotové orientace, zebticky hodnot. Soucasnik vétSinou
povazuje za spravné investovat ¢as, energii a penize do néceho jiného nez investovali

lidé kolem roku 1900.

O lasce otcovské se toho moc nemluvi. Daleko Castéji se pfipomina laska
mateiska. Matka ma k ditéti daleko ,,pfirozenéjsi“ vztah nez otec, po dlouhé generace
byla péce o dit¢ vyhradné Zenskou zaleZitosti. Zacina to jiz téhotenstvim, kdy Zena
proziva novy probouzejici se Zivot ve vlastnim téle. U otce je to jiné, ten na svém
vlastnim téle nic zvlaStniho nezazil. Pfichazi jakoby k hotovému. Nékdy na toho malého

tvorecka dokonce zarli, protoze jiz neni stfedem z4jmu své partnerky.

Sociologické prazkumy ovSem dokazaly, Ze funkce otce se v poslednich
desetiletich zménila vyraznéji nezli funkce matky. A zmeénila se k dobrému. Otec je
dnes mnohem vic vychovatelem, k tomu mu pomahaji rizné vymozenosti moderni doby
- plenky, hotové kaSicky a moudré knizky o vychové. DileZité pouze je, mit snahu

zapojit se do vychovy, pomoci s ditétem. Dité se jim tak odvdéci laskyplnym vztahem.

Osam¢lé matky je velky problém soucasnosti. Velky problém pro dité, které
vyrlsta v netplné rodin€. Nema potiebny muzsky vzor. Osamély otec se objevuje jen
vyjimecné. Soudni praxe jen vyjimecné po rozvodu svétuje dit€ do péce otce. Mozna i
proto, ze se v€k muzli zkracuje a nahla umrti je postihuji daleko castéji nez zeny.

Ptibylo vdov s nezletilymi détmi, nikoliv naopak.

Osamostatnénim a rastem vzdélanosti zen tedy nastal konec patriarchatu? Dftive
spole¢nost vyzadovala naprosto rovnocenné pracovni usili muzi a zen. Dvoji bfemeno
nebylo pocitovano tak ostie jako v soucasnosti. Babicku Barunky Panklové prosté ani
nenapadlo, Ze prace na poli a o dobytek je jednim bfemenem a prace o domacnost a déti
je tim druhym. A Ze snad jeji muz, také pracujici od slunka do slunka, ji vykofist'uje.

Prost¢ jen se svym muze snasela jejich lidsky ud¢l, jiny pro zeny a jiny pro muze.®

(1) MOZNY, 1. Moderni rodina, myty a skute¢nosti. 1. vyd. Brno: Blok, 1990, s. 119
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,Dnes se pfipousti, Ze Zeny se mohou starat o nékteré oblasti zivota, k nimz mayji
blizko po linii své domaci role a tzv. zenskych profesi - o rodinu a socialni politiku,
zdravotnictvi, Skolstvi, pfipadné vyzivu, ekologii a piimo o zalezitosti Zen. Zaroven se
mizeme docist, ze jsou to mén¢ dulezité rezorty. Muzi si ponechavaji kazdopadné
primysl, armadu, policii, finance. Lze tedy hovofit o kopirovani tradi¢ni role Zeny do
politiky nebo jde o stejny proces, jakym se v historii oddélovaly od domacnosti a
specifikovaly zenské profese, které jsou vétSinou méné placené nez profese typicky

muzské?+<®

(l) VODAKOVA, A. Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme piisly, kam jdeme? 1. vyd. Praha: Slon, 2003, s. 140
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3. Zena versus kariéra

3.1 zena ¢eska na trhu prace

Na zacatek nékolik prostych fakti:

1. Zaméstnanost Ceskych zen patiila a stale patii k jedném z nejvyssich na celém
svete, az na vyjimky vSechny nase Zeny pracujicim.

2. Zeny obvykle vykonavaji jiné profese nez muzi a jsou soustfedény v jinych
sektorech narodniho hospodarstvi.

3. Zeny u nas v priméru vydélavaji o 1/4 az 1/3 méné nez muzi (zilezi na
vzdélani).

4. Prestoze zeny dosahuji nizsiho platu, maji mensi moznosti pracovniho postupu a
mén¢ nez muzi fidi vétsi pracovni kolektivy, neciti se nase zeny na trhu prace

diskriminovény. (Statisticka ro¢enka 2002, CSU Praha)

Prace zabyvajici se tématem zameéstnanosti Zzen poukazuje na skutecnost, Ze
postaveni na pracovnim trhu, jakoz i kariérni volby jsou u Zen, mnohem vic nez u muzu,
spjaty s rodi¢ovstvim. Realné nebo potencialni matefstvi ¢i charakteristika Zenské
pracovni sily pak Casto vede zaméstnavatele k predpokladu, Ze je Zzena z hlediska
pracovniho nasazeni, rizikov€j§im zaméstnancem neZz muz, coz ve svém dusledku
ptispiva ke znevyhodnéni Zen na trhu prace. Bfemeno péce o déti a domacnost nesou
obvykle 1 nadédle Zeny. Jednak z divodu pretrvavajicich stereotypi s ohledem na
pfipisované role muzli a Zzen, jednak z ekonomickych diivodd - napt. horsi platové
podminky Zen. To vSe pak komplikuje jejich pracovni uplatnéni. Stereotypni vnimani
zenské pracovni sily se pak nezbytn€ musi odrazet v pifijimani Zenské pracovni sily a v

. , 1
pozici Zen na pracovnim trhu.®)

Podivame- 1i se na zastoupeni muzi a zen ve tfech zakladnich ekonomickych

sektorech — zeméd¢lstvi, pramysl, sluzby — pak nejméné pracovnich sil nachazime v

(1) SIROVATKA, T. et al. Rodina, zamé&stnani a socidlni politika. 1. vyd. Brno: Albert, 2006, s. 203 - 204
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soucasné¢ dobé v zemédé€lstvi. Nejvice pracovnich sil (muzi 1 Zen) je naopak ve
sluzbach. Ve vétsiné zemi je zastoupeni Zen ve sluZbach vice nez 80%, oviem v CR
pouze 70%. V sektoru primyslu ma CR téméf 50% muzii a 30% Zen, a to z divodu, Ze
se sektor sluzeb teprve rozviji, zatimco ve vyspélejSich zapadnich zemich je nejvice
pracovnich uplatnéni pfedevS§im pro Zeny v sektoru sluzeb. V ramci jednotlivych
zaméstnani jsou zeny v prumeéru podreprezentovany ve vysokych administrativnich a
manazerskych pozicich v drtivé vétsing zemi. | v CR jsou Zeny v manaZerskych
pozicich vyrazné podhodnoceny. Ceska republika si stoji nejhiife mezi sledovanymi
zemémi stfedni Evropy a podil Zzen ve vedoucich a manazerskych pozicich je

srovnatelny se zem&mi jako je Recko, Portugalsko, Italie.™

V souvislosti s genderovym rozliSenim trhu prace lze tedy vyslovit ndzor, zZe
pokud to budou stale vyhradné Zeny, kdo travi relativné dlouhé obdobi péci o malé déti,
tedy mimo pracovni trh, budou Zeny i nadale koncentrovany v zaméstnanich a na
pozicich umoziujicich sice lepsi sladovani prace a rodiny, ale zaroven poskytujici
mensi platové ohodnoceni a obecné niz§i moznosti pracovniho postupu. Je tedy lepsi —

s ohledem na trh prace — nemit déti?

Ceské Zeny pracuji téméf vyhradné na plné pracovni tvazky, ¢aste¢né uvazky
jsou vyuzivany jen u 5% Zen. Ceska populace mé tedy obecné vys§i zaméstnanost, ale
zaroven vysoké genderové rozdily vykazuji vyssi znevyhodnéni dle pohlavi. Relativné
vysokd zaméstnanost Ceskych Zen je pravdépodobné doprovazena az velmi nizkou
zaméstnanosti specifickych skupin Zen, napt. Zen s malymi détmi ¢i Zeny starsi. Ty hiife

nachazi praci. Zeny v Ceské republice pracuji v priméru 40 az 40,5 hodin.

Pozice muzli a Zen na trhu prace je historicky odliSna. V tradi¢énim modelu
rodiny zena zastdvala roli osoby pecCujici o domacnost, zatimco muz vydélaval penize.
Tato situace se viak postupem doby méni. Zeny dnes daleko ve vétsi mife vstupuji na
trh prace a aspiruji na podobné pracovni a spole¢enské uplatnéni jako muzi. Moznost
vlastniho vydélku jim zajistuje vice nezavislosti. Zatimco diive lezela odpovédnost za

obzivu rodiny na pracujicim muzi, dnesni rodina spoléha i na ptijem zeny.

@ SIROVATKA, T. et al. Rodina, zam&stnani a socilni politika. 1. vyd. Brno: Albert, 2006, s. 205 - 207
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3.2 Vzdélanost a pracovni uplatnéni

Dulezity faktor pro zaméstnanost Zen je uroven vzdélani. Miry zaméstnanosti jsou
obecné¢ mnohem vyssi u vzdélangjsich zen nez u zen z nizsich vzdélanostnich skupin. A
to bez ohledu na pfitomnost &i nepiitomnost ditéte v roding. V CR byla v roce 2002 ve
veékoveé kategorii 25-64let mira zaméstnanosti Zen s niz§im a nizSim stfednim vzdélanim

42%, s vy$§im sttednim vzdélanim 67% a s vysokoskolskym vzd&lanim 80%."

OvSem v nejniz8§i vzdélanostni kategorii je zaméstnano relativné vice Zen nez
muza. Nabizi se uvaha, ze nizko kvalifikované Zeny mohou byt flexibilnéjsi pracovni
silou, s niz§imi ocekavanimi, ochotnéjsi nastoupit za méné vyhodnéjSich podminek.
Moznym divodem je i to, ze muzi s nizkou kvalifikaci musi Celit rostouci konkurenci z

Vychodu, kterd prodava svoji préaci pod cenou.

Genderove rozdily v mirdch zaméstnanosti v zavislosti na v€ku rostou s vékem.
U nejmladsi vékové kategorie 15-24let jsou nejnizsi. Ve druhé skupiné 25-54let se zda
byt pozice muzi a zen pomérné vyrovnana. V nejvyssi vékové kategorii 55-64let
obecné zlistdva na trhu prace vyrazné vice muzi nez zen, coz muze byt vysvétleno
vys$Sim dichodovym vékem muzi a zaroven niz§im dichodovym vékem Zzen, ktery se
navic diive snizoval s nardstajicim po¢tem déti. Ale i moznost odchodu do predcasného

diichodu, ktery v Ceské republice vyuzivaji vice zeny nezZ muzi.

Ceské Zeny vyuzivaji velmi malo praci na ¢aste¢né Givazky, coZ jim samoziejmé
vyrazné¢ komplikuje moznosti sladovani prace a rodiny. S ditétem do tii let pracuje v
Ceské republice pouze 17% Zen. Modelu domaci pée odpovida i délka rodi¢ovské
dovolené v CR (3roky) a délka rodi¢ovského piispévku (do 4let véku ditdte). Zeny tak
ve velké mife zastavaji na rodiCovské dovolené €1 spoléhaji na své prarodice, jelikoz
jiné moznosti zajisténi péce o dit¢ do tii let v ptipade€, ze chce Zena zpét do préce, jsou
velmi omezené. Sluzby placenych o3etiovatelek — tzv. au-par, jsou zatim v Ceské
republice vyuzivany spiSe vyjimecné, a to z finan¢nich divodu. Tyto okolnosti spolu s

nedostupnosti ¢asteénych uvazkt mohou vést az ke ¢tyfleté pracovni piestavce Zen.

(1) SIROVATKA, T. et al. Rodina, zamé&stnani a socialni politika. 1. vyd. Brno: Albert, 2006, s. 212 - 217
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V Ceské republice se celkova nezaméstnanost od 1993 do soudasnosti vice nez
ztrojnasobila. Zaroveni mira nezaméstnanosti zen je od roku 1990 vysSi nez
nezaméstnanost muzii. Zeny také zistavaji déle v evidenci nezaméstnanych v priméru
déle nez muzi. Mira nezaméstnanosti zen je v CR témé&f 10%. Podil dlouhodobé

nezaméstnanych muzil a Zen je u nas pomérné vyrovnany.

Jinym ukazatelem genderovych nerovnosti na trhu prace jsou mzdové rozdily
mezi muzi a Zenami. Tyto rozdily miizeme zaznamenat ve vSech vyspélych zemich. V
Ceské republice je mzdové znevyhodnéni velmi silné - &eské Zeny dosahuji v priméru
75% platu muze. Obecné svobodné Zeny dostavaji okolo 80-90% platu svobodnych
muzi. Pomér platu vdanych Zen vici Zenatym muzim je pak pouze 50-70%. A to je

velmi alarmujici.

Nabizi se hypotéza, Zze k tomu vSemu negativné pfispiva i1 slaba politika
sladovani prace a rodiny (nedostatek caste¢nych uvazkd ¢i dlouhd rodiCovska
dovolend), které se nedafi podpofit Zeny s malymi détmi v udrzeni kontaktu s trhem
prace a umoznit jejich plynuly pfechod zpét do pracovniho procesu. OvSem musime
brat v uvahu i to, Ze mize jit o svobodné rozhodnuti Zeny, kterd se chce vénovat

dlouhodobé¢ vychove svych malych déti.

Jednou z moZznosti, které nabizi trh prace, jak se rychle a efektivné vratit do
zamgéstnani je projekt evyna. Ten je zaméfen na odstranéni znevyhodnéni u Zen, které
se vraci na trh prace po rodiCovské dovolené. Pomoci vzdélavacich modult se tak
mohou Zeny zdokonalovat v ucetnictvi, cizim jazyce, ekonomice, informatice Ci
komunikaci. Cilem projektu je zvysit moznost uplatnéni absolventek vysokych $kol
ekonomického sméru. Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a

statnim rozpoctem Ceské republiky. Po jejim absolvovani ziskaji Zeny osvédceni.

3.3 Postaveni zeny v soucasné ceské spolec¢nosti

Jaké je tedy postaveni Ceské zeny v soucasné spolecnosti? Zmeénilo se néco mezi

postavenim zeny a muze? UrCité. Néco K lep$imu, néco stagnuje. Nase spolecnost je
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stale dosti konzervativni, a Zenu vidi spiSe u plotny nez ve vedeni velké firmy. Nékteré
zeny se ovsem neboji nahlas fici, co si skutecné mysli a jak vnimaji svoji a muzskou roli

ve spolecnosti.

Problematika feminismu skuteéné hybe svétem. Zenské hnuti nevzniklo proto,
aby se zabyvalo svym vlastnim postavenim, piesto pravé v tom smeéru nastolilo nékolik
zavaznych otazek. At jde o problém realného zrovnopravnéni zeny, odstranéni vSech
forem diskriminace ¢i ochrana prav Zeny v praci a roding. Predtim byla totiz Zena spi$
majetkem muze, ktery mél fadu pravomoci. Az historicky vyvoj pfinesl zendm Sanci
usilovat o ekonomickou nezavislost a uplatnit se na ,,shnate¢nim trhu®“, a vybrat si

svobodné svého partnera.(l)

A jaky je ndzor znamych ceskych feministek na genderové postaveni? Co mayji
spolecného rezisérky Véra Chytilova, Helena TriesStikova, Petra Hulova a Olga
Sommerova? Zlobi je, Ze ve svété¢ fungujicim dle muZskych pravidel je k
rovnopravnosti jesté daleko. Nedorozuméni mezi muzi a zenami povazuji za civilizacni

nemoc. A shoduji se, Ze muzi jsou zbab¢li a nerozumgji zivotu. (Pravo 16. ¢ervna 2007)

Olga Sommerova vidi cestu, jak dosdhnout rovnopravnosti v prolnuti svéth
muzského, zenského, vetejného a soukromého. “At’ se otci navrati do rodin, at’ maji
povinnou rodi¢ovskou dovolenou. Zeny by mély byt sobeét&jsi, myslet vic na sebe,,.
Petra Hulova tvrdi, Ze Zen ve vedeni celé spolecnosti je malo. ,,Nejsem si jista, jestli by
se zménila politika, kdyby jich bylo vic. Jestli by spolecnost byla humannéjsi ¢i
soucitngj§i. Jinak jsou prava muzi a zen jakoby stejna. Ale stejné to neni. Zeny jesté
pofad maji tendenci nechat se vést muzi. To je zakladni problém. Kdezto muz nic
takového nechce, hleda zenu, se kterou mu bude dobie. Obdivovat ji nepotiebuje. A

zeny muzum $éfovskou roli podporuji.* (Pravo 16. ¢ervna 2007)

Helena Trestikova si zase mysli, Ze dne$ni tficatnice jsou prubojnéjsi a
razantn&j$i nez jejich matky. Jediné, co musi stéale fesit vic nez muzi, je to, jak skloubit

kariéru a matefstvi. Ze dité neni jen zaleZitosti Zen, ale obou partneri.(Pravo 16.6.2007)

(l) BURIANEK, J. Sociologie pro stiedni $koly a vy3si odborné &koly. 1. vyd. Praha: Fortuna, 1996, s. 104 - 105
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Véra Chytilova pak apeluje, ze na to, jak jsme vzd¢lany narod, je to u nas,
pokud jde o Zenskou rovnopravnost, zabednéné. “Muzi a zeny nemaji rovné Sance. V
prvni fadé v ekonomické sféfe, v odmétiovani. Zena se stejnym vzdélanim a stejnymi
zkuSenostmi bere méné nez muzi na stejném misté. A to je skandalni. Lepsi to neni ani
v roding. Muzi se mélo podileji na rodi¢ovskych povinnostech. Zeny musi fesit tézkou
otazku, zda nastoupi do praxe pied matefskou dovolenou, nebo po ni. Pfitom nemohou

matetstvi piili§ odkladat, pak mize byt pozdé.© (Pravo 16. ¢ervna 2007)

Co zastoupeni Zen v politice? Polistopadovy vyvoj doklada, ze se Zeny doposud
nedokazaly pfili§ prosadit, a to i piesto, Ze maji kvality emancipované Zenské populace,
nebot’ maji relativné vysokou vzdélanosti uroven. I kdyz se Zeny angazuji ve vefejném
zivoté méné jak muzi, jejich zastoupeni ve vrcholné politice je jesté nizsi, nez odpovida

jejich vetejné aktivité.

Absenci zen v politice pocit'uje spiSe vefejnost nez sami politici, ba co vic - dle
opakovanych vysledktl vyzkumii vnima Ceska vetejnost zastoupeni zen v politice jako
uzite¢nou. Nékteti z politikl jsou vSak opaéného nazoru. Dle vyjadieni Vaclava Klause
z roku 1995 ,nemé cenu zensky prvek cpat do politiky uméle a za kazdou cenu* ¢i
vyjadieni Cyrila Suka z roku 1998 o tom, Ze* Zena ma ve spolecnosti vzdy druhotfadou
pozici®. I kdyz politici nespecifikuji, pro¢ o zeny ve vefejném zivoté nestoji, da se z
nékterych jejich vyroki a postojii vytusit “obrana stavajicich pozic*. Vice Zen v politice
znamena pro muze vyrazné ohrozeni. Pro¢ by se tedy méli muzi svych vysad v této

rw s v . (1
sféte socialniho Zivota vzdat.

Kazdopadné pozice a situace zeny v politice je nejista. Je otazkou, jakou roli v
tom hraji tradi¢ni zabrany a viilbec vzorce chovani, rozdilné dispozice ¢i rozhodovaci
styly muzii a zen. Budoucnost zeny v politice by tak mohla zaviset na vétSi mife

prosazeni, vnimani individuality na ukor jeji ,,zenskosti‘.

(l) VODAKOVA, A. Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme piisly, kam jdeme? 1. vyd. Praha, Slon, 2003, s. 212 - 213
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3.4 Dilci zaver

Obecné je vyslovena podpora pro zaméstnanost zen, véetné presvédceni, ze toto
zaméstnani nenarusi vztah matky a ditéte. Na druhou stranu lze dle ¢eské vetejnosti za
nejvetsi bariéry v zakladani rodiny povazovat Spatné moznosti ziskdni bydleni,
problémy s nalezenim prace a nepfiznivou finanéni situaci. Tento postoj nicmén¢ slabne
v souvislosti s pohlavim, vékem a vzdéldnim. Napf. nckteré Zeny jiz dosti rdzné

pozaduji vétsi zapojeni muzli v domdacnosti.

Nezaméstnanost Zen pecujicich o déti je na trhu prace siln€ délena dle vzdélani.
Vytazeni z trhu prace na pocatku pracovni kariéry se projevuje jesté v prib&éhu dalsiho
pracovniho zivota, a to ve zvySené mife nezaméstnanosti a nizs§i mzdou, a to 1 dobé¢, kdy
déti jiz odesli do skoly. Znevyhodnéni vysSiho rizika nezaméstnanosti jsou schopny
prekonat pouze vysokoskolacky, jez Casto pfijimaji zaméstnani pod urovni kvalifikace,
zaméstnani méné narocna, Casto ve vetejném sektoru. HorSi je pak, jako duasledek

konkurence vysokosSkolacek, situace Zen sttedoskolacek.

Co znamena prace v zivoté¢ zeny? Nakolik je pro né dilezitd? Pro¢ témét
vsechny Zeny v produktivnim véku pracuji? Jak dokladé situace mnoha zen pracujicich
z ekonomické nutnosti, vykon placené prace je pro né€ zadroven nastrojem osamostatnéni,
finan¢ni nezavislosti ¢i finanéniho zabezpefeni nejen jich samotnych, ale €asto 1 jejich
rodiny. Kromé& toho je prace pro vétSinu zen i moznosti zisku ,,socidlniho kapitalu® -
tedy cennych profesnich, osobnich kontaktii, véetné moznosti navazovat pratelstvi i jiné

intimni vztahy.

,Placend prace tvoii beze sporu dilezitou slozku identity ¢eskych zen. I kdyz
rodina ma v zivoté vétSiny zen piednost pred placenou praci, zeny bez prace byt
nechtéji. I kdyz doposud u nas zeny prakticky nevolily mezi praci a rodinou, protoze
zvladaly vétSinou oboji. Je tu vSak jesSté¢ jeden rozpor. Pfes plné pracovni nasazeni i
urCitou satisfakci z prace nema vétSina Ceskych zen kariérové ambice nebo jejich

. , . vr ror v ol
ambice byvaji mnohem slabs$i v porovnani s muzi.“®

(l) VODAKOVA, A. Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme piily, kam jdeme? 1. vyd. Praha: Slon, 2003, s. 195 - 196
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Souvisi to s tim, ze uspéch muzii v praci predpoklada podporu manzelky,
zatimco Zeny dé&lajici kariéru s né€cim takovym ze strany muZe zpravidla pocitat
nemohou. Zeny, jeZ se Orientuji na praci i svou kariéru doposud Zily pievazné ve dvou
kariérovych manzelstvich, kde se s pomoci partnera sice pocitd, ale Zenu to nikterak
nezbavuje zodpoveédnosti za chod domacnosti a fungovani rodiny. Proto dnes ptevazné
mlada generace Zen zamétenych na kariéru zije bud’ bez partnera, nebo s partnerem, ale
bez déti. Zatimco mladi muzi nemusi tak dalece volit (mohou mit praci i rodinu), mladé

zeny se stale Castéji musi rozhodnout pro jedno ¢i druhé.

V Ceské republice se oviem diva ,,skrze prsty” na Zenu, ktera si vedle ditéte
buduje svoji vlastni kariéru. A muz, jenz je ji v tom ndpomocen a piebird zodpoveédnost
za dit¢ a domacnost, je pak povazovan za ,,backoru. A to i t€mi zenami, které by sami
chtéli, aby jim jejich partner pomahal vice v domécnosti. I kdyZ Zen orientujicich se na
kariéru je v porovnani s minulosti vice, dosahuji uspéchu spis jen jako jednotlivei. V
porovnani s muzi zlstadvaji Zeny ve spoleCnosti stale “druhotadé®, nebot’ nedosahuji
takovych piijmi, prestize ani celkového spolecenského statusu jako muzi. Zustane-li
zena v domacnosti, je to nesporn¢ vyhoda pro jeji rodinu, ne tak pro stat, protoze neplati
zadné dané€. Naopak pracujici, zaméstnand Zena je pfinosem nejen pro svou rodinu a

domaécnost, ale i pro stat.

Za velmi vyrazny rys Zenské prace ¢i Zensky pracovni sklon je povazovéana chut
¢i potifeba zabyvat se lidmi, komunikovat s lidmi. Pii takovych pracich se dobie
uplatiiuji n€které dovednosti ¢i pfednosti zen. Poslednim, ¢asto uvadénym znakem Zen a
jejich prace je nechut a neschopnost vykondvat vedouci funkce a naopak vétsi
schopnost 1 ochota pfijmout podfizené postaveni. Byva to spojovano s predpokladem
nedostatku organizacnich schopnosti Zen, s jejich nizkymi aspiracemi, s obavou z moci,
s uznavanim muzu jako pfirozenych vidc¢ich typt apod. Tyto ndzory maji oporu ve

faktu. Ze v historii i souc¢asnosti najdeme jen minimum Zen ve vid¢ich pozicich.
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4. Krize rodiny?

4.1. Kombinace prace a rodiny

Jak tedy miize Zena skloubit svoji touhu po matefstvi a ditéti s pradvem na praci a
uplatnéni v ni? Studie, jeZ se zabyvaly vlivem mateiské a rodicovské dovolené na
zaméstnanost Zen, ukazuji, ze krat$i ¢i stfedné dlouha rodiCovska dovolend (asi do
jednoho roku véku ditéte) posiluje vazbu zen k trhu prace, ovSem ma negativni dopad
na kognitivni vyvoj ditéte. Naproti tomu del$i matetska dovolena (dva az tii roky véku
ditéte) ma negativni dopad na vazbu Zen k pracovnimu uplatnéni, dopad na vyvoj ditéte

je pak zanedbatelny, pro dité spise pozitivni.(l)

OvSem ne kazd4d Zena mé tu moznost, aby se mohla zatfadit do pracovniho
procesu, kdy ona sama chce a pottebuje. Chybi prace na castecny uvazek, chybi
ptedskolni zafizeni pro déti do tii let — hlavné jesle. Ty byly mohutné ruSeny v
devadesatych letech, kdy se zacala snizovat porodnost a zvySovat rodiCovska dovolena.
Vzdyt naptiklad dnesni tficatnici navstévovali jesle jiz ve svych osmnacti mésicich, kdy
se jejich matky navracely zpét do svych zaméstnani. V soucasnosti, dob¢ baby —

boomu, tak chybi mnoho funkénich skolek, hlavné ve vétsich méstech.

Pro ¢eské muze a Zeny je nadale hodnota rodiny a ditéte vyznamna, stejné jako
je vyznamna hodnota price a zaméstnani. Rodi¢ovstvi ddva clovéku obrovskou
motivaci, ale také ho ohromné svazuje. A méni. Rodina je mistem, kde se formuji
hodnoty. Dité potiebuje vzor rodiny. Kdyz partnerstvi nevyjde, je to jind véc, ale
pofizovat si dit€ s tim, ze ho budu vychovavat sama, to mi vii¢i nému nepiijde fér. Dité

potiebuje dva elementy — muzsky i1 Zensky — a to v idedlnim ptipad¢ dohromady.

Soucasna ceska politika je politikou rodinou. Doslo takika k Gplnému piesunu
péée o déti do tii let do rodin, a pée matky. Socialni politika Ceské republiky slavi

tispéch, obyvatel CR stale piibyva. Narodilo se nejvic déti od roku 1993. V roce 2007 se

(1) SIROVATKA, T. et al. Rodina, zam&stnani a socidlni politika. 1. vyd. Brno: Albert, 2006, s. 106
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narodilo 114 600 déti. Cesky tak vyuZily posledni rok platnosti vyhodnych popula¢nich
opatteni, které reforma vetejnych financi totiz vyrazné od ledna 2008 ocesala. Porodné
se od ledna piiStiho roku snizi na 13tisic a matefska ve vysi 7600 se bude vyplacet jen
3roky. A ne vSechny Zeny jen pro to piestanou rodit déti. Na vrcholu svych
reprodukénich sil se nachdzi Zeny a muZzi narozeni v sedmdesatych letech. Tticatnici a
tficatnice, kteti by jiz méli byt financné¢ a bytoveé zabezpeCeni, a také psychicky
pfipraveni na ptichod nového zivota. Az odrodi silné ro¢niky sedmdesatych let, pocet

narozenych déti opét klesne, tvrdi demografové. (Denik Pravo 21. zati 2007)

Ovsem ne kazd4 Zena touzi po tom mit dité. At uz je to z jakychkoliv divodd, je
to jen a jen jeji rozhodnuti. Dnesni doba ji v tomto rozhodnuti podporuje nejen objevem
antikoncepce, ale v neposledni fad¢ i interrupci. M4 mit tedy pfednost pravo Zeny na
,»Vvlastni bticho®, jak se vyjadfuji pfiznivci interrupci, nebo ma mit prednostni pravo na
zivot pocaté dit¢? Dalsi otazky se ptaji. Odkdy je zarodek lidskou bytosti, jejiz prava
maji byt chranéna zakonem? V kterych ptipadech je zadouci zabranit pomoci interrupce
narozeni defektniho ditéte? U nés plati Zdkon o umélém preruseni téhotenstvi
€.66/1986, ve kterém se tikd, Ze sta¢i Zen¢ pisemnd Zadost, po které je jeji t€hotenstvi
nepiresahujici délku 12 tydnt za thradu pferuseno. Neberme Zené€ tuto moznost, jak se o
to snazili n¢ktefi politici ve smyslu ,,Pravo nenarozenych na Zivot“ v roce 2005

novelizaci tohoto zakona.™®

J& osobné si ovsem zivot bez ditéte nedovedu predstavit. Podle mne, dit¢ da
vasemu zivotu smysl. Miize se to zdat, jako naucend fraze, ovS§em myslim, ze vétSina
zen mi da za pravdu. KdyZ chce Zena dité, je pro to schopna udélat cokoliv. A skloubit
zaméstnani s rodinou jde také dobie, za predpokladu, Ze mate spolehlivého partnera,
ktery je vam oporou. A je zde opét otazka dobrého vybéru partnera, ktery bychom my
zeny nemély podcenovat. Vzdyt' kazda z nas touzi po klidné, spokojené a hlavné tplné

rodiné.

(1) MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit’. 2. vyd. Praha: Slon, 1997, s. 47
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4.2 Déti, snatek versus nesezdané partnerstvi

Zmeény v demografickém chovani ve vyspélych zemich v pribehu 19. stoleti a
na pocatku 20. stoleti se projevily pfedevsim snizovanim porodnosti a détské umrtnosti.
Snate¢nost je 1 nadale vysoka, nemanzelské déti byly vyjimkou a moZnost rozvodu ¢i

uméle preruseného téhotenstvi prakticky neexistoval.

Postupem doby vsak doslo k ristu nesezdanych souziti, zvySovani podili déti
narozenych mimo manzelstvi a k zvySovani véku matek v dob& prvniho porodu. K
snizeni a regulaci porodnosti pfispélo i masové rozsifeni antikoncepce, které umoznilo
7enam chéapat matefstvi jako svobodnou volbu. V Ceské republice tyto nové tendence
nastoupily az po roce 1989, tj. s urcitym zpozdénim ve srovnani se zapadni a severni

Evropou, ale jejich nastup byl velmi rychly.

Ptesto se pocet siatkli v loniském roce zvysil oproti roku 2006 o 4300 part - Své
ANO si loni feklo 57 200 pard, zvysil se vékovy prumér snoubencii. V roce 2007 se
rozvedlo 31 100 manZelstvi. V poétu rozvodi patii Ceskd republika i nadale v
mezinarodnim srovnani k zemim s nejvyssi rozvodovosti. Navrhovatelkami rozvodu
jsou zhruba ze dvou tfetin Zeny. Jednim z hlavnich negativnich disledkd vysoké
rozvodovosti je vznik neuplnych rodin, nebot’ rozvody manzelstvi s détmi ptedstavuji
témeét % z celkového poctu rozvadéjicich se manzelstvi. 88% Zen pak stoji v cele

téchto netuplnych rodin. (Denik Pravo 20. btezna 2008)

Demografové ale upozoriiuji na vysoky pocet nemanzelskych déti, kterych se
Vv lonském roce narodilo 34,5% z celkového poctu narozenych déti.. U tii z deseti déti,
které ptiSly na svét mimo manzelstvi, chybély udaje o otci. Nejvice narozenych déti
mimo manzelstvi se rodi v pfihrani¢nich oblastech, kde jsou nejnizsi vydelky a nejvyssi
nezaméstnanost. CoZz souvisi s ekonomickou situaci, Zeny nespoléhaji na svého
partnera, ale na stat. A tim, ze si neberou otce svych déti, neboji se snad, ze je opusti a
zradi, a ony zlistanou samy? Anebo jen lidé prestali véfit ,,svatosti manzelstvi““? Ur€ité z
kazdého néco. Soucasnd doba je uz prosté takova, lidé jsou nedivéfivi, boji se dat

najevo své city, zenou se za ekonomickym blahobytem. (Denik Pravo 25. srpna 2007)
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,, Vyber zivotniho partnera ma v dnesni dob¢ daleko vétsi vyznam nez v minulém
obdobi. Krom¢ vztahu lasky by méla Zena zvazit 1 ekonomické moznosti své i1 svého
partnera, zda chce nadale zlstat v zaméstnani, ¢i se vénovat détem a rodin¢. Otazky,
kdy zalozit rodinu, za jakych podminek a dalsi okolnosti tykajici se spole¢ného Zivota,
by mély byt zvazeny predem. Nova doba podnécuje nova rozhodovéni i ve volbé
zivotniho partnera. Na tyto okolnosti by méla Zena pamatovat diiv, nez své zivotni

rozhodnuti VYSIOVi.“(l)

Co je tedy pro déti nejlepsi? Urcité pro né neni az tak dilezité, zdali jsou jejich
rodi¢e manzelé ¢i pouze partnefi. Dulezitéjsi je, s jakou laskou, jak se ke svym
potomkim chovaji. To, v jakém prostiedi vyrtstaji, se pak odrazi v jejich partnerském
zivoté. Jak se k nam chovali nasi rodice, dale pfenaSime na své potomstvo, i bezdé¢né.
Nase vzdélani, poloha bydlisté, vek, povolani, zajmy, nadbozenska vira, §tastné détstvi,
abnormalni rysy osobnosti - to vSe ma vliv. Méli bychom se snazit davat détem dobry

ptiklad, a pokud to nejde, radéji volit rozchod.

Co tedy d¢lat? Vzit se ¢i zit spolu na ,,psi knizku*“? Kazdému z nas vyhovuje
néco jiného. Cesi viak piesto daji vice na spolegnost, ktera pozaduje siatek. Manzelstvi
neni piezitek, pfestoze se kazdy z nas vétSinou rozhodne pro siatek kvilli détem a
spoleCnosti. Ta totiz zvyhodiiuje manzelské pary, lidé se jinak divaji na svobodnou
matku se dvéma détmi nez na vdanou. A je jedno, Ze ta svobodnd ma spokojené;jsi

svazek nez tak vdana. Ale to uz si musi kazdy z nas obhdjit sam.

Manzelstvi je pry instituce, v niz se ¢lov€k uci cely zivot. Jak ukazuji posledni
statistiky, lidem se moc ucit nechce a rad¢ji se rozvadéji. N¢jak si uz zacindme zvykat
na to, ze manzelstvi je normalni uzaviit na pét ¢i patnact let a pak to zkusit s nékym
jinym. Pro katolickou cirkev je manzelstvi nerozlucitelné, tedy vlastné¢ vécné. Aby
svym oveckam pomohla, zavedla pfedmanzelska Skoleni, kde se mladi snoubenci uci,
jak se chovat, aby jim spole¢né souziti skute¢né vydrzelo. Zakladnim mottem kurzi je,

ze manzelstvi je fajn a je dobré do né;j jit. (Denik Pravo 24. listopadu 2007)

@ BRTNIKOVA, M. Diivérné o muzi, divémé o Zené. 1. Vyd. Praha: Nase Vojsko, 1992, s. 179 - 180
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4.3 Podoba rodiny se méni

Tak jako se za poslednich né€kolik desitek let zménila spole¢nost, zménilo se i
postaveni Zeny v roding, rodina sama. Zena nasi civilizace piedev§im ziskala velkou
sexudlni svobodu — vybér partnera, pfedmanzelsky a mimomanzelsky sex, moznost se
rozvést. Zacala pronikat do zaméstnani, diive kvalifikovanych jako ,,muzska*, objevuji
se 1 v politice. Muzi se ale nehrnou do prace v domacnosti a do opatrovani déti, ani do
,»zenskych zaméstnani®. V diivéjsich dobach zavisela schopnost Zen piezit rozvod na
tom, zda si nasly jiného partnera. Nyni, kdyZ maji vlastni pfijem ¢i finan¢ni podporu,

prestala tato omezeni platit, osaméli rodice dokazou piezit.

Casté rozpady manzelstvi &i partnerstvi maji o&ividné hluboky vliv na
mezilidské vztahy mezi manzely, mezi byvalymi manzely a zejména pak mezi détmi a
rodi¢i. Narast poctu rozvedenych osob spolu s ristem poctu svobodnych matek
znamena také velké zvétSeni bytového fondu a zaroven vyznamné zmenseni primeérné
velikosti domacnosti. V' nékterych velkych evropskych méstech jiz prevazuji
jednoclenné domécnosti.)

,»Do manzelstvi dnes vstupuji oba partnefi s podstatnym fondem sexualnich
zkuSenosti. Od manzelstvi dnes Zeny, stejné¢ jako muzi, oCekavaji pravo na sexualni
rozkoS. Mnohé z Zen povazuji bohaty a uspokojeni poskytujici sexudlni Zzivot za
podminku uspé$ného manzelstvi. Nejsou-li spokojeny, nevahaji hledat lepsi jinde.
Vyzkumy zjist'uji, ze v manzelstvi trvajicich déle nez pét let je podil téch, kdoz maji
zkuSenost s nevérou, mezi muzi a zenami vyrovnany. Znamena to uz, ze neveérnici uz
nehfesi s lehkymi Zenami, ale s nevérnicemi.“®

Vieobecné lze pozorovat, Ze rodinny cyklus ztratil svou stereotypnost. Zeny
odkladaji narozeni prvniho ditéte, matetstvi si dovoluji az po dosazeni planovaného
uspéchu. Propad porodnosti maji na svédomi i dévéata narozena v sedmdesatych letech,
ktera odkladaji své matetstvi. Neni vSak jasné, kolik z téch, které chtéji zalozit rodinu,

jen jim na to nezbyval ¢as, uz ji nikdy nezalozi.

(1) GOODY, J. Promény rodiny v evropské historii. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 2006, s. 184 - 185
(2) MOZNY, 1. Sociologie rodiny. 1. vyd. Praha: Slon, 1999, s. 209
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Dva nepiimé faktory dnes ohrozuji lidstvo. Zvysily se podily homosexuala a
lesbicek v populaci, lze stézi predpokladat, Zze by se tak podstatné¢ zmeénil podil
biologicky dané¢ homosexudlni orientace v populaci - spise je to tieba ptipsat kulturni
zméné. Druhym takovym nepiimym faktorem orientace na nerodinny Zivot je vzestup

neplodnosti, kterd miize byt povazovana za civiliza¢ni chorobu.

Divodi, pro¢ v Cesku prudce roste pocet jednoélennych domécnosti, je nékolik.
Mladi lidé v produktivnim v€ku nechtéji zakladat rodiny a ziji tzv. single. Nejsou déti,
ani adolescenti, k dospélosti jim vSak chybi jeden tradiéni znak — vlastni rodina. Cim
déle ¢lovek zije sdm - upozoriiuji psychologové - tim hife dok4Ze navazovat normalni

kontakty ¢i za€it s nékym Zit.

V Cesku se navic stile hodn& rodin rozvadi — rozvodem konéi kazdé druhé
manzelstvi. V téchto neuplnych rodinach zije pies 400 tisic déti. Kazdy rozvod ma
strdnku ekonomickou, pravni a osobni, a pfedstavuje pro vSechny zucastnéné vétSinou
zatéz na mnoho let. Rozvod je trauma nejen pro rozvadéjici se manzele, ale i jejich
déti. Proto je na kazdém z nich, aby se, s ohledem hlavn€ na své déti, chovali viici sobé
fér. BohuZzel, ne kazdy je toho schopen, a pak vznikaji velmi vyhrocené situace, které
dosti Casto kon¢i na Policii ¢i u lékate - psychiatra. VSichni Gcastnici rozvodu néco
ztraceji — dospéli partnera, déti fyzickou ptitomnost otce, nékdo v souvislosti s

rozvodem musi zménit bydlisté ¢i ztratu finan¢ni jistoty.

,,Ceska rodina se po mnoho stoleti utvaiela jako katolickd rodina. Uvazime-li
pak, o jak dlouhou tradici se maze opfit katolické pojeti rodiny, jak suverénni byl jeho
monopol, je az s podivem, nakolik se v historicky relativné kratkém Case situace pravé v
této instituci zméenila. Pouhé pocty rozvodl, nemanzelskych déti, ale 1 stoupajici pocty
nemanzelskych souziti staci, aby i nabozensky zaujaty pozorovatel konstatoval, ze

radna katolicka rodina se dostava do postaveni téméi mizejiciho reliktu.«®

(1) MOZNY, 1. Moderni rodina, myty a skute¢nosti. 1. vyd. Brno: Blok, 1990, s. 63
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4.4 Dil¢i zaver

Rodina se v poslednich desetiletich dosti podstatné proménila ve vSech
rozvinutych zemich nasi civilizace. Tato zmény se samoziejmé tykaji 1 Ceské rodiny.
Urcité zpozdéni proti evropskému vyvoji, dané Ctyficetiletou izolaci ¢eské spolecnosti
od zapadni civilizace, se dynamicky vyrovnalo od okamziku, kdy se v devadesatych

letech Cesko znovu otevielo svétu.

V Cesku vzriista poéet jednoélennych a neuplnych rodin. Stale vice lidi Zije v
Ceské republice osaméle, podet jedno¢lennych doméacnosti se za poslednich 30 let témét
zdvojnasobil. Dle Ceského statistického tfadu bude podil jednoclennych domacnosti
dal rist az ke hranici 35%, z toho vétsinu tvoii osaméle Zijici zeny - 57%. Tento trend,
pokud na né¢j spoleCnost v€as nezareaguje, ma velmi vazné dopady do ekonomiky,

zdravotnictvi a socidlniho systému, varuji experti.

Reprodukéni zmény, poéty narozenych v Ceské republice, které v rozpéti
pouhych dvou generaci kolisaji v obrovském rozpéti mezi 90 a 190 tisici novorozenci
ro¢né, dale staly vzestup rozvodovosti a tim pochopitelné spojeny vzestup nejistoty pii
zeny predpoklada, stejné jako jeji plodnost, ktera ovSem do znacné miry kolisd v
zavislosti na véku. U Zen je maxima plodnosti dosazeno ve stafi kolem 24roku, pak
pomé&mé rychle klesa. Zena musi k mateistvi dozrat. Divka, ktera jesté nema 18 let, ma
uplné jiné predstavy o matefstvi nez ta, které se napt. dlouha 1éta nepodaftilo pocit, a

narodi se ji vymodlené dité&.

Dnesni rodina ztratila mnohé funkce, které¢ ji diive udrzovaly pohromadég. Zato
vSak mimotadného vyznamu nabyly dvé zakladni, a to citové uspokojeni vSem svym
¢lentim a pfipravenost déti pro Zivot ve spolecnosti. Mnohé sociologické studie ukazuji,
ze se vlastné splnil romanticky ideal lidstva - mladi lidé se zeni a vdavaji z lasky!
Pritom vSak stoupajici kfivka rozvodii neklamné ukazuje, ze citové pouto, na némz si

. y 1r ot . ’ ’ , r v v (1
rodina zaklada, je sice krasné a vzacné, avSak kiehké.®

(1) MATEJCEK, Z. Rodice a d&ti. 1. vyd. Praha: Avicenum, 1986, s. 330
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Co nés tedy ve zméné rodiny ¢eka? Pokud jde o stdlost rodinného svazku,
historikové se shoduji na tom, Ze od pocatku Sestnactého stoleti, kdy se to da
spolehlivéji sledovat, je s jistym kolisanim stejna. Nezménila se. Pravdépodobnost, ze
déti budou vychovany Uplnym parem rodicu, ktefi je zplodili, nebyla nikdy vyrazné
veétsi ani mens$i, nez je dnes, pii témet 30 % pravdépodobnosti rozvodu. Takze tady se

.. , L w1 1
nijak vyrazné zmény nedockame.?

Co tedy &eka ¢eské rodiny v nejblizsi budoucnosti? Ceské Zeny a divky nebudou
do manzelstvi a rodiCovstvi spéchat. Zesili vile k nepoceti, odlozeni mateistvi. I u
muzl. Poroste pocet nesezdanych partnerstvi. Anebo sezdané, ale odkladajici matetstvi.
Déti v rodin€ neptibudou — spisSe naopak, ubude asi potrati. Zvysi se podil svobodného
matefstvi. Poroste pocet jednoflennych domacnosti, starych lidi, o které¢ se nebude

moci nikdo postarat. A vSichni tito lidé se budou spoléhat na pomoc statu.

Debata o udajné krizi rodiny probiha jiz po desetileti a jeji vysledky nejsou
jednoznacné. Nespornym faktorem je nartst rozvodovosti v poslednich desetiletich,
¢etnost druhych a tretich siatkil. Déle rozdé€leni matefskych a otcovskych roli. V rodiné
upadd vzajemnd komunikace, ¢as straveny v rodiné se zda byt neperspektivni. Ptezije
tedy tradi¢ni model rodiny? To zalezi pouze na kazdém z nas. Pesimistickou ptfedpoveédi
je prechod od domacnosti s jednim zivitelem (muz ¢i zena) k domécnosti se dvéma

pfijmy (manzelstvi) a odtud k rodiné s jednim rodicem (rozvod).

@ MOZNY, I. Moderni rodiny, myty a skute¢nosti. 1. vyd. Brno: Blok, 1990, s. 148 - 152
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Zaver

Nepopiram, ze to, Ze jsem Zena, mélo velky vliv na mou bakaladiskou préci a
celkovy pohled na muze a zeny. Mozna zapusobila i ,,frustrace z jiz skoro dvouletého
maratonu péce o malé dit€¢ a domdacnost. Déale absence socidlnich kontaktd, i kdyz
studium na vysoké Skole mi velmi pozvedlo sebevédomi a ponékud zamezilo mé
socidlni izolaci. Nepatfim mezi ty Zeny, které se bezmezné vénuji vychové svych
potomk, ani se nepovazuji za feministku. Ano, peclivé se o mé dité staram, ale také
rada posedim se svymi vrstevnicemi ¢i zajdu nékam za kulturou. Ale bohuzel jen velmi
ziidka. Pfesto bych neménila, rodicovskou dovolenou si uzivam, beru ji jako relaxaci a

¢as vhodny ke studiu.

Presto si myslim, Ze pokud Zena ¢i muz najdou toho - tu ,,pravou”, pak je jedno,
zdali je vam sedmnact let ¢i tiicet dva let. Pokud si oba partnefi ve vétSin€ véci
vyhovuji, toleruji své nedostatky ¢i zlozvyky, tak urc¢ité¢ spole¢nymi silami piekonaji
prekazky, které jim spolecna cesta Zivotem urcité piinese. A o tom spolecné souZiti

dvou lidi je - byt spolu nejen v dobach dobrych, ale i téch zlych.

Vv

Nase spoleCnost totiz jaksi ocekdva, ze to bude pravé ona, kterd se ptizpiisobi své
rodin¢. Hleda si vétSinou proto takové zaméstnani, které ji umozni hladkou péc¢i o déti a
rodinu. Zaméstnavatelé s tim jaksi pocitaji, platové ohodnoceni je tim padem nizsi nez u
muzi, ktefi se mohou praci vice a déle vénovat. Proto v ¢eskych zemich nachazime na
vedoucich postech v drtivé vétsSiné muze. Stejnd situace je pak i v politické ¢i
podnikatelské sféfe. Potrva jesté velmi dlouho, nezli se tato situace alespont minimalné
zlep$i? Pokud totiz na Zen¢ zlstane biemeno starosti o rodinu a déti, nikdy nedosahne

takovych postli jako muz. A ne kazda Zena se chce rodiny vzdat ve prospéch kariéry.

I pfesto zeny udélaly za posledni dobu velky skok, jak ve sféfe rodinné,
pracovni, tak i spoleéenské. Zeny zaznamenaly vy3si podil vysokoskolsky vzdélanych
osob ve veku do 34let, od 35roku je situace opacnd. Vyrazn€ vice vysokoSkolsky
vzdélanych muzi nez Zen je v nejvyssi vékové kategorii — 65let a vice. Pfesto maji stale

muzi vyssi mzdu, a to jak podle vSech kategorii zaméstnani, tak 1 podle vzdélani.
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Piesto se d4 oéekavat pozvolny ,,nastup Zen. Zeny i muzi vstupuji do prvniho
manzelstvi v pozdg€jsim veéku, zeny rodi v pozd&jsim véku. A také plati, ze pokud v
minulosti byla rodina Zenskym udélem, dnes miiZe byt jeji volbou. V cele netplnych
rodin stoji pfevazné Zeny. Tak jako ve vSech vyspélych zemich, i v Ceské republice
populace pomalu starne. Zeny se v praméru dozivaji vyssiho véku nez muzi. VyuZivaji
moznosti studia ve vysSim véku, tzv. Skoly tfetiho tisicileti, aktivné se zapojuji do vSech

sfér spolecenského Zivota. (Statisticka rocenka z 5. listopadu 2007).

Musim pfipustit, ze az teprve celkovou analyzou shromazdénych informaci se
ma predstava o vyvoji a postaveni zeny v nasi spolecnosti pon¢kud zménila. Je mi
jasné, Ze jsem se veénovala pouze zlomku celého komplexu problému, a tedy moje
piedstava neni jisté zcela ucelend. Bylo by urcit¢ fajn, kdyby se muzi stali Zendm

oporami ve vSech smérech — nejen finan¢nich a citovych.

Moznéa se n€kterym muze zdat, Ze na muze hledim ponékud pesimisticky a
nevrazive, a z zen déldm chudinky, které museji dfit od rana do vecera. Jenomze ja i
moje vrstevnice, perspektivni tficatnice, mame problém nejen vibec si néjakého
vhodného partnera najit, ale pak mu nedélat sluzku &i druhou maminku. Cesti muzi jsou
prosté dle mého nazoru takovi. A protoze je statisticky dokazéno, Ze v kazdé generaci se

rodi vice dévcatek nez chlapcil, tak si je jaksepatii hyckame.

Jsem presvédcena, ze pokud my Zeny sami zménime pohled na tradi¢ni model
rodiny, rozdéleni zenskych a muzskych povinnosti a pfestaneme muze Setfit a
rozmazlovat, tak pfijde zména. A oni pochopi, Ze se musi vice snazit ndm pomadhat.
Nejen v domdcnosti, ale 1 pfi vychove vlastnich déti. Bude to trvat, mozna k tomu nase

spole¢nost nikdy nedospéje, piesto vétim, ze se postoj muzii k nam zenam, zlepsi.
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RESUME

Ve své bakalaiské praci jsem se zabyvala problematikou soucasného postaveni
zeny v Ceské spolecnosti a roding. Cilem mé prace bylo zjistit, jak soucasnd, moderni
zena zvlada svoji rodinnou a pracovni roli ¢i zdali ma ¢as se vzdélavat a vénovat svym
konickim. Bohuzel jsem musela konstatovat, Ze vétSinou ji chybi cas, ktery by vénovala

jen sama sob¢. Vzdy je to na tikor néceho — rodiny, partnera ¢i zamestnani.

Téma bakaldiské prace jsem rozdélila do ctyf kapitol. V té prvni, nazvané
»Rodina, jeji vyznam* jsem se zaméfila nejen na historii rodiny jako takové, ale i na
zmeény, kterymi ta souCasna nyni prochazi. Urcité se zlepsila Zivotni uroven lidstva, lidé
se dozivaji vysSiho v€ku, drtivd vétSina novorozencu preziva. OvSem také se snizuje
pocet déti v roding, a rodinnd pospolitost a soudrznost pomalu mizi. Lidé se ovSem
mohou brat z lasky, anebo zit se svym partnerem beze snatku, coZz bylo diive

nemyslitelné.

Druhou kapitolou, nazvanou ,,Postaveni Zeny v roding, tradi¢ni délba roli®, se
zabyvam rozdélenim povinnosti v domacnosti. Problému, ktery trapi nejednu ceskou
Zenu. A to partner, ktery by byl nejen pomocnikem pfi vychové déti, ale i pomocnikem
pii doméacich pracich. BohuZzel, naSi muzi nejsou takovi. Nepomdhaji s domdacimi
pracemi, ani s vychovou svych déti. Pro¢ ale? Myslim si, ze ¢eska spoleCnost, Zeny i
muzi, jsou tak vychovani. Jejich pojeti je tradi¢ni, muZzi maji preci vydélavat a Zeny se
starat o d&ti a domacnost. Ze pfitom Zeny musi chodit také do prace, jaksi vSichni

opomiji.

Tteti kapitola zvana ,,Zena versus kariéra“ je vénovana Zené &eské na trhu prace,
jejim moznostem, které v soucasnosti ma. Piestoze roste vzdélanost a ambice ceskych
zen, stale se nemizeme muzim rovnat. Nejenomze stejné¢ vzdélané Zeny berou méné
penéz nez stejné vzdélani muzi, také chybi na vedoucich a manaZerskych postech, na
které maji kolikrat daleko lepsi kvalifikaci. A tato diskriminace je i v dalSich oblastech
spolecenského zivota. Na rozvedenou Zenu se pohlizi jinak nez na rozvedeného muze,
zena obétujici rodinu kariéfe je povazovana za bezcitnou, muz je nazyvan UspéSnym. A

tak bychom mohli pokracovat.
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V posledni kapitole nazvané ,,Krize rodiny?* jsem se zabyvala otazkou, zdali se
dvacaté prvni stoleti stdva pro rodinu kritickou, jestli je moZno vychovat psychicky a
fyzicky zdravého jedince. V dobé&, kdy mizi klasické vzory rodiny, jako milujici rodice
a prarodice, v dobé nesezdaného souziti ¢i problému jedinackl. Protoze se muzi i Zeny
nejprve snazi socidln€ a financné zabezpecit, odkladaji tak své rodiCovstvi na pozdéjsi
veék. A hlavné u Zen tento odklad mtize byt problém. Nakonec se svého ditéte a rodiny
vibec nemusi dockat. Ani muzi nemaji vyhrano. Zda-se, ze novodobou civiliza¢ni
chorobou se stdva neplodnost. Takze 1 jim hrozi osamélost a bezdétnost. Proto tvrdim,

ze by si v§e méli zeny i muzi spravné nacasovat, a dlouho neodkladat sva rodi¢ovstvi.
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ANOTACE

VEIGLOVA, Martina. Postaveni Zeny v &eské rodiné a spole¢nosti. Bakalaiska prace.

Brno. Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ a Institut mezioborovych studii Brno, 2008, 43s.

Ve své bakalarské praci jsem se zamétila na ¢eskou Zenu, na jeji moznosti uplatnéni na
trhu prace ve srovnani s muzi. Dale na moznost skloubeni rodiny, touhy po ditéti a jeho
vychovy s jejim pracovnim uplatnénim. Snazila jsem se zjistit, jak moderni ¢eska Zena

vvvvv

¢1 vénovat svym koni¢ktm.

Klicova slova:

genderové rozdily, Zenska role, muzska role, zaméstnani, klasicka rodina, darkyné

zivota, rodicovska dovolena

Annotation :

In my work | focused on Czech woman and her possibility to assert herself in
employment market in comparison with men. | also focused on woman’s posibility to
cohere familycare, longing for children and upbringing them with her possibility to
assert herself in work. I tried to find out, how Czech woman manage her part in family
and work, and if she is able to find some time and ambition to educate herself or aply

herself to her hobbies.

Keywords :

gender differences, woman part, man part, work, classic family, life donor, family

holiday
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Prilohy:

Mini anketa - ¢asovy snimek muze a Zeny, kterd byla provedena v malém mésté

na jihu Moravy, Ceska republika.

Svobodna bezdétna Zena — vSedni den

Svobodny bezdétny muz — v§edni den

M.J., 33 let, Bfeclav, ekonomka

spanek 8 hodin spanek 8 hodin
jidlo 3 hodiny jidlo 2,5 hodiny

zameéstnani 8,5 hodiny zameéstnani 11 hodin

domaci prace 1 hodina domaci prace 0 hodin
televize 2 hodiny televize 0,5 hodiny
zajmy, pratelé 0,5 hodiny zajmy, pratelé 1,5 hodiny
odpocinek 1 hodina odpocinek 0,5 hodiny

M.R., 31 let, Lednice, dafiovy poradce

Svobodna bezdétna Zena - vikend Svobodny bezdétny muz - vikend

spanek 10 hodin spanek 9 hodin

jidlo 3 hodiny jidlo 2,5 hodiny
zamé&stnani 0 hodin zamé&stnani 2 hodiny
domaéci prace 3 hodiny domaci prace 0 hodin

televize 4 hodiny televize 2,5 hodiny
zajmy, pratelé 2 hodiny zajmy, pratelé 5 hodin
odpocinek 2 hodiny odpocinek 3 hodiny

M.J., 33 let, Bfeclav, ekonomka

M.R., 31 let, Lednice, daniovy poradce
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U bezdétnych muzii a Zen neni takovy markantni rozdil v poméru domacich
praci. Vétsinou ziji jesté u svych rodicu, anebo se jiz osamostatnili. A musi si sami fidit
sviyj zivot, a tedy 1 uklizet. Myslim, Ze jediné tak se svobodny, osaméle Zijici muz nauci
nejen uklizet, ale 1 vafit ¢i prat. Pokud tedy nepozada svoji pfitelkyni. OvSem ne kazdy
pak tyto dovednosti pak da vSanc, kdyz jiz se Zenou zije. Ta, jaksi automaticky, pfebira

vsechny domadci prace a muz jaksi zapomene, ze né¢kdy néco podobného umél a délal.
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Vdana pracujici Zena, 1 dité — vSedni

Zenaty pracujici muz, 2 déti - vSedni

spanek 8 hodin spanek 8 hodin
jidlo 1 hodinu jidlo 3 hodiny
zaméstnani 8 hodin zaméstnani 8 hodin
domaci prace 1 hodinu domaci prace 0 hodin
televize 1,5 hodiny televize 3 hodiny
zajmy, pratelé 2,5 hodiny zajmy, pratelé 0 hodin
odpocinek 0,5 hodiny odpocinek 1 hodina
péce o rodinu 1,5 hodiny péce o rodinu 1 hodina

J.B., 39 let, Bieclav, policistka

J.V., 34 let, Bieclav, policista

VVdana pracujici Zena, 1 dité - vikend

Zenaty pracujici muz, 2 déti - vikend

spanek 8 hodin spanek 10 hodin
jidlo 1 hodinu jidlo 3 hodiny
zamg&stnani 0 hodin zameéstnani 0 hodin
domaci prace 4 hodiny domaci prace 0 hodin
televize 2 hodiny televize 3 hodiny
zajmy, pratelé 2 hodiny zajmy, pratelé 1 hodina
odpocinek 4,5 hodiny odpocinek 4,5 hodiny
péce o rodinu 2,5 hodiny péce o rodinu 2,5 hodiny

J.B., 39 let, Breclav, policistka

J.V., 34 let, Breclav, policista
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Klasicka ukazka toho, ze zenaty muz spoléha na svoji drahou polovicku. Muzi, i
kdyz jsou to mladi, tficetileti vysokoSkolaci bydlici v panelovych bytech, stale
nepomahaji svym drahym polovi¢kam. Nepopiram, ze se mezi muzi najdou vyjimky,
ale mij vzorek muzii to bohuZel nebyl. Urcité i oni vSak alespoil obcas vynesou smeti,
uvaii ob&d. Ale bohuzel by to v celkovém souctu nedalo ani pual hodiny tydné, takze

jsem to do svych kolonek nezahrnula.
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Vdana Zena na rodic¢ovské dovolené, 1 Zenaty muZ na rodi¢ovské dovolené, 2
dité — vSedni den déti — vSedni den

spanek 10 hodin spanek 9 hodin
jidlo 1,5 hodiny jidlo 2 hodiny
zaméstnani 0 hodin zameéstnani 0 hodin
domaci prace 3 hodiny domaci prace 1 hodina
televize 1, 5 hodiny televize 2 hodiny
zajmy, pratelé 0,5 hodiny zajmy, pratelé 2 hodiny
odpocinek 0,5 hodiny odpocinek 2 hodiny
péce o rodinu 7 hodin péce o rodinu 6 hodin

V.J.,32 let, Tynec, v domacnosti

E.H, 35 let, Lanzhot, v doméacnosti

Vdana Zena na rodic¢ovské dovolené, 1 Zenaty muz na rodicovské dovolené, 2
dité - vikend déti - vikend

spanek 9 hodin spanek 10 hodin
jidlo 2 hodiny jidlo 2 hodiny
zaméstnani 0 hodin zaméstnani 0 hodin
domaci prace 3 hodiny domaci prace 0 hodin
televize 2 hodiny televize 3 hodiny
zajmy, pratelé 2 hodiny zajmy, pratelé 3 hodiny
odpocinek 3 hodiny odpocinek 2 hodiny
péce o rodinu 3 hodiny péce o rodinu 4 hodiny

V.J., 32 let, Tynec, v domacnosti

E.H., 35 let, Lanzhot, v doméacnosti
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U nas v panelovém domé bydlel tiicetilety otec dvou déti, ktery aby jeho
manZzelka mohla nastoupit na vysnéné misto, tak odesSel se zaméstnani a misto své zeny
nastoupil na rodicovskou dovolenou. Je pravda, Ze této Zené nastala dvoji sména,
protoZe po navratu se zaméstnani ji manzel ,,pfedal déti a uzival si svého volného Casu.
Ale pfesto je tento pocin hoden pochvaly a uznani. Ne kazdy muz by totiz zvladl
vychovu dvou malych déti. A ptesto se nasli taci, ktefi té zené zazlivali ,kariérismus® a

tomu muzi, ze je v podruci své zeny.



