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=Nehodici se Skrinéte.
Tabulka A
Stupei I Stupeii hodnoceni podle ECTS ! -
Kritéria hodnoceni BP obtignosti | A | B | C [ D | E | Fx . F | Souin
1 |15| 2 [25]| 3 | 4| 5§ |

Splnéni cilG 3 | % | ' ' ; 3
Logicka stavba 2 x ' | L
Teoreticka st 3 X | | | &
Analyticka st 3 < | | Y,
Prace s literaturou | 2 ( X ! | ‘ | 2
Stylistickd a jazykova Groven : | x | ‘ 4
Formélni drovei O || A
Celkem 15 ' Pramér hodnoceni kritérii: | 1,46

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznadte znakem »X“ v piislusné fadee. Primeér hodnoceni
kritérii vypotteme vydélenim souétu souind 15.

Tabulka B

Interval { Stupen ECTS | Slovni hodnoceni
1,0 -1.,49 ' A Vyborné
1,5 -1,99 B Velmi dobie
20-249 | e ' Dabie
2,5-2.99 D Uspokojivé
3,0-349 E Dostate¢ne
3,5-3,99 | FX Nedostateéné

4,0- | F Nedostate¢né

Nivrh na vyslednou znimku

Pramér hodnoceni kritérii: x Koeficient naro¢nosti; | 1,2= Vysledna znamka: | A

Navrh na vyslednou znamku vypoéteme vyndsobenim priméru hodnoceni kritérii koeficientem
narocnosti (tento koeficient je stanoven mezi hodnotou 1 az 1.5. pii¢emzZ | znamena praci velmi
naro¢nou, 1,5 praci malo naroénou, oviem spliujici podminky pro jeji uznani.) a stanovime
podle tabulky B.



Celkové hodnoceni a otizky k obhajobé:
(Otazky uvidi vedouci i oponent.)

1. Prod jste k vyhodnoceni pouZila prdvé metodu SWOT analyzy?
2. Jsou néjaké zaméstnanecké vyhody, které podle vds v kafeterii

-

firmy Platiska a.s. chybi? .

Hodnoceni vis p¥ilohe

Niavrh na vyslednou znimku bakaliiské price (viz Tabulka B):
(Uved'te stupenn ECTS + slovni hodnoceni)

A - Vyborné

V KromérizZi
Dne 13.5.2008

podpis hodnoticiho
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Jméno vedouciho BP: Ing. Jana Lastovicova Akademicky rok 2007/2008

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Jméno a pfijment studentky: Sarka Heliskova

Téma diplomové price: Analyza systému odmé&fiovini a motivace pracovnikii ve firmé
Plastika a.s.

V préci byla zpracovana rozséhla tématika systému odménovani a motivace pracovniki firmy
Plastika a.s.. Domnivém se, Ze prace odpovida zadéani a nedo$lo v ni k Zidnému odchyleni od
tématu. Téma bylo zpracovano komplexné,

Studentka jiZ v roce 2007 aktivné spolupracovala na vytvafeni Mzdového predpisu a Predpisu o
Cerpani zaméstnaneckych vyhod firmy Plastika a.s. Jeji pfipominky byly &dsteéné do téchto
predpisti zapracovény.

Zavery diplomové prace jsou taktéZ podnétné a jako reakce na identifikovana rizika pietaZeni
zaméstnancii ke konkurenénim firmam v soucasné dobé ve firmé Plastika a.s. vznikd navrh
Stabiliza¢nich smluv kli¢ovych zaméstanci.

V KroméFizi dne 13. kvétna 2008

lhg. Jana LaStovicova



