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Uvod

Duvod, pra@ jsem si vybral téma diplomové prace ,Nezatanost mladistvych
jako sociélni eticky problém®, je vtom, Ze jsemalpbakaléiskou praci na téma
.Nezamgstnanost jako socialreticky problém a vliv na rodinu“ a chtjsem
navazat na danou problematiku a pékreat v ni i v diplomové praci v navazujicim
magisterském studiu. | kdyZz moznéa kazdy namitneyhe je situace jina nezed 3
lety, kdy byla u nas nezaistnanost kolem 10 % a nyni se pohybuje jen koléf &
tudiz se vlasth o Zadnou velkou nezastnanost nejedna. Zda se, Ze nejde o velky
problém. Sice se statu pdda naldkat zahragni investory, kté vytvorili nova
pracovni mista, ale stale tady neZatnanost hrozi, jelikoZ zahr&ni firmy poZaduji
po svych zastnancich stale&sSi naroky v odbornosti, praxi i ve \&éni. A prag
u mladistvych lidi, ktd maji jen zakladni vza#ani a u absolvent kterfi zase nemaji
Zzadnou praxi, hrozi, Ze se stanou negnanymi, i kdyz bude u nas pémg¢ dost
nabidek pracovnich mist na naSem pracovnim trhabl&matika nezadstnanosti u
mladistvych a absolveintie stale aktualni a je peba se této problematice naopak
jese vice wnovat, jelikoz procentualni mira nezé&stnanosti se nam ine zdat
mala, ale je pdeba se do ni podivat hlatj) aby zde neuvizlo mnoho mladych lidi,
kteri si nenavyknou na praci @stanou dlouhodabnezangstnani. Svou praci jsem
tedy roz&iil a zajimam se tedy o mladé lidi do 26 let, a tavhé¢ o mladistvé a
absolventy.

V diplomové praci jsem si vyl cil ukazat, Zze nezagstnanost neni jen ztrata
zantstnani a finatni krize, ale Ze zjsobuje i dalsi socialnitdledky ovliviujici
Zivot kazdého nezagatnaného jedince. Je totiz Upljedno, jestli malovek rodinu,

i Zijete sdm nebo zda je chudy nebo bohaty, zdaljavy nebo nemocny, zda je
doktor nebo d&nik. Na kazdého {sobi nezarstnanost negativn a kazdého
n¢jakym zpisobem ovliviuje. Dale jsem se zatil hlavné na mladé lidi do 26 let,
kteréradime mezi mladistvé nebo absolventyjikigou ohrozeni nezafstnanosti, a
to hlavre problémem pracovniho navyku a patologického chipvéteré i

dlouhodobé nezagstnanosti na&puasobi.



Praci jsem rozdil do ¢tyi kapitol, kdy v té prvni se zaobirdm sociélnirisleédky
nezangstnanosti, které sobi na clovéka. Nejdive jsem vymezil pojem
nezangstnanost a jeji druhy. Dale pravo na Zatnani a jeho zakotveni v Listin
zakladnich prav a svobod. Co znamena&inani a prace prédovéka, popisuji ve
své teti ¢asti prvni kapitoly Clovék musi pracovat, jelikoZ prace je s nim spjata od
prvopaiatku existence, jde o d&itou kulturu, kterou malovék v sokd zakddovanu.
Praceti zamestnani neni prolovéka jen ziskavani prastdki k uspokojovani pégeb,
ale také hraje velkou roli v oblasti zdravi, adk guSevniho, tak i fyzického, a o tom
pojednava ctvrta c¢ast prvni kapitoly. V patécasti se w¢nuji pohledu na
nezandstnanéhatlovéka ve spolénosti, kdy se rni jeho status, role, pozice a je
nachylny sklouznout k patologickému chovani. V pdsi ¢asti prvni kapitoly
sleduji vliv nezamistnanosti na rodinu, stét a jejicistedky.

Ve své druhé kapitole se snazim pohlédnou efzezpénou nezar@stnanost
mladych lidi, kdy v prvnicasti se zabyvam problematikou nezatmanosti
mladistvych a absolveint ktefi jsou ohroZzeny nejvice nezastnanosti. U absolveit
jde hlavrié o spravny vybr oboru a uplattni na trhu prace. Ve druh#sti se
zaobiram problémem dlouhodobé nezamanosti mladistvych, ktemaji zakladni
vzklani a Zadnou praxi v pracovnim systému. Zde senlilaaobiram pracovnim
navykem a moznym patologickym chovanim.

Ve svéieti kapitole se snazim pohlédnout na politiku &tmanosti a trhu prace
v CR, kde se zauji hlavreé v prvni&asti na rizikové skupiny nezastnanych, ki
jsou velmic¢asto postizeni dlouhodobou nezsmtmanosti. Jde hlagro mladé lidi a
absolventy Skol, k¢ jsou zakladem pro zdravou ekonomiku statu a pesékje
uplatréni na trhu prace velmiatezité pro jejich dalSi rozvoj a pragmost pro
spole&nost. Dale jsou to zdravatrnpostizeni, ktd se musi vypiadat i se svymi
zdravotnimi handicapy a lidésn pired dichodem, pro které najit si novou préci je
velmi sloZity problém hlavwh v dok, kdy se odchod do penze posunuje. V druhé
¢asti pojednavdm o migraci a nelegélni 2amanosti cizing, jelikoz tento problém
do budoucna buddm dal vice ohroZujici a bude ouliovat nas pracovni trh.

V zawru mé prace se pokusim o shrnuti vSech uvedenyohmaci a o nastémi
mozné cesty, kterd by vedlat&st&nému vyeSeni gkterych negativnich iledka

nezangstnanosti tak, abyloveék, ktery se dostane mezi nezsimané, nebyl



poznamenan touto zkuSenosti na cely Zivot a dokazalripravencelit vSem ¢mto
negativnim dsledkim nezanistnanosti.

Ctvrtou kapitolu jsem &noval vyzkumu nezasstnanych mladych lidi, a to hlagn
mladistvych se zakladnim v&ddnim ve ¥ku 16-18 let a absolveingkol ve ¥ku 16-
26 let. Ke svému vyzkumu jsem pouzil dotaznik a2awenymi a polozatenymi
odpowdmi. V prvni kapitole jsem analyzoval ziskané matgr Ve druhé jsem je
podrobré zpracoval a vereti jsem dinil zavér z vyzkumu. Vyzkum jsem provéd
ndhodnym vybrem respondefit nezanistnanych mladistvych a absolvént
v byvalém okrese Hodonin a to nad v Hodonir, Kyjové a Veseli nad Moravou.

Pro svoji diplomovou praci budu pouzivat sekundamalyzu literatury, material

ceského statistickéhaadu a dat ziskanych z provedeného vyzkumu.



1 Socialni d tsledky nezam éstnanosti

1.1  Vymezeni pojm 0

Definice a nBfeni nezangstnanosti

Mira nezamstnanosti je podil nezaistnanych a pracovni sily. Pracovni sila je
souhrn nezagstnanych a zadstnanych. Mira participace pracovni sily je podil
pracovni sily a obyvatelstva v produktivnigku. Obyvatelstvo v produktivniméiu
je definovano ufitou wvekovou hranici. Obyvatelstvo v produktivniméku je

souhrnem pracovni sily &ch, ktei stoji mimo pracovni silu.

Existuje snaha vys&lych zemi sjednotit definice. Za nezéstmaného je
povaZzovan ten, kdo nema zé&tnani a aktivé je shani. Ti, ktd neshawji

zanestnani aktive, jsou mimo pracovni silu.

Mira nezarstnanosti se obvykle zjidje vybirovym Setenim, @i kterém musi
dotazovany zodpa@dét natadu relevantnich otazek, mimo jiné tedy na to)lijest
piipact, Ze zamstnani nema, zatatnaniaktivné shani. Na zakladsvych odpovdi
je pak zaazen do fisluSné kategorie - nez&stnany, zafstnany, mimo pracovni

silu.

Mira nezamstnanosti rozhodnneni idealni ukazatel prodieni zla, které je s
nezangstnanosti spojeno. Jecite rozdil mezi zlem, které #gobi nezarstnanost

svobodnému a které @gobi Ziviteli rodiny.

Oficialni mira neza#stnanosti skutaou nezaréstnanost podhodnocuje.¢kdy
jsou v pipact recese zamstnan@m zkracovany pracovni Uvazky. Tato
nezandstnanost se do oficialni miry nez&stnanosti nedostavaast lidi z kategorie
mimo pracovni silu tvid tzv. znechuceni nezastnani, kt& po neusgsich v hledani

prestali zanistnani aktiva hledat. Také tito lidé se do oficialni miry nezstnanosti



nedostanou. Rozdil mezi oficialni mirou nezZatnanosti a skut®ou mirou

nezangstnanosti je obvykle nejtSi na konci recesefipziveni se zmenSuje.

Nezamistnanost se ¢asto @li na frikeni, strukturdlni a cyklickou.
Nezangstnanost, ktera existujgipiirozené mie nezamsstnanosti, je tviiena frikini
a strukturalni neza#stnanosti. Frigni nezamistnanost je dana procesem hledani
zanestnani u lidi, kt& ukortili zaméstnani pedeslé, nebo vstoupili popré¢éznovu
do pracovni sily. Strukturalni nezastnanost nastava, pokud neni v souladu profesni
¢i bzemni struktura nezastnanych s profesnii Uzemni strukturou volnych mist.
Cyklicka nezamsstnanost je rozdil mezi skdteou a pirozenou mirou

nezangstnanosti.

Disledkem sezénnich fluktuaci u z&stmanosti skterych profesi - nap

stavebnich &nika a zengdélcu, je sezdnni nezasstnanost.

Nezamgstnanost dle zakona¥. 435/2004 Sb. o za#stnanosti vCR se povaZuje
za nezaréstnaného osoba, kterd se uchazi oésamani. Uchazeo zanmgstnani je
ob¢an, ktery :

-neni v pracovnim anebo podobném vztahu, nevykosawistatnou vyidecnou

¢innost, ani se néjpravuje soustavhna povolani,

- pozadal osoknanebo pisemin o zprostedkovani vhodného zasstnani u
Uzemniho organu prace v ngistvého trvalého bydli&t

Nezamgéstnanost cyklickd - nezamistnanost spojend s cyklickym charakterem
ekonomického vyvoje a objevujici seephodr v recesi (utité fazi tohoto cyklu). Je
spojena se ztratou prace zejménasiellku nedostateého odbytu.

Nezamgstnanost frikéni - vznika tehdy, kdyZ za#stnana osoba se dobrov®in
vzda svého pracovniho mista, jelikoZ si hleda jmécovni misto. Neniipom
rozhoduijici jestli se pracovniho mista vzdalatslddku toho, Ze hleda pracovni
misto s lepSimi podminkami (vy38i mzda, lepSi panreé klima, ¥tSi Sance na

pracovni postup, vysSi stupeispokojeni s navvykonavanou praci, lepsi bytove

nebo Zivotni podminky) nebo Ze &mou pracovniho mista chceregdejit



otekavanému nebo ohlasenému prognistJestlize zagstnana osoba dobrovein
meéni pracovni misto, znamend to, Ze existuji na fvhace dobré podminky pro
zamestnani. Frikni nezamistnanost je fiblizné jen 6-12 tyda.

V klasickém liberalistickém pojeti jedind forma aezstnanosti, pokud funguje
nerusen trzni mechanismus ve statNezandstnani jsou lidé, ki¢ hledaji a relativé

brzy nachazeji nové pracovni misto.

Nezanéstnanost sezonni -jde taktéZ o kratkodobou nezésianost, zjsobu;ji
ji pracovni od¥tvi, kterd jsou zavisla na pasi (stavebnictvi, povrchové&zba,
zenedelstvi, lesnictvi, rybolov) a ktomu nasledujici &thi zpracovatelska
(cukrovarnictvi, konzervarenskytmysl).

Dale jsou to vykyvy ve spibs a to hlavit v doke vananich svatk a Velikonoc
nebo stidanim r@nich obdobich ( obuvnicky a konfaki pramysl).

Sezonni neza¥stnanost silé zatgZuje pojistny fond nezagstnanosti, jelikoz lide,
ktefi pracuji v sezonnich oétwich, plati po dobu prace stejné sazby do
pojistovaciho fondu jako lidé, kie pracuji celoréné. Problém je vtom, ze lidé,
pracujici v sezénnim odtvi, odvedou do poji®vaciho fondu méhprostedki a

navic je viceterpaji.

Strukturalni nezaméstnanost - vznikd vzdy potom, kdyZ nabidka prace
ur¢itého druhu( podle pohlavi, povolani, kvalifikacesgionu) je vysSi, nez je
poptavka v uvedené strukey a kdyZ nejsou osoby hledajici praci dostatenobilni
na to, aby si naSli praci vjiném pracovnim &V s jinymi kvalifikacnimi
poZzadavky aieba i v jiném regionu.

Rada pracovnik ztraci své zastnani i diky rozpadu neefektivnich podi&
instituci a diky eliminaci celych starych adivi ( s tim miize mizet zarove celarada
odwtvi) a diky likvidaci undlé prezangstnanosti. Lidé, ki@ se takto stavaji
nezamstnanymi, se vyzraji urtitym vékem, Kkvalifikaci, dovednostmi,
zkusenostmi, jsouizného pohlavi a maji své bydtst

Jednim idikatorem strukturalni nezstmanosti je vysoky get neobsazenych
volnych pracovnich mist a vysoky qe nezamsstnanych, ficemz tento nesoulad

muzZe vzniknout proto, Ze poptavka paitédm druhu préace roste, zatim co poptavka

1 Knoll, Oto. Druhy nezaristnanosti a piciny jejich vzniku, Vyzkumny Ustav prace a sociélhic
véci, Praha: 1993, s. 5-15



po jiném druhu prace klesatigemz nabidka se n#ppisobuje dostat@é rychle.
DalSim indikatorem rize byt fist pimérné délky trvani nezagstnanosti a takdist
¢asu neobsaditelnosti pracovnich mist.

Strukturdlni  nezadstnanost je c¢asto  spojovdna s technologickou
nezandstnanosti, P které dochazi k nenavratné z#rapracovnich mist, jako
dusledku nahrazovani zivé prace technikou.

Na odstragni strukturaini neza#éstnanosti je tllezith pomoc fi zatlenovani osob
na pracovni mista, na zvySeni mobility pracovniithszdové dotace, které pro
zamtstnavatele zlevni pracovni sily, rekvalifikace,téys profesni fipravenosti na

Skolach.

Skrytd nezamgstnanost - je formou nezamstnanosti. kdy si nezafstnana
osoba nehled& praci a ani se jako nezanana neregistruje.¥8inou se jedna o
vdané Zeny nebo o mladistvé. Jsou to lidéii Rieedani prace rezignovali, a to
z riznych divoda, nagiklad unikly do jiného statusu — médevi, prace v domacnosti
¢i studium atd., nebo si praci vyhledavaji samostaiiimo u zanistnavatal bez
registrace nai@du prace. Skrytd nezéstnanost je dana i tim, Ze mnozi uckiarpe
zantstnani jsou viazovani, sice jsou neumdsi, ale jsou zgazeni do iiznych
progranii pro nezaréstnané — rekvalifikace, ygjné prosgsné prace atd. Dale se
také hovei o skryté nezasstnanosti v fipad osob s vysokym dkem, ¢i n¢jakym
handicapem, kté jsou vyloweni ztrhu prace, a to ndklad odchodem do
predasnéhai invalidnihodichodu, i kdyZz by tito lidé vifjpact dostaténé nabidky

prace mohli a ckti pracovat.

Nelplna zamndstnanost, neprava nezamstnanost - jde o existenci
pracovniki, kte‘i se musi &8it o své pracovni misto jeSs rekym druhym (jde o
praci na polovini Uvazek). Timto typem nedpiné z&stmanosti se snazi spéhmst
celit masové neza#stnanosti. Nejasgji jde o zkracenou pracovni dobti
spolusdileni jednoho mista, kdy se o jedno pracovsfo dli dvé osoby (taktéz o
piijem). Jsou pokusy o zavededtyidenniho pracovniho tydne a sniZenictpo
pracovnich hodin, a s tim spojené procentualniesmizydlku tak, aby trh prace byl
schopen absorbovatgqaevsim mladé nezastnané. Tento trend se v posledni&ob
¢im dél vice objevuje jak ve vy&lgch zemich evropského spoémstvi, tak i v USA.

Prace na zkracenou pracovni doliadstavuje znmou socialni zrénu, i kdyz se to

-8-



zatim tyka jen uiité ¢asti socialnich kategorii, ndklad v zapadni Evraptypicka
zanestnanost zejména Zen rgowstupujicich na pracovni trh.

Co se tyk& nepravé nezasinanosti jde o osoby, které jsou sice neznané,
ale ani tak nehledaji praci. Préaci, kterou jim eajéiad prace, odmitaji, ale spis se
snazi vyerpat v plném rozsahu narok na podporu v ne€ztmanosti. P&t sem i
osoby, které se zaregistruji ngadu prace jako nezastnani, ale fitom nacerno

pracuji a zarovepobiraji podporu v nezatstnanosti.

Dlouhodobéa nezandstnanost - pretrvavajici nezagstnanost v individualnich
piipadech,kdy jedinec narhe ziskat nové zatstnani a #stava proto
nezandstnanym déle nez jeden rolkekaly se dale vyéuji osoby nezagstnané déle
nez dva roky). Je charakteristicka proitér socialni kategorie a vytiigproblémy jak
pro nezaréstnané (Zivotni strategie), tak i pro sgolest (naroky na sociélni stat).

Prirozena mira nezanéstnanosti

Stoprocentni neza¥atnanost neni povaZzovana za ré&hozny a dosaZzitelny stav.
Vzdycky bude existovat skupina osob, ktera bud# eltanou chvili z nejizngjSich
diuvoda zmenit své zamistnani, stejéitak jako bude existovat skupina
zamestnavatal, ktefi budou chtit obsadit pracovni mista novymi nebgni
zamestnanci. Z tohoto pohledu je za mirtirpzené nezagstnanosti povaZzovana jeji

arovei v rozpti 2—6 %>

1.2 Pravo na préci

Pravo na praci a pravo na zanistnani

Rada vyznamnych mezinarodnich dokunierdazuje mezi zakladni lidska prava
i pravo na praci a na svobodnou volbu povolani. kaestatovat, Ze &Sina stai
piijima a uznava pojeti a obsahové vymezeni lidslkorélv tak, jak jsou zakotvena ve

VSeobecné deklaraci lidskych prav Organizace syofenarod z roku 1948 a na ni

2 Poti¢ek. Martin, Nejen trh. 1. vyd. Praha: Sociologické@kladatelstvi, 1997. s. 63



navazujicich mezinarodnich mluvach. Problémemuasné dob vSak jiz ¥tSinou
neni formalni ghlaSeni se kémto principim, ale spiSe jejich konkrétni realizace v
Zivoté kazdého jednotlivého ¢hna. Z hlediska zakladnikiteneni lidskych prav je v
sowasné dob pravo na praci chdpano jako jedno ze zakladnidiéledch prav
obcani. Pravo na praci je dnes jiz historickou kategdriflo formulovano jako
konkrétni socialni pozadavek jiz vimehu burZzoaznich revoluci, proslo slozitym
vyvojem, v fiznych dobach se énil jeho vyznam i obsah aZz k sasnému vyrazh
humanistickému pojeti. Pokud jde o mezinarodni duduty, je pravo na praci, jak
jiz bylo vySe uvedeno, obsaZengegevsim ve VSeobecné deklaraci lidskych prav
v ¢lancich. Umluvas. 111 o diskriminaci v zasstnani a povolani, Umluva 142 o
rozvoji lidskych zdroj. Za nejdileZitéjsi je ozngovana Umluvas. 122 z roku 1964 o
politice zamgstnanosti, kde se Wlanku | stanovi, Ze "za ¢élem podpory
hospodé&ského tistu a rozvoje, zvySeni Zivotni Urayrkryti poteby pracovnich sil a
pirekonani nezadstnanosti a neuplné z&stnanosti ma kazdslensky stat vyhlasit a
provadt jako jeden ze svych hlavnich ciaktivni politiku zamndtenou na podporu
piné a produktivni zasstnanosti a svobodné volby povolani". Z posledriydpak
Ize uvést Umluvs. 168 z roku 1988 o podp® zangstnanosti. Z vyse uvedenych
dokument jednozna&né vyplyva vyznam prava na praci jako jednoho ze adkich
socialnich prawloveéka, jehoz realizace mu viastmava moznost zaji&ti viastni
nezavislé existence, z&kladnich Zivotnich i@iot Na zéklagl citovanych
mezinarodnich dokumeihtmiZzeme shrnout - a také tak byva dasgji chapano
pravo na praci jako pravo kazdétloveéka na uplaténi vliastnich schopnosti a jejich
prostednictvim na ziskani prasdki k uspokojeni svych zakladnich pelb. Pravo
na praci ovsem zdaleka neznamena pouze pravo pisiat, tedy svobodnsi ji
zvolit, ale aby skutsé doSlo svého napémi, tj. zajistilo ziskavani prastdki k
obziw, pak musi zahrnovat i &itou stabilitu vzniklého pracovniho vztahu, tedy
pravo ziskanou praci si udrzet a pozbyt ji jen aklaxt stanovenych pravidel. A
konegné je sem nutno zahrnout i pravo na hmotné zajisv pripadc, Ze oldan z
néjakého zakonem uznanéhavibdu pracovat nefize. S tim souvisi i pravo dovolat
se ochrany svych prav u nezavislych doudravo na praci nelze chapat v Zzadném
piipact jako pravo absolutni - to znamena, Ze stat nemipost kazdého alana za
kazdou cenu za#stnat, ale ma povinnost vytiibotakové podminky, aby @anovi
umoznil ziskavat prostdky k obZi¢ svoji praci. A zde jei¢ba si ugdomit cely

rozsah pojmu pravo na praci, které v &abhrnuje v SirSim smyslu pravo kazdého
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jednotlivce uplatnit svoji tiréi aktivitu (nag. i ve formé soukromého podnikani,
podminky k tomu v8ak musi byt dany i jinymi pravhmdvétvimi) a v uzSim smyslu
to pak znamenda uplatni tvarci aktivity jednotlivce ve forra zavislé (ndmezdni)
prace. V tomto uzSim smyslu byva pravo na pracé takngovano jako pravo na

zangstnani.

Listina zakladnich prav a svobod a pravo na praci

V Ceské republice méa kazdy pravo na préaci. Toto prévraci je zakotvené v
Listing zakladnich prav a svobod, ktera je &usii Gstavniho géadku Ceské
republiky ¢.2/1993 Sb. Pravo na praci je zakotvené v Listmdkladnich prav a
svobod v hla¥ ¢tvrté ¢l. 26 odst. 3) Kazdy ma pravo ziskavat pregky pro své
Zivotni poteby praci. Otany, ktei toto prdvo nemohou bez své viny vykonavat, stat

v piim&teném rozsahu hmatrzaji&uje, podminky stanovi zakdn.

Statni politika zaméstnanosti

Dnem 1.10.2004 nabykitnosti zakon¢.435/2004 Sb., o zafstnanosti. Tato
zakladni pravni norma stanovuje postup k dosazéfi politiky statu v oblasti
zamtstnanosti. Statni politika zasstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, o prodoikvyuziti zdroji pracovnich
sil, o zabezp#&eni prava otani na zamistnani. Statni spravu v oblasti statni politiky
zaméstnanosti vCeské republice vykonavaji Ministerstvo prace a&aéth \&ci a

Grady prace.

Pravo na zasgstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlazykanaboZenstvi,
politické nebo jiné smysleniclenstvi v politickych stranach nebaigluSnost k
politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socigiiwod, majetek, zdravotni stav

nebo ¥k, je jednim ze zakladnich pravdama.

3 Fégl, Vladimir. Listina zakladnich prav a svobodaplika¢ni praxi CR , Praha: C.H. Beck, 1997,
s. 35-40
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Statni politika zaméstnanosti usiluje:

0 dosaZzeni rovnovadhy mezi nabidkou a poptavkou@oopnich silach,
« 0 produktivni vyuZiti zdrdj pracovnich sil,

+ 0 zabezp&eni prava ofam na zanistnani.

Statni spravu v oblasti statni politiky z&stanosti vCeské republice vykonavaji

Ministerstvo prace a socialnickiol (MPSV) a tady prace (UP).

UP jsou Uzemnim organem statni spravy s pravnektibitou, jejichz natizenym
organem je MPSV - Sprava sluzeb zZamanosti (SSZ MPSV).

UP maji tyto funkce:

- sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracov&eaj€epci vyvoje zadstnanosti ve
svém Uuzemnim obvodufipmaji opateni k ovlivreni nabidky a poptavky;

« informuji olkany o moZnostech ziskani z&mani, odborné ifpravy a
rekvalifikace, informuji zarstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;

- zprostedkovavaji vhodné zaretnani uchazgém a zdjemém o zandstnani;

« poskytuji olkanim poradenské sluzby spojené s hledanim ¢samani, volbou
povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

- vedou evidenci uchaze, prip. zajemé o zangstnani, evidenci volnych pracovnich
mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cigmcnebo osobam bez statni
prislusnosti;

« rozhoduji o vyazeni z evidence ucha?eo zangstnani, o fiznani, odejmuti,
zastaveni nebo vraceni hmotného zab&aie

- organizuji, zabezpeji a usmdriuji rekvalifikaci uchaz&i o zangstnéni a zajenic
0 zangstnani;

« hmotre podporuji vytvéeni novych pracovnich mist,; podporuji vyidi a provoz
chrartnych pracovnich mist a chi&ych pracovnich dilen pro &ény se
zdravotnim postizenim;

- vydavaji a odnimaji povoleni k z&stnavani osobam, které nejsou statnintianly
Ceské republiky a afany Evropské unie ani jeho rodinnyniigiusniky;

« spolupracuji s institucemi oviiwmjicimi trh prace se zafstnavateli p prijeti
uchazeéu do zamdstnani, pi umig’ovani uvolrRnych zangstnané v disledku
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strukturalnich zrén, organizanich a racionalizmich opaittenich, s organy socialniho
zabezpéeni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organysspravy;

« kontroluji dodrzovani zavaznych pravnicbegpisi véetre mzdovych pedpisi,
ukladaji pokuty p zjisteéni jejich poruseni,

« Vyfizuji stiznosti oban;

- hospod&i s finartnimi prostedky ugenymi na zabezgeni statni politiky

zanestnanosti a provoziadi prace.

Prehled zakladnich pravnich gredpisi o zaméstnanosti

Z&akon¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti (dale jen "zakon o zé&stnanosti')

VyhlaSka MPS\W. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o&sinanosti (dale jen
"provackci vyhlaska")

VyhlaSka MPS\W. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uch&#eo zangstnani a zajenico
zamestnani a o rekvalifikaci zagstnand

Natizeni vlady¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpona vytvéeni pracovnich mist a
hmotné podpie rekvalifikace nebo Skoleni za&stnané v ramci investinich
pobidek

Aktivni politika zam éstnanosti

Souwasti statni politiky zadstnanosti je podpor&izovani novych pracovnich mist
poskytovanim fispevka zangstnavatalm pri zamgstnavani uchazé o zangstnani, i
uchazeéam samotnym. Jednd se zejména o nasledujicireypafnastroje) aktivni

politiky zamgstnanosti.

1.rekvalifikace

2.investéni pobidky

3.veejne pros@sné prace
4.spoléensky @elna pracovni mista
5.pteklenovaci gispivek

6.pispivek na dopravu zagstnand

7.pispivek na zapracovani
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8.prispevek @i prechodu na novy podnikatelsky program

Souwésti aktivni politiky zarmsstnanosti je i poradenstvi a cilené programiedeni

zangstnanosti.
Rekvalifikace

Urady prace zabezpaji rekvalifikaci pro uchazge nebo zajemce o zastnani v
piipadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodpovstruktie nabidky
pracovnich sil a ipadna rekvalifikace umdnje nové nebo dalSi uplam ve

vhodném zamstnani.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace boe rozsfeni stavajici
kvalifikace uchaz& o zamistnani nebo zajemce o zé&stnani. B urcovani obsahu a
rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kkalie, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera madkxalifikovana formou ziskani
novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosramci dalSiho profesniho
vzklavani.Za rekvalifikaci se nepovazuiédné studium na igdnich a vysokych

Skolach.

Rekvalifikace se uskutaéuje na zaklagl dohody mezi fadem prace a uchazm o
zamgstnani nebo zajemcem o z&mani, vyZaduje-li to jejich uplatni na trhu
prace. Za fastnika rekvalifikace hradit@ad prace naklady rekvalifikace aihe mu
poskytnout na uhradu prokazanych nutnych naklagojenych s rekvalifikaci
(stravné, jizdné,noclezné, pofisf). Rekvalifikaci zajiSuje (rad prace fislusny
podle mista uchaze o zamistnani nebo zajemce o z&mani. (8 109 zakona o
zanestnanosti, vyhlaska MPS¥ 519/2004 Sb.)

Rekvalifikace se uskutéruje formou vzdélavani ve:

vzalavacich programech dalSiho profesnihodlédani,

specialnich programech k ziskani konkrétni pracdenéednosti,

vzklavacich aktivitach v rAmci mezinarodnich progiiam

vzdélavacich programech &gnych pro uchaze o zamistnani, kterym se&nuje
zvySena pozornostieprostedkovani podle § 33 zakona o zZestmanosti,
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- ve Skolnich vz#avacich programech proistini vz@lavani v ramci soustavy
oboru vzaélavani,
. jinych vzclavacich aktivitach, které sifuji k ziskani nové kvalifikace nebo

rozSieni stavajici.

Rekvalifikace niZze byt na zaklal dohody s ifadem prace provéda i u
zamgstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho ugain jeho zamstnand.
Zamestnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych z&mand , nebo
rekvalifikacnimu zd&izeni, které pro zaéstnavatele tutdinnost zajiguje, mohou byt

pIné nebocasté&ne hrazeny naklady rekvalifikace z&stnand.
Investiéni pobidky

« hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist avaéitkace zanistnand u
investiénich pobidek poskytovanych na zaklazék.¢ 72/200 Sb., o investich
pobidkach a z#né nékterych zakon v platném zani

- dotace na rekvalifikace zastnand podle "Ramcového programu pro podporu
vzniku a roz&eni technologickych center a center strategickyuhed”

« hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist avaéfikace zamdstnané
podle "Programu pro podporu tvorby novych pracownitist v regionech nejvice

postiZzenych nezagstnanosti"”
Verejné prospésné prace

Veifejr¢ prosgsSné prace jsowaso¥ omezené pracovnifiezitosti vytvaené
piedevSim pro obtizn umistitelné a dlouhodéb nezandstnané uchaze o

zantstnani evidované UP.

Tato mista vytvl zangstnavatel na zakl&dpisemné dohody stadem prace ke
krdtkodobému pracovnimu umist uchazée o zamistnani, nejdéle vSak na dobu
dvanacti po sab nasledujicich g#siai ode dne sjednaného nastupu uchbaze

zantstnani do pracovniho painu.

Finartni piispivek na Uhradu mzdovych nakiadangstnance, ktery byl veden v
evidenci UP, na takto vytveném mist mize byt zansstnavateli poskytovan az do

vySe skuténych mzdovych néklad véetrg socialniho a zdravotniho pogsi.
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Spoletensky (Eelna pracovni mista (SUPM)

Ucel a charakteristika vytvéni spoléensky &elnych pracovnich mist (SUPM) je

vymezena 8§ 113 zakona o0 z&stnanosti.

Cilem poskytnuti fispivku na zizeni SUPM je zvySeni ptu pracovnich mist pro
uchazée o zamistnani, kterym nelze zajistit jinym @gobem pracovni umisti,

vcetrg zahdjeni samostativydélecné cinnosti uchazeem.

Jednim z pedpoklad tvorby SUPM a jejich efektivniho vyuZiti je nizkstav
nabidky volnych pracovnich mist z hlediska proflesniebo Gzemniho.

SUPM se rozumi

- nové pracovni misto, které zastnavatel #zuje nebo vyhrazuje na zéakkad
pisemné dohody s UP na dobu sjednanou v doleode obsazovano uchate
evidovanymi gadem prace, kterym nelze zajistit jingymigpbem pracovni uplatni

- now zfizené pracovni misto pro uch&geo zanistnani evidovaného UP adre

vykonavat samostatnou wldcnoucinnost.

Na pispivek k Uhrad nékladi pii ziizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni

narok. UP jej mize poskytnout ve forin

1.navratnéhoifspivku

2.piispsvku na ahradu Urakz awru,

3.jiného &elow urceného pispsvku

4.casténé nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych nakladetré pojistného na
socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku zasstnanosti a pojistného na

vefejné zdravotni pojishi
Preklenovaci grispévek

Uchaze&iam o zangstnani, kt& ztidi SUPM po doha#ls (radem prace zagélem
vykonu samostatné vgbbéné cinnosti (8113 odst.1 zakona o z&stnanosti), mize

Gfad prace poskytnout i@klenovaci gispsvek (8114 zakona o zastnanosti).
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Prispévek na dopravu zanéstnanai

Prisptvek na dopravu zastnand miaze Gad prace poskytnout za@stnavateli,
ktery zajisti kazdodenni dopravu svych Zatmané do a ze za#stnani v pipadech,
kdy hromadnymi dopravnimi prastdky prokazatekh neni provozovana doprava
vilbec nebo v rozsahu odpovidajicim ipbam zaréstnavatele. ® poskytovani
piispevku na dopravu neni rozhodujici, zda Zatnavatel zabezpeje dopravu sém

nebo prosednictvim sjednaného soukromeého dopravce.

Prispévek na zapracovani

Prispivek mize &ad prace poskytnout za@stnavateli na zakl@&ddohody, pokud
zantstnavatel fijima do pracovniho po#énu uchazée o zamistnani, kterému jeip
zprostedkovani zamstnani ¥novana zvySena pé (dle 8 33 zakona o
zantstnanosti). Maximalni doba poskytovanigmvku je 3 ngsice a mze &init
mésiéné nejvySe polovinu minimalni mzdy. Za&stnavateli tento ifispivek nenélezi

v dok® negitomnosti zapracovavaného pracovnika.

Prispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek je uken zamistnavateli, ktery fechazi na novy vyrobni program a
nemize pro své za#stnance zabezpie praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby.

Prechodem na novy podnikatelsky program se rozunoviéaknéna vyroby nebo
poskytovani sluzeb,pkteré dochazi k zasadnim technologickyméaém, nebo
zmeéna predn®tu podnikdni zapsana v obchodnim st nebo v Zivnostenském

opravreni.

Prispivek Ize poskytovat n&st&nou Uhradu ndhrady mzdy maximéloo dobu 6
mésial, kterd zamsstnaném péislusi podle pracowpravnich pedpigi. Mésicéni

prispivek na jednoho za¥stnance rZze ¢init maximalré polovinu minimalni mzdy.

Opatieni APZ na podporu zanéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Chrarené pracovni misto a chrém pracovni dilna pro osoby se zdravotnim

postizenim.
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Chrarené pracovni misto (CHPM) je pracovni misto, ktey&/efil zamgstnavatel
pro osobu se zdravotnim postizenim na zaklpisemné dohody sia@dem prace.
Miuze se jednat i o0 CHPM v doméacnostech osob se zmiavgpostizenim. €ad
prace nize uzavit dohodu o poskytnutiffspivku na vytvdeni CHPM i s osobou se
zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykon&ahostatnou vydecnou
¢innost. CHPM musi zagstnavatel provozovat minimari24 mésiai. Na zaklad
pisemné dohody #ie &ad prace na takto vyt#ena mista poskytnout
zamestnavateli pispivek nacast&énou uhradu provoznich nakkadMaximalni vySe
piispevki je stanovena § 75 zdkona o zatnanosti. Na poskytnutitigpivka neni

pravni narok.

Chrarén& pracovni dilna (CHPD) je pracovigantstnavatele, ve kterém pracuje v
pramérném gepaiteném stavu nejmért0% zamistnand se zdravotnim postizenim
a které bylo vymezeno na zakéadiohody s tadem prace. CHPD musi byt
piizpisobena pro za#stnavani osob se zdravotnim postizenim z hlediskah]
specifickych pateb nap. z hlediska architektonickych bariér, socialnilagizeni atd.
CHPD musi zawstnavatel provozovat minimarn24 mesiai. Na zaklad pisemné
dohody niize Gad prace poskytnoutiigpivek na cast&nou Uhradu provoznich
naklach CHPD. Maximalni vySe ispivki je stanovena 8§ 76 zakona o
zaméstnanosti. Na poskytnutiispsvki neni pravni narok.

1.3 Co znamena zam éstnani a prace pro ¢lovéka

Prace je proloveka velmi dilezitou sodasti jeho Zivota, bez které by se nemohl
dale rozvijet. V minulosti pé¢boval¢lovék pracovat na tom, aby se uZivil a zajistil
bezpei svého domovai okoli. To znamenalo prélovéka praci na cely den a
nezbyval mwas na jiné aktivity. Pozql, aZz si dokazatlovek préci zjednodusit, a to
tak, Ze se stale zdokonaloval, vymyslel nastrgyestupy tak, aby si co nejvice praci
zjednodusil. Clovék dokazal svym myslenim a schopnosti organizovaprégi
natolik, Ze mucast dne #stalo na jiné aktivity. Prace je tedy p¥tmveka ukitou

kulturou, se kterou je spjaty od doby, kdy se vylifPrace prosSla také vyvojem, a to

* Ministerstvo prace a socialnichéei, http://portal.mpsv.cz/sz/lzamest/dotace/apz
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diky ¢loveéku, ktery ji dokazal organiza¢ uspdadat tak, ze kazdy serwije jen

urcité praci a poté formou sy pozdji perezi si dokazal zajistit vSechny gebné

véci na uziveni, pofipact i na jiné ¥ci. Vlivem rozvoje pimyslu a hospodatvi

vznikaji zangstnanecké poumny, kdy ¢lovek chodil do zamstnani, kde vykonaval
urcitou praci za odrnu (placenou praci).

Ve stedowku prace slouzila kudrZzeni Zivobyti a nikoliv kpaxzi poteb.
Zakladni charakteristikou zasstnani v té dabbyla jeho nepravidelnost. Zavislost na
piirodnich podminkach vedla k pravidelnémiiidgtni obdobi prace a nedostatku
prace. SpiSe nez o nezsmmanost Slo tehdy o skrytou nezstmanost ci
podzandstnanost. Bylo to odrazem sezénniho cyklu praaagktu tehdy podlehalo
nejen zerddélstvi, ale iremesla a zarodky famyslu. Muz tehdejSi doby byl muzem
mnoha zamstnani a jeho prace byla organizovana z veiésti kolem jeho
domacnosti. To oslabovalo jeho zavislost na plapeééi.

Ekonomicka c¢innost v domacnosti fpdstavovala tehdejSi formu pofist
Vv nezamistnanosti afispivku v nezamistnanosti ( to znamena, Ze se rodina dokézala
uzivit casté&n¢ z vlastnich zdrdj). Ztrata zamsstnani hlavy rodiny pochopitein
znamenalagZkosti a musela byt kompenzovari§my ostatnickelena rodiny.

Vylouceni ze zamstnani znamena deprivaci v zakladnich remdch, které
zanestnani a pracerfmo uspokojujigi jejich uspokojovani je s nimi Uzce spojeno.
Nejde jen o Gast na konzumu ( jak v primarnim slova smyslu jakpotrebovani®,
taky odvozed jako ,ast na statusu“, ktery je touto sfeitou vytvéen a
potvrzovan). Prace ma vnaSi kdéu hlubinné zakotveni jak v usi@olani
spole&nosti, tak v psychicéloveka, i kdyz neni shody v tom, grge procloveka tak
dulezitd. JestlizZe nemame povinnost rano vstat adqgitprace, pak se ocitdme
v nebezpé&i, Ze nas ovladnou fantazie a emoce. Je &dathned poznamenat, Ze
v nasi kultie neni dlezita pouha prace, ale placena prace, nebolézaani.

O tom, Ze pracovni vztahy jsou zdrojem identityvéka, vypovida i to, Ze jednim
z nejdilezitéjSich  principh poradajicich  Zivotni drdhuclovéka jsou pechod
k ekonomické aktivit a ukoreni této aktivity. Zamstnani je i prosedkem
spole&enského vzestupu, takZze nezamanost neznamena jen ztratu dosavadniho
statusu, ale i ztratu statubudoucich.

Zamestnani hraje v nasi kultel roli centralni instituce, skrze kterou se defemog.
Cile, status, sociélni kontakty, struktura naSehmtd i jednotlivych df jsou

primarreé odvozovany z nasSeho zastnani. Nase vzthni je chapano jakoriprava
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na zandstnani a nas volnyas jako regenerace pro dalSi praci v &tmani. Ostath

ani nezamsstnanost neni vymezena pozitivni atributy, ale tiegé& jako ztrata
zantstnani. Také moderni &énstvi, jako plnopravnéclenstvi clovéka ve

spole&nosti, bylo od p&atku svého rozvoje koncem 18. stoleti postugpojovano se
statusem zadstnané osoby. Bez z&stnani jsou v nasi kulte lidé srazeni do
nestrukturované socialni a moralni prazdroty.

Podle Jahodové kterd stala u zrodu moderni ho vyzkumu nesdnanosti, se
uvadi @t zakladnich pdeb, které jsou uspokojovany z&stnanim a jejichz
uspokojovani tedy nezaistnanost omezuj& blokuje:

- vytvari pro zandstnanéh@lovéka realnou strukturtasu (dne, tydne a roku),

- znamena flezitost pravidela sdilené socialni zkusenosti mimo ramec rodiny,
- umoziuje jedinci podilet se na cilech &lech, které hoiesahuiji,

- vymezuje jeho osobni status a osobni identitu,

- vynucuje siadu aktivit, k nimz bez zagstnaniclovék neni motivovan.

Pro ¢loveka je tedy prace nezbytnosti, bez které by nebglmw jzéleréni do
spol&nosti a rozvoj osobnosti by nemohl fungovat. Jd&,0Ze prace je spjata
s vyvojem ¢lovéka od jeho p&atku z dob minulych, kdy musel pracovat (lovit,
obclavat midu atd.), aby se uzivil ai@zil. Bylo to nutnosti a samiigmosti, bez
které se nedalo rezit. Teprve az s nastupemimyslové revoluce se pracecaia
rozcélovat na nutnost a piebu, kdy nutnosti bylo pracovat, abyckiveék uzivil a
potrebou, aby se mohl dovolit fidit véci, které nejsou nezbyn Zataly z prace
vznikat rebytky a na obZivu stdo pracovat jen omezenou dobu.

Lidé pi praci ziskavaji nové zkuSenosti, pracovni navyigle, coZz vSe vede
k zatlereéni ¢lovéka do spolénosti jako patbného a proggného ¢lovéka pro
spole&nost a také udrzuje do zZme& miry jejich duSevni a fyzické zdravi. | kdyz je
prace proclovéka ¢aso¥ nar@na. namahava a vgrpavajici, na druhé str&amu
zaji¥’uje osobnostni rozvoj, pocit uspokojeni a zivotréhoyslu. Prace jakorpodni
a kulturni aktivita, jako jednota fyzické a duchéwamahy, totiz odpovida hlubinné
biologické poteke c¢lovéka pirozere zatzovat bytostné sily, konfrontovat je

s rodov piibuznymi silami a strukturamitfsody.

° Mares, Petr. Neza@stnanost jako socialni problém. Praha: Slon, 200268
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Ke vztahu prace a lidskéfipzenosti nizeme tedytict, Ze poteba pracovat,
pietvdet okolni s¥t, nemiZze byt jen vysledkem vychovy a stimulujiciho vlivu
rodinnéhoc¢i sociokulturniho prosedi. Zda se, Ze jako stast lidské pirozenosti
musela byt zakotvena jiz v konzervativnim genoiiavéka. Tak jako kazdy
normalni a zdravy organismus pasivieieka na podety z vrejSiho s¥ta, nybrz je
spontal® sebezachownaktivni, také normalni zdrawlovék méa vedle hladu a Zizn
nutkavou patebu &elové aktivity spojené s poznanim, hrou a namahgotebu
prace. Za normalnich podminek page peetlak vnitnich sil, nereflektovan
vyhledava to, co Ize ve ¥$im prostedi poznat, technologicky vyuzit a &mit. Jeho
energeticky fisun ve fornd potravy jako by trvale iigvySoval naroky organismu
Vv tzv. reZzimu chodu na prazdno. Prace — fyzickasedni — vSak patépusobi i jako
droga. MiZze lidsky organismus ipttZzovat, ale také zjednavat jeho ¢denou
rovnovahu v celkové dynamické nerovnovaze, vyroahdvkteré vnitni tenze a
produkovat nove, probouzet provokativni nejistagjimavé otazky i povznasejici

stavy mysli.

Giddens (1989) shrnuje Sest charakteristilcgpi@ prace, které maji pro Zivot
¢lovéka vyznam :

1. Penize. Mzda nebo plat jsou hlavnim zdrojem usmsérji poteb a uéuji i to,
jaké poteby¢lovek vilbec ma.

2. Uroven ¢innosti. Zangstnani je zakladnou pro ziskavani a zdokonalovani
dovednosti a schopnostoveka, dokonce i tehdy, kdyZ jde o praci rutinni

3. Rozmanitost Ziti. Zagstnani pedstavuje vstup do kontextu kontrastujiciho
s domacim progtdim. Nezargstnanost omezujélovéka jen na progedi jeho
domacnosti.

4. Struktura¢asu. Pro osoby v zaistnani je den obvykle organizovan podle rytmu
prace. | kdyz skdy maze byt ubijejici, finasSi smysluplné uspadani dennich
aktivit. U toho, kdo se ocitl mimo zaistnani, se rozviji apatiéi¥ vnimanicasu
a nuda se pro&stava hlavnim problémem.

5. Socialni kontakt. Pracovni prosti casto pinasi patelstvi a pilezitosti

participovat na SirSich aktivitach s ostatnimi lidm

-21 -



6. Osobni identita. Zasstnani je obvykle ce&mo i pro stabilni socialni identitu,
kterou nabizi. Pro muze je jeho sebeuai&inou zaloZena na jeho finamm

piispsvku pro jeho rodind.

Praceci zamestnani neni prailovéka jen ziskavani prastdka k uspokojovani
potreb, ale také hraje velkou roli v oblasti zdravipgak duSevniho tak i fyzického.

To znamend, Ze pra¢ezanestnani jsou préloveka zdravots dalezité.

1.4 Nezameéstnanost a zdravi

Pokud jedinec ztrati praci a jefagen z pracovniho procesuinasi to kroms
problémi socialnich i dsledky zdravotni. Obeénlze fici, Ze prace je prvnim
zakladni podminkou lidské existence. Prace je piavék nezbytna, protoze
ovliviiuje biologické, socialni a psychologické faktoryétdina lidi ma k praci a
pracovnimu progedi, ve kterém se pohybujegity symbolicky vztah, ktery, kdyz je
narusen, byva prozivan jako skirnié separace a ztrata, ktera ma aslatiek zninu
biologickych, psychologickych a socialnich fakitoTo poté ovliwiuje zdravotni stav
jednotlivceci postizené populace. Ztrata zéstnanici vykonavat zamsstnani ve své
profesi miZze vést nejen ke ztéapiijmu, ale také k narueni etmd pohody, rodinné
rovnovahy, socialnich vztahkvality Zivota, a dokonce i zdravi.

Zdravotni dsledky g ztrdt zanestnani a dlouhodobé nezé&stmanosti jsou
zhorSeni dlesného zdravi a to vysSi prapddobnost rozvoje kardiovaskularnich
onemocgni, bronchiélnich poruch, vysokych hodnot cholesdter séru a vysokého
krevniho tlaku, vysSi Umrtnost. Jako duSevni n&siedezanmistnanosti to jsou
deprese, alkoholismus, poruchy chovani, sebevr&zpdhusy, sebevrazdy, domaci
nasili, dale je to snizena sebelcta a mizi obvpklst zdravi a uspokojenifipyva
depresivni symtomatologie a psychosomatickych omedémd, zvySuje se hostilita a
Uzkost, je zhorSena kvalita Zivota’a)/ztah mezi nezadstnanosti a fyzickym
vztahem mé spoteého jmenovatele a tstres atakujici imunitni systénilovéka.

® Mares, Petr. Neza#stnanost jako socialni problém. Praha: Slon, 2082,71
"Buchtova. BoZena a kolektiv. Nezastnanost psychologicky, ekonomicky, a socialni ofplém.
Praha: Grada, 2002, s. 130
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Lidé ve stresu jsou schopni sdhnou si na Zivot r@ozit Zivot jinych. Lidé p
ztrag zanestnani jsou pod dgitym trvalym tlakem jak vieSit své existemi
problémy, a to hlawhjak zaplatit ijcky ¢i najemné nebo kde vzit na Zivobyti.
V takovém stresu, kdy se lidé dostanou do tizivydayre finantnich situaci, jsou
nektefi jedinci odhodlanireSit svoji situaci jakymkoliv zisobem bez ohledu na
zpasobené nasledky. Lidé ve stresu jedn&ging, a to bu’ tak, Ze ubliZzuji sal a
nebo jsou podraZdi a ublizuji svému okoli. Zalezi i na okoli, ja& shova k lidem,
kteri se ocitli bez zagstnani. Mli bychom byt vice ohleduplni armto lidem
pomahat, protoZe nikdo z nas nevi, kdy se do paglsiinace rize ¢loveék dostat, a

poté budeme sami hledat cestu jak z toho ven.

Stres a jeho gisobeni na nas organismus

Stresem nazyvame celkovou neurohormonalni obragan@mu na mimi@dre
silny podrét — stresor, jejimzZ cilem jefiprava organismu na zvySeny vydej energie.
Jde ¢tSinou o pipravu organismu na Utok nebo¢kit Projevuje se zvySenou
aktivitou sympatiku, vysokym vydejem hormbora vyplavovani katecholamin
tep, zvySuje se krevni &b a tlak, prohlubuje se dychani a mobilizuji seojlr
energie ( gluk6za a mastné kyseliny). Krvi sedmostd zasobuje mozek, srdce a
kosterni svalstvo. Vysledek dlouhodobého stresibyé adaptace organismu na
stresor, nebo \Werpani a smrt.

Pripravenost vyvoland stresem organismu na zvySenglejvyenergie, tedy
fyziologick4 pipravenost, #éstava ¥tSinou v sotasnosti nevyuzita, coz fip
opakovaném stresu bez fyzického vykonu vede k dhrwgmm zngnam. Stresorem
rozumime mimeadre silny podrét prichazejici z vijSiho prostedi, coz nmize byt
podrét — fyzikalni, chemicky, biologicky, psychologicky socialni, ktery ohrozuje
Zivot jedince a vyvolava v organismu stres neb@sstvou reakci. Witd mira
stresoru je prallovéka nezbytna kigziti a jeho fipravenosti reagovat. Trvani i
frekvence prozitého stresucuii, dilezité jak velké budou dopady na zdravi a nemoc
jedince.

Psychologické stresy a jejich biologické jevy mohowat od rkolika minut do

nékolika let. Chrontnost je zaloZena na trvanitifpmnosti podsta, které spousti
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stresovou odpad’ (nag. pokraujici nezamistnanost, nouze, Zivot v nebezpém
okolnim prostedi). | kdyZ trvaji kratce mohou se vracetéoymi mysSlenkami o

minulych udalostech.

DuSevni onemoc#ni ve spojitosti s nasledky nezagstnanosti

DuSevni poruchy a poruchy chovéani vyvolanédinkem psychoaktivnich latek
— Nejde jen o alkoholismus, ale i jiné toxikomangkohol je nefasgji zneuzivan,
je drogou, kterd ma za nasledek navyk a nasledékopeni zdravi jedince a s tim
spojenych dalSich Skod ve spiiesti. Alkohol vede také ke stresovym situacim, coz
ma za nasledek rozpad rodiny, negativni psychdk@gi@sledky u &i a vede také
k nezangstnanosti ¢i bezdomovectvi. Zvla8t mladi nezamstnani zvysuji
v porovnanim s vrstevniky, Kiejsou zamistnani konzumaci alkoholu a také jsou
casgjSimi kuraky. Jsou Uiité spojitosti mezi neza¥stnanosti a zhorSujicim se
zdravotnim stavem. Lidé se zdravotnimi problémiehledaji nové za#stnani. Ke
zvySenému zneuzivani latek mohdispivat ekonomické problémy. Nidklad paty
amrti v disledku cirhézy jater (Zisobené alkoholem) maji tendenci se zvySovat
v souvislosti s ndistem nezawstnanosti. Problém alkoholu je v jeho nejsrg&in
dostupnosti a pokud pracujigtovek v urtité mire pozival alkohol, tak v détstresu,
ktery je vyvolany nap jeho propu&nim z pracovniho po#nu, se stava tou

nejjednodussi cestou k gasnémueseni a utikani ogkSeni vzniklé situace.

Poruchy nalady - tady se da zadit hlavie¢ deprese, manie smiSené afektivni
poruchy.

Deprese z pracovni deprivace- rozumi se tim fyziologické, psychologické a
socialni disledky nechiné ztraty prace, projevujici se depresi. Deprese
z nezamstnanosti je tim hlubSi¢im vice se jedinec citi osobrvinen za svoji
nezandstnanost¢im meéré maze ovlivnit svoji situaciim ma mensi vyhlidky na
novou pracigim mérg si dovede vytviit do budoucna realistickou perspektivim

je horsi finagni situace,cim ma meén osobnich zkuSenosti z ovlievani svych
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zélezitosti v podobnych situacickim ma mensi podporu v rodinném a nejblizSim

socialnim zazemi.

Neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresena somatoformni poruchy —
Mnoho lidi se natilo v prab¢hu Zivota mechanismy, kterymi se snazi vyrovnaeat s
S ukitym druhem zatZe a Zivotnich udalosti, kterému se obvyil& stres. Nkteri
jedinci, ale tuto ufitou schopnost vyrovnat se s Zivotnimi udalostmisteesy
neziskali. Tito lidé mohou poté reagovat na stréssituace mimo jiné ictesnymi
ptiznaky, jde hlavé o &lesné obtiZze, které maji somaticky podklad. Navesesko
projevuje tak, Zetlovék dlouho hovei o svych obtizich, na druhé stéamize
opakova# hledat pomoc. Zde jde o somatizaci, ktera je defama jako proces, ve
kterém jedinec sduje své psychologické problémylesnymi giznaky. Somatizace
je newdomy mechanismus, nejde o simulaci, &Zen mit i sekundarni cil, zisk

z onemocini v podols piitdhnuti pozornosti na sebe a manipulace druffymi.

Poruchy osobnosti a chovani u doslych — ke specifickym poruchdm
osobnosti pa&t osobnosti paranoidni, schizoidni, disociélni, &mionestabilni,
histrionské, anankastické a Uzkostné. Mezi né€samnymi se mohou vyskytovat
urcité problémové osobnosti, které pak ve spobsti nardzi, jako jsou disociélni a
ema:né nestabilni osobnosti, ke kterym fdthranini porucha osobnostii€®vazre
z této oblasti psychopatologie pak vychazi, a tgemeu nezamstnanych osob
pachajicich trestné&ny formou nasili ¢i druhym. Muzi charakterizovani nasilim,
ktefi napadaji druhé, jako osoby s projevemévion nasili a pocity subjektivniho
neStsti, coz niZze byt i ztrata zasstnani ¢i dlouhodoba neza#stnanost.
K rizikovym faktorfim pozajSi nezamistnanosti pat i agresivita v dtstvi dle studii,
které byly v této oblasti provedeny. U agresivnikti, které se v dabdospivani ve
Skole stavaly obtizhprizpasobivymi az nepzptsobivymi, pozdji v dosglosti se
stavaji dlouhodobnezantstnanymi. Proto se musi jiZz ¥tdtvi preventivi vénovat
pozornostdmto agresivnim gtem.

DalSim rizikem jsou duSevni poruchy spojené ssbevrazednostmi. Bylo

provedeno mnoho studii mezi nezatmanymi a sebevrazednostmii wyskytu

8Buchtova. BoZena a kolektiv. Nezastnanost psychologicky, ekonomicky, a socialni désh.
Praha: Grada, 2002, s. 141-143
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duSevnich poruch. Sebevrazednosti u négaranych s dusevnimi poruchami je jen
maly zlomek, a tudiz se déci, Ze nezarstnanost neni vyznamnym prvkem u
sebevrazd. Jde spiSe o to, Ze nezamanosti se duSevni poruchy prohlubuji a
zhorSuji jejich stav, protoZe nezé&sinanost je vyznamny zdroj socialniho stresu,

ktery mize poskodit I&eni a tim pispét ke zhorSeni gibéhu dusSevni poruchy.

Somaticka onemocini

Emacni poruchy se mohou ve svychastedcich projevovat jakoélesna
onemocgni. L&enim emaonich poruch, které se projevu;ji jakflesné poruchy, se
zabyva psychosomatickd medicina (jednota psychikytéa). Ve &tSing
psychosomatickych poruch je ¢itA spojitost mezi psychologickymi faktory a
fyziologickou dispozici k nemoci. Nez#&stnanost je spojena se zvySenymi
zdravotnimi riziky, projevujici se nap vétSi potebou zdravotnickych sluzeb,
mortalitou a psychickymi podménymi potizemi. Naopak zasergxasova prace
vede k zvySeni hladin stresovych hormidn naGistu mortality na kardiovaskularni
onemocsni aj’

Cukrovka — psychosocialni faktory mohou owtigvat pfibéh cukrovky. Bylo
provedeno #&kolik studii o pisobnosti neza#stnanosti a cukrovky, ale nebyl&mo
zjiSténa souvislost této nemoci a nezstmanostici jiné stresujici podity. Fricina
choroby totiz dosud neni zcela znama, existujgemetické faktory a 90 % diabaiik
jsou otyli. Cukrovka je celogtovy problém a je jednim z nejzava@ich
chronickych onemoami. L&eni diabetu zahrnuje fyzickou aktivitu a dietu akgim
obsahem uhlovodd@na nasycenych tuk Nekteri pofrebuji inzulin, mnohym sta
peroralni Iéky. Vzhledem k nez&stnanosti lidé trpici cukrovkou nemaji dostatek
financi na adekvatni vyzivu a d&esSi vzniklé stresové situace konzumaci alkoholu,
drog a Iék.

V sowasnosti roste gt jednotlivd, ktefi Ziji a pracuji s cukrovkou, ale cukrovka
muze ovlivnit zandstnani, zvlag&t kdyz diabetické komplikace omezi praceschopnost

postizeného. PozEi diabetické komplikace jsou dle studiivéddem mén caste

Buchtova. BoZena a kolektiv. Nezastnanost psychologicky, ekonomicky, a socialni désh.
Praha: Grada, 2002, s.146
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zanestnanosti, vyssi pra¥godobnosti invalidnihotictchodu. Nezagstnanost pét u

diabetiki spolu s niZSi socialni vrstvou k rizikovym fakior vzniku deprese.

Vysoky krevni tlak — dle provedenych studii bylo zji&to, Ze nizké postaveni
v praci, pracovni nejistota, nizky pracovni vykormghroZzeni nebo fakt
nezamdstnanosti zvySuje, zvla&Stu muzské populace, praymbdobnost rozvoje
vyssiho krevniho tlaku. U Zen psychologické pot&esocialni odcizeni mohou
rovreéz zvysit vyskyt hypertenze, a to hlavme spojitosti s chovanim ohrozujicim

zdravi

Astma — astma paf ke klasickym psychosomatickym chorobam. Uzkostitpo
frustrace,casté neshody a atmosféra napjatych rodinnych $itueii ¢asto zaklad
patologickych zmn v priduSkach. Faktory souvisejici fepasnym umrtim
astmatiki byly nagiklad socialni izolace, zneuziti ¥tdkém w¥ku, neuroticka
onemocgni, manzelské nebo soudni problémy, abuzus alkopolwchy osobnosti,
deprese, nedavné umrti v rodlinnezamndstnanost. fesny divod vzniku astmatu je
zatim jen pedpokladan a to, Ze je ovligm vice faktory, jde fedevSim o genetickou
predispozici vyvoje zavazného astmatu, vystaveeigalim, expozicicast&ékam
prachu zéatkem Zivota, tabakovy kéunedostatek edukace o astmaturiatppu k
podpirnym  skupindm, neadekvatnicémi léka primarni pée, nedostataou
dosazitelnost specialist podcegni vyznamu c¢asté intervence a sledovani
bronchialnich z&sta.

Ztrata zamstnani je jedenim z negativnich jewkteré mohou ovlivnit gibéh
astmatu u lidi, kté maji ktéto nemoci dispozice, tento stresize vyvolat
propuknuti tohoto zdvazného onemérin

Viedova choroba Zaludku a dvanactniku Nezangstnanost a rodinna anamnéze
viedového onemoeni byly identifikovany jako nezavislé prediktoritsecidivy

viedové choroby. Podle jedné ze studii bylo &jiét Zec¢im nizSi socioekonomicka

tiida, tim tSi bylo riziko vyskytu onemoeni viedovymi chorobami.

Kozni choroby — vliv emaeniho stresu, zvlaStstresujicich Zivotnich udalosti, méa

vliv na pribeh riznych koZnich nemoci.
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Léceni — nejdiive se musi zjistit kompletni diagnostika u neZsimanych a na
podklad jejich zara je mozno navrhnout terapeuticky plan, ktery byl royt
komplexni. Mél by zahrnovat jak sociélni, tak psychosocialni abgs vhodg
indikovat psychoterapii a farmakoterapii.

Psychoterapie — jeutezité, aby dany terapeut pracoval metodou, ktertd m
vyhovuje a kterou ovlada, dale, abyilacienty, kterym vyhovuje on i jeho metoda.
Farmakoterapie — nezastnanost tak jako jiné nemocn&ilde farmaky podle
cilovych syndrom a l&i se tak, aby nevyvolaly zavislost na Iéku. S obtadha

vyskyt velkého procenta depresi s¢Sinou I€i antidepresivy.

Socialni opdéeni — v psychiatrii p@t oblast socialni rehabilitace rap
rehabilita&ni peistupy typu pracovni terapie ve zdravotnickychiizznich, zajigni
prace v chr&nych dilnach, pafipact i chrarené byty. K socialnim opsni pati
psychologické poradenstvijané formy telefonické pomoci, linkyigéry, nadje a

dalsi formy™®

1.5 Nezaméstnany c¢lovék ve spole ¢énosti

Ztrata statusu

Clovek, i kdyZz pracuje &ce a prace mu n#pasi zadné vnini uspokojeni, si
nepreje byt nezagstnanym. Byt nezaéstnanym neznamena jen, devek prijde o
vydélek, ktery mu zajiBoval spojené Ziti , ale hlagn o to, Ze ztrati status ,mit
zantstnani“, ktery se z#mi na novy status ,nezasstnany”“. Byt nezagstnany je
pro ¢lovéka podadny status, kdy &Sina spolénosti a lidi v jeho okoli pracuje a
vznikaji mu nové ndfjemné povinnosti, jako je Zadat o praci . Pomajista zatne
ztracet kontakt slidmi, kie pro rtho znamenali kazdodenni spifest jako
spolupracovnici se kterymi prozivahst pracovniho dne agkdy i svoje osobni
volno. Pomalu, ale it se nezawstnanyc¢lovék dostava do necéné izolace, jelikoz
s lidmi, se kterymi pracoval, s&gstane vidat, coZ vede k odcizeni. Negstmany

¢lovék se nejvice upne na rodinu a své nejblizsi, ktgeyale zavazan, Zze musidtp

19Buchtova. BoZena a kolektiv. Nez#stnanost psychologicky, ekonomicky, a sociélni pésh.
Praha: Grada, 2002, s.145-153
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jeho momentalni neschopnost uzivit rodinu. V roémn prostedi nezaréstnany
¢lovek ztracicasténe swij status, a to hlavnmuzi, ktéi se jiz z minulych dob citi
jako Zivitelé rodiny, a nyni musi bytasti vyzivovani od jinyckeéleni rodiny. Tito
muZi nesou ztratu role Zivitele rodiny veliéZde, coz vede k tomu, Ze své problémy
zasnouiesit alkoholem, drogandi trestnouginnosti. Zeny jsou &tSinou na takovou
zmenu vice pipraveny, jelikoz, jak je obeé&énznamo, ¥tSinou jejich vydlek je
mensSi neZ u muZa v dold matéské dovolené byly Zeny té&inodkazany na vydek
muze.

NejtéZSi to maji lidé, kg pracovali ténit cely Zivot na jednom pracovisti éste
pied odchodem do penze se ocitnou jako nesarani. Tito lidé jsou bezradni hledat
si nové misto, jelikoZz se boji kazdé now&iv Jejich ténsi celozivotni ztrata statusu
zamestnaného je o to slogjsi, Ze si Zivot zpsatku bez prace nedokdziepstavit a
piijmuti nového pracovniho mista, tedy nového statusovém prosedi, je steja
tezke jako byt nezaastnany. Tito lidé velméasto upadaji do depresi a jejich Zivot se
béhem rekolika mesiail ténei rozpadne, jelikoZ nejsou schopéglit nové situaci byt
nezangstnanym. Velicecasto #istdvaji ve svém zartnani i pesto, Ze jejich
podminky se oproti minulosti dosti zhorSily a &adtijimaji podadnou praci na
svém znameém pracovisti, neZistat bez prace. Problém je, Ze mnoho novych
zantstnavatdl je si toho ¥doma a snazi se, co nejvice gahto lidech uSéit,
protoZe ¥di, Ze svou praci neopusti a zneuzivaji jejich gnesti tim, Ze jim nemusi
tolik platit za praci.

Je zajimave, Ze lidé, pokudijgou o praci, astanou zavisli na podporach, tedy ve
spoleg&nosti se citi byt paadni a neschopni a spot®st se na :hitaky tak diva.
Nikdo totiz nevidi nebo ho to nezajima, ze stafiivek, ktery pracoval pro
spole&nost teba 30 let, P ztrdk zan¥stnani je bran na stejnou urdviako ten, kdo
nebyl jest nikdy zangstnan. Spoknost nerozliSuje, a to je chyba, kolik let kdo
pracoval a kdo pro spaleost byl prospdSny. KdyZ¢éloveék ztrati praci ped penzi a je
nezamdstnany, dostane novy status nezamany a je jedno, jak dlouho pracoval.
Ale pokud se mu podapracovat az dotchodového ¥ku, je spolénosti uznavan, i
presto, Ze jiz spolaosti nepinasi téndt nic.

Nejhaie snasi zenu svého statusu lidé, kiesi v pracovnim prostdi vybudovali
uréité vysoké postaveni a spdhosti byli uznavani. i nezangstnanosti se tito lidé
dostanou z vysokého postaveni ve sprodsti na jeho okraj, coz je pra mejwtsi

poniZeni, a musi si zvyknout na toto nové postaveni
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Negativni status spojeny s nezgmtmanosti Mze byt nezagstnanymi vniman jako
stigma, neboli viditelné znameni svého selhani.v&éde k tomu, Zé¢ada osob po
ztrag zan€stnani odmitaijmout status neza#stnaného a vyhyba se vSemu, co by
ho mohlo jako neza#stnaného identifikovat. Snazi se skryt sam faktatytr
zantstnani, casto nejen ied sousedyi pred pibuzenstvem, ale ifpd vlastni

rodinou.

Nezanmgéstnanost a socialni patologicke jevy

Dlouhodobé neza#stnanost ma nezadouci vliv nejen na jednotlivcdarny na
celou spolénost. Takto postizenou spéfest provazi zvySeny vyskyt socidln
patologickych jewu, coz zjifujeme spiSe népno, a to zvySenou konzumaci
alkoholu, nikotinu a drog (zejména u mladych lidiyS$Si nemocnosti a rostouci
spotebou 1€k, vy3Sim vyskytem sebevrazednych pakuZakenost této ¥ci
spaiva v tom, Ze zp®atku miZze byt i nezagstnanost prozivana jakoditd forma
dovolené. Pozji, pii opakovaném neusgphu @i hledani nového zagstnani, to
premista k pocitu nepéeébnosti, marnosti a bezrigel coz vede k patologickému
chovani jedince. Rrvodnimi jevy dlouhodobé neza&stnanosti jsou zvySena mira
kriminality, nésili, rasovych a meziskupinovych Kddaa, krize vrodig a v
socialnich institucich. Nezasstnanost provazi i ztrata Ucty k autoritdm a paditm
stranam nebo vl&d kterd zrovnaidi statni aparat, coz lidé bez zstmani vini ze

situace, do které se dostali.

Alkohol je nefastjSi zpisob. kterym feSi hlavd muzZi swij problém
Vv nezandstnanosti, a neni ani divu, jelikoZz naSe repubtitii mezi prvni v Zeficku
konzumace alkoholu na hlavu. Aipdepresich je tatasto nejjednodussi épob
zapomenuti vzniklého problému. Tento navyk na adkatznikl uz @i zamgstnani,
ale jen v malé ni¢ jelikoZ byl jedinec brzth tim, Ze rano musi do z&stnani, kde
nesngl byt pod vlivem alkoholu. Tato brzdafipnezandstnanosti je odbourana a
nezandstnany ¢lovék zvySuje svoje alkoholové davky. TakowéSeni problérn
velmi ¢asto kowi zavislosti na alkoholu, ktery je spojeny s naésijlia to hlava

doméacim nasilim.
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Hazardérstvi se tSinou tykd mud, kteri pii ztra€ zan€stnani i, Ze svou
situaci vytesi vyhrou na hracich automate€iim vice petiz prohraji, tim vice se
dostavaji do velmi svizelnych situaci. Niéye& prohraji veSkeré penize z rodinného
rozpaitu, coz vede k rozpadu rodiny, a poté sirmau pij¢ovat u znamych coz vede
ke ztra¢ vSech nejblizSich ve svém okoli. Takowiovek zistava izolovan od

spole&nosti, coz ve spojeni alkoholu a drog muze vést sgbevrazednym pokius.

Domaci nésili je ¢asty jev opt u mu#i, ktery je spojen s alkoholem. Problém
doméciho nasili je i ten, Ze muZz se nedokazeitsstim, Ze neni hlavni Zivitel
rodiny, tedy hlava rodiny, podle kteréhoisdila cela rodina. Svou pozici v rodirsi
proto velmic¢asto za pomoci alkoholu vynucuje domacim nasilimg, dokazal, Ze je
stale hlava rodiny. Takové jednani vede k rozvocharuSeni celé rodiny. Nejte
takové situace, kdy dochazi k nasili, snasafi, dasto s¢dci tchto gipadi nebo
v kongném disledku jako obti. To miZze zanechat velmi negativni psychické ujmy,

které rekdy nelze napravit.

Drogy pati k patologickym jeum hlavre u mladych lidi, tedy pokud budeme
mluvit o tvrdych drogach. 8Sinou to z&ina u alkoholu, ktery postupuje k drogam
tvrdSim. Pokud se mladi lidé dostanou do stavu dokwmsti, neckfi tento stav
snaset, a proto se snazi co nejrychlejiéshto problémi zbavit. Nezaréstnanost,
tedy hlavé nemit dostatay prijem na Zivot, pedstavy, jako je ndfklad vyreSeni
bytové situace, mohou velmi lehce sklouznout k fhaftiog na zakla#l doporeni
nebo dokonce poskytnuti drog od svych kamaradirstevnik. Tento problém je
velmi zavazny pro spoteost, jelikoZz pokud se mladstovek, ktery se jest vabec
nezapojil do pracovniho trhu a hned se ocitne n@jiokpol&nosti se statusem
nezandstnany, tedy nepitebny pro spoknost, dostane do zavislosti na drogach, je
uz pro rho i spolénost tZké takovéhoclovéka dostat z§t do spoléenského
pracovniho progedi. Pokud u o nejsou natené pracovni navyky a pgeba
pracovat a zdokonalovat se, je to pro sfrobst velka ztrata.

Nadmérné pozivani Iéki - jedna se hlavho problém, kterynteSi své tizivé potize
pii ztrag zangstnani Zeny. ¥sinou se jedna protidepresivni 1éky a léky profielsti
hlavy. Pokud Zenaustane sé&mi sama a musieSit ekonomické problémy a

vychovu dti, velicec¢asto saha po lécich.
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Trestna ¢innost, kterouieSi jedinci bez za#stnani svoje problémy, seétginou
odviji na majetkové trestr@nnosti, jako je kradez, podvod a také nésilireSthou
¢innosti je ¥tSinou spojen i alkoholismu&i zavislost na drogach. Lidé trestni
cinnosti se snazireSit své finatni problémy, i kdyz dostavaji podporu
Vv nezamistnanostki jinou socialni davku. Problém je v tom, Ze jsa@Sinou zavisli

na alkoholu nebo drogach, na které jim nezbyvajizee

SebevraZzdy a sebevraZzedné pokugsou u nezawstnanych velméastym jevem a
podle statistik zabiraji nejpetrejSi skupinu v rdmci sebevrazd ze socialnitidip,
az kolem 60%.
VétSinou si sdhnou na Zivot Zivbdu nezaréstnanosti lidé ve &ku 40-50 let. Tito
lidé se nedok&zi po 20-30 letém pracovnim gomsmfit s tim, Ze jsou pro
spole&nost nepdebni a Ze na&musi spolénost vydlavat. Byli wtSinou zvykKli
postarat se sami 0 sebe a své nejbliZsi, ¢ogzantstnanosti nejde. Vzhledem ke
vSem okolnostem rezignuji nai§Zivot a pokusi se spachat sebevrazdu. dtenou
o lidi, ktefi k takovému jednani #&i zrejm¢ néjakou néklonnost, ktera se ale
projevila az pi feSeni zasadjsich problém, jako je ztrata prace a schopnosti se

postarat se o sebe a svou rodinu.

Zabrargni nebo snizeni patologickych feje velmi slozité, jelikoz kazdy jedinec se
chova i feSeni svych probléin jinak a najit spravny ipstup, jak zamezit
patologickym jeum, aby platil pro vSechny, je téinemozny. Jeden zetgohi jak
zamezit vznik patologickych j&y je dostatek pracovnich mist pro vSechny
nezandstnané. To znamen&im mensi bude nezastnanost, tim mén bude

patologickych jeu.

Nezanmgstnanost a véejnost

Nezangstnanému je ve spaleosti fifazovan utity status, ktery je sice peadny,
ale je s nim svazan@da povinnosti adekavani jak ze strany statni moci, tak ze
strany véejnosti. Nezarstnany v 8m neni osvobozen ze socialnich zavazk
otekava se, Ze je bude plnit bez ohledu na své diriaa emocialni problémy.
Zarover se od ®j o¢ekava, Ze je schopen Znit svoji situaci, jakoz i snaha o tuto
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zmenu. Proto jeinén za svou situaci (a za to, Ze negm najit praci) odpadnym.
Predpoklada se, Ze svoji nezé&stnanost bude povazovat za nezadouci. Jestlize
nenachazi précije povaZzovan za liného nebo neséhopa neni s niméoo
v parddku. Status nezasstnaného je tedyipchodny, trvaly status nezastnaného
je piiznan jen tam, kde je spojen s trvalou neschopnegtbnavat zamstnani
(chronicka nemoc, fyzicky respektive mentalni haadi demoralizace a osobni
upadek):! Vefejnost je toho mini, Ze nezawstnani si musi aktivnhledat praci i
sami, aby chodili po firmach, odpovidali na inzgraj. Pouh&ekani na to co jim
nabidne iad prace, je z pohledu i&gnosti malo a jestlize je v tom nezé&tnany
neusgsny, roste jeho pocit viny a deprese stgako jeho okoli, Ze s nim nenéao
v poradku. Problém je, Ze vditych regionech je situace na pracovnim trhu tak
negizniva, jelikoZz je zde procento nezéstnanosti tak vysoké, Ze najit praci
v uréitém oboru je tér¥ nemozné. Viejnost, ale Zada po nezé&stmaném mnohem
vice, a to, aby se vzdal hledani prace ve svénuadbgikijal i praci, ktera je pro ¢ho
podadna a méh placena, a # by dat takové praci ipdnost ped pobiranim
socialnich davek od statu, které jsou z kapesgaranych poplatnik

V regionech, kde je nezastnanost nejvyssi, je dalSi problém vtom, Ze Bdé
pomalu zvykaji na nezafstnanost a pobirani davek, jelikoz uz ztratili paoima
negativnich zkuSenostech ¢holedat si sami praci. Téhv kazdé rodia takového
regionu je jedenti vice lidi bez prdce nebo znaji ve svém okoli nmnalvych
znamych, ktd jsou bez prace, a proto byt bez prace jiz nebg@ka svou prohru
nebo své selhani, coz jich nemotivuje k hledani éhov zamistnani. V &chto
regionech nejsou z pohleduregosti a okoli povazovany za neschopné lidi, plges
jsou litovani. N&S socialni stat se docela shustara o lidi, kt& jsou nezarmstnani, a
pokud jde o vicdennou rodinu mnohdy lidé dostavaji od statu fornsogialnich
davek mnohem vice, nez by si &itém regionu vydlali. Potom je motivace najit si
praci téngt nulova nebo dokonce negativni, coz z pohledejaesti je vnimano jako
velkd nespravedinost. | kdyZz by nikdo nethbyt nezamistnany, je procast
verejnosti neakceptované to, ze i kdyz detwrdé pracuji, maji stejné nebakdy i

menSi finadni prostedky nez rodina, ktera je nezé&tnana s vicedimi.

M Mares, Petr. Nezadstnanost jako socialni problém. 3 vyd. Praha: SI@902, s. 92.
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1.6 Nezameéstnanost a vliv na rodinu

Dusledky nezamstnanosti nepotiji jen ti, kdo ztratili sva za#sstnani, ale ve
skut&nosti zasahuje neza&stnanost mnohem vice osob, nez kolik lze usuzovat
z podilu nezawstnanych v ekonomicky aktivni populaci, a to jalogiiednictvim
jejich rodin, tak i progednictvim gibuzenskych vztah Nezandstnanyc¢len rodiny
témei vZdy ovlivni rodinné souziti. Jde hlavio to, Ze jsou naruSeny denni rodinné
zvyklosti, zneéna socialnich vztaha socialni izolace rodiny, Zma postaveni jedince
v rodinném systému (ztratou jeho statusu a aujodtyzrmeén v rozdleni domaci
prace.

Obtizna je situace v rodinach, kde jsou dogjmivacti, které vnimaji otce jako
autoritu zajiujici Zivobyti pro rodinu i pro & Ztrata prace hlavy rodiny, tedy otce,
a zarové jeho postaveni v rodnmize vyustit v zavazné psychologické problémy u
ostatnichélend rodiny. U manzelek segt8inou jedna o neurotické potize, které jsou
na ré prenaseny, i kdyz jsou zastnané. Vliv na &i pii nezangstnanosti se ukazal
taktéZ negativni,atSinou Slo o poruchy chovani.

DalSim problémem nezastnanosti v rodindch je, Ze vzhledem k mensim
finanénim prostedkim si rodina musi zvyknout jen na zakladniipbhé ¥ci. To se
samozejme¢ odrazi na celou rodinu, jelikoZz uz si nemohou dibvakovy luxus, jako
kdyZ byli zangstnani. Nezagstnana rodina se pomalu ocitne vitd izolaci, tedy
jak rodicové, tak i jejich dti. JelikoZ rodina nema fin&ni prostedky, jsou ¥tSinou
déti hafe oblékané nebo nedostavaji Zadné kapesné¢amtaiji se vylet,, tabof a
dalSich placenych akci. Tim setiddostavaji do socialni izolace a ztraceji u svych
vrstevniki kamarady, &kdy jsou vystaveny i postBkim. To miZze mit vliv na jejich
piirozeny psychicky a fyzicky vyvoj. Zaou se stranit kolektivu (zaSkolactvi), jsou
uzavené, malo komunikuji a je negativavlivnén jejich prospch ve Skole. Takoveé
déti jsou icasto Sikanovany, cozihe vést k sebevrazednym pokmosci utekam.

Nezangstnanost ovSem nebyva jednosmeu gicinou vzniku patologickych
vztahi v rodirg, shoduji se psychologové. Je to jen krizova saulatera stejd jako
jiné pasobi coby rozbuska. Rozjede problémy, které by ragirak Zistaly skryté
nebo nevyhrocené. Pokudkao z rodéa ma sklontesSit traumata alkoholem, hleda
v ném Uchu a hlava ve chvili, kdy ztrati praci je ho mnohem vice. j&egako

pokud byla negra otce nebo matky v rodirtolerovana, tak v dabnezamistnanosti
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jsou tyto staré rany rodiny statastji znovu probirany. Stefntak zesili sklony
vylévat si zlost na diti, rany padajicastji a tvrckji. Sice fidké, ale o to smujsi
jsou situace, kdy rodiodpovdnost za s&j problém na &ti dokonce penasi vykiky
typu: ,Kdybych vas nemusel Zivit, bylo by mi liglezangstnanost je tvrdy zasah do
rodinného rytmu. Nejenze sniZujéigun pefiz, ale na druhou stranu roige cas,
kdy je rodina pohromad Paradox# praw tohle miZze konflikty vyostit. Vyplavou

totiz na povrch stinné stranky souZiti, na ktenéiz@ normalnich okolnostas.

Nezanmgéstnanost a rozvodovost

Je velmi &zkéfici, Ze nezarstnanost ma nebo nema vliv na rozvodovost. Jedny
studie prokazuji, Ze u nezastnanych rodin je vySSi procento rozvodovosti tedy
hlavre u rodin, které piadré nefungovali je&t pired nezarmstnanosti. Je to
zpasobené tim, Zefpnezandstnanosti¢asto dochazi v rodinach Kemené vSech
zazitych hodnot a syst&mTo rektefi manzZelé nesou velmi Spata radji voli
osamostatnit se. Bz divodu, aby nebyli rodi na obtiz (jedna se¢iSinou o
nezandstnané) nebo zatstnany partner jizZ nedokaze Zit s osobou, kteriedekaze
uplatnit a najit si préaci, a jiz nechce tahnoubaeiodinu.

Pokud muz fijde v rodirg o praci, ma mnohem viagasu, aby mohligvzittadu
domacich povinnosti, v jejichZz vykonavani fasto branilo zagstnani a z nichz se
vykupoval svym vydlkem. Tim¢éasté&né vytlacuje ¢ast socialniho prostoru své Zen
kter4 ztrci kontrolu nad domacim presim. Pokud takovy stav trva dlouho,
dochazi k celkovému rozpadu jednotlivych roli, &teastavali partrtev rodirg.

Déle jsou studie, které u zdgafungujici rodiny ukazuji, Ze jedinec, kteriijge o
zanestnani, ma v rodih velkou oporu. A to nejenze ho zbytek rodiny fitan
podporuje, ale je zde i podpora psychicka, kteggehvelkou roli v hledani nového
zamestnani. Nezagstnanému nakonec zbudétSinou jen rodina, se kterou travi
nejvice,casu jinak je tér¥ socialré izolovan.

Nezangstnanost se stava pojitkem rodiny. DalSi studi&qoraly, Ze akteré rodiny
v regionech s vysokou nezastnanosti se ménrozvadji, i kdyZz si manzelé
prestavaji rozurt, rozvést se nemohou z ekonomickydlvatia. Uwvedomuiji si, Ze
byt nezamistnany a ztratit i rodinu je pro vSechny aktéryviamu docela riskantni,

véetng navrhovatele rozvodu. Parthesi mnohdy u¥domuji socialni rizika spojena
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s rozvodem azip soudnim Igeni a staletastji se stava, Ze si rozvod na posledni
chvili rozmysili.

Je tedy &Zké v dnesSni dah kdy je velmi vysokad rozvodovostjci, jestli je
nezangstnanost dvodem k rozvodovosti, ale spiSe s&lpnuji k ndzoru, Ze pokud
rodina dobe funguje, tak je pro kazdehiena rodiny velkou oporou a to nejen
Vv nezamistnanosti, ale i v jinych tizivych situacich. Nailkou stranu, pokud rodina
nefunguje, je neza¥stnanost jen dalSi kapkou, ktera vede k lidi k omriuti, Ze

tento vztah nemé budoucnost a vede k rozvodu.

Nezamgstnanost a rodinna vychova éti

Problém vychovy &i pti dlouhodobé neza#stnanosti je i to, Ze vychovavanétid
si berou ze svych rotli priklad, a tudiz nemaji poté v daspsti tak velkou patbu
hledat si zarstnani. Chybi u nich @ity pracovni navyk, ktery v rodénu svych
rodi¢t nevickly a proto radji zustavaji zavislé na socialnich davkach, které jim
v pacatku stai, protoze ziji stéle s rodli V rodinach, kde jsou ro&e zangstnani, je
piirozené, Zze kazdé rano chodi pravidaiio zangstnani, a &i tuto skuténost berou
jako samoejmost a prozenost tak, jak oni musi chodit kazdé rano dolsk
Pokazdé ale zalezi na tom, jak se k praci stavamestnani rodie. Pokud se snazi
aktivreé hledat praci a nerezignuji k pobirani socialniokigor, tak ten vliv na i
neni tak negativni. & pozdji vyciti, Ze zamistnani je velmi dlezité a hlava,
pokud jsou i vedeny v rodink cast&né spolupraci na celkovém chodu domacnosti.
NejteZSi je pro rodie vyswitlit détem, které jesttolik nechapou hodnotu p&n Ze si
momentélg rodina nemze dovolit takovy luxus, jaky #ha, kdyZ byli zanistnani.
Jde o to vychovavatét hned od z&htku k Setrnosti, i kdyZ je dostatek financi.
Pokud neni dé& zvyklé, Ze co si umanulo, to dostalo, je poté bédoezanistnanosti
Iépe zvlddnutelné.

Rodie by si néli uvédomovat, Ze dét chodi do wité socialni skupiny, n&pdo
Skoly, kde ma uiité postaveni, které si vydobylo i tim, Z&lmnag. n¢jakou novou
véc (hraku, oblgeni atd.). Dokonce se mohlo stat i vzorem pro drihé&idcem
n¢jaké party. To mize vést ke vzniku patologického chovani, jelik@zdii v dokz,
kdy jsou rodée nezamdstnani, si neiiize své postaveni hajigjakou novou ¥ci Ci
véci, kterou maji vSichni, a skupina ho¢ma vy¢lenovat. Je ufit¢ chybou rodia,

pokud sifeknou, Ze d& nepotebuje nic a i kdyZz o &akou wc zada, je hned
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odmitnuto. Di¢ se dostava do ¢ité tizivé situace, kteroweSi nap. nevhodnym
chovanim¢i kradezi, aby bylo stdem pozornosti a udrzelo si své postaveni ve
skupire.

Je velmi ¥zké v dol nezamdstnanosti a finami krize dopat ditti vSe, na co bylo
zvyklé, ale je teba udrzet mu &aky standart, ktery je v jeho nejblizSim okoli a
hlavre v jeho sociélni skupiy ve které se pohybuje, aby se zamezidmtd
patologickym jewm. Dgti, které jsou vychovavany k Setrnosti a nejsoukiylostat
v3e, co chiji, se s nezamstnanosti rodii vyrovnavaji snadfji a témef jich to
neovlivni v jejich chovani. Dale by ragivé ditem neli rozumrg vyswtlit, co se

v rodiré déje a pr@ nejsou naraz penize nécy, které dive byly samogejmosti.

1.7 Diléi zaver

Na kazdého jedince, ktery se dostane dorazi nezarstnané, tento novy status
pusobi fiznorodt, ale utit¢ si kazdy jedinec projde, alespourcitymi vySe
uvedenymi socialnimitksledky, které si nezarstnanost s sebou nese. dgjmé, Ze
zalezi na kazdém jednotlivci, jak si s danowzaé¥ou situaci sam poradi a hlgyn
jak je psychicky i fyzicky odolny vzdorovatrito negativnim socialnimagledikam.

V kazdém pipadt je z vySe uvedeného patrné, Zze ne&inanost neni pouha ztrata
zantstnani nebo finami problémy, ale odrazi se i na daisisti plnohodnotného
Zivota jako je rodina, zdravi, spoleost, véejnost atd., bez kterych si Zivot Citém
spoleéenském seskupeni nelzéegstavit. Kazdy nezatstnany by si il nejdiive
uvédomit, co to pro &ho znamena byt nez&stnany, informovat se o svych pravech
a povinnostech, aby se mohl plnohodgotnhnout do hledani nového zastnani.
Déle najit si gjakou psychickou podporu, a to dw rodine nebo mezi znamymi,
popripact navstivit poradnu, ktera pdire nezardstnanému jedinciigkonat nepzsi
now vzniklé stresové situace, jelikoz tyto stresowavgtjsou proclovéka nejvice
nebezpeéné, hlave zdravotg. Taky by mohly jedince svést k patologickému

chovani, kterym by chly danou situaciesit.

V dnesni dob kdy uz neni neza#stnanost tak velika, je problém zase nacopa

strarg, a sice, Ze lidé jsou zastnani, ale $tSina zamistnavatal od nich pozaduje
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kolikrat praci za dva, tedy pracigscas. Tato pracerpsas, tedy vice jak 8 h de&n
se stava téut pravidlem a pracujici lidé 2maji mit op&né problémy, Ze totiz
nestihaji své vSedni povinnosti¢v sobs, rodine a kamaradm, coz se projevuje ve
zdravi, vycho¥ déti, vztazich atd. KaZzdopédije urité pro lidskou psychiku lepSi
byt zangstnan a existemé zajiS€n, i za cenu svého osobnih@su, nez byt

nezandstnanym a ve finami propasti.
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2 Nezameéstnanosti mladych lidi

Hlavnicast mé diplomové prace je zé&mna hlavl na nezastnanost mladych
lidi, a to hlavi mladistvych a absolven&kol do ¥ku 26 let.

Mezi rizikové skupiny, které velmi obti&hledaji praci, jsou mimo jiné
dlouhodolg nezandstnani, bezdomovci, narodnostni mensiny (u nases&pré
jedna o romské etnikum), lidi starSi 50 let, prdpuoiz vykonu trestu a taky

mladistvi a absolventi Skol.

Mezi problémové skupiny mladych lidi na trhu praedi:

» Mladistvi bez kvalifikace, kié pro swij vék (nizsi 18 let) nemohou byt izeni do
zamestnani vyZadujici hmotnou odpsminost

» Mladistvi bez kvalifikace, kig¢ nemaji zajem aipdpoklady pro &nou gipravu na
povolani

» Absolventi Skol s ukofenou odbornou ifpravou, ktera ovSem nevyhovuje
pozadavkm trhu prace

« Absolventi zvlastnich §kdf

2.1 Mladistvi na trhu prace

Mladistvi na trhu prace maji zvlastni postavenizinkéeré pat zejména:
* mladistvi jsou omezeni délkou pracovni doby
* mladistvy nema hmotnou odp&nost, jelikoZ hmotnou odpéenost ziska
ohc¢an teprve po dosaZeni 18 let
* nesmi byt zarkstnan ve vedlejSim pracovnim pénmm
* s mladistvym nelze uz#é¥ pracovni poré&r na dobu ufitou, pokud o to sam

pisemi nepozada

2 Halaskova, R.,Trh prace a politika za¥stnanosti.Ostravska univerzita, katedra psychologie
Ostrava 2001, s.25
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» v pracovni smlouw¥s mladistvym nelze sjednat zkuSebni dobu

* mohou vykonavat pouze takové prace, které jsougiené jejich fyzickému
a rozumoveému vyvoji

e nesmi vykonavat praciesas a praci v noci, jen vyjinte¢ mohou mladistvi
starSi 16 let pracovat v noci, ovsem doba jejicknhprace nesmiipsahnout

jednu hodinu, pokud je téeba pro jejich vychovu k povolaht

Nezaméstnanosti mladistvych

Problémem zagstnat mladistvé jejejich vk 15-18 let. Zardstndvani takto
mladych lidi upravuje mnoho zakipn které obsahuji zdkazy a povinnosti pro
zanestnavani mladistvych. Zatstnavatelé jsou povinni vytigt giznivé podminky
pro vSestranny rozvoglesnych a duSevnich schopnosti mladistvychésamand (tj.
zamestnand ve wku do 18 let) téZ zvlastni Upravou jejich pracopodminek.
Prace fyzickych osob veéku do 15 let nebo starSich 15 let do sieni povinné
Skolni dochazky je zakdzana. Tyto osoby mohou vakahjen unidleckou, kulturni,
reklamni nebo sportoviinnost za podminek stanovenych zakorie#35/2004 Sb.,
0 zangstnanosti (§6 odst.1 &.262/2006 Sb. Zakonik pracé).

Prace pro mladistvé a jejich omezeni

Prace mladistvych (fyzické osoby 15 - 18 let)

Zamestnavatelé sgji zamestnavat mladistvé (od 16-18 lekkw) pouze pracemi,
které jsou pimérené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskgt jim pi

préacizvysenou p&."

Od 1.1.2008 podle nového Zakoniku pracesjsmmladistvi do 18 letpracovat 40
hodin tydré, max. 8 hodin derin

3 Halaskova, R.,Trh prace a politika za¥stnanosti.Ostravska univerzita, katedra
psychologie.Ostrava 2001, s.24

14" Zpisobilost fyzické osoby jako z@stnance mit v pracowpravnich vztazich prava a povinnosti,
jakoz i zpisobilost vlastnimi pravnimi Ukony nabyvatdhto prav a brat na sebe tyto povinnosti
vznik4, pokud neni v tomto zakémale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka osoba dwsal5 let
veku; zaméstnavatel viak s ni nesmi sjednat jako den nastdpiprace den, ktery byifpdchazel
dni, kdy tato fyzicka osoba uk@hpovinnou Skolni dochazku.

158 244 z. 262/2006, Zakonik prace
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Prace mladistvym zak4zané
Zakonik prace uvadi kategorie praci, které jsowdistaym Uplré zakazany:

1.Mladistvi nesri byt zangstnavanipracemi pod zemipri t€Zbe nerostt nebo pi
razeni tundl a Stol.

2.Mladistvi nesn§i byt zanméstnavani pracemi, které séetelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlaStnostem v tomtéku jsou pro & nepiimérené,
nebezpé&né nebo Skodlivé jejich zdravi(Vyhlaskou¢. 288/2003 Sb. jsouresré
stanoveny prace a pracoviskteré jsou zakazany mladistvym a podminky, z&anic
mohou mladistvi vyjiméné tyto prace vykonavat zigodu @ipravy na povolani).
3.Zamestnavatelé nesEji zanmgstnivat mladistvé také pracemifi michz jsou
vystavenizvySenému nebezpé Grazu, nebo pi jejichz vykonu by mohli vazn

ohrozit bezpé&nost a zdravi ostatnich zastnané nebo jinych osob.

Zakazy rkterych praci mohou byt rozgny vyhlaskou MZR ¢&. 288/2003 Sb. i na

zameéstnance ve dku do 21 let®

Zamestnavatel nesmi mladistvé z&tnance zafstnavat praci fgsas a praci v
noci. Vyjimein¢é mohou mladistvi zasstnanci starSi nez 16 let konatcno préaci
negresahujici 1 hodinu, jestlize je tteba pro jejich vychovu k povolani, a to pod
dohledem zawstnance starSiho 18 let, je-li tento dohled prorach mladistvého
zameéstnance nezbytny. Nai prace mladistvého zaistnance musi bezprostre

navazovat na jeho pradipadajici podle rozvrhu sin na denni dobt.
Vznik pracovniho poméru

K uzaweni pracovni smlouvy je zastnavatel povinen si vyzadatyjadieni

zakonného zastupcgjde-li o mladistvého za#stnance.
Zaméstnavatel je povinen zabezp@t, aby mladistvi byli vySetreni Iékairem:

a) p'ed vstupem do pracovniho pém a ged gevedenim na jinou praci na dobu

delSi nez jeden &sic,

168 246 odst. 4, &.262/2006 Sh. Zakonik prace
178 245 odst. 1, &. 262/2006 Sh. Zakonik prace
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b) pravidelg podle poteby, nejméa vSak jednou réng, pokud Ministerstvo

zdravotnictvi nestanovi praskiery pracovni obotastjsi lékaska vyseteni’®
ZruSeni pracovniho ponéru

Vypovéd dana mladistvému zasstnanci i okamzité zruSeni pracovniho goms
mladistvym zamstnancem ze strany zastnavatelenusi byt dany na wdomi téz
jeho zakonnému zastupci Rozvazuje-li pracovni pofn mladistvy zamstnanec
nebo ma-li byt jeho pracovni p@émrozvazan dohodou, je zé&stnavatel povinen

vyZadat si vyjadreni zakonného zastupce
Minimalni mzda pro mladistvé

VySe minimalni mzdy pro mladistwéni 80 % stanovené minimalni mzdy, tj. 6

400 korun mésiéné.

Vzhledem k vySe uvedenym zakaz a povinnostem se mnoho zssmavatel
odvraci zady k zasstndvani mladistvych, jelikoZz se jedna o &ré& omezeni a
mozna rizika, tak ragi zamsstnavaji lidi starsi 18 nebo 21 let. Proto jSinou
jedinym zpisobem, jak zastnat mladistve, vytw@nim tzv. spol&ensky @elnych
pracovnich mist, alespaa dobu nez jim bude 18 let. Jsou to pracovnianigeré
miaze UP fiznym zpgisobem dotovat (n@péasteéné nebo piné Ghrady vyplacenych
mzdovych nékladl atd.) a tim zajistit praci pro mladistvé. Stagurt mésta a obce,
by meély témto lidem nabidnout odpovidajici praci i za cenuotaze se bude jednat
jen o &elové zamstnani. Jde ndfklad o Uklidové prace neboli ¥&n¢ prosgsné
prace. Jde o to, abymto lidem, pokud si sami nenajdou préaci, byla fatace za
kazdou cenu nabidnuta, jelikoZ pokuistanou dlouhodabnezanstnani, hrozi u
nich velmi vysoké riziko patologického chovani tstedku velkého mnozstvi
volnéhocasu a je zaptdbi nadit tyto lidi pracovnim navykm, aby se nestali ,,

pracovié negramotni*.

Celkem je VCR evidovano k 30.9.2007 ¥R mladistvych 4454 a z toho 2284 Zen.

18§ 247 odst. 1, &. 262/2006, Zakonik prace
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2.2  Absolventi na trhu prace

Absolvent

Zakon o zarsstnanosti pojem absolvent - uché&ze zangstnani nedefinuje.
Vyclenuje ale uchazee, kterym je pdebné ¥novat zvySenou @@ pii

zprostedkovani zakstnani admi mimo jiné jsou:

- fyzické osoby do 25 letéku

- absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po &&s@Em ukoteni studia, nejdéle vSak
do 30 let ¥ku

Pokud itad prace houd o absolventech, uvadi jejich §ig v riznych statistikach
apod. ma na mysli pouze absolventy vysokych Skbtotventi stednich Skol spadaji
do skupiny fyzické osoby do 25 let.Dale&astjSi je vSak uvaghi pojmu absolvent

dle definice v zédkoniku préace:
Absolvent dle zakoniku prace (zakor€. 262/2006 Sb.)

Absolventem dle zakoniku prace je Zamanec vstupujici do pracovniho pom
na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlibelkova doba jeho odborné praxe
nedoséhla po Usgsném ukorteni studia (pFipravy) 2 let, pricemz se do této doby
nezapditava doba matské nebo rodiovské dovolend® Pokud napiklad gerstvy
absolvent Skoly zprvu nesehnal praci a rdz§ady nezamstnanych - stal se
uchazéem o zamstnani, a nastoupi proto do pracovniho gntteba aZz podd roce

od ukorgeni studia, stale bude povazovan za absolventepa dobu dvou let.

Pt sjednavani pracovniho pém s absolventem neni v s@snosti zarstnavatel
nijak omezen. (Do 1. ikzna 2004 platil zakaz sjednani pracovniho anms

absolventem na dobuditou).

198 229 odst. 2 Z. 262/2006 Sb.
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Odbornéa praxe absolvent skol

Dle z&koniku prace maji déle z&stnavatelé absolvaih st¥ednich Skol,
konzervatei, vySSich odbornych Skol a vysokych Skol zabeizperimérenou
odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenostoeednosti pdebnych pro dobry a
spolehlivy vykon prace. Odborna praxe se povaZzwgevykon prace, za ktery

zaméstnaném prislusi mzda nebo pléat.
Mzdové predpisyjsou na absolventyr{srejSi nez na ostatni zasstnance:

« Osobam ve ¥ku 18 az 21 letv prvnim pracovnim po#énu nebo obdobném vztahu
zarwuji pouze90 % platné ¢astky minimélni mzdy nebo minimalniho mzdového
tarifu, a to po dobu 6 #&siai ode dne vzniku pracovniho pém nebo obdobného
pracovniho vztahu.

- Mladistvym zamdstnaném (ve wku 15-18 let) je az do dovrSeni zletilosti je

zarueno pouze30 % minimalni mzdy?*

Pri¢iny nezaméstnanosti absolventi a mozna vychodiska

Rada mladych lidi ma problém po absolvovani $kolgztazangstnani. Bicin
muze byt rgkolik:
a) existuji a jsouizovany studijni obory, o jejichZ absolventy nerpadnicich a
firmach zgjem
b) nezajem zagstnavatel o lidi bez praxe
c) nedostatné znalosti absolveitzejména jazykovéa a pidacova gramotnost
d) nedostatné praktické znalosti a pracovni
e) nezajem mladych o praci v oboru, ktery vystutiova

f) nezdjem mladych o practikec

Je jasné, Ze pokud ma absolwebez prace ubyt, musi se na tom podilet jak
samotni mladi, tak stat. A podle poslednich stekigth Udaji se to zéina dadit.
Klicovym momentem je volba povolani na zakladni SkBledice i jejich dti by

méli myslet na to, zda obor, o ktery se zajimaji,kytse pozdjSi uplatréni v praxi.

208 229 odst. 2 Z. 262/2006 Sb.
2 \www.mpsv.cz
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Neneli by se bat studovattdba mimo stj okres a jiz dofedu pd@itat s tim, Ze
mohou sehnat zafstnani jinde nez v misbydliS€. Ale to uz samadejme souvisi s
dalSi otdzkou - byty. Kazdopa#rby se milo do powdomi mladych lidi dostat
odhodlani jit za pracResenim je i odchod za praci do zahtarNladi se zdokonali

v jazyce, ziskaji praxi a vythji si zpravidla vice nez v daném regioQeské
republiky. Se vstupem nasi z&émo Evropské unie tato moznost vzrostla a dokonce
se na tadech prace najdou poradci, ktenaji na starost oblast tzv. evropskych
sluzeb zamsstnanosti a disponuji nabidkou volnych mist. iddd si dat pozor na
rizné agentury a zprdastlkovatele nebo pochybné inzerdty a nedtlet

podvodnikim. VZdy je lepSi jednanitfo s firmou, u které chce zajemce pracovat.

Ministerstvo prace a socialnichicé povazuje absolventy Skol za ohrozenou
skupinu na trhu prace, a proto se snazi vylepgdhjesituaci gijatym zakonem o
zantstnanosti a novelou, ktera plati od 1.ledna 206@niin takovym nastrojem je
tzv. individuaini akni plan, ktery vychazi také ze &mic Evropské unie. tad prace
je povinen tento plan nabidnout a sestavit na r@inu absolventm, ktd&i jsou v
evidenci nezawstnanych vice nezaproku. Vysledkem by il byt palroéni nebo i
rocni harmonogram akci, které byéipn vést k zamistnani. Jsou to néprazné
rekvalifikacni kurzy, které nfi piéimo k ziskani konkrétni prace, protoZe jsou
vypisovany podle konkrétni nabidky z&stnavatel. Pokud uchazetento akni plan
piijme, nenize z ®j couvnout, nebd by byl vyfazen z evidence nezastnanych a
piiSel by o socialni davky. Navic by za sebe musatitplkocialni a zdravotni

pojisteni.

DalSi novinkou je fispivek na zapracovani. Slouzi k UOhtachdkladi na
zantstnance, ktery bude naikovi ve firm¢ vénovat zvySenou @& Prispivek Ize
vyplacet po dobu 3 &siai ve vySi az poloviny minimalni mzdy.

Absolventi Skol se mohowdit na zmirgni podminek pro ziskani podpory v
nezangstnanosti. Dosud plati, Ze podporu dostane ten,skdouplynulych 3 letech
odpracoval 12 ®sial v pracovnim porru, ktery zaklada d¢ast na socialnim
pojiseni. Od ledna 2006 se do & 12 ngsial miuze zapéitat i 6 nesial z doby
studia.
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DalSi moznosti je najit zastnavatele, ktery cilérzantstnava absolventy, nebo
ztizuje tzv. spoléensky @elna pracovni mista,figemz mzdové naklady jdou na

vrub statu. Tam mohou absolventi ziskat praxi eeléz jednoho roku.

Absolvent Skoly se ocitd v mirfadre slozité situaci. Je velmi pragplodobné, Ze
prvni, co zazije, bude nezastnanost. Ale bude musetepzit odpo¥dnost sam za
sebe, nerezignovat, dal se vl&vat, ukadzat zajem o praci a nespoléhat pouze na
nabidku @adu prace. Na druhé sttaee pomoc mladym uchadan urité vyplati.

UZ jen proto, aby se vratily statem investovanépedky do studia, aby nevznikaly
dalSi socialni probléemy a nadSeni z ulemého studia nevys$tlala deprese a
zahalke’

2.3 Dlouhodoba nezam éstnanost mladistvych a jeji

pFiciny

Dlouhodoba nezarstnanost je celkavnebezpéna pro vsechny bez rozdilu na
véku. O negativnich vlivech dlouhodobé nezatmanosti jsem jiz psal vySe. U
dlouhodobé neza¥stnanosti mladych lidi a to hla¥mmladistvych a absolveint jde
o mnohem ¥tSi problém, jelikozZ tito lidé se zatinEtginou nesetkali s praci (ve
smyslu pracovniho pofru). U €chto lidi hrozi pracovni negramotnost — tedy
nezkuSenost a Zzadny pracovni navyk. Mladi lidé,riktsou dlouhodob
nezamistnani, si navyknou na socialni davky a jiz aktimehledaji nebo se dokonce
vyhybaji jakékoliv praci. | kdyz je systém socig@imidavek pro normaénpracujiciho
¢lovéka maly, tito lidé ¥tSinou bydlici u rodii berou tyto davky jako slusné
kapesné. Vzhledem ktomu, Ze maijiilip mnoho volnéhocasu, je zde velké
nebezpéi, Ze tito mladi lidé se nudi a maji snahu tutownugnenit za negativni
patologické chovéani, které jim#ipaSi vzruSeni, postaveni (v ¢ité skupirg
vrstevniki) a taky materialni zdroje (kradeze atd.). Vzhledetomu, Ze maji slusné
kapesné formou socialnich davek a Zadnou zastpmst, jsou i hodnoty @dhto lidi

hodrét omezené.

Zhttp://absolventi.gymcheb.cz/2006/kastneta/pricingzamestnanosti_absolventu.html
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Dlouhodoba neza#stnanost, zejména mladych niuktei rezignovali na svoji
Zivitelskou roli, v sob zahrnuje obrovsky kriminalni potencial. Absencagavnich
navyki a neschopnost dlouhodbbe sougedit na smysluplnodginnost sniZuji Sance
jedince uplatnit se na trhu prace. Alarmujici skntesti je, Ze v &kterych rodinach
se setkavame s jevem, s nimz jsme se v druhé pdldvacatého stoleti nesetkavali

— s rekolikagenerani nezamstnanosti.

s s

Dlouhodobé neza#stnanost vede k vytv@ni alternativnich Zivotnich strategii,
jejichz cilem je zajigni finartnich prostedki z jinych neZ z pracovnich zdtoj
Konkrétre se jedna o zavislost na davkach socialniho zabempepraci »néerno,
zadluzovani ¢i trestnou cinnost. Oisledky dlouhodobé nezastnanosti dale
prohlubuji marginalizaci jednotlivych osob i celyomunit, ovliviuji fungovani

bezprostedniho socialniho spalenstvi a deformujiighled o principech, na jejichz

zakladech funguje majoritni spotest.

Priciny nezaméstnanosti mladistvych

Pokud bychom hledalitiginy nezandstnanosti mladistvych, tak zjistime, Ze
hlavni @icinou je nekvalifikovanost, tedy Ze nemaji na trlmge co nabidnout. To
muze byt gicinou poruchy chovani souvisejici s emb deprivaci v distvi a
s nelspchy pi ziskavani vzdani a nizsi schopnost adaptace na kolekiasto také
tito lidé vykazuji nizSi socialni podporu ze strargdiny, hovdi o negiznivém
socialnim klimatu. Mezi negativni jevy v rodinkteré mohou vést k naruseni

osobnosti jedince jsou néklad:
- rozpad rodiny, ktera ma vliv na vyvoj &éi¢ a jeho pozgSi postoje
- pripady nedostatmé pée rodtu, které mohowasto souviset préws rozpadem

rodiny

- obtiznd ekonomické situace v rodliktera niize zpisobit, Ze rodie si nemohou

dovolit posilat dit do Skoly

Vznik sociali® patologickych jeu muze také zpsobit vhodné vyuzivani volného
casu. | kdyz existuji instituce, které nabizeji éfgk vyuZziti volnéhocasu dtem

rizného ¥ku, naf. domy dti a mladeze, druziny, centra primarni prevencetjée

-47 -



mnoho ati bez jakékoli kontroly venku, na ulici. Zde se ma, a teba i z nudy
setkat a experimentovat s drogoug¢inimajetek, chovaji se nasiinnemaji uctu

k hodnotam, maji moznost toulat se apod.

Da se tedyict, ze i vtak nizkém &ku pokud neni dé vedeno k odpasdnosti,
hodnotam, nema podporu v ro8imema zZadné aktivity vedouci k jeho osobnimu
rozvoji, mize vazg ohrozit proces rozvoje osobni identity jedince @sledr

v budoucnu vést k neza@stnanosti.

Tito lidé jsou vice zavisli na ragich a boji se nebo nejsou schopni se osamostatnit
a Zit si svj Zivot. Své nezdary a netgghy vedou k stale se prohlubujici krizi, coz
nezandstnany je ohroZzen dlouhodobou nebo opakujici seamgstnanosti.
Nezangstnanost je &Sinou prvnimi socialnimi zkuSenostmi, se kteryminsladistvi
setkaji. Tento neugph tedy negativni zkuSenost vedlesto k negativnimu postoji
vaci celé spolénosti, systému atd. Takovy mladjovék se nedokaze ve &
dosglych paadre zorientovat, a proto se snazi rovnat s ostatnitespan
materidlg. JelikoZz tyto materiaini pragtdky nemd, snazi se je za kazdou cenu
ziskat, i kdyZ je to spojeno s dyssocialnim chavanio je zfisobeno nedostateou
vyzralosti osobnositlovéka a také tim, Ze nema usadan Zeticek hodnot, které

chce v Zivot uznavat.

Nezangstnanym ubih&as pomaleji a u mladistvych, Ktenemaji wibec zadné
povinnosti, jed&t pomaleji. To, jak vnimajicas, mize mit vliv na vyhledy do
budoucnosti a stawi si réjakych realnych cil. Jejich den nema zadrgd je bez
povinnosti a neni napin smysluplnymi a konstruktivnimiinnostmi. Trva-li tento
stav ilis dlouho, niize dojit k nenapravitelnym poruchdm osobnosti, teefeni
negijatelnych hodnot a stylu, kteryipe ¢lovéka trvale vyadit ze spolénosti.

ReSeni dlouhodobé nezastnanosti a snahy o znovu faaeni mladeze a

mladistvych do pracovniho procesu se tykaji nagieidh aktivit

e opateni k podpte pipravy na povolani —ady prace vramci aktivni
politiky zaméstnanosti poskytuji Poradenstvi pro volbu povgl&téré je
zameieno zejmeéna na poskytovani informaci o povolamitdgipokladech a
zpasobilosti pro vykon ufitého povolani, moznostech studigjppaw na
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povolani a moznostech upléti. Je poskytovano Zakn a studeriim
strednich Skol a jinym fyzickynii pravnickym osobam

» vytvéreni novych pracovnich mist pro mladistvé skupinyvaltelstva

» opateni umodujici zakladani nové existence mladistvych jak acpwnim

tak, i mimopracovnim procesu

2.4 Negativni vlivy nezam éstnanosti u mladistvych

Negativni vlivy, které psobi na neza#éstnané mladistvé, jsou totoZzné s vlivy, které
jsem uved!| v kapitole nezaistnanost a patologické vlivy a zde chci rozebratyyl
které jsou nejhorSi pro mladistvé, za coz povakujninalitu a fizné zavislosti

(drogy, hracich automaty atd.).

Kriminalita

V této ¢asti bych se cht vénovat hlaveé negativhimu vlivu kriminality a
nezangstnanosti mladistvych. Neza&stnani mladistvi, vzhledem ke svému volnému
¢asu a s tim spojené nudy, &astji dopousti trestn&innosti. Divoda, prod se
dopous&tji trestnécinnosti, mize byt mnoho, ale mezi ty nejvice se vyskytujici je
predevsim pdtba materialnich zdnbj nebo byt sedem pozornostéi mit postaveni
v parg svych vrstevnik. Jednéa se tedyr@devSim o majetkovou a nasilnou trestnou
¢innost nebo vandalismus. Dle statistik PoliCieské republiky v roce 2007 spachali
mladistvi 15-17 let 6322 trestny¢hnid, z toho 1115 kradezi vloupanim, 1551 kradezi
prostych, 998 nasilinych tCint. Mezi ostatni kriminalnginnosti je velky poet
objasrnych sprejerstvi - 254, vytrznictvi - 204 a nedewd vyroba a drzeni
omamnych a psychotropnich latejedn - 112.

| kdyZ se nevede statistika nezmtmanych mladistvych, jdest8inou pra¥ o tyto
lidi.

Cim tedy vice neza#stnanych mladistvych bude, tim bud&si kriminalita. Tyto
mladé lidi je poteba ®jak zangstnat pro ochranu celé spéesti, tudiz se tim musi
zabyvat aresit stat, ktery nad padkem spolkénosti v republice dohlizi. Je geba

investovat nemalé fin&ni prostedky pro tizné programy, které zajisti zastnanost
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nebocinnost €chto mladych lidi. | kdyz stat vynalozi mnoho pieski nettelrg,
musi se touto otazkou zabyvat, a to v rdmci krifitjhaa proSetovani, naslednhv
soudnich sporech a nakonecazmych népravnich institucich afzzenich (¥znice
atd.).

Alkoholismus

Alkohol, obdob® jako ostatni drogy, je prasti a mladistvé nebezpegjSi nez
pro dosglé. | pii obcasném poziti se zvySuje nebedpenemocsni jater (jatra
nejsou schopna odbouravat alkohol v takoviensko u dosgych) a nervového
systémuCim mladsi jedinci piji alkohol, tim&3i je riziko pozéjsiho gechodu
na jiné tvrdé drogy. Riziko ohroZeni se zvySujeichtmladych mud, jejichz
otec je zavisly na alkoholu. Spofest dti a mladistvé ped alkoholem chrani
zakonem. \¢kova hranice pro podavani alkoholickych néipjg v Cechachl8
let, ale nap. v USA a Japonsku 21 let. Bezpé@ denni davka pro zdravého
dosgglého ¢lovéka na den je 1/2 | piva nebo 2 dl vina nebo 1/@editilatu. Nas
pravnitad za alkoholické napoje povaZzuje lihoviny, destjl&ino, pivo a jiné

napoje, které obsahuiji vice nez 0.75 objemovéhcepita alkohol

Disledky uzivani alkoholu mezi mladezi

Mladi lidé jsou fyzicky, emocion&na sociald zranitel®jSi disledky vyvolanymi
konzumem alkoholu jimi samymi nebo konzumem alkahjglymi lidmi. U mladé
generace existuji vyrazné souvislosti mezi vysoékavym pitim alkoholu a
nasilim, nebezgmym sexualnim chovanim, dopravnimi a jinymi nehoidamalym
télesnym poskozenim a smrti. Zdravotni, socialni@eknické néklady vyplyvajici
z uzivani alkoholu mezi mladeZiguistavuiji pro spolmost vyraznou z&r.*

| kdyz je vCeské republice povolen prodej alkoholickych népajz
v dosglosti tedy od 18 let, velmicasto se setkhvame s podnapilymi
mladistvymi. Pra¥ nezanistnani maji nejblizéesit fizné své osobni problémy
alkoholem a v neposlediiadt dostavaji i slusné kapesné tedy socialni davky,
které nedokazoucelré vynaloZit na své nejnwjsi poteby. Jde o to, Ze je

vétSinou nikdo nenalil s finantnim obnosem hospotiaa jelikoz tyto penize

2 http://alkoholismus.unas.cz/deti_a_alkohol.htm
#nttp://alkoholismus.unas.cz/ke_stazeni/Deklarace anéz_a_alkohol.doc
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dostanou bez zasluh nedokazou si achtb pegz vazit. Velmicasto se stava,
Ze pra¢ mladistvi, ktéi dostavaji socialni podporu utrati v prvnich dnech
velkou ¢ast tchto finargnich prostedki praw za alkohol. Zde wité selhava i
vychova rodit, jelikoZ nezamsstnani mladistvi &Sinou pochézeji z nedplnych

nebo rozvedenych rodin nebo rodin, ktera zcelavegraefunguje.
Zavislost na hracich automatech

Problént s hazardni hrou mezi dospivajicimi i ddgmi u nas v poslednich
letech velmi pibyva a jsou mezi nimi i nezletili. Velk&st mladych lidi propadne
hracim automdim, ale chorobny navyk se ovSem da vyilvo na karetni hry, hru
v kasinech, sportovni sazky nebo bingo.

Ve vztahu k hazardnit@ se niZze vytvdit chorobny stav nazyvany patologické
hr&stvi, ten se v mnoha snech podoba zavislosti na navykovych latkach.

Patologické hr&stvi je porucha sp#ivajici v ¢astych opakovanych epizodach
hazardni hry. Hazardiira za¢ind ovladat Zivot postizeného na ukor sociélnich,
materialnich, rodinnych a pracovnich hodnot a zavagi. Lidé trpici touto
poruchou mohou riskovat za&stnani, velmi se zadluzit a Ihat nebo poruSovabzak
aby ziskali penize nebo unikli placeni diuRPostiZzeni popisujntenzivni puzeni ke
hi'e, které Ize &Zko ovladnout, spolu se zaujetim mySlenkamit@dptavami hrani
apod. Toto zaujeti hrou a puzeni k ni &esto zvySuje v dobach, kdy je Zivot
stresuijici.”

Jak je vidt, n¢které znamky patologického RKslvi se podobaji zndmkam
zavislosti na navykovych latkach (intenzivni puzkeihe, zhorSené sebeovladani,

zanedbavani jinych hodnot, jednéni v rozporu stnias zajmy).

Nékteré varovné znamky a rizika hazardnich her:Beznadj, bezohlednost ¥i
rodirg, ¢as traveny hrou roste, deprese, dluhy, chlubeniybeou (rekdy i kdyz
prohral), mysSlenky na sebevrazdu nebo sebevrazeakéisy, navévy heren,
nedokaze festat s hrou, nedglodreny optimismus, nejfomnost ve Skol€i praci,
neschopnost splacet dluhy, nezvykle mnohoépgro vytre, nutkani hrat, obiuje
druhé, vyitky svédomi, panika, odcizeni od rodiny gfel, odkladani splatek dltih
osanglé hrani, podrazshost, neklid, uzatenost, posSkozeni p&sti, pijcovani perz

roste, skryvani hry a lhani, trestti@y (krddeze doma, podvody, zproggyvapod.),
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vice prohrava, vyssi riziko rozvoje zavislosti rleoliolu a drogach, vzrusSeniqul
hrou a khem ni, zanedbavani zdravi, Skoly, rodiny i jinydilezitych hodnot,

zvySovani sazekastjsi hra, delséas &novany e

Dle vySe uvedeného je hazardni hra, uz jakakotiw,npladistvé velmi nebezpea,
jelikoz nezamistnany mladistvy chce svou finar situaci zndnit vSemi progedky,
a to hlave bez tSi namahy. Pravhra na vyhernich automatech takovou Sanci
nabizi a navic zde si mladistvi nezatnani krati i nudu, kterou vyplji nagtim a
vzruSenim mozné vyhryiphte na hracich automatech. Velice rychle zde vznik&
zavislost, ktera se prohlubuje, a jedinec se daésthy €zkych stresovych situaci,
jelikoZz je nezarsstnany, bez finamich prostedki, ¢asto zadluzeny coZz ho vede
k tomu, Ze situaci zZame feSit kriminalni ¢innosti acasem se propadne na dno

spolenosti.

2.5 Diléi zaver

Nezangstnanost mladych lidi je velky problém a nese selslké riziko, Ze tito
mladi lidé bez prace, si nenavyknou na préaci, agiiudou chtit nikdy pracovat. To
je pro spolénost nezadouci jev, ktery je petba hned v Zg@tkutesit. Pracovni navyk
pro mladé lidi, je zapégebi ihned neustale rozvijet a podporovat. Mladé Iidusi
pocitit, Ze jsou pro spalaost potebni a musi se co néjde zapojit do pracovniho
procesu, ktery jim zajisti vriti uspokojeni, motivaci a fin&ni nezavislost. Mlady
¢lovék se velmi rychle fizpisobi jak na préaci, tak na to, Ze nemusi pracovat.

Mladistvi a absolventi jsou nejvice ohroZeni nezstmanosti a negativnimi vlivy,
které na B pasobi. Jsou nezkuSeni, mladi bez pracovniho navyksnadno
ovlivnitelni. Mlady ¢loveék, kterému sko#i vzdélanim vesSkeré povinnosti, se nahle

ocitne mezi dosflymi s nevyuzitym volnymé¢asem, ktery pokud nevyplni praci,

Prim. MUDr. Karel NeSpor, CSc. a PhDr. Ladislav Cséndgk problémim predchéazet, jak jedas
rozpoznat a jak je zvladat, Paté revidované vyd&ngha, 2003 s. 34

-52 -



ktera utuje tomuto mladémuloveéku opet urtity fad a povinnost. Taky se velice
rychle mize stat, Ze sklouzne Kk patologickému chovani ja&o kiiminalita,
alkoholismus, drogy atd. Je zafmdii ukazat&mto lidem, Ze prace je nezbytnou
souwasti a smyslem Zivota ve spaesti. Pomoci prace si lidé mohou plnit své sny,
dal se rozvijet a obohacovat jakipxivot, tak celou spolaost.

DalSim problémem neza&stnanosti mladistvych a absolvénsou fiznd omezeni,
které jsou dana zakonem. Tedy pokud se ésttmavatel rozhodne zastnat
mladistvého nebo absolventa, je nutnéiight platnymi zakony, coz ho velmi
omezuje a je to jedna #ipin pro¢ rackji kazdy zandstnavatel zagstna zkuSeného
dosggleho cloveka. Je zapaoebi, aby stat vytid hlavné pro nezarmdstnané
mladistvé, kt& nejsou dosglymi, pracovni mista nebo finan¢ podporoval firmy,
které jsou ochotné tyto miadistvé zsmmat. | kdyZz nezadstnanost klesd na
optimalni miru 2-6%, je zapa@bi o to vice sledovat, kdoustavd mezi
nezandstnanymi. Snazit se hla¥no to, aby mezi nezarsthnanymi neastavali
mladistvy a absolventi, kiejsou ohrozeni nejvice, jelikoz nemaji Zadné zkost a
maji velmi blizko k patologickému chovani coize spolénost stat nemalé finani
prostedky na jejich népravu.
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3 Politika nezam éstnanosti a trh pracev CR

Hlavni role politiky zamistnanosti ve vztahu k nezasthanym je financovat trh
prace a projekty na pomoc rizikovym socialnim skapi i nezarstnanost nejvice
postizenym oblastem. Ne kazda osoba je schopnarsa zapojit do trhu prace, a
proto stat a jeho politika trhu prace by jin€lem pomahat se zenénim do tohoto
pracovniho trhu. Jednd seét$inou o osoby, kterym stat a sociélni instituge
zvyklosti ve vstupu na trh prace zalwg, a osoby, které nemaji schopnost se na trhu
prace uplatnit. Stat by se¢hhlavrg podilet na vytvéeni novych pracovnich mist a
raznymi formami pobidek. Dale se snazZit o rekvalifikadlouhodoks
nezangstnanych osob a jejich dareni zpst na trh prace. ifzptsobit legislativu
k tomu, aby nedochazelo k diskriminaci, Uptatk a zanistnani u&itého procenta
postizenych osob ve velkych firmach. Regulovat wg&iialnich davek, aby byli lidé
motivovani k hledani zasstnani a hlavkh vytvéaret takové podminky, které by
prildkaly zahranini investory. Stat se musi &m uchranit ped nelegalnim

zanestnavanim (tzv. n&erno) a imigraci cizinc

3.1 Mira nezaméstnanostiv CR

Mira nezanistnanosti se ¢eské republice za poslednickt fet vyviji velmi dolie
a ve vSech okresech se #masnizuje. Nej¥tsi nezamstnanost je v Usteckém kraji -
v okrese Most 15,3 %, dale Teplice 12,2 %, Usti al,3 %, &in 11,4 %,
Chomutov 10 %. V Jihomoravské kraji - okres Znojryl % a Hodonin 10,8 %.
Severomoravském kraji - okres Karvina 13,4 %, Babrtl,1 %. Nad 10 %

nezamdstnanosti se jeSdostal okres Jesenik 12,2 % .
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Graf ¢.1 - Mira nezandstnanosti v okreseclieské republiky. Zdroj: MPSV

MIRA NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH CESKE REPUBLIKY
k 31. lednu 2008

Mira nezaméstnanosti (%)
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Tabulka¢. 1 - Uchazei a volna mista (od 1.1. 2005) v cel®. Zdroj MPSV

Uchaze €i Volna mista Mira nezam.
01/2008 364 544 145 921 6,1 %
07/2007 376 608 124 034 6,4 %
01/2007 465 458 97 961 7,9 %
07/2006 458 270 88 269 7.9 %
01/2006 531 235 59 408 9,2%
07/2005 500 325 56 790 8,8 %
01/2005 561 662 54 217 9,8%
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Tabulka & 2- Strukturovany pdet uchazéi (od 1.1. 2005) v celéR. Zdroj MPSV

Obdobi Celkem Z toho Z toho Z toho Z toho
nezameéstnanych muza zen ozpP absolvent G
01/2008 364 544 172533 192011 65 870 16 768
07/2007 376 608 164 608 212 000 67 514 14 553
01/2007 465 458 222567 242891 72 756 25 569
07/2006 458 270 206 608 251 662 72 882 21777
01/2006 531 235 262485 268 750 76 526 32483
07/2005 500 325 230010 270315 74 666 24 992
01/2005 561 662 280702 280960 76 452 39484

Pokud se podivame na tabulky, jedtjdze se statu podi za uplynula Iéta snizit
pocet nezamsstnanych celkem velmi vyragnStatu se pod#éo naldkat zahragni
investory, kte& vytvorili nova pracovni mista. ied temi lety (v roce 2005) byl
pomgr 10 nezardstnanych na 1 volné pracovni misto, v roce 2008&s® pondr
vyrazre zmenil - na 25 nezagstnanych je 10 volnych pracovnich mist. Mira
nezangstnanosti VCR  k lednu 2008 je 6,1 % oproti lednu 2005, kdyab9l8 %.
Mira nezanmistnanosti je tedy velmitfzniva a Ize i do budoucn&ekavat, Ze se bude

snizovat.

Mala nezamgstnanost a ekonomika

To, co na prvni pohled vypada jako dobra zpravainaabyt velkym problémem.
Vysoky paet neobsazenych mist omezuje nejen jednotlivé fimagic¢ vSemi obory,
ale z&in& dsit i celé hospodétvi. Nejhife postizen je gimysl, jeho situace je
kritickd. Pro naSi ekonomiku se stal nedostatekcgraich sil nejétsi z

piedvidatelnych hrozeb rozvoje.

Praimysl nejvice postrada pracovniky s technickou kkalti. Pa@&inaje zedniky,
kameniky, omitkée pres kovodiniky, nastrojée, zameniky, sv&ece, obsluhu
obral¥cich stroi a montazni &niky ¢i fidice, az po konstruktéry a dalSi

vysokoskolsky vzélané techniky.

Za zwtSujicim se propadem pracovnich sil stoji hospsldanist, dosahujici v
poslednichitech letech kolem Sesti procent, a¢ma ekonomiky po strancetené i

teritorialni. Meni se struktura vyrobyg¢ily investicni ruch se z nejtSich ngst
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posunul do regiain Témto znénam ale neodpovida ani ochotaal sthovat se za
praci, ani schopnosteského Skolstvi produkovat pracovni sily, které dgnavdu
chce. Pak je tu néfznivy demograficky vyvoj. Trpi tim hlaenmalé firmy, jeZ jsou
¢asto hnany az na hranu existence, poté, co jimdedpar lidi do dchodu. A
pominout nelze fakt, Ze mnohym se pracovat nedfackji si vystai se socialnimi

davkami anebo s praci garno.

Trh prace neni nyni schopen reagovat na &m@nstrukturdini progmy v
dostaténé mfe a case. Skolsky systém nedodavéa ipbhé profese. &hovska
strediska neotviraji celé &niky. V nékterych regionech dité uebni obory mizi
upiré. Nedostatek ¢nu se ale neprojevil jen tak. Spousta mladych sezizhi
reklaméach a identifikuje se sgulstavou manaziemlm manazerek v luxusnim obémi
a p'epychovém sluzebnim a@utProto se nikdo nehrne d@abnich obak a vSichni

chtji ziskat ginejmensim sedoskolské vzgani.

Spol€&nosti po¥tSinou pozaduji lidi s praxi. Tomuto trendu n&akwji inzeraty.
Absolventi narazeji na zéané dvée. Mnoho piimyslovych podnik ma problémy s
absolventy, ktd nastupuji do prace s teoretickymi znalostmi b&gieh praktickych

dovednosti.

Prat se zamstnavatalm neddi obsadit wita mista je dle persondlni agentur, Ze
podniky, konkrétd financtni instituce, pry maji i@mrStné naroky. Pozaduji
kvalifikaci a dalSi schopnosti, které jsou fieEiené. Nejsou na danou pozici pkost

tfeba.

Dale chybi nahrada zaichodce.Podnikim zpisobuje potiZze i néfznivé wkove
slozeni zamsstnand. Rada zamsstnand@ odchazi do penze a nahradu zaneni
mozné najit. Horkoekko se sha¥)i hlavre stavebni zammici a topené-instalatdi a
podobné profese. Kdo je schopny, ten si zalozitvafirmu. A kvalitni lidé si

podniky opatruji jako oko v hlav

Firmé nepomaha ani spoluprace&iovskou Skolou. Zaskoleni odchazeji 288im
vydélkem mimo swj obor a radji délaji u stroje pro zahragmi firmu, kterd jim vice

zaplati.
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Spousta podnik se zase zajima jen o lidi docitého wku. Treba ve finadnictvi
uz se &zko zamgstnavaji lidé nad 40 let banky ¢}it experty do 35 let.
Zamestnavatelé seigjmé boji toho, Ze lidé nad tutoékovou hranici uz nejsou
ochotni tolik pracovat jako mladi a nejsou tak ftegxai. MoZna i proto, Ze chiji vice
peréz. V zahranii, je to jinak. Zcela &n¢ se tam lze setkat s Sedesatiletymi i

sedmdesatiletymi banké
Cizinci a prace vCR

Jednou z moznosti, jak zaplnit prazdna mista, j@zigpracovnik z ciziny. VCR
uz Zije p@&etna komunita Ukrajinca lidi z dalSich zemi byvalého Stského svazu,
ze Slovenska, alggba i z Mongolska. Z#na giliv i z novych ¢lenskych zemi
Evropské unie, Bulharska a Rumunska, jejichZaolé nepdtbuji pro praci a pobyt
u nas Zadné povoleni. Omezeni je ovSem v jazykobgcigrach, coz se tyka hlavn
bank.

Hranice nezarméstnanosti pro ekonomikuCR

Nezanéstnanost by teoreticky je& méla mit prostor pro pokles. Za hranici jsou
povazovana it procenta praceschopného obyvatelstva. Takovou u mir
nezamdstnanosti, kterou ekonomické teorie nazyvajirgzenou, tvei lidé, ktei
nemaji zajem pracovat. Mnoho z&stnavatel potvrzuje, Zze s uchaZeo misto,
piichazejicich z tadh prace, nemaji dobré zkuSenosti. Nadech praceistavaji v

evidenci hlava lidé, kt&i po opravdové préci nijak moc netouZzi.

Zamestnatelnost lidi snizuje také fakt, Ze spoudtgemai davek je zapojena do
tzv. Sedé ekonomiky — pracuji nelegaln

Motivace lidi k praci by se ale d&a brzy zmgnit. Alespa to tvrdi vlada.
Ministerstvo prace a socialnichéoi piipravuje rozsahlou novelu zakona o
zantstnanosti i zakoniku prace. Byla jiZijpta opateni povzbuzujici k aktivnimu
chovéani a penalizujici zneuZzivani systému. Podgatadom, Ze neza#stnany bude
po 12 ngsicich dostavat nikoliv Zivotni minimum, nybrZ peuzxistegini minimum,

které je nizsi.
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V Evropé stejny problém

Evropsky server zaéheny na volna pracovni mista Eures nyni evidujeerelk00
tisic poptavek po zagstnancich ze vSech zemi EU. Nedostatek lidi panaj#c
vSemi obory, pdinaje nekvalifikovanou pracovni silou, kterou pdgnhledaji pro
sezonni prace az po wdné lidi a ¥dce.

Mira nezamistnanosti klesa v celé EU. Nahrazovat pracovniétsnilize zahrawi
vSak neni jednoduché. Hlavni brzdou je neoche@tzosat se za praci. Jak vyplynulo
z vyzkumu skupiny Pioneer Evropské komise, pouzemhacenta otani EU jsou
ochotna zvazit festhovani do jiné ze#h Mobilitu v rdmci EU Ize rozdit na
nékolik skupin. V Nemecku a ve Velké Britanii je podil vlastnichgabi Zijicich
prabézr¢ ¢i trvale v jinych statech nejvySSi a navic je ravimé rozdilen mezi
vSechny ¥kové kategorie. Z vyzkumu vyplynulo, Ze &lito dvou zemi lidé nejen
pracuji v jinych zemich, ale zhruba odku 50 let i Ziji jinde, pedevSim ve
Sparglsku ¢i Francii.

Ve vSech ostatnich zemich EU je mobilita zaleZitogadSich ronika, zhruba do
véku téiceti let. | migrace za praci ma své zakonitogipdle pfizkumu Ize pracujici
rozctlit zhruba rovnym dilem do dvou skupin. Tou prvei nalo kvalifikovana
pracovni sila nfici za vydlkem na sezonni a pomocné prace ve sluzbach a v
zenedélstvi. Hlavnimi gijemci €chto posil jsou jizni staty EU,fedevsim ltalie,
Spartlsko a Francie. Druha polovina z&jeimo praci smifuje spise do #dni a

severni Evropy, jde o kvalifikované zastnance zad vysokoskolak?®
Portrét typického nezaméstnatelného vCR

Ze statistik Ministerstva prace a sociélnickciy jeZz zachycuji strukturu
nezamdstnanosti z hlediska kigjvzdlani¢i kvalifikace, wku a pohlavi, vyplyva, Ze
negastji vypada uchaze o praci takto: Zena veéku 50 az 55 let se f&dnim
odbornym vzdlanim zakoenym vy&nim listem a mistem bydl&t v

Moravskoslezskénsi Usteckém kraji.

% http://ihned.cz/3-22419110-nezam%ECstnanost-O00@kAail-26
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V nékterych regionech ma vsak typicky nezgtmatelny jiné rysy: je mlady s
vyu¢nim listem, neni nikde zafstnan, pobird socialni davky a zamv@acuje na

¢erno. Tyka se to hlagmmoravskych regiain

3.2 Mira nezaméstnanosti v ramci pr utzkumného

okresu Hodonin

Okres Hodonin stale gatmezi nejvice postizenou oblast nezatnanosti. | kdyz
se mira neza#stnanosti v regionu Hodonin taktéz sniZuje, nedmsa zatim ani na
drover ledna 2005 nezafstnanosti celéCR. Vramci Jihomoravské kraje se
nezandstnanost dostala na Gravé %, coZ je v ramci cel€R velmi sludné a lze to

povaZovat za Uusgh.

Tabulka¢. 3-Uchazéi a volna mista (od 1.1. 2005) v okrese HodoninrggdMPSV

Obdobi Uchaze €i  Volna mista Mira nezam.
01/2008 9052 905 10,8 %
07/2007 8 825 1159 10,6 %
01/2007 11 288 958 13,7 %
07/2006 10 894 891 13,3 %
01/2006 13034 713 15,6 %
07/2005 11716 491 14,0 %
01/2005 13 107 469 15,3 %

Tabulka ¢.4-Strukturovany pdet uchazén (od 1.7. 2004)v okrese Hodonin.

Zdroj: MPSV
Obdobi Celkem Ztoho Ztoho Ztoho Z toho
nezaméstnanych muza zen  OZP absolvent G

01/2008 9 052 4554 4498 1971 538
07/2007 8 825 4026 4799 1965 433
01/2007 11 288 5791 5497 2078 854
07/2006 10 894 5205 5689 2089 751
01/2006 13 034 7019 6015 2186 1111
07/2005 11716 5936 5780 2053 947
01/2005 13107 7050 6057 2086 1296
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Dle tabulek se da dale &igt, Ze mira nezagstnanosti se nedilasnizit u osob
zdravotrg postizenych (OZP), kde dokonce doslo kisér, u absolveiitje to ale
uchazeéa o praci wci volnym mistm je taktéZz nefiznivy, a to na 10
nezandstnanych je 1 volné pracovni misto. Oproti celobdigovému pimeéru je to
4 krat horsi.

Okres Hodonin se stale potyka s problémy nalakhtanini investory, kt& by
v regionu investovali a vytwéli pracovni mista. Dale je zde i docela velk4
soudruznost lidi, vztah k mistu bydti& neochota cestovat, ggpact se odsthovat

za praci.

3.3 Rizikové skupiny nezam éstnanych

Uplatréni ¢lovéka na trhu prace je podngimo celoufadou charakteristik, mezi
které paiti vék, zdravotni stav, vadani, pohlavi, pisluSnost k utité etnické skupié
atd. Lidé, ktéi jsou postizeni ¢kterou z &échto charakteristik, maji&si riziko ztraty
prace a jsou igdukeny v gipac ztraty prace pro dlouhodobou nezstmanost.
Tyto skupiny jsou taky vice vystaveny riziku opakoe nezawgstnanosti a b
uplatreni v pracovnim trhu jsou spiSe na okraji na &nplacenych nebo nejistych

mistech.
Vék a nezanéstnanost

Co se t¢e wku jsou nejvice postizeny rizikov&kové hranice do 25 let, hla¥n

absolventi, a starsi lidé nad 50 let,rki@aji pred dichodem.

Vékova skupina mladistvi do 25 let a absolventi - Mezi mladistvé je
ozna&ovana nejmladsi skupina uchazeo zangstndni bez kvalifikace, bez
pracovnich navyk casto poznamenana socialnim postaveniméiiodi neochotou
hledat si jakékoliv zagstnani a davanimiednost socialnim davkaniga pracovnim
piijmem. Mladistvi jsou #tSinou neschopni si sami naj#Seni acekaji na vijSi
pomoc. U této skupiny neza&stnanych, pokud v co nejkratSi dolmenalezne

zamestnani, nebude vyt¥en pracovni navyk. Ve svéem volné&ase, ktery jim zbyvé
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mohou sklouznout k socianpatologickému chovani a uz se nikdy rideai do

normalni spolénosti.

Tabulkaé.5 - Nezandstnanost mladistvych k 30.9.2007

muzi Zeny celkem
CelaCR 2168 2284 4452
Okr. Hodonin 21 21 42

V tabulce je zndzogm patet nezamsstnanych mladistvych tedy uch&ieo préaci
bez vzdlani ve wku 16-18 let. Okres Hodonin je vramci nezatnanosti
mladistvych na tom velmi dab, podili se asi 1 % v celkové nezmtmanosti

mladistvych wgi celéCR.

Absolventi Skol

Pati na trhu prace mezi ohrozené skupiny. S jejicram&gtnanosti je spojerfada
zavaznych probléin- jestlize po absolvovani Skoly nenastoupi do @réeziskaji
potrebnou praxi a nevytvd si Zadné pracovni navyky. Navic postéprastarava
jejich kvalifikace. A¢im déle tento stav trva, tim vice se sniZuje ptpedobnost, Ze
je ntkdo zandstna. Mezi hlavni ficinou nezamsstnanosti pdt jednak nesoulad mezi
profesni strukturou absolvénta potebami trhu prace a jednak nedostatek jejich
praktickych zkuSenosti. Negativnim momentem, ktarjwnuje z&azeni absolvent
do pracovniho procesu, je i velmi nizka mobilitatriau prace, kterou Zgobuje i
Spatna situace na trhu s bytyeKieri absolventi maji mnohdy nerealné pozadavky na
finanéni ohodnoceni své prace a nejsou ochotijimput misto, které neodpovida
jejich vzalani.

DalSim problémem zvySujicim @iy nezamistnanych absolveitje posunovani
vékové hranice odchodu do pengdm déle budou lidédat tim hite se bude shén
pro absolventy prace. JednoduSe prodluzovani deéltghodu do penze brani
uvolnéni mist na trhu prace a to i kdyz je kazdym rokeésmodventi na trhu prace
mere.

Pti vybéru oboru, ve kterém se vddvaji, by si ndli studenti a jejich rodii hlavns

uvédomit jejich postaveni na trhu prace po sl sveho vz&ani, zda bude mit o

-62 -



n¢j trh prace zajem, aby mohli uplatnit svédemosti. To je jediné co mohou

nabidnout na trhu prace.

Tabulka ¢.6 - Nezandstnanosti absolvelidt Skol z 30.9.2007

muZzi Zeny celkem
CelaCR 12254 14480 26734
Okr. Hodonin 362 355 717

Z tabulky je vidt, Ze nezarstnanost absolveinna okrese Hodonin je 2,7 %

vdem nezagstnanym mladistvym ¢R.
Starsi lidé nad 50 let

Pro tyto lidi je ztrata prace nejtijgi ze vSech &kovych kategorii. Skutaost, Ze
pracovali vice jak 30 let a nyni @ nema trh prace zajem, vedsto velmi k pocitu
bezradnosti spojené se strachem, psychickou teejigtotou a postupnou ztratou
sebedvery. Lidem, ktéi byli zvykli cely Zivot pracovat se najednou zhtiarely s\t

a prestavaji Zit i spoleensky, jsou téit v izolaci sve rodiny.

Lidé starSi ¥kové kategorie majiasto nezadouci navyky dosazenghdm
celozivotni pracovni kariéry a velmi obt&rse gizpasobuji novym Zivotnim
situacim. Setrvanim cely Zivot v jedné profesi j@@nom pracovnim mistvede
mnohdy ktomu, Ze lidé maji omezené pracovni dowstina zkuSenosti.
Zanmestnavatelé davajirpdnost mladSimaékovym skupinam a to zéRolika davodi,
protoze ze strany zasstnance jsouiedpokladany vyssi mzdové naroky na platové
zaazeni vyplivajici z délky dosavadni praxe. Délesiany zarmsstnavatele jsou
v dnesni dob zvySené pozadavky na praci s moderni technikoalogh jazyk a
vySSi flexibilitu, coz u starSiékové kategorie pracovnikmize znamenat velky
problém. K ¢mto problénim secasto gidavaji i zdravotni komplikace, které vedou
k ¢as&jSim absencim v préaci.dkteré vyhody oproti absolveith maji — je to jejich
praxe v oboru (pokud se da v dnesSnidpbuzit), zazité pracovni navyky aregené

rodinné souziti (matstvi, vychova ¢ti, bydleni atd.).

Starsi lidé po 50 letech velm@sto mluvi o tom jak radi by Sli jiz doidhodu,

jelikoz maiji strach, zZefpdou o zandstnani. Velk&ast lidi odchazi doipdasného
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diuchodu, i kdyZ jsou kraceni na vyplgbenze. @vodem je skuténost, Ze ¥tSinou
tito lidé, pokud nemaji vysSi v&dni, pracuji v ufitych regionech za minimalni
mzdy s rizikem, Ze i o tuto praciijglou. Lidé starSihoigddichodového ¥ku nebyli
zvykli na takovou nejistotu, coZz ma nasledky v geddlouhodobého stresu, které se
odrazi na jejich zdravi. Byli zvykli odpracovat goctiv svoji praci, za kterou
meésiéné dostavali mzdu a o vic se nemuseli starat. Nempsemyslet, jestli zitra
nedostanou vypa@d’, jestli dostanou &as mzdu, nebo jestli se mohou zadluzit a

poridit si nico nového. Tyto kazdodenni starosti pro lidi stevSiku mohou vést

k rezignaci na celkovy Zivot.
Pohlavi a nezanistnanost

Je Zejmé, Ze postaveni Zen v pracovnim trhu je horgiwmenud, i kdyZz u nas
v CR existuje legislativa proti diskriminaci. Z&stnavatelé ménzangstnavaji zeny,
které jsou mladé nebo Zeny s malynitrdi. U mladych Zen je to&Sinou spojené
s tim, Ze v nejblizSi da@bpijdou na matieskou dovolenou a tudiZz je budou muset
zamgstnavatelé nahradit novym z&sthancem, kterého budou muset znovu
zasSkolovat. Dale je zde problém Zen vracejiciclpsanatéské dovolené zfh na
misto, které je jiZ po dobu mas&é dovolené obsazené jinym zmtmancem a navic
jde o Zeny, které se musi starat o domacnost axhlavmnalé dti. To pfinasi pro
zantstnavatele dalSi problémy, protoZze Zeny vychovévajiti velmi ¢asto jsou
s détmi pri jejich nemocech doma a gebuji clat jen na jednu sému ¢i zkraceny
Gvazek. To vede k tomu, Ze mladé Zeny, pokud jsoEgtnany a maji vybudované
urcité pracovni postaveni, se boji odejit na rekieu dovolenou a s mastvim
cekaji na co mozna po&di dobu. Naopak Zeny, které o pradiSly, voli radji
matdgstvi nez nezagstnanost. Vzhledem kvySe uvedenym skubstem se
pramérnd doba odchodu na m#gkou dovolenou prodluzuje kéku kolem 30 let a
pocet dsti v roding je omezen na jedno, maximéldws. Porodnost ¥R klesa coz,
ma nepiznivy vliv na starnuti spotmosti a tim je i nutna idhodova reforma

s prodluZovanim odchodu do penze.

Cesta keSeni v naSi spaleosti patri povede pes nutné legislativni Upravy az

k politické a finakni podpde Zen.
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Zdravotné postizeni lidé

Jsou dalSi rizikovou skupinou na trhu prace. Yofr@ postizené Ize rozfit na
osoby se zrnénou pracovni schopnosti (ZPS) a na osoby senamou pracovni
schopnosti ££Sim zdravotnim postizenim (ZPS s TZF)z prvni skupiny maji pro
dlouhodold neftiznivy zdravotni stav podstatnomezenou moznost pracovniho
uplatréni a W&tSinou pobirajicastény invalidni dichod, druha skupina seutie
uplatnit jen ve zcela uzkém okruhu zgtmani a pobira plny invalidniidhod. Ol
tyto skupiny se &Sinou shrnuji pod spataym ozng&enim osoby se ZPS. Vzhledem
ke stale ¥tSimu dirazu na produktivitu prace a vykonu maji tito lidésowasné
spolenosti ¢im dale mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. Dejiizh evidence na
Uradech praceipvysuje gkolikanasobs dobu evidence zdravych jedina casto se
dostavaji do bezvychodné Zivotni situace a prahejodiny to znamena starost o
nezamstnaného rodinnéhoriglusnika. | kdyZz u nas je docela sl&§ostarano o
zdravotg postizené systémem socialniho zabéepe coZz se tykd zakladnich
materialnich pdeb kjejich Uplnému zderéni do spolénosti jsou zavisli na

socialnich, ekonomickych a legislativnich podmirkéac

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Lidem se zdravotnim postiZzenim se poskytuje zvySemehrana na trhu préace.

Pracovni rehabilitace - souvisl&cinnost zansiend na ziskani a udrzeni vhodného
zantstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou nklad& jeji zadosti
zabezpéuji Grady prace a hradi naklady s ni spojenéadJprace v sainnosti

S 0sobou se zdravotnim postizenim sestavi indilnidpé&n pracovni rehabilitace.

Priprava k praci - zapracovani osoby se zdravotnim postizenim nadrvh
pracovni misto na zakladdohody s itadem prace. fiprava k praci mze byt

provadna s podporou asistenta. Tatéppava trva nejdéle 24 ¢siai.

Specializované rekvalifika&ni kurzy - jsou uskuté&iovany za stejnych podminek

jako ostatni rekvalifikace.
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Chranéné pracovni misto a chragna pracovni dilna

Chrarené pracovni misto je pracovni misto vyoé zamsstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zaklagisemné dohody gadem prace. Chréané
pracovni mistanusi byt provozovano po dobu nejmé# 2 let ode dne sjednaného
v dohodt.

Chrarena pracovni dilna je pracowstanestnavatele, kde je zastnano nejmén

60 % zanmistnané se zdravotnim postizenim.
Prispévky pro zaméstnavatele

Utad prace rize poskytnout fispivek zangstnavateli na vytvi@ni chragného

pracovniho mista a chr&mé pracovni dilny.

Zamestnavateli, ktery provadi na svém pracoviStipmvu Kk praci osob se
zdravotnim postizenim, e Gad prace uhradit naklady naigravu k praci &chto

osob.

Zamesstnavateli zarstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim fmdtn
z celkového p&tu svych zaréstnané se poskytuje iispivek na podporu
zamgstnavanidchto osob.

Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zamgstnavatelé svice nez 25 zsmtmanci v pracovnim pao¥ru jsou povinni
zantstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi Z4&élkoveho p&tu svych
zantstnand. Zpisoby plrni, tj. zangstnavani v pracovnim pamu, odkEr vyrobki
a sluzeb nebo odvod do statniho razppjsou povazovany za rovnocenné a lze je

vzajemrs kombinovat’

27 \Wwww.mpsv.cz
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Nezamgstnanost zdravotré postizenych

Tabulka ¢.7 - Nezandstnanost osob zdravo#npostizenych k leden 2008. Zdroj
MPSV

Nezamgstnanost celkem Nezaméstnanost OZP
CR
CelaCR 364544 6,1% 65870 18,1 %
Okr. Hodonin 9052 10,8% 1971 22,0%

Tabulka obsahuje Udaje o nezsmtmanosti zdravotnpostizenych v obdobi leden
2008. A dle tabulky je 18,1 % z celkovéhatpuonezanistnanych, Zehoz vyplyva,
Ze témi kazdy paty neza#stnany je zdravothpostizeny. V ramci okresu Hodonin
je situace jesto nico horsSi - a to 22 % nezastnanych OZP z celkového ¢ia

nezamstnanych v okrese Hodonin.
Lidé bez kvalifikace

Ve struktie dlouhodob nezanistnanych je zastoupeni nekvalifikovanych
pracovniki z 1/3 vSech neza¥stnanych, jde zejména o lidi obt&mzdklavatelné a
s malym z4jmem o zatstnédni. Udchto lidi secasto setkavame se spi@asky
nezadoucim deviantnim chovanim, do kteréhai palkoholici, recidivisté, lidé
propudéni z napravnych zézeni a dali lidé socidimepizpasobivi. Cim vy3si je
kvalifikace a pracovni dovednost, tim sngdfsou lidé umigsovani do pracovniho
trhu, jelikoz vice dovednosti zvySuje moznost vgkgnotlivych pracovnich odwi.
Lidé s nizkou pracovni kvalifikaci budou postémtale vice vytldovani levigjSimi a
presrgjSimi stroji. O praci nekvalifikovanych lidi nebude budoucna zdjem a oni se
stanou nepoebni pro spoknost, coz povede ke kriminaia k dalSim podobnym

problémim.
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3.4 Migrace a nelegalni zam éstnavani cizinc

Migrace

Zda migrace doCeské republiky cizint negativié ovliviiuje nezansstnanost,
nelze tak jednozria¢ uvést. Podle odbornikdokoncefizena migrace napomahé p
feSeni nejpalvéjsiho problému, kterym je starnuti populace. Oeské republiky
piichazi zhruba 10 tisic cizifcroéné, kteri jsou z ¥tSi ¢asti 80% miadi, a tedy
ekonomicky aktivni. V tuzemsku, podabiako v dalSich zemich, Ize pozorovat
takzvany paradox za¥stnanosti. Znamena to, Ze v obdobi n#li vysoké
nezangstnanosti existuje v ditych sektorech rostouci pet volnych pracovnich
mist, ktera nelze obsadit doméacimi pracovniky. Tid bnemaji dostataou
kvalifikaci, nebo nejsou ochotni se za pratémisovat. A CeSi vysokou mobilitou
nevynikaji. "V mobili€ pracovnich sil zaostdvame nejen za staty EU, ata i
ostatnimi kandidatskymi zefmi." Zazité gedstavy o zahraémi pracovni sile coby
konkurentovi domacich zamstnandé na trhu prace, jsou taktipejmenSim pro
kvalifikované profese z velkéasti mylné. Ukitou hrozbou pro domaci ekonomiku
v8ak nmiZze byt migrace nelegalni, iieena. A pracovni imigrace zaloZzena pouze na
trznich mechanismech bez promysSlené vize, jak cizimtegrovat do &tSinové
spole&nosti, Finasi riziko segmentace pracovniho trhu mezi inmigraa domovskou
populaci. Rizikové faktory se mohou a nemuseji gromv realné problémy. V
zapadni Evrop ale najdeme dostatekikladi, kdy se tak stalo, a navazujici potize s
nezangstnanostici kriminalitou imigranfi padaji na bedra statni administrativy. Je
tedy zejmé, ze proCesko je nezbytny aktivniffstup k migraci, ktery vede k
maximalizaci vyhod plynoucich z migmaich toki. Naopak by mohlo byt hrubou
chybou #istat pasivni fada zapadoevropskych zemi dnégnavuje vlastni aktivni
imigraéni  politiku, ktera nejspiS povede k vyra@imu odlivu tuzemskych
kvalifikovanych pracovnik a k dalSimu prohloubeniceskych negativnich

popul&nich trend.
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Tabulka €.8 - Pdet pracujicich cizich statnich grisluSnikia celkem 31.1.2008.
Zdroj: Cesky statisticky Grad

Stat AWV Celkem AW|Zeny AW
Celkem 241 174 79 035
Slovensko 98 157 33311
Ukrajina 62 582 22 272
Polsko 23 227 5796
Mongolsko 7822 4 344
Vietnam 7033 1582
Moldavsko 5579 1739
Bulharsko 5532 1687
Rumunsko 4 555 1180
Némecko 2812 488
Rusko 2 455 1220
Spojené kralovstvi 1823 343
Spojené staty 1308 463
Francie 1267 277
Bélorusko 1238 634
Cina 1120 342
Uzbekistan 1072 84
Bosna a Hercegovina|995 72
Makedonie 981 78
Japonsko 774 139

Z tabulky je patrné, Ze nejvice zé&simanych cizing je ze Slovenska, Ukrajiny a

Polska.

Jediny problém, ktery hrozi ze strany migtana nés trh, je v tom, Ze jsou ochotni
pracovat za daleko mensi mzdu &agto laka zagstnavatele k zadstnani cizind.
Na druhou stranu lidé, Kiejsou dlouhodo® nezanmistnani, velmi¢asto takovou
praci pohrdnou a zafstnavatalm nic jiného nezbyva, nez vzit cizincégikbadem za
vSechny je zdravotnicky personal v nemocnicich, ¥dmé mista jsou obsazovéana

vétSinou zdravotnimi sestrami ze zahtd@nikdyz tady jde taky o kvalifikaci.
Nelegalni zanéstnavani cizinai
Prace naerno se soustd'uje v sektorech nataych na rdni praci a typickych

nizkymi odngénami, jako je zerdélstvi, stavebnictvi, prace v restauracich apod.,
tedy vSude tam, kde konkurenceschopnost a zisk\gsace zavislé na nakladech.
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Zamestnavatelé se k této praxi uchyluji nejen z lakatg, také pod tlakem vysokych
dani, socialnich davek nebo také administrativiocimalit.

Do nelegélnich pracovnich pem se nechavaji najimat lidé, kieuZz maji druhé
zamestnani a jsou tudiz kryti tdhodovym a nemocenskym pofistm. DalSi
kategorii jsou studenti aidhodci, dale pak zranitedj$i nezamistnani a zejména pak
zcela bezpravni ilegalntigtéhovalci.

NejwtsSim lakadlem pro naSe zastnavatele k najmuti cizince ¢&no jsou nizké
naklady. Vedle toho, Ze nenieba platit pojistné a danspokoji se také cizinci
s niz8i mzdou. Zadstnavatel nemusi dodrZovat standarty ubytovaniravetani,
nelegalni zamstnanci si nemohou prakticky na ni¢&ivat. Takto zagstnaného
cizince je vlastdé kdykoliv mozné libovold presunout na jiné pracovni misto bez
pratahi. Zameéstnavatelé tak sice poruSuji mnoha ustanoveni Zakbdkonik prace,
zakon o pobytu cizing zakon o zawstnanosti), ale ifppadné pokuty za poruseni

téchto gredpigi jsou €2ko vymahatelné.

Bylo by teba rjakym razantnim zjsobem alespo sniZit procento naerno
zantstnanych pracovnik NaSe wbady vSak nemaji dostatek zkuSenosti ani
prostedki na ®&innou kontrolu. Autorita naSichiadi také neni na dostatee
arovni. Je teba dikladrgji zvaZzovat povolovani vstupu ciziicna nas trh préace,
kontrolovat dikladngji pracovist podezelych firem (v Nmecku nap jsou takovato
pracovis¢ monitorovdna kamerami), nebo vyrdznpostihovat firmy a
zamgstnavatele, kié se k najimani ilegélnich z&stnané odhodlaji. Je také nutné

rozpoznat, ve kterych oborech nejsou ciziridiégi, ale naopakijnosem.

Neni tedy problém zagstnavani cizince, pokud jde vSe legalni cestoucantegrace

je ftizena statem, ale hlavni problém pro stat je éamdvani nelegalnich
pristéhovalai, ktei nejenze berou lidem @R préaci, ale ani neplati danHlavrs je
zapotebi kontrolovat podeéglé podniky, které takovou praci nabizi, jelikoziah

stat ztraci nejvice. Je zapslti vytvadit takovou legislativu, aby doSlo k zamezeni
poskytovani prace ng&erno. Pokud nebude nabidka nelegalni prace zeystran
podnikatel nebudou ani nelegalni migranti.
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3.5 Diléi zaver

Politika zanistnanosti WCeské republice v posledni dobe dostala do obratek a
nezandstnanost \CR je v lednu 2008 6,1 %. V Evropské udiini nezangstnanost
v praméru celé gtadvacitky 7,2 %. TakZe, jsme na tom momertdipe nez
Evropska unie. Na nezastnanost ma vliv, také politika statu hlgvprilakanim
novych zahrarhich investoi, a to fiznymi pobidkami. Stat ma v kompetedidit
piiliv legalnich migrani do CR, ktei naproti nelegalnim maji ploR pozitivni vliv.
Dale je to vySe sociélnich davek a minimalni miderou stat ufuje. Sociélni davky
Najit tuto miru v8ak neni snadné, jelikoz zvySovanin. mzdy by vedlo

k propou&ni a snizovani socialnich davek zase ke krimigaiichudolz.

Statni politika zargstnanosti by fla vynalozit vice Usili a financi k tomu, aby v co
nejkratSi dob nasla praci rizikovym skupindm mezi nezstnanymi. Jsou to hlagn
mladistvi a absolventi Skol, Kieby neli dostat co nej¥tsi rilezitost k zapojeni se
do pracovniho trhu, aby ziskali peibnou praxi a pracovni navyk. Dale je zapbt
zantstnat zdravoth postizené lidi a vytvé@t jeSt vice pobidek zasstnavataim,
aby tyto lidi zamdstnali, coZ pro &které znamena znovu uvedeni do spetského
Zivota i pgres swj handicap. Vzhledem k starnuti populace se st&i mipravit na
nezamdstnanost lidi, k¢ maji rekolik malo let ged dichodem a vzhledem k tomu,
Ze se posunuje¢kova hranice doithodu, budeéthto lidi pibyvat. Prodluzovani
véku odchodu do ithodu ponese takyetsi nezamstnanost pro absolventy, kterym
starnouci pracovni populace bude tato mista dPzeto je zapdebi pro absolventy
Skol obstarat v co nejkratSi dbbprilezitost k zapojeni se do pracovniho trhu, aby
ziskali potebnou praxi a pracovni navyk. Aby populace tolikthda a zvySovala se
porodnost, je zapt#bi motivovat mladé rodiny, aby se nebalyigib si di€ bez
rizika, Zze po matské dovolené manzelka ztrati praci. Takova investia podporu

mladych lidi se v budoucnudit¢ statu vyplati a mnohonasabse vrati.

Nezangstnanost je zapi®bi neustale pozorovat déizpisobovat pracovnimu trhu.
Kazdy stat by ml mit aktivni politiku zamistnanosti, aby se snaZil co nejvice
zamezit nezagstnanosti a tim uSétvydaje nejenom na socialnich davkach, ale i ve

zdravotnictvici na potirani nelegalni a kriminalginnosti.
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Je poteba podporovat mladé rodiny a pokudl@vék zantstnany tak dodrzovani
zékona o zasgstnanosti, ktery je mnohdy poruSovan a obchaze&ekem \tSich
ziskii. Jelikoz nastava pomalu v nasi zemi apyaproblém a dochéazi &kterych
oborech k nedostatku pracovni sily je zéplot, aby se stat vicegmoval Skolstvi a
doporuioval, pogiipadt zvyhodioval a upednosiioval obory, kterych je na trhu

prace nedostatek, cozi#e mit za nasledek zpomaleastu ekonomiky.
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4 Empirické Set feni

4.1  Cil a charakteristika empirického Set  Feni

Praci se snazim o co nejobjektij#i interpretaci zadaného jevu ,Nez&stnanost
mladistvych jako sociath— eticky problém“. Zadani tématu prace jsem kdzasha
nezangstnanost absolveit jelikoZ je to problém, ktery dit¢ s nezarsstnanosti
mladistvych souvisi a Izéci, Ze je jeji sotasti. V této praci nelze zcela dany jev
postihnout ve vSech jeho souvislostech. Snazimdse az upozoréni na rekteré
problémy, které nezafmtnanost mladistvych a absolvéngzpisobuje a tintast&né
prispet ke zlepSeni s@asného stavu a nalezeni efektivnich strategii pekgmani
krizového obdobi ztraty prace, zejména u mladych. IEmpiricky vyzkum ma
shromazdit ufité mnozstvi konkrétniho empirického materialu, zaklad jeho
utiidéni a zpracovani zvyraznit a poukazat na problénpgi@ny nezamistnanosti

mladych lidi.

Podklady, shromadé empirickym Séenim, maji jen omezeny charakter, ktery
vyplyva z pouzitych metodik i dalSich nutnych om@ze které musi byt déle
nezbytrd dopkovany dalSimi prameny informaci, jako znalostmi lkasenostmi
pracovnik Utadu prace v okrese Hodonin a daldimi instituceniywajicim se
problematikou neza#éstnanosti.

V préci byly dale pouzity Udajéeského statistickéhai@du, které jsou ziskany
na zaklad vybérového Seeni pracovnich sil, dalSim podstatnym zdrojemrimiaci
0 nezamistnanosti a nezafstnanych je databazeratlu prace v Hodonéna tetim

vyznamnym zdrojem jsou informace z Ministerstvacpra socialnichéci.
Empirické Seteni bylo zvoleno na zakladanonymniho vypléni dotazniku

s uzavenymi otdzkami. Pro spravné pochopeni vysiettkhoto druhu Séeni je

tieba, aby si kazdy, kdo s vysledky pracujesdomil, Ze jsou shromazdy udaje o
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subjektivnich postojich, nazorech a #riith respondeif jez se mohou liSit

i od toho, co je nazyvano ,objektivni situaci®.

Na druhé stran nelze podcgovat fakt, Ze zji&né udaje vyjatlji nazor
zainteresované skupiny respondentktery lze wad ddaji povaZovat za
reprezentativni. Je shrom&bhdempiricky material, ktery twd t¢Zko zastupitelny

zdroj informaci, se kterym jégba pdaitat.

4.2 Teéma a hypotézy empirického Set Feni

Tématem pizkumu ,Nezanmsstnanost mladistvych jako soci&iaticky problém*
jsem roz§il o nezandstnanost absolveintVe zvolenych hypotézach jsem se 2émn
hlavre na disledky nezarstnanosti jako celkovy nezadouci jev ve spiotesti a dale
jsem zvolil druhou hypotézu, ktera se z#ila konkrétré na negativni fisobeni na
mladistvé a absolventy, hlagrv ziskdvani pracovnich nayka mozného vzniku

patologického chovani nezéastnanych.
Za zakladni jsou zvoleny nasledujici hypotézy vyaku
Hypotézat. 1. Nezandstnanost jako nezadouci jev ve sgalssti.

Hypotézat. 22 Nezangstnanost negatiwnpisobi na mladistvé a absolventy
(pracovni nayypatologické chovani).

4.3 Metody empirického Set Feni
K praizkumu daného problému jsem zvolil nasledujici mgtod
1. Rozbor dokumerit materiah a literatury vztahujici se k otazkam

nezandstnanosti vetre vyuziti vlastnich zkuSenosti a informaci od

pracovnik Utadu prace v Hodonén
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2. Metoda dotazniku k ziskani vyzkumnych dat jakdejni technika.

Ad 1) Metoda rozboru dokumentmateriah, dalSich pisemnych podklad

Statistiky, r@éenky, evidence nezafstnanosti, zapisy a hodnotici zpravyadu
prace v Hodoni® Ceského statistickéhai@du, Ministerstva prace a socialniattiv

a studium odborné literatury bylo vyuzito zejmémgripravné fazi vyzkumu, jejimz

e

Ad 2) Dotaznik

K vyzkumu byla pouzita vyzkumna technika 8p@jici v analyze udajziskanych
vyplnénim dotazniku. PouZil jsem dotaznik s umymi otdzkami, kde si
respondent vybiral ssedem vybranych odpeédi tu, ktera se mu zdala nejblizZsi.
Vyétem odpo¥di v dotazniku jsem se snaZzil co nejvic&ernpat vSechny mozné
odpowdi, které k dané otazceiplusely tak, aby respondent mohl vzdy odjulsv.
Dotaznik je pilohou ¢. 1 této prace. K vyhodam této metodyipakut&nost, Ze
v porrerné kratké doB jsem zjistil ndzory znaé poietného souboru osob, jenz
s menSimi ne@snostmi zfisobenymi nafiklad ugitou stylizaci respondeinta tedy
moznosti nepravdivych odpa&di dovoli odhad stavteSeného problému. Na zakéad
statistického vyhodnoceni ziskanych dad# potom mozné testovat hypotézy a
provést analyzu diferenci posiop nazoii responderit Na druhé stranje vSak
nutné upozornit na negativni stranku této technikterd souvisi s obecnymi
problémy explorativnich technik, a to zejména rate&nost, Ze pesnost
vymezenych otazek a variant odpdi striktn® omezuje prostor pro odpédi
respondenta. ke se stat, Ze ten je nucen vybrat si variantuputby jinak nezvolil,
kdyby meél moZnost volné odpadi. Vzhledem k tomu, Ze se pohybujeme pouze
v oblasti postaj, miréni a ndzak a i [Fes negativni stranky dotazniku jemneé, ze
nelze podckovat dosazené vysledky a celou gnoseologickou hadatskanych

adaj.
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Celkem bylo pouzito 150 dotaziiikkteré byly po konzultaci a souhlasem vedeni
Utadu prace v Hodonénrozdsleny na jednotlivd detaSovana pracayistramci
byvalého okresu Hodonin, a to 50 ks UP HodonirkssOP v Kyjow a 50 ks UP ve
Veseli nad Moravou. S vedenim UP v Hodeéniylo domluveno, Ze dotazniky
rozdaji pracovnici UP jednotlivym uchaten o zandstnani spadajicich do skupiny
mladistvych a absolveitve wku 16-26 let. Tito uchazebyli pozadani o vyplani
dotazniku a po vypkni o vhozeni dotaznikdo pedem pipravenych uzaienych
uren, které se nachazely v kazearre jednotlivych UP. Tak bylo mozné zachovat
anonymitu respondeinta bylo na jejich uli, zda dotaznik vypini a vhodi do urén

ne.

Ukolem dotazniku je verifikace hypotéz a ziskanzamé responderit na danou
problematiku. Kazdy dotaznik obsahuje Uvodtist, ve které je uvedertel, strine

zdavodreni vyzkumu, pokyny k vypléni a v za¥ru podtkovani respondentovi.

Vyzkum byl proveden v #sici prosinci roku 2007 na UP v Hodo#jrKyjové a
Veseli nad Moravou, tedy v okrese Hodonin spadejidd Jihomoravského kraje.

4.4  Predpriazkum

Predpitizkum byl uskuténén ve dvou fazich. V gibéhu prvni faze byla provedena
diukladna analyza vychoziho problému z literatury a&tdpnych dokumenta na
zaklad toho byly formulovany otazky vifpravovaném dotazniku. Ve druhé fazi
predpitizkum bylo sledovani pochopeni jednotlivych otadekazniku, déle zjishi
reakce respondeitPredpitizkum byl proveden v fb¢hu meésice listopadu 2007 na
UP v Hodonig, a to vzorkem 5 respondéntkteii spkiovali podminky vyzkumu.

Déle jsem dotaznik konzultoval s pracovniky UP doueim diplomové prace.

Na zaklad ziskanych poznatka po konzultaci s vedoucim diplomové prace jsem
provedl konénou uUpravu dotazniku tak, Ze jserékieré otadzky roz&i o mozné,
piredem ugené, odpo¥di a rekteré odpowdi jsem vzhledem k tomu, Ze by se k nim
nikdo nepiznal, vylowil, jelikoz se jevily jako beztelné. Dale jsem u &hkolika
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otazek upravil odpaddi na castén¢ uzavené, kde respondent mohl odpdst

vlastnimi slovy, pokud se Zadna jina uvedena o&fimxehodila.

4.5 Zpracovani a se éteni empirickych dat

Ke svému piizkumu nezarstnanosti mladistvych jsem se rozhodl pro okres
svého trvalého bydli8f okres Hodonin, ve kterém se nachazi &t s roz$enou
pusobnosti — Hodonin, Kyjov, Veseli nad Moravou. \2dé&m mEst s rozSfenou

ptisobnosti je izen (rad prace, které spadaji po#ld prace v Hodonén

Prizkum jsem rozé&il nejen na mladistvé, ale i na absolventy v rozimeku 16-26

let.

K ziskani dat k przkumu jsem pouzil uzaeny dotaznik s 22 otdzkami. Dotazniky
jsem po konzultaci a se souhlasem zastupkigditele Gadu prace v Hodonén
JUDr. Ra&ické v pd@tu po 50 ks rozmistil na jednotliva pracovi§tP v ramci okresu
Hodonin, a to Hodonin, Kyjov a Veseli nad MoravBoZadal jsem pracovniky UP,
ktefi maji na starosti uchase o zamistnani — mladistvé a absolventy, aby tyto
dotazniky rozdali fisluSnym uchazg&m o praci a pozadali je o vy@ni. Dale jsem
rozmistnil véekarnach UP urny, do kterych anonymmohli (&astnici vyzkumu

vhazovat vyplgné dotazniky.

Piizkum byl proveden v prosinci roku 2007 a z celkavguitu 150 dotaznik
vyhovovalo jen 100, které byly pouzity k vyhodnoten analyze. Dotaznik je

k nahlédnuti v floze.
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4.6 Analyza zpracovani ziskanych material

1) Vék .......... let. pohlavi 40 muz rodinny stav(] svobodny/a 80
60 Zena 1 Zenaty/vdana 18

1 rozvedeny/a 2

1 vdovec/vdova 0

V prvni otazce dotazniku jsem se #HMmna ziskani zakladnich informaci o
dotazovaném a toél, ktery musel splovat kritéria vyzkumu a to v rozsahu 16-26

let. Pimérny vek Ucastniki vyzkumu byl 20 let.

Dale bylo zji§ovano pohlavi : Zen bylo 60 a niuZ0 a v prvni otdzce jsem zjaval

rodinny stav : svobodnych 80, Zenatych/vdanychrd8s/edenych 2, vdovec/vdova 0.

Tabulkaé. 9 - ek, pohlavi, rodinny stav respondant

Pohlavi | Paet, | Svobodny/a| Zenaty/ | Rozvedeny/| Vdovec/| Vé&k
% vdana | rozvedena | vdova | pramér
MuZz 40 34 4 2 0 20
Zena 60 46 14 0 0 20
Celkem | 100 80 18 2 0 20

Z vySe uvedenych skdteosti bylo zjis&¢no, Zze se vyzkumu 2astnilo vice Zen
nez mu# coZ potvrzuje mozna i to, Ze Zeny se na trhu phate uplatiuji nez muzi
a skuténost, Ze je vice obbdrurcenych pro muze a tudiz i vicdilpzitosti pro

uplatreni.

Dle evidence UP v Hodorindo 30.9.2007 bylo vevidenci vedeno 42
mladistvych, z toho 21 Zen, a 717 absohientoho 355 Zen. CoZ odpovida tém
rovnongrnému rozloZeni muZ a Zen, ale musime vzit v Gvahu, Ze vyzkum byl
provadn na konci roku 2007. Dale je moZn&si ochota a sdomitost Zen, které se

po pozadani ziastnily vyzkumu.

Dle vySe uvedenych informaci lze dal€igy i skuténost, Ze mladi lidé do 26 let
se nehrnou do manzelského svazku pokud nemajstépaju jasnou budoucnost a
stabilitu ve finadnich zalezitostech. Napomaha tomu i skntst, Ze s¢im dal vice

paru, Zije ve spot@mé domacnosti jako druh a druZka & ynanZelstvi se posunuje
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k véku 25-30 let. S tabulky Ize ¥ist, Ze i tak pevlada stale trend, Ze Zeny sévd
vdavaji nez muzi, aleffpom je alarmujici skutaost, Ze i v tak mladémsku se lidé

rozvadji.

2) Vzdélani : zakladni 0 SOU (vywni list) [J stedoSkolské (mat., VO)I VS
22 24 48 6
Ve druhé otazce jsem se zajimal o dékoeém vzdlani a to zakladnim (9 leta
ZS, zvlastni Skola, specialni skola), SOUddhi odborné dilisté ukorntené vygnim
listem), stedoSkolské (ukafené maturitou, vy3si odborné), VS (vysokoskolské

ukontené titulem)

Tabulkaé. 10 - Vzdlani respondent

Pohlavi Zakladni SOU vyni Stiredoskolské | VysokoSkolské
list (maturita, VO)

Muz 14 12 10 4

Zena 8 12 36 4

celkem 22 24 46 8

Dle vzdlani jsou na tom Zeny mnohem Iépe a to htasm se tyka sedosSkolského
S maturitou, pofipadt vysSi odborné Skoly. Dale bylo zggb Ze respondenti, kie
uvedli zakladni vzélani, spadaji do kategorie mladistvych - tedy vkw15-18 let a
ostatni jsou absolventi d@ku 26 let. Mladistvi se zakladnim wdnim jsou na trhu
prace velmi &ko umigovani, jelikoz jejich uplattni je jen na zakladnich
délnickych profesich a pokud sithe zanistnavatel vybrat té#i vzdy sdhne po
lidech, kt&¢i maji vysSi vzdlani, proto je tato skupina nejvice ohroZzena
nezangstnanosti a musi se jénvovat vice pozornosti. ®zkumu se zéastnila ténsi
¢tvrtina, a to 22 % mladistvych uch&teo praci, Zehoz je ¥tSina muz - 14 %

s celkového ptu zEastrenych.

Nejvice uchaz& o praci zrespondeint ktefi se zéastnili pitizkumu, je se
stredoskolskym vzé&lanim (maturita, vysSi odborna Skola) 46 %. Z ttdeousuzovat
trend, ktery je na naSichietinich Skolach, a to Ubytek Skala# @ilis mnoho Skol,
které bojuji o kazdého nového Zaka. To ma za néklsdiZzovani naroku na zaky a
tudiz wtSi Sanci usgchu i slabSich Zdakna €chto Skolach. Je zde trend posunuti

maturity jako zakladniho vZthni, coz je brano v poddomi rodéu jako minimum
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pro usgch na trhu prace. To ma za nasledek, Ze¢eod? nejsou ochotni davat sve
déti na wilisté do miznych obo#, ale spiSe je davaji na obory s maturitou. Tim
zanikaji jednotliva tilisté zakladnich obdr jako je zednik, pokryva tesd,

elektrik& atd.,cimz vznika na trhu prace poptavka pohto zakladnich oborech.

Mezi uchazée o zamistnani se SOU (vymim listem) je 24 % a nejmérje

s vysokoskolskym vzdanim, jen 8 %.

Dle statistik UP v Hodonin bylo k 30.9.2007 evidovano 759 absolviera
mladistvych, z toho 7% se zékladnim #Zhim, 32% se vzadanim SOU (vydni
list), 51% se $edoSkolskym vz&lanim ( maturita nebo vySsi odborné #zai) a 10

% s vysokoskolskym vzthnim.
3) Jak dlouho jste nezanistnany/a?

[1 0-3 nEsice [] 3-6 nEsial [] 6-12 nEsial [11 rok a vice

34 28 14 24

Ve treti otazce jsem zjidval jak dlouho se dotazovany uchazi o &stmani a je
veden na UP, a to \tyfechéasovych Usecich 0-3dsice, 3-6 nisicl, 6-12 nésial a
vice jak 1 rok.

Tabulkaé. 11 - Délka neza@stnanosti responderit

Délka nezan&stnanosti

Pohlavi/vzdil. | 0-3 mésice 3-6 nisiai 6-12 mésial 1 rok a vice
Muz 10 12 8 10
Zena 24 16 6 14
Zakladni 8 6 2 6
SOouU 4 12 4 6
Maturita 16 10 6 12
VS 6 0 2 0
Celkem 34 28 14 24

Z tabulky lze vyist, Ze nejutSi skupina uchazé o zangstnani je nezasstnano 0-3
meésice - celkem 34% , ale docela alarmujici je padnate ténd ctvrtina (24%)
uchazeéu o zangstnani je nezadstnano vice jak jeden rok.

Co se tyka vzflani a délky nezasstnanosti, Ize sledovat, Ze v p&nn mezi

vzklanim a délkou nezatstnanosti 1 rok a vice jsou na tom riggh mladistvi se
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zakladnim, vzdanim a to 27 % z celkového ¢a uchazeéi se zakladnim
vzaklanim, dale s 25% se wvddnim SOU a maturitou, nejlépe vysli uchéze
s vysokoskolskym vzadanim - 0%.

Sledovani délky nezaistnanosti ma wezity vyznam, zejména Kli motivaci a
ziskani pracovnich navyk predchazeni moznému patologickému chovani. U lidi
nezamdstnanych vice jak jeden rok hroztia stagnace a navyku aktivsi nehledat
praci, ¢imz si jedinec zvykne na status nezammany, coZ rize mit za nasledek
rozpad celé osobnosti aétgi nachylnost k patologickému chovani, zejména u
mladych lidi.

4) VaSe bydlis€ :
I navesnici []ve meéstt do 10 000 obyvatel [ ve mést nad 10 000 obyvatel
38 30 32

Ve ctvrté otadzce jsem se zétil na bydlisSe dotazovaného, kde éveajimalo, zda
bydli na vesnici, ve #stt do 10 000 obyvateki ve mest nad 10 000 obyvatel.
V byvalém okrese Hodonin se nachazi potizedsta s pétem obyvatel nad 10 000
obyvatel, jedna se o dsta s roz§enou misobnosti, kde se nachaziiiady prace,

Hodonin, Kyjov, Veseli nad Moravou.

Graf ¢. 2 - BydliS& nezangstnanych respondetit

32%

O vesnice
B mésto do 10 tis. obyvatel

O mésto nad 10 tis. obyvatel
30%
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Na grafu lze jednoziiee vidét, Ze rozloZzeni dle bydli&tje na tom nejire
vesnice, kde je dit¢ mensi dostupnost pracovnich mist a to zejméidha #opraw a
ochot jezdit za praci. Rozdily ale nejsou zas tak markamby se tento problém
musel ihnedesit. Dle rozloZeni bydli§tnezangstnanych je vidt, Ze okres Hodonin
je Z'ejm¢ dolre doprave dostupny a vesnice nejsou diskriminovany opratstim

ve vybkiru pracovnich mist.

5) Bydlite ve spol€né domacnosti s?

1 rodici 1 manzelem/kou, druhem/druzkodijtplem/kyni 1 sam

72 22 6

Pata otazka byla z&mena na spolmou domacnost, ve které bydli s radi
manzelem/kou, drunhem/druzkoujtelem/kyni, popipact sam. Slo o zji&ni, jak se

musi finané podilet na zajigni chodu domacnosti.

Tabulkaé. 12 - Spoléna domacnost neza#stnanych respondeuit

Pohlavi Spol€éna domacnost
S rodi¢i Manzel/ka, Druh/zka, Sam
pritel/kyné
Muz 28 5 5
Zena 44 17 1
Celkem 72 22 6

Nejvice respondeint bydli ve spoléné doméacnosti srofli coz se dalo
predpokladat, jelikoZz se vyzkum provdanezi mladistvymi a absolventy déku 26
let a pameérny wk responderit je 20 let. Dale Ize z vysledku vyzkumudist, Ze
nejvice respondeatZijicich ve spoléné doméacnosti spolu s manzelem, druhem nebo
pritelem, jsou Zeny &ehoZ Ize usuzovat, Ze i kdyZ se trend manzelstsdynca do
vySSiho ¥ku, tak stale Zeny Ziji ve spéleé domacnostiitve nez muzi a Ze Zeny si
vétSinou hledaji starSi partnery, ktgsou jiz schopni si dovolit spaleou domacnost
s partnerkou. Naopak dle vyzkumu zase vice mukisaimi, coz je pro &v doke
nezangstnanosti dosti finameé t¢Zk4 situace. O bydleni ve sp&me€ domacnosti

rozhoduje hlava financni situace - schopnost splacetgwnajemné, naklady spojené
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s bydlenim a v neposlediad taky dostupnost byt kterych je dle mého nazoru

v okrese Hodonin malo a ceratito byt je [iliS vysoka pro zé&najici mladé lidi.

6) Jaky obor jste vystudoval/a?

22
38
18
12
4
4
2

[l Zadny

71 ekonomicky
[ humanitni (gymnazium, pedagog., pravni, socialtai,)
[ strojirensky (elektro,i@varstvi, hutnictvi, atd.)

"1 stavebni

71 zemedelsky

0 jiny (uvel'te jaky)

V Sesté otazce bylocélem zjistit obor, ktery dotazovani mladistvi a @lenti

vystudovali.

Tabulka¢. 13 - Vystudovany obor

Zadny | Ekon. | Human. | Strojir. | Stavebni | Zemgdél. | Jiny
MuZi 14 6 6 10 4 0 0
Zeny 8 32 12 2 0 4 2
Celkem 22 38 18 12 4 4 2
MIZ | MIZ M/Z M/Z M/Z M/Z M/Z
zékladni | 14/8 00 00 00 00 00 Q0
SOu 0/0 04 02 80 40 02 02
Matur. , | 0/0 426 68 02 Qo 02 a0
VO
VS 0/0 22 02 2/0 00 00 Q0

Nejvice respondefitvyzkumu mezi nezaéstnanymi mladistvymi a absolventy

vystudovalo ekonomicky s&n- 38%, z toho 32% Zen. Vic jak polovina Zzen %53

ma maturitu v ekonomickém snu. Je to takovy trend, kdy radivé a divky, které

chtgji mit maturitu, voli ¥tSinou ekonomicky (obchodni akademii) nebo humanitn

smér (gymnazium), coZz ma za nasledek nasyceni trik@s moznosti se uplatnit na

trhu prace. Docela znepokojiva a velmi obtiznéasieuje u mladistvych se zakladnim

vzklanim, kterych se fizkumu z@astnilo - 22% (muZ - 14% a Zen 8%). Problém

téchto mladistvych na trhu prace se miesit bul’ moznou rekvalifikaci a nebo i

vytvorenim &elnych pracovnich mist, jelikoZz pradito mladistvi jsou nejvice

ohroZenidznymi patologickymi vlivy.
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Protoze jsem si nebyl zcela jist, zda jsem uvedibtazniku vSechny mozné obory,
nechal jsem tuto otazktast&né otewenou, coz se ve vyzkumu potvrdilo acdieny
uvedly jiny obor, ktery nebyl uveden v dotazniledna se o obor kattece, ktery by
se dal zgadit do oboru sluzby.

7) Obor, ktery jste vystudoval/a jste si vybral/a samd?
7 sam [Ispolusrodii [ vybralihorodée [ byl vybran gkym jinym
28 30 20 22
Sedma otazka stfovala k zjiséni, kdo se podilel na v¢bu oboru, ktery
vystudovali, kde jsem se snaZil zjistit, zda obktery studovali, si vybrali sami,
spolu s rodii, nebo hasisté vybrali rodie, pogipad byl vybran gkym jinym (nag.
Stat u zakladniho vzthni, Détsky domov, pstounska pee atd.).

Tabulkaé. 14 - Vystudovany obor vybiral

Sam Spolu s rod¢i | Vybrali ho rodi €i Jini
MuZi 6 14 6 14
Zeny 22 16 14 8
Celkem 28 30 20 22

Z vysledku je vidt, Ze jen 28 % respondénsi obor, ktery vystudovali vybrali
sami a 50 %asténé nebo Uplé vybrali rodtové. Zkoumana populace jizéma
povinnou 9 letou zakladni Skolu, protti pybéru svého dalSiho studia dippraw na
budouci povolani se rozhodovali ve svych 15-16cketéni v tomto ¥ku déti presré
nevi, co chiji studovat, a vyér oboru fenechavajcasténé na rodéich. A je zde
vidét i vliv rodi¢u na vylEr budouciho povolani svycked. Déle I1ze z tabulky Wist,
vybraly samy. V tabulce je kolonka ,Jini“, cotegstavuje to, Ze byl obor vybran
nékym jinym a v mém pizkumu se jednalo jen o respondenty se zakladnim
vzaelanim, kté¢i nevystudovali Zadny obor a zakladni Skolu muabbolvovat ze

zakona, coz jim vlasthurcil a vybral stét.
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8) Myslite si, Ze se uplatnite ve svém vystudovanémania na trhu prace?
"1 ano [l ne "1 nevim
36 28 36

Osma otazka byla zatifena na to, zda si uchazeaysli, Ze obor, ktery vystudoval,
se na trhu prace uplatni, nebo ho bude musénizrdalSim studiem, rekvalifikaci
atd., zdali ma #bec gehled o moznych pracovniclilezitostech Zzadanych okiona

trhu préace.

Tabulkaé. 14 - Uplatréni ve vystudovaném oboru

Ano Ne Nevim

Muzi 14 18 10
Zeny 24 16 18
Celkem 38 34 28
Obor/muz, M/Z M/Z M/Z
zena

Zadny 0/0 148 (00}
Ekonomicky 6/18 Qo0 2/12
Humanitni 2/6 24 22
Strojirensky 2/0 22 6/0
Stavebni 4/0 (070] (00]
Zemédélsky 0/2 02 00
Jiny 0/0 (00} 02

| pres neusfch si vice jakittina (38%) stale &, Ze se svym oborem na trhu
prace uplatni, coz je pozitivni zj#ti. Kdyz vylowime 22% mladistvych uchasie
bez oboru, kit jednoznané uvedli, Ze se na trhu prace se zakladnimékardm
neuplatni, tak si ne¥i jen 12% respondeint z \EtSi ¢asti v humanitnich oborech,
kde Ize pedpokladat, Ze se jednarepaz o vystudovani gymnazia. U
ekonomického oboru Ize z tabulky digt, Ze ¥tSina respondetit(24%) si mysli, Ze
se uplatni na trhu prace a 14% nevi. Ani jeden edlzcela jist, Ze se na trhu prace
neuplatni. Celko¥ 28 % nevi, nemaiphled nebo nedokaze zhodnotit situaci na trhu

prace wici svému oboru.
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9) Jste ochoten/a se dale véhvat, abyste se uplatnil/a na trhu prace? Pokud
ano, jak?

68 1 ano
32 1 rekvalifikaci na jiny obor
14 [ zvy3enim vzdani (maturita, jazyk. $kola, VO, VS)
30 1 kursy
2 1 jinak
32 "I ne

Devéta otazka byla zaffena na zji&ni, zda je uchazeo zangstnani ochoten se
dale vzalavat a roz§ovat své schopnosti a dovednosti tak, aby se uplantrhu
prace nebo jencekat, co pjde samo se vzdanim, které dosahl. Dale bylo
zjistovano, jakym zfisobem chce uchazeo zangstnani se dale vzthvat —

rekvalifikaci, zvySenim vadani, kursyci jinak pogipad jejich kombinaci.

Tabulka é&. 15 - Ochota dal se v2lavat

ANO NE
MuZi 20 20
Zeny 48 12
Celkem 68 32
rekvalifikaci zvySenim Kursy Jinak

M/Z vzdélani M/Z M/Z M/Z M/Z
Zakladni 4/2 00 22 00 84
SOuU 2/6 2/0 04 00 102
Mat. VO 2/14 210 412 2/0 06
VS 0/2 00 24 00 2/0
M/Z 8/24 4/10 8/22 2/0 20/12

Celkem 68% dotazanych se chce i nadalélazdt, aby se uplatnili na trhu prace
a 32% jiz odmita dale se zdokonalovat rekvalifikagyySenim vz&ani ¢i kursy nebo
jinak. Negastji se dale chiji vzdélavat pomoci rekvalifikace na jiny obor @énymi
kursy hlavig Zeny. MuZzi se uz necji dale vzalavat, a to celkem 50%, mezi Zenami
je to pouze 25%. Problém je u mladistvych se zaktadvzclanim, ktéi se odmitaji
jakkoliv dale vzdlavat - ve 12%, coZini ze vSech mladistvych 55 %. V dotazniku

bylo zaskrtnuto u &kterych respondentu v této otazce vice moznastipylo taktéz
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zapa@itano, jelikoz nebylo mozné tit, ktera odpoud’ je jim blizSi. Jednalo se asi o 7

% respondeiita nejednalo se o mladistvé se zakladningkadm.

10) Kdybyste si mohl/a dnes znovu vybrat obor, ktery bgte studoval/a?

Desata otazka byla z#&mna na spravnou volbu vystudovaného oboru a

40
22
22

8

8
0
0

"1 stejny

1 ekonomicky
71 humanitni  (gymnézium, pedagogicky, pravni, dogiaatd.)

"1 strojirensky ( elektro,r@dvarstvi, hutnictvi, atd.)

[] stavebni
1 zemedélsky
1 jiny

(uvelte jaky) ....coocovvviiiinnn.

zhodnoceni dnesniho trhu prace. &lgem zjistit, zda by uchagev dnesSni dob

volili stejny obor studia. Dale byl zjfidvano, ktery obor by si dnes vybrali.

Tabulka¢. 16 - Znovu vybrany studijni obor

stejny | ekonomicky | humanitni | strojirensky | stavebni| Zemédél. | jiny
Muii 16 8 4 6 6 0 0
Zeny 24 14 18 2 2 0 0
Celkem| 40 22 22 8 8 0 0

Stejny obor by studovalo znovu 40% respondentoZz odpovida 38%
responderiim, ktei véti, Ze se uplatni na trhu prace. Z ahdtteré by chili znovu
studovat, je ekonomicky a humanitni a to po 22%. ddahé stra& je obor
zemedeélsky, ktery by nectd studovat nikdo, je zde witl Upadek tohoto oboru a tedy
i celého zernsdélstvi vCR. U Zen vede, kdyZz pomineme ty, co uvedli stejbgro-
40%, obor humanitni - 23% a ekonomicky - 30%. U iy stejny obor studovalo -

40%, ekonomicky - 20% a strojni se stavebnim .15

Tabulka¢. 17- Znovu vybrany studijni obor u mladistvych

mladist | stejny | ekonomicky | humanitni | strojirensky | stavebni| Zemédil. | jiny
Muzi 6 2 0 4 2 0 0
Zeny 2 4 2 0 0 0 0
Celkem 8 6 2 4 2 0 0
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U mladistvych fevaZzuje nezajem studovat, jelikoZz 8 respontléB6%) zvolilo

stejny obor, i kdyZ nevystudovali Zadny. Jinak vetler ekonomicky - 27% hla¥ru

Zen a strojirensky -18% hla¥a muzi.

11) Co jste ochoten/a udlat proto, aby jste nebyl/a nezanistnany/a?

40 [ zvySovat si vzélani, rekvalifikovat atd.
18 [ odsthovat se za praci v rimcR

28 [ odcestovat za praci do zahgani

14 [ nic, ¢ekat, co mi nabidne trh prace
10 (1 nevim

Jedenacté otazka byla z&ena na to, co by uchaiebyli ochotni udlat pro to,

aby nebyli nezagstnani. Zde jsem c#ltzjistit, zda zvoli se dale vthvat, nebo se

vzdaji svého bydligt a odcestuji za praci (v ram€R ¢i do zahranii) popripad

budou jercekat.

Tabulka¢. 18 - Ochota udlat néco proti nezardstnanosti

zvySovat| odsthovat se| odcestovat za | nic, ¢ekat co | nevim
vzdélani | zapraciv praci do mi nabidne
CR zahraniéi trh prace

Muzi 8 8 16 8 4
Zeny 34 10 10 4 12
celkem 42 18 26 12 16
Zakladni 2/4 2/0 6/0 2/2 2/2
SOuU 2/4 2/0 4/0 4/0 0/6
Mat. VO 4/22 2/10 2/10 0/2 2/4
VS 0/4 2/0 4/0 0/0 0/0
M/Z 8/34 8/10 16/10 8/4 4/12

Z vysledk praizkumu Ize jasé vycist, Ze nejvice respondé&nje ochotno tco

udélat pro to, aby nebyli nezasstnani, mimo jiné se dale widvat coz uvedlo 42%

responderit, hlavré Zeny - 34%, z toho setetloSkolskym vz&lanim (maturita,

VO) 65%. Na druhém mistvolili

odcestovat za praci do zahrénia to 26%

responderit, kde je ¥tSina mui 40% a Zeny seistdoSkolskym vzélanim. Docela

znepokojivym vysledkem je 12% responderiteri budoucekat, co jim nabidne trh
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prace. Zde jsou hla¥rzastoupeni mladistvi se zakladnim &Atim a se vzlanim
SOU (vyuwni list), kde je ¥tSina mu#. Dale 14% respondanhevi co by nili délat
pro to, aby nebyli nezatatnani. Je ale uspokojivé, Ze 76% je ochotngatigéco

pro to, aby nebyli nezatatnani a cl¥i si praci najit.

Z mladistvych tedy lidi se zakladnim ¥&him ve ¥ku 15-18 let, kit se
z&astnili piizkumu v pétu 22 (14 mui a 8 Zen), je ochotno si zvySit &éni 6
mladistvych respondei(2 muzi a 4 Zeny), 2 muzi ¢fjit odcestovat za praci@r, 6
muZi odcestovat za praci do zahgdnR muzi a 2 Zeny neaijt délat nic, chiji jen
¢ekat co jim bude nabidnuto, 2 muzi a 2 Zeny navimaji udlat pro to, aby svou
situaci znénili. Z toho vyplyva, Ze 64% mladistvych je ochotnéco clat pro to,
aby nebyli nezagstnani a 36% mladistvych nebud#ad nic, nebo nevi, co by &t
udélat pro to, aby nebyli nezafstnani.

12) Pochazite z rodiny:

68 [ aplné rodiny
24 [ rozvedené
3 [1vychovéaval/a rajen matka
4  [1vychovaval/a rajen otec
1 [0 nemam rodinu (Ustavni vychova DD atd.)

Ve dvanacté otazce jsem Zjial, z jaké rodiny pochazi uch&® zangstnani,
kde jsem zjiBoval vliv nezamistnanosti a podilu vychovy jednoho nebo oboudftodi

Tabulka¢. 19 - Rivod rodiny

Uplna rozvedené| vychova vychova nemam

rodiny matky otce rodinu
Muzi 26 8 2 4 2
Zeny 40 16 0 0 2
Celkem 66 24 2 4 4
Zakladni 4/4 4/2 2/0 2/0 2/2
SOuU 8/8 4/4 0/0 0/0 0/0
Mat. VO 10/26 0/10 0/0 0/0 0/0
VS 412 0/0 0/0 2/0 0/0
M/Z 26/40 8/16 2/0 4/0 2/2
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Zda je u neuplnych rodinétsi nezamstnanost se zcela nepotvrdilo, jelikoZz jen
tietina zkoumanych nezastnanych uchazé - 34% pochéazi z nedplné rodiny. ®v

tietiny respondeidtpochazi z tUplné rodiny - 66%.

Da se tedy spiSe uvazovat o vlivu neuplnyatinrma vzdlani, kdy v Uplnych
rodinach ma 36% respondéntnaturitni vzdélani a 6% dokonce vysokoskolské
oproti neuplné rodiy kde méa jen 10% respondénthaturitu a 2% vysokoSkolské
vzaklani. Z toho Ize usoudit, Ze sice neuplnost rodieyna vlil na nezadstnanost,
ale zcela ufit¢ ma vliv na dosazené vddni a tim tedy mensSi Sanci @sma trhu
prace. U mladistvych je jednozfr& tato teorie potvrzena, kdy 8 z 22 tedy 36%
mladistvych respondeintse zakladnim vzdianim ve wku 15-18 let pochazi z uplné
rodiny a 14 z 22 tedy 64 % pochézi z nedplné radihgnladistvych je tedy vi#t, Ze
rozvodovost ma vliv na nezastnanost.

13) Je rékdo ve Vasi blizkosti nezaréstnany?
32 [lrodice 18 [1otec 200 matka
24 [ sourozenci
12 [ manzel/ka, druh/druzkajipel/kyné
44 [ nikdo
Ve tinacte otazce byl zjigvan podil nezagstnanych v blizkém okoli uchazeo

zamgstnani a fipadného vlivu. Slo offpadnou motivacki demotivaci uchazee.

Tabulka ¢.20 - Nezardstnani v nejblizSim okoli respondent

Mladistvi absolventi celkem

Rodi¢ové otec 8/2 6/2 18

matka 4/0 6/10 20
Sourozenci 6/6 4/8 24
Manzel/kyné,druh/druzka, 4/0 2/6 12
pritel/kyné
Nikdo 2/2 14/26 44
Celkem M/Z 24/10 32/52

Dle tabulky Ize zjistit, Ze ve 44% dotazovamymeni nikdo ovliveny
nezangstnanosti v rodid ¢i u blizkych gibuznych a v 56% je u nezé&stnanych

mladistvych a absolveininékdo taktéz nezasstnany, cozZ rize mit vliv na motivaci
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v hledani prace. U mladistvych je tato situace bdtsi, jelikoZ v blizkosti rodiny a

osob Zijicich ve spotmé domacnosti je nezaéstnanych 81% a jen 9% uvedlo, Ze

z rodiny neni nikdo neza¥stnany.

Z celkového p&tu dotazovanych nejvice nez&manych uvedlo rode — 38
responderit z toho jsou &kde i oba rodii nezangstnani. Na druhém mésjsou to
sourozenci — 24 respondénta na fetim manzel/manzelka, druh/druzka,
pritel/pritelkyné - 12 respondefit U mnoha je v rodi@vice nezastnanych, péty
tedy greesahuji vice jak 100, coz je celkovycpbrespondeiit

14) Citite na sol# néjaké zmény diky tomu, Ze jste nezaréstnany/a?

54 []ano
44 [ psychickeé (pocit m&mennosti, stres, strach z budoucnosti, )
10 [ somatické (zdravotni)
0 []jiné

46 [l ne

Ctrnacta otdzka je zaffena na zjidni, zda uchazeé o zanéstnani i v tak

mladém ¥ku citi na sob zmeny, hlavré psychické a somatickéi jiné.

Graf ¢. 3 - Zmény vlivem nezamfstnanosti (psychicke, somatické)

60-
50 )
40- 88
ONe

301 M Ano

; O Psychické
201 o . 0O Somatické
10- 1 .

0

Muzi Zeny Celkem  Mladistvi

Z grafu lze vyist, Ze 54% respondéntiti vlivem nezaréstnanosti psychické

(pocit mércennosti, stres, strach z budoucnosti, atd.) reoatické (zdravotni)
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problémy. Z toho 70% Zen a 30% niuzZ vySe uvedeného grafu dtgme, Ze Zeny
jsou vice nachylné na stres, pocit gEemnosti atd. tedy psychické problémy, coz
uvedlo 79% Zen. U muZse tak neprojevil vliv nezatatnanosti na psychické,
somatické nebo jiné potize, kdy 60% muivedlo, Ze na s@bnic nepozoruje a u
zbylych 40% pevazuji problémy psychické. Celkem tedyeyaZzuji problémy
psychické 82% a 18% problémy somatické.

U mladistvych je &Sina respondetitl4 z 22, tedy 63% bez probléna 8
responderit - 37% uvadi psychické a somatické problémy vliveezandstnanosti
na stejné drovni.

Jednoznaé muzeme fici, Ze WtSinou ma nezasstnanost u mladistvych a
absolveni vliv na psychické problémy (pocit m&ennosti, stres, strach

z budoucnosti atd.), a to hlava zen.

15) Byl jste nékdy zaméstnan/a?
"1 ano 1 jen brigads ‘I ne
22 46 32

Jelikoz jsem do vyzkumu izlil uchazeée o zamistnani ve vku 16-26 let, tak
jsem patnactou otazkou zjdval, zda uchazeo zangstnani jiz v minulosti pracoval
a tudiz ma gaké pracovni navyky, nebo se s pracigesikdy oficialné nesetkal.
Dale jsem zjisoval, zda pracovali uchasd brigadrg, tedy né€li snahu si pivydélat,

( nag. o prazdninach mezi studiem atd.).

Graf & 4 - Minulé zan#stnani

46% O Ano
32%
B Ne

Ojen brigadn é

22%
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Z grafu Ize wyist, Ze vice jak polovina uchafeo praci se jiz §akou formou
pracovré snazila, a to bdl brighdré 46% nebo byla kratkou i zastnana 22%.
Ténert tretina 32% se jedts praci nikdy nesetkala. ¥chto lidi hrozi pi dlouhodobé
nezangstnanosti neschopnost r#use pracovnim navyku, tedy dtému zmisobu

spole&enského Zivota.

Tabulkaé. 21 - Délka neza@stnanosti a pracovni navyky

Délka nezanéstnanosti u mladistvych
0-3 mésice | 3-6 nisiai 6-12 1roka | celkem
mésiai vice
Ano 2/0 0/0 0/0 0/0 2
Ne 2/0 2/0 2/0 0/2 8
Jen brigadné 0/4 212 0/0 4/0 12
Celkem ml. M/Z 4/4 412 2/0 412 22
Délka nezanéstnanosti absolvené ve wku 16-26
Ano 2/12 4/6 4/2 4/6 40
Ne 0/4 0/2 0/2 0/4 12
Brigddné 4/4 4/8 2/2 2/0 26
Celkem M/Z 10/24 12/16 8/6 10/12 40/60

Dle tabulky lze u mladistvych véd, Ze si praci jiz vyzkouSelo 14 respondent
brigadré nebo pimo v pracovnim pogitu, cozZ je 63% a 37% zatim nikdy
nepracovalo. Nejvice jsou ohroZeni uchiézeteii vice jak rok jsou nezafstnani a
jeS€ nebyli ani brigad#é zarazeni do pracovniho procesu, ato u Zen 2 u nilgdis
a 4 u ostatnich uchafieo zangstnani. U &chto lidi je velké nebezpg Ze si nikdy

nenavyknou na préaci a proto by 8eto lidem n&la hledat praceipdnosts.

16) Jste ochoten/a vzit praci:

24 [ jakoukoliv
18  [Jjen ve svém oboru
30 [Ijen na Urovni svého vtni
24 [ jen dol¥e finartné ohodnocenou
6 [Jzadnou (zatim se mi pracovat nechce)

V Sestnacté otazce jsem #@gal jakou praci je uchaZeochoten vzit, pafpads

zda ma vubec zajem pracovat.
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Tabulka ¢.22 - Ochota vzit praci a vystudovany obor

jakoukoliv | Ve svém | v Urovni jen dobre Zadnou
oboru sveho finanéné
vzdélani | ohodnocenou

Muzi 14 6 8 8 4
Zeny 12 8 24 14 2
Celkem 26 14 32 22 6
Obor/ muz/zena| M/Z M/Z M/Z M/Z M/Z
Zadny- mladist. 812 0/0 @0 2/6 412
Ekonomicky 0/6 4/6 2/12 0/6 0/0
Humanitni 2/0 0/2 2/8 2/0 0/0
Strojirensky 2/0 2/0 4/2 2/0 0/0
Stavebni 2/0 0/0 0/0 2/0 0/0
Zemédélsky 0/0 0/0 0/2 0/2 0/0
Jiny 0/4 0/0 0/0 0/0 0/0

Jakoukoliv praci by vzalo 26% respondeabZ je 0 Bco vice jakétvrtina, muzi
by vzali jakoukoliv praci v 35%, Zeny jen ve 20%e ¥vém oboru by vzalo praci
14% vSech respondénta to hlavi v oboru ekonomickém 71%. Na Urovni svého
vzcklani by vzala praci téé tietina 32% respondeantvice Zen (40% ze vSech Zen).
Jen dobe finarénd ohodnocenou by volilo 22% respondenZadnou praci by
nevzalo celkem 6% coZ jasrukazuje nezajem pracovat, jde jen o mladistvé se

zakladnim vzdlanim.

U mladistvych 10 z 22 mladistvych tedy 45%, Imalo jakoukoliv praci, a to
hlavré Zeny. 8 z 22 mladistvych,tedy 36%, by vzalo prigei dolfe finartné
ohodnocenou, coz nejde jednosmaurcit, co je dole finartné ohodnocena prace,
ale vzhledem k tomu, Ze tito respondenti nemaji lnoabidnout na trhu prace
nabidnout (ani praxi, ani v&ni) mizeme u &chto respondentspiSe uvazovat, ze
pracovat neclfi. 27% zrovna uvedlo, Ze by Zadnou praci nevzakpiasny stav
jim zcela vyhovuje. Nagthto respondentech je ¥l Ze jiz ztratili motivaci pracovat
a chtji jen vyuzivat socialni systém, coz vede k tomel,uznich nevznikne zZadny

pracovni navyk atstanou dlouhodabnezangstnani.
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17) Snazite se najit praci sami?

76 [ ano
58 [ sleduji inzeraty
34 (] rozesilam nabidky
34 1 osobr kontaktuji firmy a ptam se po okoli

26 (1 ne,éekam co mi nabidne UP
Sedmnacta otazka zjgvala zda, se uchadesnazi sami hledat praci, nebo jen

¢ekaji, co jim nabidne UP. Déale byla otazka rte$a - zji§oval jsem jakymi

negastjSimi zpisoby si uchaze hledaji praci sami.

Graf ¢. 5- Hledani prace

muzi D
. t: M ne
zeny : O osobn é
OO nabidky
celkem W inzeraty
Odano
mladistvi

Z grafu je vidt, Ze celkem 76% respondérge snaZzi najit praci sami a to hlavn
sledovanim inzeratcoz uvedlo 74% respondért ©ch co se snazi najit praci sami

nebo rozesilaji sami nabidkyi,osobré kontaktuji firmy a ptaji se po okoli - shadn
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42% respondentz €ch co se snaZzi najit praci sami. V této otazce ipgagpondenti
vice odpo¥di jak si sami hledaji praci. Celkem 24% uvedlosdeni praci nehledaji
acekaji, co jim nabidnetéad préace.

Problém je u mladistvych, Kienemaji zdjem si sami hledat praci@Sina spoléha

na Urad prace 14 z 22 - tedy 63% mladistvych, coZ]kezn mnoho.

18) Swvij volny ¢&as travite?

34 [] sledovanim televize&etbou atd.
40 [ praci na PC ( internet, hry atd.)
22 [ sport

2 [1 sazky, vyherni automaty atd.
46 []jiné ¢innosti

Osmnacta otazka sledovala jakymiggbem travi uchazenejcastji svuj volny

¢as, kterého maji nadbytek.

Tabulkaé. 23 - Volnyc¢as

televize, | prace na PC | sport | sazky, vyherni| jiné ¢innosti
¢etba atd. | (internet, hry) automaty
Muzi 8 20 8 2 6
Zeny 20 18 10 0 16
Mladistvi 8/4 2/2 4/0 0/0 8/4
M/Z
celkem 40 42 22 2 36

Ve svém volnéntase se nejvice respondentinuji mimo jiné praci na PC
(internet, hry atd.), a to 42% responderdale 40% uvedlo i sledovani televize a
cetbu. Sportu se&nuje jen 22%, coz odrazi dnesni mladé lidifiktadsji usednou
k televizi nebo PC, neZ by si Sli zasportovat.n$ $buvisi i obezita a dalSi globalni

nemocici zavislosti, coz tento vyzkum jenom potvrzuje.

19) Pozorujete u Vas z divodu nezanéstnanosti vysSi uzivanidchto latek?

10 [ alkoholu
28 [ nikotinu (cigarety)
2 [11éka
6 []drog
70 [ Z&dné takoveé latky neuzivam
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Devatenacta otazka &favala k tomu zda uchasieo zangstnani pozorovali na

sok¥ zvySené uzivani alkoholu, nikotinu ( cigaret),iék drog nebo zda tbec

takoveé latky uzZivaji.

Tabulka ¢. 24-UzZivani alkoholu, nikotinu, |ék, drog vzhledem k nezafstnanosti

alkohol nikotin leky drogy zadné latky
MuZi 10 16 2 4 18
Zeny 0 10 0 2 50
celkem 10 26 2 6 68
Mladistvi 4/0 4/4 2/0 4/2 8/4
M/Z

Z tabulky lze wyist, Ze 68% respondénvlivem nezamistnanosti nepozoruje na
soke zvySené uzivani alkoholu, nikotinu, téki drog a u Zen to tud témei 83%.
Naopak nejvice respondéntivedlo, Ze poc€uje u sebe zvySené uzivani nikotinu,
tedy cigaret 26%, hlaenmuzi 40% a mladistvi 36%. ZvySené uzivani alkohssu

zaznamenalo jen u miuza to 25 %.

U mladistvych je alarmujici uzivaniznych latek 46% nikotinu 36%, drog 27%,
alkoholu 18%, 1ék 9%. Zadné latky v dabnezanistnanosti neuZiva 54%.

20) Resite svou finakni situaci riskantn&sim zpisobem?

12 (1 séazky (loterie, sportovni sadzeni atd.)
8 [1 vyherni hraci automaty
84 [ Zzadnym
Ve dvacaté otazce jsem se zdinna zjiSeéni, zda z dvoda financni krize se
uchazeéi nesnazi svou situagesit riskantnim zfisobem, tedy sazenith hranim na

vyhernich automatech.
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Tabulkaé. 25 - Riskantni zfisob obstaravani finatni situace

sazky vyherni automaty zadnym
Mu?Zi 10 2 16
Zeny 0 2 50
celkem 12 8 84
Mladistvi 2/0 2/2 12/6
M/Z

84% respondeintuvedlo, Ze se nesnaidsit svoji finagni situaci riskant€jSim
zpasobem jako jsou sézky, lotetevyherni automaty. Naopak 16%immalo, Zze se
snazi svou finaini situaciresSit i sazkaméi hrou na vyhernich automatech. U sazeni
(loterie, sportovni zapasy) se sn&$it finargni situaci hlava muzi 30% ze vSech
muzi. U vyhernich automatje to mezi muzi a Zenami vyrovnané, v procentsoh j

ale na tom tire muzi - 10%, Zeny - 7%.

Uplrg nejhite dopadli mladistvi - sdzky 9% a vyherni automa$olJe zde jagn
ziejmé, Ze je zapt#bi se ¥novat této skupih mladych lidi, jelikoZ jsou nachylni
k patologickym projerm a je zapdtbi, co nejtive tyto lidi z £chto patologickych

vlivu dostat a Ziadit je do pracovniho procesu.

21) Za jakou minimalni mzdu v hrubém jste ochoten/a praovat?

2 [1 7500 -10000,-K

30 110000 -12500,-K
24 112500 -15000,-K
14 115000 -17500,-K

8
22

Dvacata prvni otazka byla z&mna na minimalni mzdu za jakou jsou uckiaze

117500 - 20 000,-K
[1 20 000 - vice

ochotni nabizenou praci vzit a pracovat.

-908 -



Graf & 6 - Minimalni mzda v hrubém

a0

30
251
204" @ Muzi
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10-/ O celkem
5-/ O mladistvi
0
0-
7500- 10000- 12500- 15000- 17500- 20000-
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Z grafu je vidt, Ze nejvice respondénby bylo ochotno pracovat za hrubou mzdu
10.000 — 12.500,- K celkem 30%, u Zen tato mzda vede, 40% Zen hy dgthotno
pracovat za tuto mzdu. Muzi by byli ochotni pradowejvice za hrubou mzdu 12.500
—15.000,- K, a to ve 30%. Je docela zarazejici stanovisko g@ponderit, ktei
by byli ochotni pracovat jen za 20.000,¢ K vice, cozZ si Ize vystlit bud’ tim, Ze si

dost &, nebo neckji vibec pracovat.

U mladistvych by nejvice responderiylo ochotno pracovat za hrubou mzdu
10.000 — 12.500,- & a to 36%. Ale i docela odvazné je uvedeni u rstagich, Ze
by byli ochotni pracovat za hrubou mzdu 20.000¢- & vice ve 27%. Tady bych
zcela s jistotouekl, ze tito lidé bd’ vibec nemaji fehled o platech na trhu prace

nebo, a to spisSe, neéfitvtibec pracovat.

Tabulka¢. 26 - Minimalni plat vi¢i vystudovaném oboru

7.500 - | 10.000-| 12.500- | 15.000- | 17.500- | 20.000 -
10.000 | 12.500 | 15.000 17.500 20.000 vice
MuZi 2 24 12 4 8 8
Zeny 0 6 12 10 0 14
Celkem 2 30 24 14 8 22
Zakladni 2/0 4/4 6/0 0/0 0/0 2/4
Sou 0/0 0/8 2/2 4/2 4/0 2/0
Mat. VO 0/0 2/12 4/6 0/8 2/0 2/10
VS 0/0 0/0 0/4 0/0 2/0 2/0
M/Z 2/0 6/24 12/12 4/10 8/0 8/14
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Dle tabulky Ize vi#, Ze nejvice respondeénby bylo ochotno pracovat za hrubou
mzdu 10.000 — 12.500,-&K ve 12% se stdoSkolskym vz&lanim (maturita, VO).
Zarove i 12% stedoSkolak (maturita, VO) by bylo ochotno pracovat jen za mzd
20.000,- K a vice, coz si myslim, Ze je nerealné v naSemi, kkde pameérna

mésiéni mzda nedosahuje ani 20.000. K

Mladistvi se zakladnim vnim jsou ochotni pracovat nejvice za hrubou mzdu
10.000 — 12.500,- K 36% mladistvych, z celkového ¢ia to je 8%. Se vadanim
SOU (vyuni list) by nejvice bylo ochotno pracovat 42% hzabou mzdu 10.000 —
12.500,- K, zcelkového p#tu je to 10%. Respondenti seirestoSkolskym
vzklanim (maturita, VO) by nejvice byli ochotni praebvza hrubou mzdu 10.000 —
12.500,- K ve 30%, z celkového ptu je to 14%. U respondens vysokoSkolskym
vzaklanim by bylo ochotno pracovat 50% za hrubou mzaibd0 — 15.000,- &

z celkového pétu jsou to 4%.

Dalo by se tedyici, Ze bez ohledu na v&dni je ochotna pracovat téinvétSina
za hrubou mzdu 10.000 — 12.500,¢,K coz vzhledem k jejich postaveni je dosti

realny pohled na situaci trhu prace.

22) Myslite si, Ze se instituce a vlada ¢eské republice dostat&né vénuji
nezangstnanym?

10 0 ano
50 0 ne
40 [ nevim

V posledni otdzce jsem zjéval, zda uchaze souhlasi s politikou zagstnanosti

v CR a zda se dostat® vlada a institucednuiji této problematice.
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Graf ¢.7 - Divéra ve vladu aCeské republice v otdzce nez&stanosti

O Ano
B Ne

O nevim

10%

Polovina respondentje preswdéena, Ze instituce a viaddeské republiky se
dostaténé newnuji nezamistnanym, tedy 50%. Jen 10% jgegvdéeno o tom, ze
instituce a vliad& eské republiky se dost&te vénuji nezamistnanym a ostatni 40%
nedokazali zaujmout Zadny postoj nebo je jim tonfedTo naswdcuje tomu, Ze
polovina respondefitdava za vinu to, Ze jsou momentairezangstnani, nebo Ze jim

instituce, jako naip Urad prace, neni schopna najit praci.

4.7 Dilci zaver

Prizkum, ktery jsem provedl mezi mladistvymi a absotyeve ku 16-26
v okrese Hodonin, jagnukazal, i kdyZz neza#stnanost R momentalts klesa a
pohybuje se mezi 6%, Ze na okrese Hodonin je ek 10%, coz byl v minulosti
celorepublikovy pimér. Vyzkum mezi nezagstnanymi respondenty absolventy a
mladistvymi, ktery jsem provedl na okrese Hodonk#aal, Ze neza#stnanost

negativié pasobi na mladeé lidi a hlagma mladistve.
V prizkumu respondenti n&jsgji uvedli tyto udaje:
Pameérny vk absolveni a mladistvych je 20 let, jsowtginou svobodni 80% se

stredoskolskym vzélanim - s maturitou 46%. Vyzkumu secadtnilo vice Zen -
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60%. Délka nezawsstnanosti 0-3 wrsice 34%. Bydli na vesnici - 38%
nezandstnanych. S& vystudovany obor vybralo s rddi30% a \fi, Ze se uplatni
ve svém vystudovaném oboru, i kdyZ jsou nyni neézamani 38 %. Dale je ochotno
se vzdlavat 68% a stejny obor by znovu studovalo 40%.tdRraby nebyli
nezamdstnani, by nejvice respondérdylo ochotno si zvysit vatani - 42%. Z apiné
rodiny pochazi #Sina respondefit- 66% a ve své blizkosti nema nikoho jiného
nezamndstnaného 44% respondén¥ 54% procent na seékpozoruji znény vlivem
nezamdstnanosti, wtSinou psychické. S praci se setkalo jen brigadf6%
responderit. Praci by vzalo jen ve svém oboru 32%. Sami stisnajit praci v 76%
hlavre sledovanim inzerat Svij volny ¢as \tSina travi praci na PC (internet, hry
atd.) - 42%. Zadné latky, jako je alkohol, drogyikatin, neuziva vlivem
nezamistnanosti 68%. Svou finani situaci néeSi 84% riskan®)Sim zpisobem. Za
minimalni hrubou mzdu 10.000 — 12.50%-}¢ ochotno pracovat 30% respondent
Polovina respondeiit si mysli, Ze vlada a instituce riaji skoro nic proti

nezamistnanosti.
NegastjSi odpovdi u mladistvych :

Piimeérny wvek mladistvych je 17 let a jsou svobodni bydlici adiéi. 36 %
mladistvych je neza#stnano 0-3 rsice, ale 27% vice jak jeden rok. 36%
mladistvich bydli ve st nad 10.0000 obyvatel. Maji jen zakladni &2Aahi, které je
urcené statem dle zakona. VSichni uvedli, Ze se n&ipha trhu prace se zakladnim
vz&klanim a  54% neni ochotno se dale d&adat, 72% uvedlo, Ze by znovu
studovalo stejny obor tedy zadny. Za praci by ssibdvalo do zahragi 54%
mladistvych. 63% pochazi z nedplné rodiny. &Siny jsou nezagstnani rodie -
63% nebo sourozenci 54%. Celkoye v blizkosti mladistvych v 82% ékdo
nezangstnany. 63% neciti na sbbpsychické nebo somatické &ny vlivem
nezangstnanosti. Jen brigddnbylo v minulosti zamstnano 54 % mladistvych.
Jakoukoliv praci by vzalo 45% mladistvych, ale zadpraci by nevzalo 27%. Préaci
si jinym zpisobem nehledad 63% mladistvych. Ve svém volri@se se néast)i
vénuji televizi aceth - 54%. Vlivem nezagstnanosti 54 % neuZziva zadné latky, ale
46 % uziva alkohol, nikotin nebo drogyétdina 81% uvedla, Ze se nepokousi o
riskantni zisob obstarat si finance sazka#ihrou na vyhernich automatech. Za
10.000-12.500,- K hrubého je ochotno pracovat 36%, za 20.000,ak/ice 27%.
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Polovina mladistvych ne¥ vliak a institucim CR, Ze dlaji néco proti

nezangstnanosti.

Je vidt, Ze u mladistvych je situace mnohem horsi, céZzemmit za nasledek Hu
vék nebo jednodussi, tedy ovlivnitelné, mysleni. Braroto by se o mladistvym
vice wnovat a ihned, pokud nemaji zajem se dalelaxat, je zamsstnat, jelikoz u

nich hrozi velké riziko vzniku patologického chovamechuti v budoucnu pracovat.
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Celkovy zav ér

V zawru se chci vratit k tomu, co jsem si na&atku prace vytil za cil, a to, ze
nezangstnanost fisobi na lidi nejen z ekonomického hlediska, ale mmnohem
horsiho a nebezpegjSiho - ze socialniho. Hla¥ru mladych lidi je tento problém o
to zavazgjsi, jelikoz kazdého mladéhtiovéka mize jeden z prvnich nelsgi ve
spol&enském Zivat ovlivnit na cely jeho dalSi Zivot. Nez&stnanost dost tese i
dosglym zkuSenymclovékem, ktery se v Ziveétjiz setkal vicekrat s nedsghy. U
mladéhoclovéka, ktery vstupuje do sta dosgly, ktery ma své sny a cile ve své
budoucnosti, mZe nezamstnanost pedstavovat fekazku, kterou pokud ji
v nejkratSi dob negekona zanecha v takovém mladéhovéku nechd bojovat

v Zivoté i s dalSimi, iteba i drobnymi problémy.

| kdyZ se v posledni débdai nezamistnanost sniZovat, je zapebi, a mozna
praw proto, se vice &novat hlavi nezangstnanosti mladistvych a absolvéntaby
tito lidé nezstali dlouhodob nezamistnani. Sice stéle vice firem hleda nové
zantstnance, ale &Sinou pozaduji praxi, zkuSenosti nebo &ladi, které ¥tSinou
mladistvyym a absolvettn chybi. Je zapt#bi neustale seémto rizikovym
uchazéum wenovat a nabizetizné podfirné programy podporujici zastnat tyto

osoby.

V ramciCR je nezarnsstnanost jen 6,1%, ale v ramci okresu Hodonin§ée stad
10%. A prd¢ mé prace se zabyva nezsmtmanosti v okrese Hodonin, a to hkavn

mezi mladistvymi a absolventy.

Piizkumnou studii jsem ziskal poznatky, které verjiikstanovené hypotézy
Cilem diplomové préace bylo zachytit vliv, jaky m&zangstnanost naloveka a
jevy, které ztrata zadstnani pinasi. V neposledriadt bylo cilem prace, také nalézt
odpowd na otazky, které jsou zformulovany do hypotéz eitkého Sateni. Pokud
si odpovime na hypotézy, které jsem si n&aaau prace zadal, tak molict, ze
prvni hypotéza ,Neza#stnanost jako nezadouci jev ve spalesti, je potvrzena,
jelikoZz nezamistnanost fisobi na lidskou psychiku, zdravi a negativovliviiuje
chovani hlava u mladych lidi, kt& jsou nachylni k patologickému chovani, jako je

kriminalita, uzivani drog atd., coZ jsou pro sgalesti nezadouci vlivy. Tyto
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nezadouci vlivy ohroZuji nejen samotné ohroZzenéamestnané lidi, ale opravdu
celou spolénost, jelikoz kriminalita, drogova a jina zavisloatiravotni stav ohrozuji
celou spol&nost a stoji nemalé finani prostedky viech otani Ceské republiky. Je
to v kompetenci statu bojovat s touto problematikou

Pokud si odpovime na druhou otdzku hypotézy néeantstnanost negativn
pusobi na mladistvé a absolventy (pracovni navykyolpgické chovani), mohu dle
prizkumu uvést, Ze hlaénu mladistvych je tato hypotéza potvrzena, jelikoz
mladistvych vice jak polovina neni ochotna se déeklavat, i kdyz maji jen
zakladni vzdlani, téngt titina by nevzala Zadnou praci aédiwetiny si samy préaci
nehledaji asekaji, jen co jim nabidnedd prace. Jen z tohoto &ty prizkumu je
patrné, zZe u&kterych mladistvych jiz neni clithledat praci nebo se aktiwipodilet
na zmén¢ svého stavu. Dale té&tihpolovina nezastnanych mladistvych uvedla, ze
uziva vlivem nezagstnanosti zvySenalkohol, nikotin, drogy. Vice jak polovina se
radkji za praci odsthuje do zahrasii, nez by se vadavala rekvalifikaci, kurzy atd.
Dale vice jak d¥ tretiny mladistvych maji ve své blizkositkoho nezaréstnaného
(rodice, sourozenci), coz ime ovliviovat tyto mladé lidi a vznika zde i genéma
nezandstnanost. U absolvehie situace o &co lepsi, ale u vice jak poloviny jsou

vlivem nezanistnanosti po€ovany psychické problémy.

Nezandstnanost CR je na velmi slusnych 6% a je zafmiti toho co nejvice
vyuZzit, jelikoZz je stéle vice volnych neobsazenyrhcovnich mist. Jde hla¥ro
obory, které chybi na trhu prace, ale i ve Skolskgstému. Jde o to, Ze o tyto obory
nejevi Zaci zajem a Skoly jsou uzavirany. Je Zepot aby stat pomoci Skolniho
systému tyto obory podporoval, zachoval a aby s&ikmiznymi podgrnymi
programy tyto odborné Skoly naplnit, gggact provad! rekvalifikace, hlava
nezangstnanych mladistvych a absolvénSkolsky systém musi reagovat préiima
potreby trhu prace, pdfpac otevirat obory podle této pgeby. Je zbyiné mit
hromadu ekonomicky zaloZzenych obpokdyZ potom jejich absolventiigtanou jako
nezamdstnani, a mit nedostatek pracovnich sil v techriblgborech. Je sice pravda,
Ze ¢im vysSi vzdlani, tim se 1épe uplatni na trhu prace, ale na@siras je praw
nedostatek zakladnich oliojako je zednik, pokryva tesd atd. Dle trhu préace je
nejmérk nezandstnanych vysokoSkoldék ale na druhou stranu je nejvice

nezandstnanych lidi bez vadéni a stedoskolak s maturitou ekonomického oboru.

- 105 -



Z dnesniho pohledu je Iépe na trhu prace uptgtrsiedoskolak s vygnim listem,
nez stedoskolak s maturitou. Je zafwiii, aby i rodiové neposilali své &i za
kazdou cenu na obory s maturitou agja@ nechali vydit s tim, Ze pokud bude dit
Uspedné a bude chtit, e si maturitu v nastavbovém studiu dadl Je zapdebi,
aby i Skolsky systém otviral takové obory, kde z&ka vydni list a pokud bude
dosahovat dobrych vysledkdale pokraoval v nastavbovém studiu nebo se hned

zapojil do pracovniho procesu.

Myslim, Ze nageka doba, kdyiwstanou mezi nezaystnanymi jen ti, kté opravdu
nemaji zajem pracovat a nebo ti,fkteudou ngnit a hledat nové zagstnani. Proto je
zapotebi pracovat na tom, aby ti, co nebudou mit z4jesoqvat, nebyli mladistvi a

absolventi.

Brzy nasteka opény problém, a to negativni vliv n&ili§ velkou zamistnanost
(prace pescas, soboty atd.), ktera secg@a pomalu projevovat a oviievat jedince

a celou spoknost.
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Resumé

Diplomova prace ma nazev ,Nezé&tnanost mladistvych jako socidlreticky
problém®. Zabyva se problematikou nezmtmanosti, a to hla¥nnezangstnanosti
mladistvych a absolveintve wku 16-26 let. Opira se o fakta, ktera imjguji nase
statistické wady, odbornd literatura a provedenyizkumy na okrese Hodonin.
Cilem prace bylo ukazat, Zze nezmtmanost neni jen ztratou z&mani a finaéni
krize, ale Ze zjisobuje i dalSi socialniudledky ovliviujici Zivot nezaréstnaného
jedince. Dale bylo cilem ukazat, Ze nezatnanost mladych lidi tedy mladistvych a
absolveni je problém, ktery je zap@biiesit, jelikoZ u &chto mladych lidi hrozi bez
pracovniho navyku hrozi riziko patologického chdvanuviznuti mezi lidmi, kié

jsou dlouhodob nezangstnani a pracovat ani neéjit

Tato diplomova prace se sklada &gi casti. V prvnicasti popisuji sociélni
dusledky nezamstnanosti. Zabyvam se vymezenim pojmu nezamanost, jejimi
druhy, prAvem na préci (dle zakoa Listiny zakladnich prav a svobod), co znamena
zantstnani a prace prédoveéka, nezardstnanost a zdravi, nezastnanyclovek ve
spol&nosti, nezamstnanost a vliv na rodinu. Tedy se hlavnuji negativig

pusobicim socialnim vliém na nezagstnaného jedince a jejich nasledky.

Ve své druh&asti se zabyvam neza&sinanosti mladych lidi. Zde se snhazim
ukazat mladistvé na trhu prace, absolventy na phice, dale zde rozebiram
dlouhodobou neza¥stnanost mladistvych a jeji tipiny, negativni vlivy

nezanmdstnanosti u mladistvych jako je kriminalitéizné zavislosti a gamblerstvi.

Ve své iteti ¢asti se ¥nuji politice zangstnanosti a trhu prace, kde se zabyvam
mirou nezamstnanosti \CR, dale zde rozebiram miru nezetmanosti zkoumaného
okresu Hodonin, kde jsem prowhgrazkum. Uvadim a rozebiram rizikové skupiny
nezamdstnanych, které jsou nejvice ohroZerig@benim negativnich socialnich wliv
a dlouhodobé nezafstnanosti. Jde hla¥éno mladistvé a absolventy, zdravétn
postizené, jedince starSi 50 let atd. V té&sti se na z&v vénuji problematice

migrace cizing, a to jak legalni tak nelegalni, jeZ nejvice ohjezhezamsstnanost.

Ve ¢tvrté a posledniésti jsem se &noval svému przkumu, tedy empirickému
Seteni vramci okresu Hodonin. Zde jsem pomoci dokazndslovil skupinu
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responderit zfad nezaréstnanych mladistvych a absolvénve wku 16-26 let.
Vymezil jsem si cil a charakteristiku empirickéheti@ni, hypotézy, metody
praizkumu, zpracoval jsemi@dpiizkum a dale jsem zpracoval a analyzoval ziskany
materidl z dotaznik V rdmci své diplomové prace jsem oslovil 100 oesfent
vyhovujicich danym kriteriim tedy nezé&stnani mladistvi a absolventi 16 — 26 let

v okrese Hodonin.

V diplomové praci jsem se snazil ukazat, Zezam&stnanost neni jen
ekonomickym, ale i socialnim a kulturnim problémepPnostedky vynaloZené do
boje sni i sjejimi @sledky nejsou jen ekonomickou, ale i socialni atudul
investici. A to vtom smyslu, Ze investované pmdky musi byt nejen
ekonomického, ale i socialniho a kulturniho chaakt(znéna postoje viejnosti
k zantstnani a neza#stnanosti, zrna Zzivotnich strategii, vZthvani atd.), ze
efektivitu jejich vynaloZeni nelze p&tovat vylwné ekonomicky, ale také socialnimi

kritérii.?®

% Mares, Petr. Neza#stnanost jako socialni problém. 3. vyd. Praha: SI@002, s. 137
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Anotace

Tomeek, Petr. Neza#sstnanost mladistvych jako sociélneticky problém.
(Diplomova prace). Brno: Institut mezioborovychdituUniverzita Toméase Bati ve
Zling, 2008.

Prace se &nuje nezaréstnanosti mladistvych jako sociélretickému problému.
V praci popisuji fisobeni negativnich vliv na nezamstnaného jedince a jejich
nésledky. Déle seémuji nezangstnanosti mladych lidi a to hla¥rmladistvych a
absolveni ve wku 16-26 let v ramci okresu Hodonin. Popisuji negetpasobeni
nezandstnanosti na mladé lidi, a to problém pracovniheyka a patologického

chovani.
Kli¢ova slova:

Nezangstnanost, socialni, eticky, mladistvi, absolveiatkové skupiny, zdravi,stres.

Annotation

Tomeek, Petr. Unemployment of Young People As a SotioeBl Problem.
(Master Thesis). Brno: The Institute of Interdidicipry Studies. Tomas Bata
University in Zlin, 2008.

The thesis addresses unemployment of young peapée socio-ethical problem. It

describes negative influences and their impactronremployed person. Moreover,
it deals with unemployment of young people, in jgatér of teenagers and graduates
between the ages of 16 and 26 in the region of Himdd'he thesis approaches the
negative impact of unemployment on young peoplanfrine point of view of

working habits and pathological behaviour.
Key words:
Unemployment, social, ethical, young people, grésluandangered groups, health,

stress.
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Seznam p¥Filoh

1) Friloha¢. 1 dotaznik

-112 -



Hiloha ¢. 1
Dotaznik k ziskani dat pofebnych ke zpracovani diplomové prace na téma

Nezamgstnanost mladistvych jako social@ eticky problém

Odpovd, kterd se k Vam nejvice hodi zaSktenkiizkem  x

1) Vék .......... let. pohlavi [ muz rodinny stavi | svobodny/a
71 Zena 1 Zenaty/vdana

] rozvedeny/a
1 vdovec/vdova

2) Vzdélan (1 zakladni (] SOU (vyuni list) [ stedoSkolské (maturita, VO)I VS

3) Jak dlouho jste nezaméstnany/a?
1 0-3 mesice 1 3-6 mesial 1 6-12 nEsia 11 rok avice

4) VaSe bydlise :
"1 navesnici [1ve mest do 10 000 obyvatel [1 ve meést nad 10 000 obyvatel

5) Bydlite ve spol€né doméacnosti s?
) rodici 1 manzelem/kou, druhem/druzkouijtplem/kyni 1 s&dm

6) Jaky obor jste vystudoval/a?
1 Zadny
1 ekonomicky
"1 humanitni (gymnézium, pedagogicky, pravni, sodjatd.)
"1 strojirensky (elektro,i@varstvi, hutnictvi, atd.)
1 stavebni
1 zentdelsky
1 jiny (uvelte jaky) .....ccoovvveninnnne

7) Obor, ktery jste vystudoval/a jste si vybral/a sand?
1ano []spolusrodii [ vybrali ho rodte 1 byl vybran gkym jinym

8) Myslite si, Ze se uplatnite ve svém vystudovanémai na trhu prace?
"1 ano [l ne "1 nevim

9) Jste ochoten/a se dale vEthvat, abyste se uplatnil/a na trhu prace? Pokud
ano, jak?

7 ano
1 rekvalifikaci na jiny obor
] zvySenim vzdlani (maturita, jazykovéa skola, VO, VS)
) kursy
1 jinak
[l ne



10) Kdybyste si mohl/a dnes znovu vybrat obor, ktery bgte studoval/a?
1 stejny
1 ekonomicky
"1 humanitni  (gymnéazium, pedagogicky, pravni, dacidatd.)
"1 strojirensky ( elektro,r@dvarstvi, hutnictvi, atd.)
"1 stavebni
1 zengdelsky
1 jiny (uvelte jaky) ......coeevvieininnns

11) Co jste ochoten/a udlat proto, abyste nebyl/a nezaréstnany/a?
1 zvySovat si vzélani, rekvalifikovat atd.
] odsthovat se za praci v ramcR
1 odcestovat za praci do zahkdni
1 nic, ¢cekat co mi nabidne trh prace
"1 nevim

12) Pochézite z rodiny:
1 aplné rodiny
1 rozvedené
1 vychovéaval/a ra jen matka
1 vychovaval/a i jen otec
"1 nemam rodinu (Ustavni vychova DD atd.)

13) Je rékdo ve Vasi blizkosti nezaréstnany?
1 rodice 1 otec [ matka
1 sourozenci
1 manzel/ka, druh/druzkaripel/kyne
1 nikdo

14) Citite na sol& néjaké zmény diky tomu, Ze jste nezaréstnany/a?
1 ano
1 psychické (pocit m&ftennosti, stres, strach z budoucnastil,)
1 somatické (zdravotni)
1 jiné
[l ne

15) Byl jste nékdy zaméstnan/a?
1 ano 1 jen brigadg T ne

16) Jste ochoten/a vzit praci:
1 jakoukoliv
1 jen ve svém oboru
1 jen na Urovni svého vtni
1 jen dol¥e finartn¢ ohodnocenou
1 Z&dnou (zatim se mi pracovat nechce)



17) Snazite se najit praci sami?
"1 ano
1 sleduji inzeraty
1 rozesilam nabidky
1 osobr kontaktuji firmy a ptam se po okoli

1 ne,éekam co mi nabidne UP

18) Swvij volny ¢&as travite?
"1 sledovanim televiz&etbou atd.
1 praci na PC (internet, hry atd.)
1 sport
1 sazky, vyherni automaty atd.
1 jiné ¢innosti

19) Pozorujete u Vas z divodu nezanéstnanosti vyssi uzivanidchto latek?
1 alkoholu
1 nikotinu (cigarety)
7 1éka
] drog
1 Z&dné takové latky neuzivam

20) Resite svou finagini situaci riskantn&sim zpisobem?
] sazky (loterie, sportovni sazeni atd.)
1 vyherni hraci automaty
[ Zadnym

21) Za jakou minimalni mzdu v hrubém jste ochoten/a praovat?
7500 -10 000,-K
110000 -12500,-K
112500 - 15 000,- K
115000 -17500,-K
117 500 - 20 000,-K
120 000,- K a vice

22) Myslite si, Ze se instituce a vlada ¢eské republice dostat&né vénuiji
nezangstnanym?

[1 ano
'l ne
[1 nevim

Dekuji za vyplreni dotaznikugim jste ghspeli k vyzkumu vlivu nezaréstnanosti
na absolventy a mladistvé. VeSkeré Vaméledé informace budou pouZity jen
k tomuto vyzkumu a napsani diplomové prace.



