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Analýza pracovní spokojenosti zaměstnanců společnosti EMOS spol. s r. o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	x
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	x
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	x
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	x
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce studentky Jany Rabové zabývající se pracovní spokojeností je napsána velmi dobře, přehledně s využitím přiměřených analytických metod. Nosnou částí práce je provedený průzkum spokojenosti zaměstnanců orientovaný na různé aspekty pracovní spokojenosti ve firmě. Závěry z něj jsou definovány přehledně a srozumitelně. Práce splnila cíle, které byly stanoveny. 
1. V analytické části práce jste použila k získání primárních dat anketu. Jaké má anketa základní rysy? Jaký je rozdíl mezi pojmy anketa, marketingový výzkum a marketingový průzkum?
2. Každé Vámi navrhované opatření bude firmu určitě něco stát. Přemýšlela jste o tom, kolik např. může stát zřízení centrálního informačního systému? Také doporučujete radikálnější opatření ve formě změny ředitele, pokud výsledky oddělení nebudou takové, jaké se očekávají. Na základě jakých kritérií byste ho (ředitele, oddělení) hodnotila?
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
A - VÝBORNĚ
Ve Zlíně dne  26. 5. 2008
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







