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PROJEKT SYSTEMU ZAMESTNANECKYCH VYHOD VE SPOLECNOSTI XY
PO DOPADU REFORMY VEREINYCH FINANCI

I Stupen hodnoceni podle ECTS

Knténa hodnoceni: A B C D E Y F
1 il 2 25 3 4 5
1 |Naro¢nosti tématu prace X
2 |Sphnéni cili price X
3 |Teoreticke ¢asti prace X
4  |Prakuicke ¢asu prace X
(analyticka ¢ast)
5  |Prakticke ¢asti prace X
(fesici ¢ast)
6  |Formalni drovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kriténich oznaéte znakem X)) v pfisludné trovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokraéujte v hodnoceni na druhe strané formulafe.)




Celkové hodnoceni price a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Pfi zpracovani zvolencho tématu se diplomantka velmi pfirozenym zplsobem seznimila
s praktickym dopadem reformy vefejnych financi a dokaZe jej zanalyzoval na konkrétmim
prikladu zaméstnaneckych vyhod.

Teoreticka ¢ast je zvladnuta velmi piehledné. Neni jednoduché =z velkého mnozstvi
dostupnych zdroji vybrat ty definice a poznatky, které mohou platit vieobecné, ale
diplomantka to dle mého nizoru zvladla velice dobfe. Trochu zavadgjicim se miiZze pouze
zdat, kdyz ve vybéru zaméstnaneckych vyhod — kapitola 1.4.2 charakterizuje vyhodnost jejich
poskytovani nyni jiz neplatnou verzi zikona o dani z piijmu. AZ o par strinek d4l, v kapitole
¢. 2 je vie uvedeno do kontextu aktudlni pravni upravy.

Prakticka ¢ast je zdarnym pfikladem toho, jak by firma v praxi méla postupovat, nez se
rozhodne kuritym zméndm v jakémkoliv systému. Prvni krok, analyza, je provedena
dikladné s vyuZitim vech informaci, které diplomantka o postupech v konkrétni spoleénosti
méla.

Tim, Ze si1 firma nepfila provést hlubsi analyzu formou dotaznikii mezi zaméstnanci, se
diplomantka musela spoléhat na nazory pouze omezeného poétu lidi. Samoziejmé si je
védoma, Ze pro rozhodnuti takového charakteru by analyza méla byt provedena dikladngji.

Nakladova analyza vychazi sice ze zjednoduSenych vstupl a udaji, ale postup vypoétu je
v zasadé spravny a pro praktické vyuZiti potiebny.

Pied pfedloZenim doporudeni zadavatelské firmé bych uréité byla pro konzulaci s praktikem
z oblasti daflove oblasti. Napf. proplaceni ti¢etnich dokladii za permanentky jsme ve firmé XY
fesili jiz pied urcitou dobou, ale dle nadeho vykladu § 6 zdkona 586/1992 Sb se musi jednat o
poskytovani nepenéZniho plnéni a tedy praxe proplaceni dokladii dle nis odporuje zdkonnym
pozadavkim.

Ziskani informaci o externich dodavatelich benefiti a jejich srovnani je pro firmu pfinosem a
praktickym impulsem, od kterého se miZe odrazit pfi moZné zméné systému.

Dle meho nazoru diplomova price splnila své zadani. Nebyla ndroéna na analyzu velkého
mmoZstvi vstupll — coZ ani zadani nevyZadovalo. Byla naroéna spise na praktickou aplikaci
spravnych rozhodovacich postupii a na odbormou erudici diplomantky.

OTAZKY:
Jaka jsou dle vadeho ndzoru pro a proti pfipadného zrufeni dafiového zvyhodnéni stravenek ?

Zhodnot'te prosim jednotlivé zaméstnanecké vvhody z hlediska jejich vlivu na:
a) setrvani ve firmé
b) kvalitni pracovni vykon

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A
Ve Zliné dne 11.5.2008

;ﬁodpis oponenta DP



Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupeni klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéné | FX - nedostateéné | F-nedostateéné

Pfi navrhu klasifikace nedostateéné (FX nebo F), bude price pfijata k obhajobé, pfi niz je nezbyma

ti¢ast vedouciho price 1 oponenta.

Pokud student neobhéji praci:

- ph hodnoceni stupném FX, doporufuje hodnotitel studentovi obhajobu price opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,
pfi hodnoceni stupném F, doporucuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu price na
noveé stanovene téma Teditelem dstavu,

- 0 celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ

Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupens ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadieni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1.50
C dobie 2
D uspokojiveé 2.50
E _sttateéné 3
FX nedostateéné | -
F nedostateéné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni niroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
fesené problematiky, naro¢nost na teoretické 1 praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii price
Toto kritérium hodnosti splnéni zadéani prace a na zakladé zadani definovanych cilii prace,
které musi byt soudasti ivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &asti prace
Hodnoti se pfedeviim vybér teoretickych disciplin, jejich moZna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkd =ziskanych b&hem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informaénich zdrojii. Hodnoti se rovnéZ zptisob i irovei citaci. V teoreticke ¢asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuZity v prakticke casti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické édsti price (analyticka ¢ast)

Hodnoti se drovefi analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkli pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naroénost
ziskdvéani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zidvéri z analyzy, jako
vychodisko pro fedici Cast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické &asti prace (feSici éast)




Hodnoti se vécna troves feSeni problému, dosaZeni stanovenych cilli, navaznost fedici ¢asti
na analytickou &ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popfiipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZ celkovou drovefi provazanosti teoreticke
a praktické éast price.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni drovné price

Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace, celkova uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smémice rektora UTB o jednotné formalni dpravé vysokoSkolskych
kvalifikaénich praci a normy CSN o tipravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kriteria stupném nedostatecné
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupneém.



