UNIVERZITA TOMÁŠE BATI VE ZLÍNĚ

Fakulta multimediálních komunikací

Ústav marketingových komunikací

Posudek vedoucího bakalářské práce

	Jméno studenta
	Tomáš Votruba

	Vedoucí BP
	doc. PhDr. Dušan Pavlů, CSc.

	Akademický rok 
	2005 / 2006


	Téma BP
	Rebrand značky mobilního operátora oskar na vodafone

	Rozsah
	51 stran + přílohy 


Tabulka A

	Hodnocení náročnosti tématu na
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů 
	
	
	


Tabulka B

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	x
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	
	x
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	x

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	x


Připomínky a otázky k obhajobě:

Student Votruba si zvolil za téma své bakalářské práce problematikou obvykle velmi obtížně analyzovatelnou, protože souvisí s firemním know –how a je tudíž téměř nedostupná. Nicméně usilovnou prací se mu podařilo získat cenné informace, jež mu dovolily zpracovat práci, která představuje velmi slušný vklad k poznání strategie a taktiky komunikace firmy, která podstoupila složitý, komunikačně a finančně náročný  proces rebrandingu značky. 
V první části práce poměrně zdařile charakterizuje celý komplex jevů, které souvisejí se značkou a její rolí v komunikačním procesu. Návazně pak podle možností zdrojů relativně podrobně analyzuje celý proces rebrandingu značky mobilního operátora oskar na vodafone. Popisuje situaci, jež byla typická před vstupem nového operátora na mobilní trh, celý průběh duální existence značek a transformaci na značku novou. 


Student pracoval samostatně, obratně nalézal zdroje, nicméně již s nimi  nedokázal přesně pracovat (viz. např. str.54 – zdroj 2 – autoři jsou 3, nikoliv jeden, odkazy v hranaté závorce nemohou být bez stránkového odkazu, u grafů chybí odkazy), u některých myšlenkových celků je zřejmé, že nejsou autorským dílem studenta (např. str.19-20), přesto chybí zdroj. Nedostatky lze nalézt i ve formální úpravě – např. titulek subkapitoly na posledním řádku stránky – str. 18, text na str.22 dole. V práci absentují výchozí hypotézy, přestože byl student k jejich formulaci vyzván.  

K obhajobě požaduji přesný výklad symboliky značky VODAFONE.

  
Souhrnně řečeno – i přes tyto výhrady související s metodikou odborné práce – lze konstatovat, že práce splňuje  základní požadavek – tj. přinesla relativně ucelený pohled na marketingový komunikační jev, dokázala jej analyzovat a zhodnotit. Ve výroku o známce je třeba vzít v úvahu celkovou dostupnost zdrojů a možnost se k nim dostat. 
Práci doporučuji k obhajobě. 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C - dobře
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