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Téma DP:
Společenská odpovědnost firem a její uplatňování 

v podmínkách České republiky
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	
	x
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	x
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	
	x
	

	úroveň projektové části 
	
	
	x
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	x
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  
	
	
	x
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
Téma předložené DP je vysoce aktuální, avšak velmi náročné.
Z  DP je vidět, že si s ní dala studentka spoustu práce. Ať už jde o množství použité literatury, grafickou úpravu či množství citátů. Respektuji, že každý člověk má svůj osobitý způsob projevu, v DP by však měly být dodrženy požadavky kladené na vědeckou práci, což se studentce občas nepovedlo (v oblasti formální úpravy i v metodologické oblasti).
Pokud studentka argumentuje uvedením grafů či čísel z výzkumů provedených určitými organizacemi, je třeba zmínit také způsob, jakým byla tato čísla organizacemi získána (charakteristika a množství respondentů, způsob jejich oslovení...), neboť to může zcela pozměnit interpretaci získaných dat.
Analýza vychází hodně z výsledků průzkumů různých organizací (Business Leaders Forum...) mapujících společenskou odpovědnost firem. Tato analýza by podle mého názoru neměla jen přebírat poznatky. Vždyť už v zadání DP stojí: „Proveďte průzkum praktické aplikace...“
Naproti tomu však studentka správně odhalila problémy při aplikaci CSR v ČR. To je velmi dobrý předpoklad k tomu, aby navrhovaný projekt byl skutečně přínosný.
Domnívám se, že vytvořit projekt, byť jen ideový, je u tohoto tématu velmi náročné. Avšak  hlavní myšlenka projektu – informovat podniky o CSR, nebyla podle mého názoru zvolena příliš šťastně. Očekávala jsem spíše návrhy toho, jak informovat podniky o CSR, jak přimět spotřebitele, aby se chovali „zodpovědně“, jak dosáhnout vyšší sociální zralosti manažerů... Poslední dvě otázky jsou skutečně obtížné, ale to už je dáno zvoleným tématem. 

V projektové části si klade studentka spoustu otázek. A klade si je velmi správně. Ale formulace doporučení a návrhů toho, jak vyřešit byť jen malou část zkoumaného problému, by mohly být mnohem konkrétnější a podrobnější. 
Na str. 82 píšete, jak jste se rozhodovala o hlavní myšlence projektu. Můžete blíže vysvětlit, co Vás vedlo k rozhodnutí směřovat projekt daným směrem?
Čím je Váš projekt přínosný?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
E - dostatečně
Ve Zlíně dne 31.8.2006
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


