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Projekt využití konceptu EVA pro zvýšení výkonnosti firmy XY, s.r.o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se zabývá výkonností podniku s využitím konceptu ekonomické přidané hodnoty a návrhů pro její zvýšení. 

Teoretická část popisuje přístupy k měření a řízení výkonnosti podniku. Praktická část zahrnuje charakteristiku podniku s popisem vnitřních a vnějších podmínek hospodaření podniku. Zvýšení výkonnosti zahrnuje výpočet EVA, identifikaci generátorů hodnoty podniku. Práci obohacuje citlivostní analýza vlivu jednotlivých faktorů EVA. Relativně podrobně je rozpracovaná část týkající se BSC a doporučení pro podnik.

Diplomová práce splnila stanové cíle a celkově ji hodnotím jako pěknou.

Otázky:
1) Jaký je vztah mezi konceptem EVA a BSC?
2) Je vhodné využít EVA pro řízení výkonnosti v daném podniku?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – Velmi dobře
Ve Zlíně dne 17. 5. 2008
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







