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Hodnocení efektivity event projektů v segmentu B2B z pohledu návratnosti investic
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	x
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	x
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	x
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	x
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Předložená diplomová práce je zpracována na velmi vysoké úrovni. Diplomantka prokázala výbornou znalost prostředí a podmínek firmy. Podrobně analyzovala event projekty ve společnosti Karat. Projektovou část, což vysoce oceňuji, pojala ve variantním řešení. Neomezila se tudíž na řešení jednoho projektu, ale projektově řešila dvě možné situace (druhou dokonce v pesimistickém, středním a optimistickém návrhu). Dále bych rád vyzdvihl nákladové vyjádření jednotlivých postupů a řešení. Práce splňuje veškeré náležitosti diplomové práce.
1. Pro které z Vámi navrhovaných řešení se firma Karat rozhodla a proč?
2. Proč má z hlediska marketingové komunikace firma Karat ve svém logu chameleóna?

3. Jak byste Vámi druhý navrhovaný projekt zasadila do časového rámce? 

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - VÝBORNĚ
Ve Zlíně dne 9. 5. 2008
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







