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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	3

	3
	Teoretická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,07


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií          1,07
	Koeficient náročnosti      1,1


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Studentka dodržela strukturu bp. Vysoce ohodnocuji analytickou část bp, kde se studentka dopracovala k závažnosti dotazníkové šetření průzkumu v organizaci a jeho významu pro zvýšení motivace.

V praktické části oceňuji realistické ohodnocení současné situace na úseku motivačního programu.

Výsledky dotazníkového šetření mně po stránce věcné příjemně překvapily, mám na mysli celkem spokojenost pracovníků. Doporučené návrhy pro zlepšení motivačního programu poslouží firmě pro motivaci vedoucích pracovníků a seznámení se s názory pracovníků.

Otázky k obhajobě:

1. Kterou z firemních výhod pro pracovníky považujete za rozhodující v dalším období?

2. Rozhodujícím činitelem pro spokojenost  pracovníků je však neustálé hodnocení jejich činnosti ze strany vedoucího. Jak si tento proces představujete?

BP podle mého názoru splnila cíle, které byly stanoveny v zadáních. V oblasti analytické přesně zhodnotila stav a úroveň motivace. Návrhy s doporučením jsou vyčerpávající, váhu jednotlivých doporučení od studentky si upřesní naše firma.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)

 A - výborně 
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V Uh. Hradišti 7. 1. 2008

Buchtík

…………………………………………....









          podpis hodnotícího


