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	Praktické části práce

(řešící část)
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	Formální úrovně práce
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Předložená bakalářská práce má dvě zásadní konkurenční výhody. 1. je sepsána na téma naprosto originální, které na této škole dosud nebylo v dostatečné míře řešeno, 2. je napsána v angličtině, což obojí zvyšuje úroveň této práce. Na druhou stranu, co bohužel úroveň práce vrací do roviny standardní, je poněkud povrchní analýza, která nezachází do přílišných detailů a rozsah práce, který mohl být, oproti ostatním pracím, delší. Je nutno ale ocenit vysokou praktičnost zpracované práce s konkrétními přínosy pro firmu.
1. Jde DSDM využít i v jiných firmách, než jsou firmy zabývající se IT? Pokud ano, jak se její aplikace bude lišit od aplikace v IT firmách? Pokud ne, proč to nejde, jaká jsou omezení? 
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C - DOBŘE
Ve Zlíně dne  23. 5. 2008
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    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







