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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Diplomová práce přináší informace z oblasti psychologie řízení. Je nesporně cenná svými výzkumnými závěry, ve kterých přináší pohled na to, jak zaměstnanci vybrané organizace vnímají novou firemní strategii (standard Investors In People). Práce je srozumitelná a přehledná. V teoretické části bych ocenila více informací k problematice řízení lidských zdrojů, práce, přestože je prakticky zaměřená, tak působí nevyváženě. Empirická část je doplněna přehlednými grafy, diplomantka výpovědi respondentů člení podle pohlaví (jsou tyto informace pro organizaci zásadní právě z tohoto pohledu?).
Chybí metodika druhé části výzkumu. Empirickou část lze považovat spíše za kvantitativní, doplněnou kvalitativním rozhovorem. Chybí však analýza. Způsob výběru výzkumného vzorku považuji za neúčelný. Vzhledem k popisnému výzkumu se v práci objevuje nesprávná interpretace některých závěrů (např. str. 44 apod.). Přes tyto výhrady lze však ocenit zejména praktický přínos 
a snahu diplomantky o doplnění průzkumu hlubší kvalitativní sondou. 


	Otázky k obhajobě:

Rozveďte doporučení pro praxi. 
Za jakých podmínek můžete konstatovat významné rozdíly v názorech mužů a žen?

Popište možnosti kvalitativní analýzy dat, vysvětlete Vaši volbu.

V jakém případě lze považovat náhodný výběr za účelný? Používá se u kvalitativního výzkumu?
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