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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Splnění cílů BP
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Teoretická část BP
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Analytická část BP
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Formální úroveň BP
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Součet
	2


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Studentka velmi pečlivě zpracovala zvolené téma BP, v níž prováděla analýzu hospodaření za jednotlivá čtvrtletí roku 2006 a 2007 v Interhotelu Moskva ve Zlíně.

Vycházela jednak z teoretických poznatků, získaných studiem literatury, z poznatků získaných při výuce a především z materiálů, které získala během své praxe. Vypracovala vcelku kvalitní bp s vyváženým vztahem mezi částí teoretickou a praktickou. Údaje z rozvah a výkazů získů a ztrát za příslušné roky pečlivě zpracovala do přehledných tabulek a vhodným způsobem i graficky znázornila.

Jistým nedostatkem práce je v některých případech konkrétní zdůvodnění vývoje ukazatelů a pojmenování příčin, které situaci způsobily. Tak např. výsledek hospodaření v roce 2007 výrazně vzrostl vzhledem k roku 2006. Komentář k těmto změnám chybí, pouze v jiné části práce je zmínka o opatřeních, která se uskutečnila, bez komentáře na vliv výše nákladů a výnosů. Rovněž výrazný nárůst výkonů v roce 2007 v tabulce 5 na str. 34 oproti předchozímu roku vyžadoval komentář. Zcela chybí zmínka o tom, jak využít vypočtených ukazatelů ke konkrétní manažerské činnosti. Je pochopitelné, že tyto údaje byly pro studentku obtížně dosažitelné, protože management je zaměstnán současnou řídící činností a studentkou zkoumané a hodnocené údaje jsou již historií.

Vypracování práce bylo náročné pro značné množství nutných výpočtů ze získaných dat a vyžadovalo samostatný přístup studentky. Formální i jazyková stránka jsou na vysoké úrovni a odpovídají požadavkům na BP.

K obhajobě doporučuji položit tyto otázky:

1. Které faktory ovlivnily změny v roce 2007 a co způsobilo pozitivní vývoj v nákladech a tržbách?

2. Jaká opatření přijímá vedení Interhotelu Moskva s očekávaným krizovým vývojem v oblasti ekonomiky v nadcházejícím období?

3. Jaký je Váš názor na vybudování dalšího hotelu ve Zlíně vzhledem k využití kapacity Interhotelu Moskva v současné době?

Návrh na výslednou známku BP:


C - dobře

(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve  Zlíně  dne  30.12.2008
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