FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek oponenta diplomové práce

Jméno studenta:


Oponent DP:



Ak. rok:

Bc. Andrea Žabokrtská

Ing. Jiří Bejtkovský

2008/2009
Téma DP:

Projekt systému vyhledávání, výběru a přijmu pracovníků ve společnosti Kovárna „VIVA“ Zlín s. r. o.
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	
	X
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	X
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	
	X
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	
	
	X
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka Andrea Žabokrtská se ve své diplomové práci věnovala problematice vyhledávání, výběru a přijmu pracovníků ve společnosti Kovárna „VIVA“ Zlín s. r. o.
Prohlášení o tom, že svoji DP zpracovala samostatně a použitou literaturu citovala, se již neuvádí (viz Směrnice rektora, „Šablona pro zpracování DP“).
V rámci teoretické části DP se diplomantka nejdříve zabývala personálním řízení, personálním útvarem a personalistikou. Poté se již věnovala tématu vyhledávání, výběru a přijmu zaměstnanců. Při zpracování teoretické části DP se diplomantka nemusela omezovat pouze na monografické publikace, ale mohla také využít dostupných seriálových publikací.
Praktická (analytická) část DP začíná charakteristikou společnosti Kovárna „VIVA“ Zlín s. r. o. a poté se diplomantka věnuje ukazatelům z oblasti řízení lidských zdrojů pro společnost Kovárna „VIVA“ Zlín s. r. o. Domnívám se, že s. 37 a s. 38 měla být součástí příloh, neboť zde postrádám popis tabulek a obrázků.
Kapitoly 9 (Vyhledávání pracovníků), 10 (Výběr pracovníků) a 11 (Příjem pracovníků) jsou spíše popisem než analýzou. V kapitole 12 – Shrnutí analytické části – postrádám definování oblastí, ve kterých je potřebné navrhnout změnu současného stavu – viz Zásady pro vypracování DP.
V praktické (řešící) části DP se diplomantka snaží navrhnut opatření vedoucí ke zlepšení současného stavu procesu vyhledávání, výběru a přijmu zaměstnanců do společnosti Kovárna „VIVA“ Zlín s. r. o. 

V diplomové práci postrádám časový harmonogram jednotlivých navrhovaných činností. V rámci rizikové analýzy projektu, která je na s. 58, diplomantka neuvedla, jak je možné jí navrhovaná rizika minimalizovat.
Z formálního hlediska lze vytknout chybné označení tabulek anebo obrázků (neodpovídá požadavkům „Šablony pro zpracování DP“). V seznamu použité literatury jsou internetové zdroje nedostatečně uvedeny. 
Diplomová práce rozsahově neodpovídá zadání – tj. rozsah práce 70 stran. 
Celkově tedy hodnotím diplomovou práci jako uspokojivě zpracovanou.

Otázky pro obhajobu práce:
1. Na s. 54 diplomantka navrhuje využívat „Formulář k výběrovému pohovoru“. Pro hodnocení uchazečů zde dále navrhuje využití hodnotící stupnice od 1 (nejlepší) do 5 (nejhorší). Jaká bude diferenciace hodnot 2, 3 – průměr a 4, 5 – nejhorší?
2. Jaká je celková délka (doba) trvání předloženého projektu? 
3. S jakými výsledky prezentovala diplomantka předložený projekt společnosti Kovárna „VIVA“ Zlín s. r. o.?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
D – U s p o k o j i v ě
Ve Zlíně dne 14. 05. 2009








         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






