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Investice do kvalifikační přípravy jako předpoklad zajištění akceschopnosti organizace.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F




	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce má přehlednou a logickou strukturu a zabývá se analýzou jednoho ze základních předpokladů zajištění odborné úrovně zaměstnanců HZS. Autorka v první části definuje základní teoretické postuláty problému; v praktické části prokázala schopnost aplikovat teoretické poznatky na analýzu konkrétního problému. Projekt terénního šetření je zpracován podle standardizovaných zásad sociologického výzkumu. Celkový počet respondentů však naznačuje, že se spíše jedná o sondu,než o reprezentativní vzorek. Získané údaje z dotazníkového šetření jsou sice správně vyhodnoceny a interpretovány, nemají však vzhledem k poměru počtu příslušníků HZS a uvedeného vzorku  většinovou vypovídací hodnotu.Do jisté míry je však možné konstatovat, že se v teoretické i praktické části práce projevuje řada zjednodušení problematiky ve vztahu k názvu práce  a cílům práce, definovaným v zadání. Domnívám se, že v tomto smyslu zústala autorka dlužna naplnění všech cílů práce a odpovědím na teoretické i praktické otázky, které vyplývají z názvu práce.
Cíle práce považuji v převážné míře za splněné a doporučuji ji k obhajobě.

Otázky k obhajobě: 
1. Vysvětlete  metodický postup identifikace vzdělávacích potřeb organizace.
2. Podle jakých kritérií se posuzuje efektivnost a přínosy vzdělávání zaměstnanců.

3. Jakým způsobem se kalkulují náklady na vzdělávání v organizaci?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C - dobře
V Uherském Hradišti 3.6.2009
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