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Projekt stanovení hodnoty podniku Gascentrum, s. r. o. využitím výnosových metod oceňování
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	 
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se věnuje komplexnímu tématu ocenění společnosti. Teoretická část definuje kategorie hodnoty podniku a seznamuje nás se základními postupy ocenění podniku výnosovými metodami. Literární rešerše vychází převážně z domácích zdrojů. V analytické části je vyhotovena strategická a finanční analýza podniku. Finanční plán je sestaven pro období 5 let. Pro vypracování finančního plánu a následné ocenění podniku byl použit software Stratex a Evalent. V závěru práce je podnik oceněn na základě vybraných metod (FCF a EVA). Cíl práce byl splněn. 
Otázka:

 1. Jaký dopad na hodnotu společnosti mají vážené průměrné náklady na kapitál (WACC)? 


B – velmi dobře
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