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Kandidatka pfistoupila k velmi sloZitému tématu metodologicky spravné, pfehledné a
srozumitelng.

Za pfinosny povaZuji uZ popis metod a postupii pfi analyzich a implementaci daného
softwaru vedouci k optimalizaci n&kterych krokd pfi pocitaové podpoie administrativy prace
s lidskymi zdroji. Pro pracovnika nespecializovaného v informatice je zajisté komplikované
danou problematiku jiZ popsat, natoz do ni aktivn zasahovat a navrhovat n&jaké iteracni a
optimaliza&ni kroky.

V praktické &asti diplomové prace jsou piesnd popsany jednotlivé fize implementace IS
v univerzitnim prosttedi. Je vidét, Ze materidl je psan na zékladé vlastni n&kolikaleté Einnosti
kandidatky v pracovnich odbornych skupinich pro aplikaci softwaru na bazi produktu SAP
(mohu osobné& posoudit, nebot’ jsem byl za VVS fesitelem projektd). Zejména jsou piehledng
popsény aplikace modult pro fzeni lidskych zdrojii a nadstavbové aplikace nad moduly HR
vyuzivané na UTB ve Zlin&. Praktické zkuSenosti vyuZila kandidatka ve zpracovani SWOT
analyzy projektu, kde jednotlivé postfehy velmi dobfe vystihuji meritum véci.

Jadro diplomové prace je podano v kapitole ,,Rozsifeni uplatnéni SAP pro Fizeni lidskych
zdrojii v univerzitnim prostfedi“. Jednak jsou poddny ndvrhy na rozsifeni aplikaci pro
jednotlivé dil&{ oblasti prace s lidskymi zdroji, jednak ndvrh na rozSifeni vazeb stavajicich
modult HR do oblasti nestrukturovanych dat. To povazuji za velmi podnétné, nebot v této
oblasti je pfevaznd &ast dat v nestrukturované formé a pfitom manaZefi na riznych stupnich
fizeni s nimi nutn& musi velmi ¢asto pracovat.

Projekt optimalizace uplatnéni SAP v univerzitnim prosttedi vychazi z diagnostiky problémi
pii aplikaci HR modulti SAP. Problematika je o to komplikovangjsi, ze ve své &innosti na
UTB ve Zliné prakticky vyuZiva kandidatka jenom n&které segmenty moduld a hlavni
problémy se jako diisledek potom vyskytuji v segmentech jinych (patiicich do problematiky
prace a mezd). Piesto je diagnostika pojata komplexné. Naznadeny rozvoj poéitatové podpory
v obou uvedenych smérech je realizovatelny. O nékterych detailech v pasézi ,,Optimalizace
struktury databzi a programového vybaveni v modulech HR*“ a ,,Optimalizace struktury
jednotlivych infotypd* by jisté¢ bylo moZno diskutovat, vyjadiuje to v3ak osobni feSeni
kandidatky. Formalizace projektu je podana piehledné ve vSech Sastech. Smysl pro
ekonomickou realitu vefejnych vysokych Skol v CR projevila kandidatka v odst. 4.3.5, kde se

piiklonila k ekonomicky pfijatelnému feSeni.

Souhrnné Ize konstatovat, Ze piedloZena prace je napsana piehledné, srozumitelng, s peclivou
grafickou tpravou. Obsahuje vlastni ndzor a postupy kandidatky na feSeni uvedeného
problému.

Otazky:
1) Vysvétlete vzajemnou vazbu mezi moduly PA a PD HR v SAP.
2) Vysvétlete hlavni tipravy navrhované v modulech HR a moznosti jejich realizace.

3) Popiste ogekdvané piinosy projektu.
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