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Posudek oponenta bakalafské prace

Jméno studenta: Oponent BP: Ak. rok:
Jitka Muzikantova Ing. Zdenka Buridankova 2008/2009

Téma BP: Analyza pracovniho prostiedi a vliv na vykonnost pracovnika

Stupefi hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 13 2 D 3 5
I |Naro¢nosti tématu prace X
2 [Splnéni cild prace X
3 |Teoretické Easti prace X
4  [Praktické Casti prace X
(analyticka ¢ast)
5  |Praktické &asti prace
S X
(fesici Cast)
6  |Formalni urovné préace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v piisluiné arovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokradujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Bakalafska prace, kterou studentka zpracovala, nese sice lehéi, nicméné zajimavé a aktudlni
téma. Prace je sestavena z logicky na sebe navazujicich &asti. Zvlasté kladné hodnotim
zpracovani teorctické Casti prace, kterd v nasledné analytické a feSici ¢asti slouZi jako opérny
bod. V praci studentka nezapomnéla na citovani z Seské legislativy, coz hodnotim také velmi
dobfe. Jeding, co Ize v této Casti snad malinko vytknout, je pouZiti pouze &eskych literdrnich a
elektronickych zdroji.

V praktické ¢asti prace je zachycena analyza pracovniho prostiedi na§eho montaZniho zdvodu
Miele technika, s.r.o. I kdyZ neni GpIné€ vyCerpavajici, studentka z diivodu dodrZeni rozsahu
prace trefn¢ zvolila dilezité oblasti, na které se poté odkazuje v &asti fesici. Text je vhodné
dopliiovan ukazkami fotek i grafi. V této &asti trochu postradim mezinarodni analyzu
pracovniho prostredi.

V dotaznikovém Setfeni byla vhodné stanovena posloupnost otazek, které byly nasledné
vyhodnocovany. Studentka velmi kladné spolupracovala na ipravach a dotaznikového Setfeni
se aktivné€ osobné zcastnila vEetné jeho piedstaveni. Vysledky daného priizkumu jsou validni
a budou prezentovany jak vedeni spole¢nosti, tak samotnym pracovnikiim. Nejsou pro obor
noveé nebo rozsifujici poznani, ale jsou cennym potvrzenim ndm znamych skuteénosti.

Celkov¢ bakalaiskou praci povazuji za zdafilou. Definované zasady byly spinény, stejn& tak
vyhovuje naro¢nost tématu. Doporuduji ji proto k obhajobé.

1. Vyvstaly z dotaznikového Setfeni néjaké rozdily v ramci pohlavi nebo v&ku? Vnimaji
Zeny ,,vytvory", pracovni prostiedi a bezpe¢nost a pracovni pohodu jinak neZz muzi.
Existuji zde néjaké odliSnosti? Li§i se vnimani ,vytvori*, pracovniho prostiedi a
bezpecnosti a pracovni pohody v zavislosti na véku?

2. V praci jste prezentovala celkovou spokojenost s pracovnim prostiedim ve vnimani
mezi Zenami a muzi. Dopadl identicky. Jak by vypadala celkova spokojenost
s pracovnim prostfedim ¢lenéna podle véku respondenta?

3. Zabyvala jste se také analyzou mezinarodnich srovnani? Jaké jsou rozdily pracovniho
prostfedi a jeho vlivu na vykonnost pracovniki v jinych zemich?




B - VELMI DOBRE

Navrh na klasifikaci bakalafské prace:
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podpis oponenta BP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupei klasifikace: A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostate¢né F-nedostateéné

Pfi navrhu klasifikace nedostatené (F), se doporuduje pFitomnost piisluiného hodnotitele.

Hodnoceni Kkritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupeit ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadfeni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1,50
e C dobfe 2
D uspokojivé 2,50
E dostate¢né 3
F nedostateéné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni nironosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost
fesené problematiky, ndroénost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni ciléi price




Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zékladé zadani definovanych cilii prace,
které musi byt souéasti tivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &dsti price
Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych disciplin, jejich moZna aplikace pro fedeni tématu,
podil poznatkli ziskanych b&hem studia, tak i studium odborné literatury a dalsich
informa&nich zdroji. Hodnoti se rovnéz zplsob i Giroven citaci. V teoretické &asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

rowor

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &isti prace (analytickd &dst)
Hodnoti se Grovef analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatkii pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v iuvahu narocnost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jecho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické &dsti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se vécna uroven feeni problému, dosaZeni stanovenych cilii, navaznost fesici &asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZ celkovou uroven provéazanosti teoretické
a praktické asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formdlni trovné price
Hodnoti se gramaticka Grovefi, zvolené formulace, celkova aroven vyjadfovani. Hodnoti se

dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formdlni tpravé vysokoskolskych
kvalifikaCnich praci a normy CSN o tpravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostatecné
(F), je cela prace hodnocena timto stupném.




