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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se zabývá otázkou šikany na pracovišti. V teoretické části nás autorka seznamuje s pojmovým aparátem vztahující se k dané problematice. Postupuje konzistentně. Teoretická část je provázána. Trochu vytýkám dodržování citační normy (místy autorka používá přímých citací z odborné literatury a neodkazuje se na ni). 
Praktická část je velmi obsáhlou částí. K popsané metodologii mám menší výhrady (autorka neuvádí použitou formu kvantitativního výzkumu, u popisu výzkumného vzorku mohla uvést, zda šlo o záměrný či náhodný výběr respondentů apod.). 

Dalším slabším místem práce spatřuji v jejím odborném přínosu a možnosti jejího praktického využití.

Bakalářská práce splňuje zadaná kriteria, proto ji doporučuji k obhajobě. Hodnotím ji stupněm B.


	Otázky k obhajobě:

1. Vysvětlete rozdíl mezi pojmy „mobbing“ a „bossing“?
2. Vy, sama, jste se někdy prakticky setkala s prvky mobbingu či bossingu?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





