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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	Splnění cílů BP
	
	
	
	X
	
	
	
	2,5

	Teoretická část BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	Analytická část BP
	
	
	
	
	X
	
	
	3

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	
	
	X
	
	
	
	2,5

	Formální úroveň BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	Součet
	2,3


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Bakalářská práce se zabývá analýzou motivace a stimulace pracovníků ve společnosti Lukrom s. r. o.

Teoretická část popisuje základní teoretická východiska v dané problematice v souladu s tématem. Označování zdrojů a citací je provedeno často nejasně.

Analytická část je rozdělena na tři oblasti: charakteristiku společnosti a její struktury, vyhodnocení dotazníkového průzkumu a na závěr doporučení.

Zbytečně rozsáhlým popisem společnosti mohla autorka uvolnit místo detailnějšímu vyhodnocení dotazníkového průzkumu, který ač velmi rozsáhlý postrádá právě hlubší rozbor. I vzhledem k počtu otázek bylo vhodnější některé obecnější a nemající vztah k analyzované problematice vypustit a věnovat se více jen menšímu počtu otázek. Další poznámka míří ke grafické prezentaci průzkumu, kde autorka často nesmyslně trvá na koláčových grafech, i když bylo možno zvolit lepší variantu a zvýšit snadnost interpretace výsledků. Závěrečná doporučení jsou podle mého názoru správná, ale i na rozsah bakalářské práce málo rozsáhlá a promyšlená.

Otázky:

1. Konkretizujte, na které společnosti případně divize skupiny Lukrom byl cílen dotazníkový průzkum!

2. Upřesněte, jak chcete měřit výkon jednotlivých pracovníků pro lepší osobní ohodnocení, jak uvádíte v doporučeních!

3. Pokuste se navrhnout základní strukturu/zaměření firemního informačního systému, který navrhujete v doporučeních! 

Návrh na výslednou známku BP:
D - uspokojivě

(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve Zlíně 2. 1. 2009

podpis hodnotícího


