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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS
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	Náročnosti tématu práce
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	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úroveň práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cílem diplomové práce bylo vypracovat návrh marketingové strategie rozvoje kultury města Uherské Hradiště. Studentka přistupovala ke zpracovávání práce aktivně a samostatně, využila znalostí získaných na Fakultě managementu a ekonomiky, které vhodně aplikovala do praxe. Diplomová práce navazuje na analýzy prováděné v rámci přidělené veřejné zakázky – Zpracování koncepce rozvoje místní kultury ve Zlínském kraji na léta 2009 – 2013. Formální stránka práce je na vysoké úrovni. Za nedostatek práce považuji absenci vyčíslení návratnosti investice.
Otázky k obhajobě:
1. Které z Vámi navrhovaných opatření ze str. 82 považujete za příležitosti strategického významu a proč?
2. Jak byste spočítala návratnost investice?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A – výborně
Ve Zlíně dne 5. 5. 2009
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.







