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Analýza pracovního prostředí v organizaci Inpo, spol. s r. o. 
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Studentka Eva Labajová se ve své bakalářské práci věnovala problematice pracovního prostředí v organizaci Inpo, spol. s r. o. 
V rámci teoretické části BP se studentka věnovala tématům, jako jsou péče o zaměstnance, pracovní prostředí či fyzické podmínky práce. V závěru teoretické části BP se studentka zaměřila také na bezpečnost práce, jako jednu z důležitých pracovních podmínek v organizacích a podnicích. 
Praktická (analytická) část BP začíná charakteristikou společnosti Inpo, spol. s r. o. a poté se již studentka věnuje samotné analýze pracovního prostředí ve společnosti. Ovšem zaměřila se pouze na pracoviště kovárny a nástrojárny, neboť jak sama v BP uvádí, zde hrozí největší problémy, jak se samotným prostředím, tak také se zajištěním bezpečnosti práce z důvodu materiálového a výrobkového toku. V závěru praktické (analytické) části BP studentka interpretuje vyhodnocení svého dotazníkového šetření, které ve společnosti Inpo, spol. s r. o. realizovala.

V praktické (řešící) části BP studentka uvádí návrhy a doporučení vedoucí z jejího pohledu ke zlepšení stávajícího stavu pracovního prostředí ve společnosti Inpo, spol. s r. o. Myslím si, že jsou tyto návrhy a doporučení pro společnost Inpo, spol. s r. o. podnětné a kvalitně připravené pro svoji implementaci.
Z formálního hlediska lze vytknout chybné označení tabulek (neodpovídá požadavkům „Šablony pro zpracování BP“ – viz Směrnice rektora) a překlepy.

Celkově tedy hodnotím bakalářskou práci jako výborně zpracovanou.

Otázky pro obhajobu práce:
1. V rámci návrhu č. 3 (s. 54) studentka uvedla, že by mohly být místnosti vybaveny automaty na nápoje, teplé polévky či potraviny a navrhuje oslovit firmu pana Miroslava Kafky. Odkud se studentka o existenci této firmy dověděla?
2. V rámci doporučení č. 5 (s. 55) studentka navrhla zlepšení prostor umýváren a šaten zaměstnanců. Dále zde uvedla, že společnost již vypsala výběrová řízení na dodavatele těchto služeb. V jaké fázi realizace je nyní toto doporučení?
3. Měla studentka možnost projednat své návrhy a doporučení s managementem společnosti Inpo, spol. s r. o., jaké byly případné reakce?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A – V ý b o r n ě
Ve Zlíně dne 29. 05. 2009
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    podpis oponenta BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A – výborně
	B – velmi dobře
	C – dobře
	D – uspokojivě

	
	E – dostatečně
	F – nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






