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Analýza pracovního prostředí v organizaci Inpo, spol. s r. o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Náročnost tématu práce:

Cílem práce bylo analyzovat pracovní prostředí ve firmě Inpo, spol. s r. o. se zaměřením na fyzikální faktory práce a zajištění bezpečnosti práce. Téma je v souladu se studovaným oborem. Oceňuji jeho netradičnost, stejně jako zaujetí a samostatnost autorky při jeho zpracovávání. 

Teoretická část práce:

Obsahově tato část práce vyhovuje zadanému tématu. Autorka se v ní vymezuje jednotlivé pojmy související se zpracovávaným tématem. Nicméně, propojení jednotlivých kapitol a jejich částí, tj. plynulost textu, občas ještě není ideální. 
Při zpracovávání kap. 3.2.2 Poskytování osobních ochranných pomůcek a prostředků mohla autorka použít více literárních zdrojů (opírá se jen o zdroj č. 10). Oceňuji však, že celá práce se opírá o 22 literárních zdrojů.

Praktická část práce (analytická a řešící část):

V analytické části autorka vychází z interních materiálů organizace, vlastních zkušeností, poznatků z legislativy i výsledků dotazníkového šetření. Tato část je zpracována pečlivě. Oceňuji doplnění práce fotografiemi. Analytická část je také správně zakončena shrnutím zjištěných poznatků.
Následující doporučení jsou logickým vyústěním analytické části (navazují na zjištěné slabé stránky a připomínky zaměstnanců). U navržených doporučení pozitivně hodnotím zvažování jejich realizovatelnosti za současné ekonomické situace, stejně jako odhad finančních nákladů s nimi spojenými.
Formální úroveň práce:

Kvalitu práce snižuje občasný výskyt překlepů a pravopisných chyb.
Splnění cílů práce:

Cíl práce byl splněn. Práce je v souladu se zásadami pro její vypracování. Proto, i s přihlédnutím k výše zmíněným skutečnostem, práci hodnotím stupněm za A – výborně.

Otázky k obhajobě:

1. Jaká je míra fluktuace ve firmě? Jaký dopad na ni by podle Vás měla realizace Vašich doporučení?

2. Vysvětlete hodnoty v Tab. 12 a 13 (příloha P IX).

3. Jak byly Vaše návrhy přijaty firmou Inpo, spol. s r. o.? Budou realizovány?
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 28. května 2009
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    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






