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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se zaměřuje na implementaci konceptu BSC do systému řízení a odměňování firmy. Teoretická část se věnuje strategickým systémům řízení a poznatkům z oblasti odměňování zaměstnanců. Praktická část práce obsahuje hloubkovou analýzu jak podniku a jeho procesů, cílů, výrobků, tak také externího prostředí. Součástí práce je i finanční analýza. Syntéza poznatků z analytické části pramení ve vytvoření strategické mapy, včetně definovaných strategických cílů a jejich vzájemných vazeb. Poslední část práce obsahuje návrh propojení BSC se systémem odměňování. Na strategické cíle konceptu BSC byly navázány odměny pracovníků. Cíle práce byly splněny. Diplomová práce je vypracována kvalitně a obsahuje všechny podstatné náležitosti, vzhledem ke zpracovávané problematice je práce rozsáhlá.
Otázky:

1) Společnost uvádí jako svůj hlavní cíl zvyšování hodnoty firmy. Jakým způsobem tuto hodnotu měří?

A - výborně
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