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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Náročnost tématu
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	2
	Splnění cílů BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	3
	Teoretická část
	
	
	X
	
	
	
	
	2,0

	4
	Analytická část
	X
	
	
	
	
	
	
	1,0

	5
	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2,0

	6
	Formální úroveň BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2,0

	
	Součet
	    
	10


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti.
Tabulka B – Celkové hodnocení BP
	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

Studentka zpracovala náročnější téma, ke kterým jednoznačně patří systém hodnocení zaměstnanců. Dle potřeby a v souladu s personální strategií Fatra, a.s. bylo navrženo pro zpracování právě toto téma, které je aplikovatelné pro potřeby společnosti v r. 2009.
Studentka prokázala obeznámenost s problematikou, a to včetně aktivní spoluúčasti na průzkumu připravenosti vedoucích pracovníků na hodnocení, který odpovídá jejímu studijnímu zaměření. Volně navázala na získané informace a zpracovala vhodný systém hodnocení technicko-hospodářských zaměstnanců včetně metodických pokynů a návrhů formulářů. 
V teoretické části se zaměřila na význam a přínos hodnocení, druhy hodnocení, jaké podklady je nutné zpracovávat v systému hodnocení a vybrat vhodné volby metod hodnocení. Součástí hodnocení je nutné brát v úvahu i chyby, kterých se lze dopouštět při hodnocení.

V analytické části se vyskytlo několik drobných nedostatků v kontextu skutečných faktů, které ale nelze považovat za narušení koncepce materiálu, nebo uveřejnění zavádějících informací. 
Závěrečná práce poskytuje aplikovatelný projekt do reálné praxe kterékoliv společnosti. Splňuje požadavky kladené na bakalářskou práci a vzhledem ke splnění zadaného úkolu a k velmi dobrému zpracování navrhuji hodnotit známkou B – velmi dobře. 
Otázky k obhajobě:
1. Objasněte důležitost hodnocení zaměstnanců ve společnosti:
a) z pohledu zaměstnavatele;

b) z pohledu zaměstnance (účinky zpětné vazby).

2. Jaké předpoklady musí mít vedoucí pracovník (hodnotitel) k hodnocení svých podřízených pracovníků (hodnoceným)?

3. Považujete sebehodnocení hodnoceného za efektivní součást systému hodnocení zaměstnanců?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce: 

B – velmi dobře

Ve Zlíně dne  2.1.2009
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