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Téma DP: Zavádění moderních metod řízení ve veřejné správě Moravskoslezkého kraje
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená diplomová práce se zabývá aktuální tématikou zavádění moderních metod řízení ve veřejné správě. Teoretická část je logicky členěna a obsahuje všechny důležité pojmy v dané oblasti. V praktické části je nutno ocenit dotazníkové šetření studentky u obcí nad 3 000 obyvatel v Moravskoslezkém kraji, které mělo až 72% úspěšnost vrácení dotazníků. V práci jsou analyzovány konkrétní případy zavádění moderních metod řízení v jednotlivých městech. Kvalitní je i návrhová část, kde bych ocenil kvalifikovaně zpracovaný projekt na řešení dané problematiky.
Otázky :

1. V čem spatřujete největší přínos při zavádění moderních metod řízení ve veřejné správě  ? 

2. Proč nelze jednoduše aplikovat moderní metody řízení firem na oblast veřejné správy ?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A – výborně
Ve Zlíně dne 28.8.2009
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.

Pokud student neobhájí práci: 

-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,

-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.

-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







