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UVOD

Vézenstvi v Ceské republice nastoupilo vroce 1989 cestu radikélni
transformace. Za zaklad této cesty byla povazovana depolitizace Ceského vézeiistvi,
jeho humanizace, decentralizace jeho fizeni a demilitarizace. Zatimco vézenské
subsystémy vysp¢lé Evropy se po celad desetileti vyvijely kontinudln¢, ¢esky vézensky
systém stal pted slozitym ukolem transformovat se zadsadné¢, a to v relativné kratké dobé.
Transformace vézenstvi, jejimz teoretickym zakladem byla Koncepce ¢eského vézenstvi
pfijatd vroce 1991, vyuzila plné vyhody nechat se inspirovat zahrani¢nimi modely,
vyhnout se chybam a omylim a pfipad¢ zkratit nékteré vyvojové etapy. Pro jeji
naplnovani byl vytvofen legislativni ramec, podminky organizaéni a Castecné také
materidlni. Rutinni vykon trestu, zaloZeny na organizovani zivota ve vézeni byl
prekonan, stejné jako prvotni problémy s procesem humanizace.

Vézensky systém musi byt tedy chdpan jako odraz demokratickych hodnot
spolecnosti, pfestoze véznice, jako instituce, nejsou ve stiedu jejiho zdjmu. Zpisob
zachazeni s pachateli trestné Cinnosti vyjadiuje velmi zietelné 1 vztah spolecnosti
k jedinci a postoj k obcanskym praviim a svobodam.

Koncepce ceského vézeiistvi, stanovena v roce 1991, byla naplnéna, pokud se
tyCe cili a obsahu zachazeni s vézni. Mén¢ pak dosla naplnéni v souvislosti se zdméry
decentralizace fizeni a vytvoreni vhodnych materidlnich podminek pro fadnou spravu
vézenstvi.

Jsem si védoma toho, ze v souvislosti s problematikou vézenstvi bylo jiz
napsano mnoho praci a publikaci. Ale domnivam se, ze kazdé dalsi prace je pfinosem
pro Cinnost zaméstnancu véznic a to hlavné pracovnikli pomahajicich profesi, jako jsou
socialni pracovnici, pedagogové a dalsi. Dale mize byt i inspiraci pro dalsi studenty, ¢i
zajemce o praci ve vézenském prostfedi. Uvedené téma jsem si vybrala proto, ze je mi
blizké a myslim si, ze kazd4 tato prace piinasi jiny pohled na role a kompetence
zaméestnancli Vézenské sluzby a prezentuje jejich nezastupitelnou roli v sou¢asném
Ceském vézeiistvi. Diplomova prace miize byt vyuzita jako inspirace pro piipravu
materidlu ke vzdélavani socialnich pedagogt. Téz muze slouzit pro praci personalnich
poradct pii pfechodu zaméstnanctim na jind pracovisté ¢i profese. Tento material mize

pomoci napt. v porovnani roli a kompetenci u jednotlivych profesi.



Vzhledem k proménlivému a sloZitému spole¢enskému vyvoji v Ceské republice
pak asi neni pochyb o tom, Ze své opodstatnéni ma ve sféte spolecenského vyvoje téz
socialni pedagogika, ktera je i nedilnou soucasti prace s odsouzenymi ve vykonu trestu
odnéti svobody ve vézenskych zafizenich. Jestlize pfipustime, ze se ma socidlni
pedagogika zabyvat problematikou vychovy v zdvislosti na procesu technizace,
medializace, rozvojem forem spoluziti i zménach spolecensko-pravnich norem a to
hlavné v situacich, kdy spolecensko-moralni vyvoj jedince i celkovy osobnostni postoj
je ohrozen u ¢im dal veétsi Casti populace, pak ma tento obor pred sebou spoustu
problému a hodné prace.

Socialni pedagogika je pojem pro skupinu novych pedagogickych opatieni
a instituci, vznikld jako odpovéd na typické problémy moderni spolecnosti. Jako
zakladni pole plisobnosti jsou uvadéna: volny ¢as, sociokulturni prace, prace s mladezi,
prace srodinou a se starymi lidmi, Gstavni vychova a péce v ustavnich zafizenich,
prace se zdravotné postizenymi atp. K oblastem dalSiho zajmu patii napf. prace
s bezdomovci a spolecensky neptizplisobivymi ob¢any, chudoba, poradenstvi v riznych
oblastech, socidlni prace s odsouzenymi ve vykonu trestu a propusSténymi z vykonu
trestu. Z uvedeného je tedy patrny ohromné Siroky zabér, ale hlavné vyrazné prolinani
s oblasti socialni prace, piip. i specialni pedagogiky'.

Cilem mé prace je posoudit rozdily a jejich mozné diivody jednak v chapani
kompetenci jednotlivych profesné odliSenych specialistt na bézném a na
specializovaném oddéleni vykonu trestu odnéti svobody jimi samymi a jednak jejich
hodnoceni odsouzenymi, podlozené jejich praktickou zkuSenosti s jednotlivymi
reprezentanty profesi.

Svoji préci jsem rozdélila do 6 kapitol:

Prvni kapitola se zabyva historickym vyvojem vézenstvi, typologii véznénych
osob a pozadavky na zaméstnance Vézeiiské sluzby.

Obsahem druhé kapitoly je rozvoj socialni pedagogiky ve vézenském prostiedi,
role pracovnikll v pomoci a jejich socidlni kompetence. Je zde vyzdvizen lidsky vztah
jako soucast profese.

Tteti kapitola je vénovana popisu vykonu trestu odnéti svobody, ukoliim

pracovnikl Vézenské sluzby, poméhajicim organizacim a jejich sluzbam.

! KRAUS,B. Socidlni pedagogika II., IMS Brno,2007, skripta,77 s.



Ctvrta kapitola je zaméfena na konkrétni sluzby odsouzenym ve vykonu trestu
odnéti svobody a zabyva se téz koncepci rozvoje ¢eského vézenistvi do roku 2015.

Pata kapitola se zabyva prizkumem kompetenci specialistii, feSenim potieb
odsouzenych a jeho vysledky. Je to empiricka cast, kterd je rozdélena na Cast
metodologickou, prezentaci ziskanych dat a jejich interpretaci.

Posledni, Sestd kapitola, obsahuje shrnuti a diskusi k prizkumu, technice

provedeni a interpretace.
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1 HISTORIE VEZENSTVI V KONTEXTU ZMENY ROLI A
SOCIALNICH DOVEDNOSTI PRACOVNIKA

1.1 Historicky vyvoj a zména ucelu vykonu trestu

1.1.1 VSeobecné déjiny vézernstvi

Vézeni ve starovéku byla jen mista nucené izolace jedince, trest v téch dobach
byl spojovan predev§im s myslenkou pomsty a represe. Ve staroveékych otrokarskych
statech se nejCastéji aplikovaly tyto druhy trestl: trest smrti, penézita pokuta,
zmrzaceni téla a vyhnanstvi. Odnéti svobody jako racionalné ulozeny trest starovek
neznal.

Pro feudalismus byly charakteristické obdobné tresty jako ve starovéku.
V ranném feudalismu platily nadale za hlavni druhy trestl opét trest smrti, zmrzaceni
téla, trest penéZity a dal$i 4ymy. V pozdnim sttedov€ku lidstvo ,,pokrocilo® témét
k vrcholu muceni, tyrani a véznéni provinilci. Vznikala cirkevni vézeni (klaSterni
vézeni a veézeni inkvizice), dale to byly hradni vézeni, vézeni dluznikl, galeje,
temnice a vojenska vézeni.

Prvni moderni vézeniské instituce vznikaly jako vysledek osamocenych
iniciativ dobro¢innych spole¢nosti nebo jednotlivct. Téz humanizaéni ideje nastolily
myslenku ndpravy zlo€inci. Prvni moderni vézeiiské objekty mély raz donucovaciho
domova, napravného ustavu. Jejich vznik souvisel s ristem chudoby a vzriistajici
tendenci zlo¢innosti. Vznikaly rizné ustavy, které se snazily pievychovavat hlavné
mladé lidi (1553 Anglie — Workhouse). Byl systematizovan vézensky rezim. Prvni
statem fizena reforma vézenstvi byla realizovana v USA na pielomu 18. a 19. stol.

Zmeény, které pak nastaly ve svété zejména po prvni svétové valce, se
nevyhnuly ani zlo¢innosti. Byl to pfedevsim technicky pokrok vSeho druhu, ktery
usnadnil cCinnost lupicli, Unoscl, vydéracl a teroristi. Vedle prumyslovych
a obchodnich organizaci se objevuji velké organizace zloCinecké, neziidka
v mezinarodnim métitku. Kriminalita vzrastd vSude ve svété, a proto spolecnost s ni

, . ;s . . . v s r 1.2
musi bojovat novymi metodami na kvalitativng vyssich stupnich”.

2 JUZL,M.: Penologie a penitenciarni pedagogika,skripta, IMS, Brno, 2004, 121 s.
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Vézenstvi po druhé svétové valce zaznamenava prudky rozvoj, hlavné
v humanizacnich prvcich. Tyto snahy  byly sjednoceny ve ,,Standardnich
minimdlnich pravidlech pro zachazeni s vézni“, kterd byla pfijata na Kongresu

Spojenych naroda v roce 1955.

1.1.2 Vyvoj a reforma ¢eského vézenstvi

Pted ptichodem ktestanstvi byli provinilci trestdni podle zvykového prava. Mohli
byt potrestani na zivoté, na téle, pfipadné na majetku, nebo omezenim svych prav, ale
téz vyobcovanim ze spolecnosti, nebo danim do otroctvi a tak zbavenim vsech prav.
Po pfichodu kiestanstvi se ptisnost i druhy krutych trestli v nékterych obdobich
pon¢kud zmirnily. V obdobi stfedovéku bylo jiz zndmo, Ze uvéznéni mize po urcité
dobé a pfi vhodné napomoci kajicitho se vézné vyvolat jeho trvalé polepSeni
(16. stol.). Teézké =zloCiny se trestaly smrti zostfenou predchozim mucenim
a uvéznénim v hladomornach. Toto vedlo k trvalému podlomeni zdravi a pozvolnému
umirani vézia.

Po rozpadu habsburské monarchie vroce 1918 vznika Ceskoslovenska
republika. Jsou provedeny nezbytné nutné zmeény, tykajici se vézenstvi. V roce 1918
byly vydany nové fady a nove€ upraveny piedpisy o pracovnim rezimu delikventt.
Vznikaji zvlastni vézeniska oddéleni. Trestni pravo rozliSovalo trest smrti a pfidrZeni
v zalafi (odnéti svobody). Byla vydéna nova pravidla, kterd rozliSovala tresty,
zostieni trestl a prostfedky, jimiz mélo byt dosazeny prevychovy.

Na zakladé vnitropolitickych zmén v Ceskoslovensku po roce 1989 dochazi
k obnové demokratického stitu, vyhladSeni rozsahlé amnestie prezidenta republiky.
V roce 1990 byla vypracovana koncepce reformy ceského vézeinstvi, kterd i dnes
predstavuje vychodisko i1 prakticky program pro postupné vytvareni moderniho
vézenského systému. V roce 1992 byla dopracovana koncepce reformy ceského
vézeinistvi v duchu Evropskych vézenskych pravidel. Dale pak byla u¢innosti zakona
¢. 555/1992 Sb., ,,0 vézenské a justiéni strazi CR¢ vytvotena Vézeniskd sluzba CR.

Dnes mizeme tedy konstatovat, Zze nas vézensky systém se rozviji a vykon
vazby a trestu odnéti svobody je plné v souladu se v§emi mezinarodnimi konvencemi
a zavazky, které na§ stat piijal, predevSim s Evropskymi vézeiiskymi pravidly

pfijatymi Radou Evropy”.

3 JUZL.M.: Penologie a penitencidrni pedagogika,skripta, IMS, Brno, 2004, 121 s.
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1.1.3 Historie Véznice Pfibram — Bytiz a Nové Sedlo

Vznik Véznice Piibram se poji téZ s mistnimi geologickymi podminkami
a s kontextem politické atmosféry doby padesatych let Ceskoslovenské republiky, ve
které se veézenské zafizeni stalo soucasti represivnich slozek statni moci. Myslenky
ttidniho boje pronikly do pravni upravy Ceskoslovenského vézenstvi, k jehoz cilim
patfilo taktéZ potlacovani a izolace tfidnich nepftatel. Z téchto fad se rekrutovala skupina

odsouzenych, znama dnes pod pojmem tzv. ,,politi¢ti vézni*.

Zacatkem 50. let byl na Pfibramsku proveden geologicky pruzkum, ktery prokazal
pritomnost uranové rudy. Z divodu moznosti hlubinné tézby byl v roce 1953 urychlené
zaloZzen napravné pracovni tdbor (NPT), kde byli vézni vyuzivani pfedevsim k pracim
v primarni sféte Ceskoslovenského primyslu. V pozdéjsich letech bylo vézil vyuzivano

v naSem regionu ve stavebnictvi (pfibramské sidlisté), strojirenstvi i zemédélstvi.

NPT - Bytiz byl nejvétsim z uranovych tabort na uzemi republiky s ubytovaci
kapacitou az 2000 odsouzenych. Z plvodniho NPT Bytiz se do dneSnich dni
nezachovalo témér nic. V roce 1962 zde v disledku poddolovéani doslo k propadu
taborové kuchyné spolu se dvéma vézni, coz mélo za nasledek zruSeni ptivodniho

samostatného tabora a vystaveni nového v jeho blizkosti, ktery slouzi dosud.

Dnesni véznice Nové Sedlo byla pilivodné zfizena jako pobocka napravné
pracovniho tibora "R" - Ustfedni tabor Vykmanov na Jachymovsku v roce 1958.
Rozhodnuti o zfizeni tdbora v Novém Sedle bylo ur¢eno mimo jiné potiebou pracovnich
sil v zeméde€lstvi v Zatecké oblasti. Po zrusSeni ustfedi ve Vykmanové se pracovni tabor

v Novém Sedle stal v roce 1963 samostatnym.

Po pfijeti zdkona o vykonu trestu odnéti svobody roku 1965 vyvstala nutnost
zlepSeni materidln¢ technickych podminek. Tabor Bytiz se stal nédpravné vychovnym
ustavem, v t¢ dobé se zménila i koncepce vézenistvi a do ustavu byli pfijati prvni
specialisté.

V roce 1970 se podatilo odkoupit objekty ustavu do vlastnictvi a zapocalo se
s rozsahlou piestavbou. V roce 1972 byla oteviena pobocka pro mistni vykon trestu
v Drahonicich (od r. 1992 pobocka véznice Oracov). Sedmdesata 1éta v historii tstavu

byla ve znameni rozséhlé investi¢ni vystavby.
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1.2. Zména naroki na jednotlivé pracovniky v pribéhu zmény
ucelu vykonu trestu (historicky pohled)

1.2.1. Vzdélavaci systém zaméstnanci VS CR

Ve vézenstvi se v riiznych dobéach uplatiioval rizny pfistup k véziim. Tato
vzajemna interakce prosSla dlouhym vyvojem. Lze konstatovat, Ze v kazdé dob¢ bylo
zachazeni s vézni podminéno jak legislativou, tak samotnym pfistupem k vézni jako
clovéku. Velkou tulohu vtomto procesu hraly socidlni a politické podminky, ale
1 samotnd individualita vézenskych pracovniki a individualita vézni.

Pocatky cileného vychovného plisobeni na vézné jsou podstatné starSiho data nez
pocatky vychovného plisobeni na vézensky persondl. Nelze vSak pominout fakt, Ze
velky podil na trovni vychovného plsobeni na véznéné osoby ma nejen osobnost
vychovného pracovnika, jeho mordlné volni citéni, ale také Groven jeho vzdélavani
a zpusob, jakym je provadéno. Nemlizeme pominout ani vliv doby, ve které je ptiprava

vézenského personalu provadéna.

1.2.2. Vyvoj vzdélavacich koncepci ve vézenstvi
Pro dokonalejsi orientaci v historii vzdélavani vézenského personalu lze
uplatnit nasledujici periodizaci:
e do roku 1850
e obdobi let 1850 — 1918

o 19181948
e [éta 1948 — 1989
e 1989 -2001

Do roku 1850 — o stavu v 18. stoleti informuji pisemné zminky z obdobi vlady
cisafe Josefa II. Konkrétni prameny pochézeji z pevnosti Spilberk, ktera se stava
statnim vézenim a je urcena i pro dozivotni tresty v ramci Rakouska. V téchto ustavech
pusobili strdzcové (dohlédaci), dale I¢kati, ucitelé, duchovni a feditel. Zaroven je
uvadéna jakasi ,,napln prace™ uvedenych funkei. Na funkci dozorce nebyly stanoveny

zadné specialni pozadavky tak, jako na dalsi.
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Obdobi let 1850 — 1918 — stiezeni vézni v této dobé bylo zajistovano statnimi
zaméstnanci (vojskem nebo policii). V tomto obdobi byla vyddna celd tada
pokrokovych vynosi, upravujicich zejména pracovni Cinnost a vzdélavani véznl
v liberalnim duchu. Lze proto fici, ze liberalismus v pravni Gpravé vykonu trestu odnéti
svobody a rozvijeni vychovné vzdélavaciho pfistupu v zachazeni s vézni vyvolaly
potfebu cilevédomé a systematické odborné ptipravy vézenskych dozorcl se zietelem
na jejich sluzebni postup.

Obdobi let 1918 — 1948 — se vznikem Ceskoslovenské republiky v r.1918 se
justiéni a vézensky systém nezménil. Vézensti ufednici méli pravnické ¢i jiné
vysokoskolské vzd€lani a odbornou vézeniskou kvalifikaci nebo byli absolventy
sttednich §kol s maturitou a odbornou kvalifikaci.

Po roce 1945 se profesni ptipravé prislusnikii Sboru zacind vénovat patfi¢na
pozornost. Dochované materialy svéd¢i o narocnosti vycviku i zkouSek vykonnych
funkci Sboru vézeiniské straze.

Léta 1948 — 1989 — po prevratu vunoru 1948 byl postupné likvidovan
prvorepublikovy vézenisky systému. K ptelomu dochdzi v fijnu 1948, kdy byly do
osnov odborné vyuky pfislusniki zarazeny ptrednasSky propagujici ideologické cile,
politické i mocenské zajmy KSC. Témito zménami pieslo povaleéné eskoslovenské
vézeinistvi k vojenské organizaci a do kompetence Ministerstva narodni bezpecnosti. Az
do r. 1964 byla ptiprava pfisluSnikli napravnych zafizeni zaméfena piedev§im na
bezpecénostni vycvik a politické ovlivitovani v duchu marxismu-leninismu’®.

Léta 1989 — 2002 — prvnim opatienim ve zméné zakladniho vzdélavani
ptislusnikti bylo jejich rozdéleni do dvou kategorii a to podle funkce a dosazené¢ho
stupné vzdélani.Vytvofil se tak prostor pro napliiovani procesu humanizace v naSem
vézenstvi prostfednictvim novych ucebnich plani. Ve vétsim rozsahu se uplatnily

humanitni pfedméty, napt. pedagogika a psychologie.

1.2.3. CeloZivotni vzdélavani zaméstnanci VS CR

Programy celozivotniho vzdélavani jsou v soucasné dob¢ k nejvice rozvijenému
sektoru vzdélavani v evropském méfitku a i v Ceské republice patii k jednozna¢né
priorité vzdélavaci politiky. V rdmci vzdélavaci Cinnosti je zahrnuta co nejSirsi Skala

vzdélavacich aktivit od elementarni pfipravy vSech zaméstnancti Vézenské sluzby az

4 JUZL.M.: Penologie a penitencidrni pedagogika,skripta, IMS, Brno, 2004, 121 s
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po nejvyssi uroven vzdélani v ramcei spoluprace s vysokymi Skolami a Spickovymi
pracovisti v CR.

Cilem programu celozivotniho vzdélavani pracovnikii je zvySovani jejich
profesionality a zejména téch, ktefi jsou v pfimém styku s vézni, ziskavani novych
poznatkli a dovednosti z odborné oblasti, profesni etiky, prava, psychologie a vhodné
komunikace. Celozivotni vzdélavani je pojato jako cilevédomad, planovita a vSestranna
kultivace kazdého jednotlivce pracujiciho ve Vézenské sluzbé CR, zvySovéani jeho
vzdélanostni a moralni tirovneé.

Pokud se tykd zédsad organizovani programu celozivotniho vzd€lavani, je
uplatiiovan princip vSestranného pojeti a pfiméfené vyvazenosti organizace kurzi tak,
aby do 15 let bylo mozno splnit plan celozivotniho vzdélavani u kazdého zaméstnance
pro danou funkci. Téz jsou brany vuvahu i dal$i obecné platné zasady, jako je

perspektivnost a motivace, zp€tné vazba, piiznivé socialni klima apod.°.

> JUZL M., Penologie a penitencidrni pedagogika®, skripta, Brno: 2004, 121 str., Bonny Press
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1.3 Psychologicka typologie osob a jejich charakteristika

1.3.1 Psychologicka typologie
K typové diferenciaci lidi dochézi v disledku diferenciace spolecenskych

funket, roli, chovani i prozivani, v¢etné ptirodnich vlastnosti. Psychologicka typologie
znamena zatfazeni podle dominantnich vlastnosti, chovani nebo prozivani. Jsou to napf.
delikventi, obvinéni, obzalovani, véznéni i propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.
Vyvojem psychologie a volbou riznych hledisek nazirani na clovéka vznikaly razné
typologie, které mély za kol usnadnit hodnoceni, tfidéni i porozuméni zvlastnosti

projevu ¢loveéka. Jsou to napf. zejména:

e Hippokratova humorailni typologie — kterd vychazela z poméru

télesnych §tav (sangvinik, flegmatik, cholerik a melancholik)

(tab.c.1)
Tab.c.1
Vlastnosti nervové soustav Chovani a
Temperament . - : vr .
vzruch utlum rovnovaha | pohyblivost prozivan
Zivot
Sangvinik silny silny znacna znacna pol}yb
nestalost
pomalost
. mirnost
Flegmatik slaby silny znacna mala mala
adaptabilita
mala ukvapeny
Cholerik silny slaby prevlada snacnd Vybl}sn,y
vzruch neovlada se
pomaly
. prevlada utlumeny
Melancholik slaby slaby utlum mala prevladaji
city

e Pavlova temperamentova typologie — byla odvozena z pokusi na
psech a byla zaméfena na meéfeni sily, rychlosti a vyrovnanosti

nervovych procesti.
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e Kretschmerova psychologicka typologie — zaloZena na stavbé téla

(pyknik, astenik, atletik) viz. tab.c.2.

Tab.¢.2 Kretschmerova psychologicka typologie je zaloZena na stavbé téla.

stavba téla knik astenik atletik
temperament cyklotymni schizoidni ixotymni
postoj k svétu realista idealista pro sebe Zijici

postoj k jinym
lidem

druzny, sdilny,
kontaktni

uzavieny, zdrzenlivy
v kontaktech

pasivni, druzny,
vahavy

emocni ladéni a
stalost emoci

mezi veselim a
smutkem, mala
vzrusivost rychle

mezi precitlivélosti a
chladem, vzrusivost,
napéti, nejistota

mezi flegmati¢nosti
a vzrus$ivosti, rychle
odezniva

odezniva
c . vikon mezl vykon mezi Cilosti a | bez vykoni, klidny,
psychické tempo pohodlnosti a ; el s
o ochabnutim pomalejsi, staly
pohyblivosti
velka citova , . .
g , | rezonance nevelka, | maléa rezonance az
reflexe rezonance pii malé . . <
S ale hluboka a trvala mekkost
trvalosti a sile
srde€nost y
A chladnost az . y
mysl spoluticast, zavislost a vérnost
studenost
dobromysl a humor

y 1. | abstraktné traktni

_— oy .., | abstraktn¢ formalni o 1e ,
mysleni konkrétni predmétné L, sttizlivé pedantské

systemizujici
adaptabilita velkd mala dostatecna

e Jungova psychologicka typologie — na zaklad¢ polarity (introverze,
extraverze) a podle psychickych funkci (mysSleni, citéni a intuice).

e Schindlerova psychologicka typologie — zaloZzena na socialné-

psychologickém postaveni jedincti (alfa, beta, gama, omega).

e Eysenkova typologie temperamentu — ktera operuje pojmy

extraverze, introverze, neuroticismus, labilita a stabilita viz. obr.C. 1.
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Obr.c. 1 Eysenkova typologie temperamentu

LABIL
—
Pesimismus —
Plachost Vybusnost
Uzavienost Zbrklost
Nediivéiivost Netrpelivost
Senzitivita NesnaSenlivost
Nedostatek sebedivéry Spatné sebeovladani
/ Rychlost
Stalost Podnikavost
Svédomitost Energi¢nost
Peclivost Iniciativnost
Ukéazn&nost /_ \ Vykonnost
Dikladnost Slaby Silny Zaujeti
emocné nevyrovnany Silné citové
labilni emoc.labilni nastaveni
introvert extrovert \
Melancholik Flegmatik
INTROVERT EXTROVERT
\ Silny Silny
) vyrovnany vyrovnany l
Lhostejnost nepohyblivy pohyblivy .
Pasivita emod.stabiln | emod.stabilni Qpn:’mstg ,
Viéhavost Flegmatik extrovert Prizp “5‘?b‘VY
Nerozhodnost Sangvinik Po.dm%(avy
Mal4 citovost \_/ Aktivni
Rozhodny
Snolecenskv
Nepruznost Povrchnost
Pomalost Lehkomyslnost
Sebeovladani Nerozvéaznost
Vytrvalost Nestalost
Trpélivost Mala narocnost k sobé
\ /

STABIL

1.3.2 Typologie pachateli trestnych ¢ini

Obecna typologie rozlisuje 5 zakladnich typti osobnosti pachatele, do kterych Ize

zafadit kriminalni populaci®:

1. socializovany (normalni) typ

2. neuroticky typ
3. typ s poruchou osobnosti

4. mentaln¢ retardovany typ

9]

psychoticky typ

6 CIRTKOVA, L.: Forenzni psychologie,Praha: 2004, Vyd.A.Cenéks.r.o., 431 s.
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Socializovany (normalni) typ
Nejlépe vystihuje tuto osobnost piivlastek normalni, ktery vyjadiuje tu okolnost,
ze jde o osobnost, na kterou se vztahuji obecné poznamky o chovani a prozivani.
Konkrétné to znamend, ze myslenkové pochody a jeho city jsou srozumitelné, ma
vytvorené svédomi a jeho reakce na trestny ¢in odpovidd béznym ptedstavam (litost,
smutek, obava o dalsi zivotni cestu).
Spachany skutek ma spiSe epizodicky charakter, vybocuje z jeho Zivotni cesty
a jeho motivaci lze pochopit (situacni tlaky, nedbalost, apod.). V této osobnosti nejsou
vyrazné poruchovosti. Lze s nim snadno navazat kontakt, oslovuji jej prvky, které jinde

selhavaji — moralka, citové vazby, stimulace kladnych vlastnosti apod.”.

Neuroticky typ

Jeho osobnost je napadnd tim, Zze se vni vyskytuji neurotické poruchy
(tzkostnost, neurovegetativni poruchy, depresivni ladéni apod.). Kriminalni jednani je
disledkem nevyfeSenych emociondlnich konfliktl, nejCastéji v rodiné. Typicky
neuroticky pachatel je pfevazné mladého v€ku a pochéazi z vrstev, které jsou dobie
materialné zajisténé. Kriminalni jednani je zpravidla protestem proti roding€. Zptsob
pachani trestného Cinu je spiSe ,,amatérsky®, zanecha zietelné stopy a chaoticky utece
Z mista ¢inu.

V jednani tento typ pachatele oceni, kdyz jeho ¢in je chapan jako osudové
klopytnuti a neni vhodné, aby v ném vznikl pocit, Ze je jako Cloveék odepsan. Ma
fungujici svédomi, proto je mozné se odvolavat na jeho moralni zabrany, ale je nutné
kalkulovat s ur¢itymi ,,trhlinami*. Tyto ,,trhliny* umoziuji provést konkrétni krimindlni

jednani bez brzdicich pociti viny®.

Typ s poruchou osobnosti
Obecné se u tohoto typu pachatele piedpoklada znac¢ny podil osobnosti na
krimindlnim jednani. Osobnost, jeji temperamentové a charakterové rysy sehravaji
vyraznou roli, a to jak v motivacni konstelaci, tak ve zplisobu spachani trestného ¢inu.

Situacni faktory jsou potlaCeny naopak do pozadi. Star§i vyraz pro tento druh

7 CIRTKOVA, L.: Forenzni psychologie,Praha: 2004, Vyd.A.Cengk,s.r.0., 431 s.
8 CIRTKOVA, L.: Forenzni psychologie,Praha: 2004, Vyd.A.Cenék,s.r.o., 431 s.
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osobnosti je psychopatie. Tento pojem se dodnes pouzivd ve vézenském prostiedi
a z tohoto diivodu se tomuto pojmu budu dale vénovat.

Pouzivani pojmu psychopatie je obecné dosti Siroké, Casto se do této skupiny
fadi i hrani¢ni stavy, od po¢inajici psychdzy po neurézy. Rada autorl se snazi vidét
psychopata ptedevsim jako jedince, ktery se svymi projevy dostdva do konfliktu se
spole¢nosti. Déle autor uvadi, Ze psychopati jsou osoby, jejichZz chovani je prfevazné
amoralni a asocidlni, vyznacuje se impulzivnimi neodpovédnymi ¢iny. Uspokojuji je
jen bezprostfedni a narcistické zajmy, bez zfetele na socialni disledky. Jejich aktivitu
subjektivné neprovazeji zadné prozitky tzkosti i pocity viny.

V nové klasifikaci duSevnich poruch a poruch chovani, MKN-10, se takto
oznacuji poruchy osobnosti. Toto nové ¢lenéni 1épe odpovidd novym poznatkiim
a pfesnéji specifikuje jednotlivé poruchy osobnosti.

Vramci kriminalni populace je opakované shledavano velké zastoupeni

psychopatii, zvlasté pak mezi recidivisty.

Mentalné retardovany typ

Jde o typ pachatele, jehoz osobnost se vyznacuje nizkou inteligenci. Pouziva
omezenou slovni zasobu, jednoduché véty, situace spiSe popisuje, neni schopen vhledu
do motivace druhych a ¢asto neni schopen verbalizovat vlastni pohnutky. Jeho trestna
¢innost neni promyslend, je jednoduché a piimodara. Casto se dopousti nésilné trestné

&innosti, pii skupinové trestné &innosti byva vykonavatel napadi a iniciativy druhych’.

Psychoticky typ

Psychotickym typem se mini pachatel, ktery trpi duSevnim onemocnénim.
Kriminalni trestné ¢inny jsou vétSinou nésilné, na prvni pohled nadpadné svou bizarnosti,
nesrozumitelnosti a 1 brutalitou. Motivace je napadné necitelnd zvracena,
nepochopitelnd normdlnimi métitky (napft.: psychotik zavrazdi své déti, protoze je vidi
jako roboty z jiné planety)'®.

Pojem ,,0sobnost* byva i v psychologii rizné¢ definovan. Pojem osobnosti
pachatele pak vychazi z ptfedpokladu, ze existuje urcita konstelace vlastnosti, ryst
osobnosti, typicka pro delikventy a tudiz pravdépodobné odpovédna za jejich kriminalni

chovani. Snaha vystihnout tuto konstelaci osobnostnich ryst se objevuje zietelné

o CIRTKOVA, L.: Forenzni psychologie,Praha: 2004, Vyd.A.Cenék,S.r.o., 431 s.
10 ¢IRTKOVA, L.: Forenzni psychologie Praha: 2004, Vyd.A.Cengk,s.r.0., 431 s.
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v 19. stoleti a je spjata s italskym vojenskym lékafem C.Lombrosem a jeho koncepci

rozeného zlo¢ince. Uvadi, Ze biologické zvlastnosti osobnosti jsou jednou z obséhlé

fady dalSich (ekonomickych, ekologickych, socidlnich) determinant krimindlniho

chovani. ,,Cisty* rozeny zlo¢inec zaujima v jeho typologii méné vyznamnou pozici, je

jednim s Sesti typti:

1.

A

rozeny delikvent, télesné stigmatizovany,

delikvent z va$né a ndruzivosti, ktery pacha obvykle je jeden delikt,

Sileny delikvent, obvykle alkoholik nebo hysterik,

zdanlivy, jehoz delikt vznika nestastnou shodou okolnosti,

kriminoloid piedstavujici pfechod od normdlniho jedince k rozenému
zlocinci,

tajny delikvent, tj. fanaticky ¢i politicky delikvent, prostitutka atd.

Pokusy vysvétlit krimindlni chovani typickou strukturou osobnosti, tedy

specifickym uspofddanim relativné trvalych rysii osobnosti pachatele a zvlaStnostmi

individualniho vyvoje se realizovaly v 70. a 80. letech téZ u nas. Ve vyzkumu osobnosti

pachatele byla popsana osobnosti prvovéznéného a recidivniho pachatele pomoci

4 faktor( — rysil osobnosti:

l.
2.

emociondlni ladéni — od neptatelského postoje k okoli k postoji pozitivnimu
uroven zformovani svédomi — od nedostatecné k dobfe zformovanému
svédomi
socialni reaktivita — od dynamicnosti k utlumenosti
asertivnost (prosazovani se) — od rafinovaného k tupé konformits'!
Na zéklad¢ vzdjemnych vazeb pak mezi témito osobnostnimi rysy pak
vznikla typologie osobnosti pachatele:
e typ socializovany
e nesocializovany agresor
e konformni moron (sniZzend inteligence)
e nezvladatelné puzeny, nezdrzenlivy
e neuroticky

e hostilni (neptatelsky)

i NETIK K.a kol.: ,, Psychologie v pravu “,Praha: 1997, 1.vyd.C.H.Beck, 140 s.
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e podrobivy

e anxiozni, tj. tzkostny, manipuldtor

Typologie obéti podle interakce ,,obét’-pachatel v dob¢ kolem spachéni trestného
¢inu se rozlisuji:
e zUCastiujici se obét — trestnému Cinu piedchdzi interakce mezi
pachatelem a obéti
e nezlcastiujici se obét’ — obet’ a pachatel se vzdjemné neznaji
e provokujici obét’ — obét’ se sama vystavila nebezpecné situaci tim, ze
védomé ¢i nevédome podcenila nebo Spatn¢é odhadla pachatele
e Jlatentni obét’ — obét’ neni obecné znama a to jak formalné (policii),
tak neformalné (znami). Jde o obé&ti doméciho nésili
e neprava obét — pachatel si spletl cil utoku (shoda nestastnych

nahod)*.

1.3.3 Poruchy chovani véznénych osob

Ve vézenskych zatizenich se strukturalizuji pfiCiny tenze a stresu z celé fady
terapeutickych a diagnostickych rozhovorti s vézni. Tyto pfi¢iny u delikventnich
jedincli maji své pocatky nejen v rodinach, skolach, ustavech, ale i v zdvadovych
partach, organizovanych skupinach a v prostfedi. Styl a zplisob Zivota delikventnich
jedincl vytvari nejen rizné formy chovéni, ale i idedly, pfedstavy, zajmy a motivace,
dale postoje a potieby, vytvaii prozivani a svét plny snéni a mnohdy fantastickych
predstav, do kterych se vzivaji a identifikuji se s jejimi hrdiny.

Delikventni chovani, pfiprava a pocit neplnéni snii a relativnich schopnosti po
spachani ¢inu je Casto jedinou realizaci pravé téchto idealti. Osobnost si v obdobi
socializace nevytvotila dostatecné regulativy a normy pro Zivot ve spolecnosti.
Zklamani a pocity beznad¢je vytvari odhaleni, zadrZeni, pobyt ve vazb¢ i véznéni, poté
co umysln¢ rafinované nikdy i brutalné spachali trestné Ciny.

Anomadlni chovani se projevuje hlavné v poruchach emotivity (afektivni
drazdivost, deprese, apatie). Vedle emoci je Casto snizena volni slozka osobnosti.
Osobnost je charakteristickd slabosti, vahavosti, bezbrannosti, ale i undhlenosti

v jednani. Setkavame se se zménou Zivotnich postojii, s ménécennosti, simulaci a dalsi

12SOCHUREK,J . Uvod do viktimologie pro pracovniky vézenistvi, IV VSCR, 2003, skripta, Tiskarna Ralsko, 44 s.
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Sirokou Skalou obrannych mechanismii. Mezi poruchy chovani fadime napf.
individualni hladovku, rizné formy sebeposkozeni, Sikanu a psychickou manipulaci,
agresi, anomalni uspokojovani sexudlnich potieb, niceni véci a kradeze, verbalni agrese

proti personalu, vydirani, korupce atp'.

1.3.4 Umisténi véznénych osob

Reseni vyskytu poruch chovéni a snizovani vézenské zatéze sleduje fada

systémovych opatfeni:
1  umisténi vézna do odlisnych typt véznic (dohled, dozor, ostraha, zvy$ena ostraha),

2 umisténi ostatnich druha vézii v jednotlivych véznicich (prvotrestani, recidivisté,
pracujici, nepracujici, s poruchami chovani, duSevnimi poruchami, sulozenym

ochrannym lé¢enim, atp.),
3  respektovani mista bydlisté - aby nebyl znemoznén kontakt s rodinou,
4  podle zdravotniho stavu (infekce, psychiatrie atp.),

5 tym specialisti — feSi krizovou intervenci vézeiiské zatéze, reakce a poruchy
chovani (vychovatel¢, pedagogové, psychologové, terapeuti, lékafi, socialni

pracovnice),

6 vhodné¢ formy napravného zachazeni — rozdilené¢ reedukacni programy,
volnoc€asové aktivity (napi. sportovni a kulturni), terapeutické programy, socialné-

pravni poradenstvi, ndbozenské programy.

1.4 Zména narokii na zaméstnance v pribéhu vykonu

1.4.1 Nastupni oddéleni a program zachazeni

Odsouzeni nastupuji vykon trestu vurcené véznici, kde jsou ubytovani
v pfijimacim oddéleni za dodrzeni zasad stanovenych v predpisech. Po umisténi
odsouzenych do konkrétni véznice je pfijima odbornd komise, jejimz predsedou je
feditelem véznice povéfeny zaméstnanec véznice. V priibéhu pobytu na ndstupnim

oddéleni provadéji odborni zaméstnanci oddéleni vykonu trestu se vSemi odsouzenymi

13 OLEINICEK A. : ,,Penologie a penitencidrni pedagogika®, skripta, Brno:Bonny Press, 2004, 82 str.
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pohovory pro zpracovani komplexni zpravy o odsouzenych. Na zaklad¢ ziskanych

a ovétenych informaci je sestaven ,,program zachazeni®.

Zachazeni (definice) = soubor aktivit vézenskych pracovnikii aplikovany s cilem
motivovat vézné (poskytovat mu spolecensky hodnotné a osobné pfitazlivé vyzvy)
k praci na sobé¢ samém a tim pomahat zvySovat jeho Sance na zivot v zdkonnosti po

vy s v , . . C 1 N .14
propusténi z vézeni a na reintegraci do demokratické spolecnosti .

Program zachizeni je vychovnych prostiedek, jehoZz zdkladem je vedeni
odsouzenych k pfijeti odpovédnosti za spachany trestny ¢in a napliiovani ucelu vykonu
trestu. Tyto programy jsou sestavovany z jednotlivych aktivit vychazejicich z moznosti
véznice. V rdmci tohoto programu se pro odsouzené s trestem odnéti svobody delSim
nez jeden rok nejméné tfi mésice pred propuSténim vytvareji podminky pro jejich

samostatny zplsob Zivota po propusténi.

1.4.2 Pracovni, vzdélavaci a zijmové aktivity
Do programu zachazeni mizeme fadit tyto aktivity:

1  pracovni aktivity — odsouzeni jsou ve véznici zafazovani do prace s pfihlédnutim
k jejich zdravotnimu stavu, vzdélani a ziskané praxi v daném oboru, vysi jejich
pohledéavek, délce trestu a socialni situaci,

2 vzdélavaci aktivity — jsou zaméfeny napf. na jazykovou pripravu, obsluhu PC
atp.,

3 specidlné vychovné aktivity — individudlni a skupinové ¢innosti terapeutického
charakteru (poradenstvi),

4 zajmové aktivity — realizace podle aktualnich moZnosti véznice (sportovni,
rukodéIné atp.) ptiloha €. 4,

Konkrétni programy zachizeni jsou v CR formalng celostatné sjednocené

a zaznamenavaji se do standardizovanych tiskopist. Piesto v kazdé v&znici nesou

osobitou pecet’ svych zpracovateli — zejména koordinatori pracovnich tymu

(specialnich pedagogt) .

14 HALA 1., ,,Uvod do teorie a praxe vézeiistvi“, VS evropskych a regionalnich studii, Ceské Bud&jovice: 2005,

JIE.ss.r.0., 183 s.

Vnitini fad véznice Ptibram pro odsouzené zatazené do VTOS do véznice s ostrahou
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1.4.3 Vykon trestu odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody upravuje Zakon o vykonu trestu odnéti svobody
¢. 169/1999 Sb. ze dne 30. cervna 1999 a zmény nékterych souvisejicich zakont. Tento
zakon upravuje vykon trestu odnéti svobody ve véznicich a ve zvlastnich oddé€lenich
vazebnich véznic. Vykonem trestu se sleduje dosazeni tcelu trestu odnéti svobody ve
smyslu trestniho zdkona prostiedky stanovenymi v tomto zdkoné. Vykonem trestu se
podle tohoto zdkona rozumi téZ vykon trestniho opatfeni odnéti svobody uloZené¢ho
mladistvému; jeho vykonem se sleduje dosazeni tucelu stanoveného zakonem

o soudnictvi ve vécech mladeze.

1.4.4 Hlavni zasady vykonu trestu

Trest mize byt vykondvan jen takovym zptisobem, ktery respektuje distojnost
osobnosti odsouzeného a omezuje skodlivé ucinky zbaveni svobody; tim vSak nesmi byt
ohroZena potifeba ochrany spolecnosti. S odsouzenymi ve vykonu trestu se musi jednat
tak, aby bylo zachovédno jejich zdravi, a pokud to doba vykonu trestu umozni,
podporovaly se takové postoje a dovednosti, které odsouzenym pomohou k navratu do

spole¢nosti a umozni vést po propusténi sobéstaény zivot v souladu se zakonem.

1.4.5 Organ zajist'ujici vykon trestu

Stfezeni odsouzenych, dozor nad nimi, metody zachdzeni s odsouzenymi
a stanovené podminky vykonu trestu zaji§tuje Vézeiiska sluzba Ceské republiky.
Vézeiniska sluzba je opravnéna odsouzenym vydavat pokyny a piikazy a pouzivat viici
nim jen takovd omezeni a donucovaci prostfedky, které ptipousti zvlastni zékon.
Povinnosti a opravnéni ptisluSnika Vézenské sluzby stanovi zvlastni zdkon. Obcansky
pracovnik  Vézeniské sluzby je opravnén vydavat odsouzenym  pokyny
a ptikazy v rozsahu stanoveném timto zakonem. Zaméstnancem V¢ézenské sluzby se pro
ucely tohoto zédkona rozumi jak pfislusnik, tak obCansky pracovnik Vézeniské sluzby.
Béhem vykonu trestu odnéti svobody o odsouzené kromé specialisti pecuji téz dozorci,

prakticky Iékat a psychiatr.

1.4.6 Misto vykonu trestu
Trest se vykondva ve véznici nebo ve zvlastnim oddéleni vazebni véznice.
Véznice zfizuje a zruSuje ministr spravedlnosti a jejich spravu vykonava Vézenska

sluzba podle zvlastniho zakona. Vyzaduje-li zdravotni stav odsouzeného zdravotni péci,
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kterou nelze zajistit ve zdravotnickém zafizeni Vézenské sluzby, a vykon trestu nelze
prerusit, trest se na nezbytné nutnou dobu vykonavé ve zdravotnickém zatizeni mimo
objekty spravované Vézeiiskou sluzbou, pfiCemz stfezeni odsouzeného v takovém
pripad¢ zajistuje nejblizsi véznice. Zvysené naklady spojené s provedenim takovych
opatfeni hradi zdravotnickému zafizeni Vézenska sluzba. Trestni opatfeni odnéti
svobody u mladistvych, ktefi neptekrocili 19. rok svého veku, se vykonava oddelené od
ostatnich odsouzenych, a to ve véznicich nebo zvlastnich odd€lenich pro mladistvé

v ror IS T . 16
s uplatiovanim vnitini diferenciace .

1.4.7 Trestna ¢innost

Trestnou ¢innost 1ze chapat jako projev poruchy socidln¢ adaptacnich schopnosti
a dovednosti. Kazda spole¢nost si stanovi pravidla, kterymi reguluje chovani vSech
svych ¢lend, aby jejich souziti bylo pfijatelné. Ma vlastni pravni normy a nepsany
moralni fad, jejichz dodrzovani je riznym zplsobem vymahano. Do kategorie
kriminalniho chovani Ize zaradit aktivity, které porusuji pravni normy. V tomto piipadé
nejde o prestupky proti nepsanym pravidliim spolecenského souziti, ale o zavaznéjsi
Ciny, které jsou pifesné vymezeny trestnim zakonikem. Krimindlni chovani je
hodnoceno jako nepfijatelné, protoze vede k uymé nebo stradani lidi, ktefi se stali jeho
obéti'’.
1.4.8 Vystupni oddéleni

Vystupni oddé€leni jsou ve véznicich ziizena pro odsouzené, kteti se v ramci
ocekavani skonceni vykonu trestu nebo trestniho opatfeni potfebuji intenzivnéji
pfipravovat na Zivot na svobod¢. Jeho ucelem je pomahat odsouzenym pii vytvareni
ptiznivych podminek pro samostatny zplisob Zivota po propusténi (socidlni pracovnice)
a minimalizovat moznad rizika opétovného pachani trestné cinnosti (pedagog,
psycholog, terapeut)'®.

Hlavnim smyslem tohoto oddé€leni je pfiprava odsouzeného na jeho plynuly
pfechod do obcanského zivota. Déle je to poskytnuti informaci, které mu pomohou
predvidat uskali pfechodu do ob¢anského zivota, vybudovani socialniho zazemi (prace,

bydleni). Obecné je mozné konstatovat. Ze se jedna o vytvoreni zakladnich podminek

e http://zakony-online.cz/?s103&q103=all, internet, dne 5.11.2008
" VAGNEROVA M. Psychologie pro pomdhajici profese,3.vydani,Praha:Portal, 872 .

I8 () vy v o P . o
Vnitini fad véznice Pfibram pro odsouzené zatazené do VTOS do véznice s ostrahou
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pro spolecCensky piijatelné chovani a jednani. Na vytvareni téchto podminek se podileji
na vystupnim odd¢leni vychovatel, socialni pracovnice, specialni pedagog, psycholog,

vychovatel-terapeut a pedagog volného asu'’.

1.4.9 Dildi zavéry:

Chtéla jsem poukazat na jev, kdy vézen, pachatel, asocial, vyhledava asocialni
prostfedi, protoze v prostiedi, které respektuje normy, zije jen velmi tézko, vybocuje,
odliSuje se, je jiny, vyhledavd zavadové prostfedi (herny, restaurace, vefejné domy

atp.), kde se takovi lidé schazeji.

Rozhovor s vézném M.N.

Odsouzeny M.N., muz, vék 47 let, diive celkem 6x ve vykonu trestu odnéti
svobody, v souc¢asné dobé¢ jiz 18 mésict ve vykonu trestu ve Vé&znici Pribram (§ 247 =
kradez). Tento odsouzeny se nachazi na jednom nasem odd¢leni ve Véznici Piibram,
kde jsem s nim provedla autenticky rozhovor.

Odsouzeny je mensi, avSak robustni postavy, ma potetovany krk i hibety rukou
a v rozhovoru se chlubi tetovanim po celém téle. Hovoii hrubym ,,vézenskym* hlasem
(silny kutak, dlouhodoby celkové nezdravy zplisob zivota).

Pochézi zrodiny, kde bylo sedm déti (tfi divky, ¢tyfi chlapci), on prostfedni
v fad¢ sourozenct. ,,Otec dadl posunovace na drdze, neméel vo nds moc velkej zajem.
Matka dojila, chodila do statku, von kdyz prisel domii vozralej, tak sme vzdycky chodili
za ni. Von furt pil... ne v prdci, vidycky po praci to bral domii pied hospodu. *

Otec udajné nemél M. a jeho starSiho bratra rad. ,,Mlatil nds, protoze sme

‘

chranili matku, kdyz chtel mlatit ji.“ ,,Co dnes dé€laji sourozenci?* ,,Venku sou, ja
nevim, co delaj. Zavienej neni nikdo, jen ja a brdacha, ale ten uz umrel. Ostatni nic
nedélaj, teda jo, praci maj. ““ Jedna se vSak vétSinou o délnické profese, jen sestra spolu
s manzelem vlastni klub ..... ale ne bordel .

Na zakladni Skole mél vétSinou trojky a ctyfky. VySel zosmého rocniku.
Posledni vysvédceni — samé pétky. To uz byl ve vychovném ustavu pro kradez nékolika
kartonti cigaret. Nemohl si zvyknout, potad z Gstavu utikal. Vzdycky ho ptivezli zpatky.

V Sestnacti Sel rovnou do krimindlu. ,,7am s ndma zachazeli, jako kdybychom byli psi.

Dneska uz je jina doba, dneska to neni Zadna basa. Dyz na mé ival dozorce, ival sem na

1 Véznice Piibram — Projekt ¢. 3 — Program zachédzeni pro odsouzené na vystupnim oddéleni — rok 2003
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néj taky. Rek sem mu, Ze si ho poddm a Ze ho zabiju. Dostal sem ndsup a potom mé dali
k soudu — asi 5x § 222 (rvacky). Soupli mé do jiné véznice, tam uz byl klid, tam byli ti
starsi muklové, ztama sem mél vystup. Pak sem se vratil domii. Mama chtéla, abych Sel
delat. Ja sem mél naky prachy, nechtél sem délat, tak sem si Zil, do baru sem chodil...

Nasel si partnerku, dokonce se ozenil. ,,Kolik mate déti?* ,, Dvé deti méla, ty uz
sou velky a dva kluky mame spolu.* ,,Jak jim to jde ve Skole?* ,, Rvdci sou po mné a uci
se tak akorat. Ja sem rek, Ze nechci, aby byli v base, dokud budu Ziv.

Pouhé tfi mésice po propusténi se opét dostal do v€zeni. ,,Ja sem zacal chodit do
toho bordelu a uz to bylo. Délal sem takovym pasdka...no pasdika, Ze to Slo napul, Ze
sem si vydelal hned. Do toho byly i drogy, teda ja ne, ale vostatni..., manzelka mi rekla,
Ze sem ji podrazil. Vona ted’ déla naky voloviny, taky potrebuje nakyho chlapa. Prej si
uz nakyho nasla. Ji uz nemam rad, ona je pro mé takovej lunt, rikam si — pro jedno kviti
slunce nesviti. Je vo dva roky mladsi nez ja, ale dba na sebe. Ja udélal velkou chybu, Ze
Jjsem chodil porad po téch bordelech, jinak bych se nedostal zase do krimu... chci to
nechat bejt, chci zacit normalné zit, protoze toho kriminalu uz mam dost. Uz sem rek —
venku nebudu délat, protoze mam strasnej dluh a oni by mi to strhavali.* ,Jak velky
mate dluh?* , Skoro milion korun — hodné lagrii, soudy, dluhy...."" ,,A pracovat
nechcete?* ,, Mozna nacerno, nékde... budu Zit takovej styl, ze budu chtit prachy rychle,
rychle, rychle. Budu chtit dohnat to, co sem ztratil. Uz mi vadi tady ty mrize, chci zacit
zit. “

Uvéznénim je Cloveék konfrontovan s fadou problémi, vyplyvajicich ze ztraty
svobody, postaveni, majetku, dastojnosti, nezavislosti, bezpec¢nosti i osobnich vztahii
véetné sexualnich. Témet veskeré jeho soukromi je zniceno témét neustalou fyzickou
blizkosti dalSich cizich osob. Vézeiiské predpisy a zabéhla rutina omezuje odsouzené
materialni 1 psychologickou izolaci. Nejcastéji je vézensky svét napliiovan rizné
vznikajicimi 1 zanikajicimi ucelovymi koalicemi. Vznika tak svérazna vézenska kultura.

Je vzdy zamétena na ziskavani majetku (cigarety, kava, ¢aj, drogy).
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2 NAPLNOVANI ROLE PRACOVNIKA
V POMOCI

2.1 Socialni pedagogika jako védni disciplina

2.1.1 Pocatky socialni pedagogiky

Z historie vime, ze o spoleCenskych souvislostech vychovy védéli lidé jiz
v davné minulosti. Filozofové ve starém Recku zdlraziiovali myslenku, Ze vychova
musi zohlediiovat a akceptovat z4jmy spole¢nosti. Vyznam vychovy pfi spolecenském
uplatnéni Cloveka, tedy jeji socidlni funkci, vyzveda piedev§im Platon. Podle ného
mize vychova jako jedna zforem statniho donucovani zajistit bezproblémové
fungovani statu. Chybi zde vSak myslenka lidského souciténi s témi, ktefi se ocitnou
v nouzi. Kazdy by mél byt sobéstacny, vzdorovat osudu a nedozadovat se soucitu. Ve
sttedovéku, kdy byla urcujici kiestanskd vira, byla chudoba nutnym vyrazem
spole¢enského poradku. Humanismus a renesance prinesly odklon od Boha k ¢lovéku,
ve vychové je zdlraziovan piirozeny rozvoj lidské individuality. Neméli bychom
zapomenout ani na J.A.Komenského, ktery vychovu chape nejen jako kultivaci jedince,
ale vnima ji jako prostiedek napravy svéta. Jeho nazorem bylo, Ze vychovu a vzdélani
je tteba poskytnout v§em bez rozdilu — bohatym i chudym, chlapcim i dévcatim. Na
vznik socialni pedagogiky mél vliv 1 rozvoj sociologie. Vychova byla poklddana za
dilezity prostfedek socializace, méla ptispivat ke stabilizaci spolecnosti a chrénit ji pred
rozpadem. Toto obdobi charakterizuje snaha o praktické feSeni socidlnich problému

a zaostalosti lidi z chudych socialnich vrstev.

Celkové by se dalo shrnout, Ze v 19.stoleti vznikala v evropskych zemich
(napi.Némecko, Polsko, Svycarsko) socialni pedagogika jako reakce na spoleéenskou
situaci 2. pol. 19. stoleti, jez s sebou nesla obrovské mnozstvi problému socialniho
charakteru (napft. détska prace, negramotnost chudych vrstev, st€¢hovani za praci, vyskyt

socialng-patologickych jevii)*.

20 KRAUS,B. . Zaklady socidlni pedagogiky 1. vydéni, Praha: Portal, 2008, 216 s.
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2.1.2 Pojeti a predmét socidlni pedagogiky

Z historického pohledu je znamo, Ze pojeti socidlni pedagogiky se ruznila
a v priubéhu let proménovala. S vykladem pojmu ,socidlni je spojeno chdpani ve
smyslu potieby pomoci tém, kteti se dostali do slozité¢ zivotni situace. Dale mizeme
vidét pojem ,,socialni ve vztahu k celé spolecnosti a tedy ve smyslu vychovy vSech
spolecenskych kategorii pro zivot v dané spolecnosti.

Zameéfeni socialni pedagogiky z hlediska riznych ptistupi 1ze napt. shrnout nasledovné:

e k objektu vychovy

e k formdm a podminkach vychovy

e k cilim a metodam vychovy

e ve smyslu socidlni pomoci

Dalsi pristupy k pojeti socialni pedagogiky vychazeji z ponékud jiného thlu.

Tento obor vnimaji jako obor, jehoz cilem je objasiiovat vztahy vychovy a prostiedi,
zabyvat se vychovou a pravnimi naroky na vychovu, chapat vychovu jako pomoc vSem
vékovym kategoriim a zabyvat se odchylkami socidlniho chovani. Celkové lze fici, ze
vyvoj socialni pedagogiky dospél k SirSimu pojeti — problematika se netyka jen urcitych
kategorii spolecnosti, ale v zasad€ celé populace. Ani v tomto novém stoleti neni pojeti
socialni pedagogiky jednoznac¢né. LiSi se jednak v jednotlivych zemich, jednak

i v pohledu jednotlivych autorti na problematiku.

Pokud jde o vymezeni predmétu zajmu, tj. obsahu oboru, je autory zdiraznovana
pfedevsim otazka Zivotni pomoci. Jde o pomoc, kterou potiebuji lidé, nejsou-li schopni
samostatné spravovat své zdlezitosti, kdyz se museji vyporaddvat se zivotnimi ukoly,
problémy a ohrozenimi v riznych prostiedich a pii hledani optimalnich forem

kompenzace riznych nedostatk.

Socialni pedagogika ma tedy dvé zakladni funkce — preventivni a terapeutickou.
Dale rozliSuje tyto funkce: pedagogickou (vychova), profylaktickou (prevence deviaci),
kompenzacni (vyrovnavani deficitl), korekéni (napf. Cinnosti tykajici se populace
umisténé ve veézeni), tutoridlni (pomoc tém, ktefi jsou na okraji spolecnosti),
strukturdlni (ovlivitiovani procest zaclenovani lidi do socidlnich vrstev) a distributivni

(napt. pomoc uprchliklim a ptistéhovalciim).

Obecné lze tedy fici, Ze pfedmétem socidlni pedagogiky jsou socidlni aspekty

vychovy a vyvoje osobnosti. Orientuje se na vychovu, ktera intervenuje do procesu
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socializace u socialn¢ znevyhodnénych skupin lidi, poméha fteSit krizové situace
a predchazet vzniku dysfunkcnich procesim. Jejim cilem je vychova ke svépomoci

cey

a snaha o zlepseni spolecenskych podminek, ve kterych vychovavani Ziji.

2.1.3 Vychova a prostiedi jako soucast socializace

Socializaci rozumime proces postupné premény ¢lovéka jako biologické bytosti
v bytost spolecenskou, tedy postupné zacletiovani se do Zivota v dané spolecnosti.
Socializace probiha cely zivot nahodile a Ziveln€. V priibéhu zivota si ¢loveék osvojuje
specificky lidské formy chovani, jazyk, poznatky a normy, tedy kulturu celé
spolecnosti. Odehrava se vzdy v néjakém prostiedi. Vede k osvojovani si urcitych
socialnich roli, tedy zpusobl chovani, které socidlni okoli ocekava na zdkladé véku
dané¢ho jedince. Socializace muze probihat v prostfedich rizné Grovné a rtizné kvality.
Vlivem nepftiznivych podnéti se nékdy chovani a jednani jedince odchyluje od obecné
uznavanych norem — mluvime o deviantni socializaci. Zivotni drahy, v nichZ se

socializace odviji jsou rodinn4, profesni a spolecenska.

Pojem prostfedi je pojmem vSeobecné¢ znamym a uZzivanym. Objevuje se
v mnohych védach (chemie, fyzika), asto v rizném pojeti. Vzdy ale jde o predméty,
existujici kolem nas, nezavisle na naSem védomi, tedy o urcity prostor, o objektivni
realitu. Tento prostor vytvaii podminky pro Zivot (Zivotni prostiedi). Prostfedi ¢lovéka
zahrnuje vedle hmotnych pfedmétd nezbytné vztahy, tj. prvky jako véda, uméni,

moralka atp. Obsahuje tedy podnéty nezbytné pro rozvoj osobnosti.

Nazor, do jaké miry ovlivituje prostiedi Zivot jedince a rozvoj jeho osobnosti,
byl predmétem diskuzi a tivah po cela staleti. Dnes jiz nikdo nepochybuje o tom, ze
prostiedi, do kterého se rodime, ve kterém vyrlstame a Zijeme, v nas zanechava zietelné
stopy, ovliviiuje nas a poznamenava. Vedle genetickych dispozic se prenaseji i urcité

zpusoby a modely chovani daného prosttedi (predevsim rodinného).
GENOTYP X PROSTREDI = FENOTYP

Clove€k nemiize Zit mimo ptirodni prostfedi a bez socidlnich kontakti. Clovek se
s prostfedim a podminkami, které jej obklopuji, vyrovnava s riznou mirou uspésnosti,

Vo v oW ] 7 . . LI v 21
coz je znacn¢ zavislé na jeho individualité.

2! KRAUS,B. ,, Ziklady socidlni pedagogiky,1. vydani, Praha: Portal, 2008, 216 s.
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2.2 Lidsky vztah jako soucast profese

2.2.1 Vztah mezi pracovnikem a klientem

V pomahajicich profesich hraje velkou ulohu vztah mezi pomahajicim
a klientem. Mnoho pfislusnika téchto profesi ma vsak ke klientim pfistup neosobni,
v hor§im ptipad¢ nadfazeny. Pomahajici povolani dovedou nadchnout. Patii k tém, jez
¢lovék snadno vykonava se zapalem, ,,z lasky*, pro uspokojeni obsazené uz v ¢innosti
samé, s menSim dirazem na odménu ¢i jiné vnéjsi vyhody. Vztah pomdhajiciho
pracovnika ke klientim mohou narusit dvé tendence, které znamenaji nerespektovani
hranic autonomie mezi pomahajici a klientem (kontrola nad klienty a ob&tovani se pro

klienty).

Jakkoliv je zdvaznym idedlem akceptovat jako klienta kohokoliv, je zaroven
zcela nepochybné, Ze je to pozadavek neuskutecnitelny. Je tedy tieba piijmout jako fakt
skute€nost, Ze nikdo nemtize u¢inné pracovat s kymkoliv a ze kazdy pomahajici potkdva
1 potfebné, ktefi v ném budi zdporny vztah. Paradoxem pomahajicich povolani je i to, Ze

. . , Iy e . I v 7 , v 22
pomoc je i profesi a tudiz i zdrojem hmotného a spole¢enského tspéchu™.

2.2.2 Prace s emocemi v pomahajicich profesich

Emoce zna z vlastni zkusenosti kazdy z néds. Hnév, radost, smutek, strach, ale
i litost jsou emoce, které jsou kazdodenni soucasti lidského zivota. Je to zvlastni druh
zéazitkl, jakési ,,pohnuti mysli“, které v nas vzbuzuje pfijemné Ci nepfijemné pocity
a dava nam urcitou davku (miru) vzruseni. DalSim charakteristickym znakem emoci je
jejich osobity zazitkovy obsah (to co prozivame, kdyz mame strach, radost, zlost apod.),
ktery neumime ¢i Iépe fe¢eno nemizeme plné vyjadrit slovy. Dalsi z definic zase uvadi,
ze ,,emoce jsou psychické procesy vyjadiujici subjektivni vztah Clovéka k jeho vlastnim
projeviim i okolnim jeviim a situacim®. I pfesto, Ze neexistuje jednotna definice emoct,

odbornici se shoduji ,,alespon” v jejich nasledujicich znacich:

e ecmoce jsou maximalné subjektivni (z osobniho pohledu) zalezitosti - dva
totoZzné podnéty mohou u rtznych jedinct vyvolat rizné emoce (napiiklad
nepiijeti na Skolu mize u jednoho jedince vyvolat litost a smutek, u druhého

naopak vztek a zlobu)

22 KOPRIVA, K.: ,, Lidsky vztah jako soucdst profese*, 5. vydani, Praha: Portél, 2006, 147 s.
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¢ slovy jsou tézko vyjadritelna

e jsou univerzalni, tzn. ze doprovazeji vSechny druhy dusevni ¢innosti

e jsou aktualizovany konkrétni situaci v daném okamziku

e jsou neopakovatelné - vjem, ktery v nds emoci vyvolal si mizeme znovu
»prehrat“ (vybavit) ve védomi, ale stejné city nikoliv, ty se s prozitym
obsahem méni

e jsou podminéné, setrvatné — napiiklad, kdyz ucitel znepfijemni Zékovi
néjaky pfedmét, miize se prozivani nepfijemnych citl objevovat v tomto
predmétu i poté, kdy ho uéi jiny ucitel

e vétSina emoci jsou polarni (protilehlé), naptiklad laska x nenavist, radost x
smutek

e jsou smiSené¢ (ambivalentni), napiiklad laska v néas vyvolava pocit radosti
a Stésti, ale 1 strach o milovanou osobu, zarlivost a jiné

e vnimame jej ve dvou protipdlech - piijemné x nepiijemné

jsou obtizné piistupné nestrannému (objektivnimu) rozboru (analyze) **

Postoj pomahajiciho pracovnika a jeho postoj emocni blizkosti ma vytvaret
atmosféru bezpeci a divéry ve vzajemném vztahu sklientem. Je zalozen na
dovednostech pracovnika pomadhajici profese vytvaret vztah na principech
nepftivlastiujici si lasky, dobrotivosti, soucitu a sdilené radosti. Bezpecna atmosféra

a divéra v pracovnika pomahajici profese jsou nutné k tomu, aby klient mohl uspésné

A W /4 o * W /4 W W W b 4 /24
a zcela oteviené prozkoumavat sviij dusevni svét, véetné choulostivych oblasti™.

2.2.3 Dobrovolnictvi a cilena zpétna vazba

Dobrovolnictvi neni obét, ale pfirozeny projev obcanské zralosti. Pfinasi
konkrétni pomoc tomu, kdo ji potiebuje, ale zarovenn poskytuje dobrovolnikovi pocit
smysluplnosti, je zdrojem novych zkuSenosti a dovednosti a obohacenim
v mezilidskych vztazich. Novym jevem, ktery se objevuje po roce 2001, jsou organizace
1 jednotlivci, ktefi se dobrovolnictvim zabyvaji profesionalng. Zni to paradoxné, ale pro
to, aby byla dobrovolnd pomoc ucinna, je potieba jeji efektivni, profesiondlni
organizovani. Dobrovolnictvi ve svété dosdhlo takového rozsahu, ze se vytvofil novy

obor — management dobrovolnictvi. V soucasném svéte, diky vysokému stupni techniky

23 http://WWW.lidske-emoce.com/ 7 28.11.2008
24 HAJEK, K.: ,,Prace s emocemi pro pomahajici profese®,2. vyd., Praha: Portal, 2007, 120 s.
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globalné¢ propojeném a zaroven plném obrovskych kontrastl, pfedstavuje
dobrovolnictvi fenomén, prekracujici hranice statti, nabozenskych i socidlnich skupin
a ukazujici na moznost souziti, které je zaloZzené na vzajemné pomoci a solidarité.

Po roce 1989 doslo v CR k rozvoji neziskového sektoru. Byly obnoveny spolky
a sdruzené potlacené minulym rezimem. Vedle toho vznikly tisice novych neziskovych
organizaci, které nemécly Zadny majetek a stavély svoji ¢innost na lidském nadSeni
a pomoci. Pomoc také ptfinaSeji nové zakladana dobrovolnickd centra a neziskové
nevladni organizace. Uspé$na &innost téchto organizaci je zaloZena na entuziasmu
profesionalii a profesionalité prace s dobrovolniky. *

Cilena zpétnd vazba — pomaha Clovéku nahlédnout do sebe samého a Iépe
porozumét chovani lidi, se kterymi ptichdzi do kontaktu. Zpracovanim informaci, které
mu béhem cilené¢ zpétné vazby okoli poskytuje, mize jedinec menit své chovani
smérem, ktery si stanovil jako zadouci pro dané prostiedi (ptizptisobovat se), nebo se
naopak rozhodnout své chovani neménit (zachovani individuality, vyhranéni).

Informace, které ¢lovéku sdéluje jeho okoli béhem zpétnovazebniho procesu, mu
zprostiedkuji prozivani téze situace jinyma o€ima. Spolecny zazitek se tim stavd vSem
srozumitelngj$i. Cilend zpétnd vazba muize 1 nemusi dojit k né¢jakym zavéram. Muze
poskytnout pouze prostor pro sdileni zazitki, mize dat jejim ucastnikiim informace
nebo pfimo pomoci se zménou chovédni. Neni piednaSkou, technickym rozborem,

psychoterapii ani teoretickou diskusi®.
2.3 Rozvoj socialni pedagogiky ve vézenském prostredi

2.3.1 Charakteristika vézenského prostredi

Vézeni je mistem, kde se kumuluje mnoho negativnich jevl a vlivi. Na velmi
omezeném prostoru, bez moznosti z néj uniknout, jsou spolu nuceni zit lidé, kteti by se
jeden druhému za bé&znych okolnosti vyhnuli. Skupinovy konformismus, tlak na
pfizplsobivost a tolerantnost je zna¢ny. Vézen se musi podiidit nejen vnitinimu fadu
véznice a ,,souziti s persondlem® vézenské sluzby (institucionalizace), ale i nepsanym,
skrytym, ptesto vSak velmi tvrdé vyzadovanym hodnotdm, normam a zplsobim
chovani a jedndni véznéné kriminalni subkultury (ideologizace). Musi tolerovat a nékdy

se podrobit nebo dokonce sam délat véci, které by mimo vézeni nikdy nedélal (napf.

25 TOSNER, J. a kol;: ,Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich®, 1. vydani, Praha: Portal,2002, 152 s.
26REITMAYEROVA E. a kol.: Cilena zpétna vazba“, Praha: Portal, 1.vyd.,2007, 176 s.
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homosexualni styk). Postoje, projevy ale 1 obranu a resistenci vici témto negativnim
jevum jsme se pokusili v predklddané disertacni praci podrobnéji nastinit. Pokusili jsme
se o realisticky pohled na skute¢nost véznéni. *’

V ramci jednotlivych typti véznic (s dohledem, dozorem, ostrahou a zvysenou
ostrahou) jsou tfi az Ctyfi diferencni skupiny. Vézni jsou do nich rozfazovani podle
nckolika kritérii - napf. prvotrestanost, zdvaznost trestného c¢inu, stupefl naruSeni
osobnosti atp. V pribéhu vykonu trestu maji odsouzeni mozZnost svym pfi¢inénim
a dobrym chovanim pfispét k tomu, aby byli pfefazeni do lepsi diferen¢ni skupiny.
Jednotlivé skupiny se lisi nejen svym osazenstvem, ale také rezimem vykonu trestu.

Nejpiisngjsi je ¢tvrta diferenéni skupina, jejiz rezim ma nejvice omezeni. Zivot
vézill je zde striktn€é omezen na aktivity vyslovné poZadované a umoznéné textem
zdkona o vykonu trestu. Existence aspravné vyuzivani diferenciace je jednim
ze stézejnich motivacnich faktorti majicich vliv na chovani vézné ve vykonu trestu.

Problém se spravnym zafazenim nastdva u cizinct, kteii, ackoli v CR jsou
prvotrestanymi, vykazuji jinak jasné znamky zkuSenych "kriminalnikd", resp. vysokého
stupné naruseni osobnosti. Zatazeni takovych osob do prvni diferenéni skupiny vede
k destrukei rezimu a fadu. Situace pak byva feSena naslednymi ptresuny do ptisnéjsich
diferen¢nich skupin.

Tzv. "druhy Zivot" je jev vlastni vSem vézenskym zafizenim. V podminkéch
Ceského vézenistvi je navic umocnén organizaci ubytovani ve velkych skupinach. Pti
tomto uspotadani Ize jen stézi kontrolovat bujeni noc¢niho zivota vézit, kdy se véznice
po uzavieni katra (18:00-19:00) stava kralovstvim s vlastnimi pravidly a vlastnim
pojetim spravedInosti.

Podle zjisténi se v nasich véznicich zcela bézné vyskytuje vzajemné napadani
mezi vézni, okradani, vydirani, vzdjemna manipulace vézna ke kiivym svédectvim (coz
je velice ucinny prostiedek mystifikace a manipulace vézeniské sluzby), zastraSovani,
sexualni obtézovani, ndhrazkovy sex, homosexualita, prostituce a dalSi negativni jevy.
VétSina véznid ma zkuSenost snasilim apsychickym tyranim mezi v€zni. Dle
koresponden¢niho prizkumu c¢tvrtina osob uvadi, ze pred timto nasilim nema moznost
ochrany.

Ackoli Vézeniska sluzba CR ¢&ini opatfeni na ochranu potencialnich objektii

nasili, sleduje pfipadné agresory, jakoz izachovava oddéleni kontroly a stiznosti, pfi

27 SOCHUREK, J., ,, Autoreferat UK Praha, PF, Diserta¢ni prace, Praha 2005
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kolektivnim ubytovani v€ziii je proti vySe zminénym projevim tzv. druhého Zivota
vézilll v podstaté bezmocnd. Odstranéni nejzavaznéjSich konflikth mezi vézni spociva
v prechodu z kolektivniho ubytovani na celovy systém. Idedlni by bylo ubytovani vézit
v samostatnych celach, které by zarucilo fad v no¢nich hodinach. Vzhledem k tomu, ze
toto feSeni predpoklada do budoucna znacné naklady na piestavbu stavajicich véznic,
nepiedpokladaji se v této problematice v nejblizsich letech vyrazna zlepSeni.

V poslednich letech se ve véznicich vedle romské komunity (Romové tvoii
ve vétsin€ véznic nejsilngjsi skupinu odsouzenych) zacina tvofit také skupina cizincl
(dnes celkem cca 3 000 osob), zejména napt. ze zemi byvalého Sovétského svazu. Ve
véznicich dochazi k dalSimu naruseni relativné zabéhnuté rovnovahy mezi zajmy vézit
a vézeiiské sluzby. Cizinci vykazuji mnohdy nepfizplsobivost a neochotu
spolupracovat.

V jednotlivych véznicich se narazi na fadu ndznak®l problémil mezi vézni. Slo
naptiklad o potize stucelové "prouklizenymi" vézni z tézSich véznic, Sikanu mezi
mladistvymi, vynucovani Gsluh na slabsich skupinach odsouzenych atp. Obvykle se ve
vézeniském Zivoté¢ damyslnym systémem zastraSovani, mystifikace, uplacenim
spoluvézit,, manipulaci vézenskou sluzbou (napf. pfinucovanim spoluvéziii ke kiivym
vypoveédim) atd. prosadi nékolik jednotlivei, ktetfi skryté ovladaji zivot ve véznici.
Obchoduje se s lukrativnimi surovinami, ndvykovymi latkami as rznymi usluhami.

Silny podil na tomto trendu udajn& nesou mafie zformované z cizincit. **

2.3.2 Zatéz a vliv prostiedi na pracovniky i véznéné osoby

Trest odnéti svobody piinadsi odlisné zkuSenosti, a proto se méni prozivani,
uvazovani i chovani trestanych. Vézeiiské prostiedi mé sva vlastni pravidla, vice ¢i
méné odliSnad od obecné platnych norem. Ve vézeni jsou uzite¢né jiné vzorce chovani.
Zpusoby chovani ziskané na svobod¢ vyhasinaji, nejsou zde potiebné, nékdy jsou
dokonce nezddouci a spoluvézni sankcionované. Adaptace na prostiedi véznice
ovliviiuje hodnoty, normy i standardy chovéani, a to se nakonec stava ptekazkou navratu
odsouzeného do spolecnosti. Vlivem dlouhodobého pobytu ve véznici muize

u odsouzenych dojit k urcité, obvykle jen doCasné zméné nékterych osobnostnich

%8 http://trestni2 juristic.cz/76188/CLANEK- z 28.11.2008
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vlastnosti. Vézensky zplisob zivota je pro vétSinu lidi frustrujici a mira celkového
neuspokojeni se ventiluje nenavisti, nakonec 1 vii€i vlastni osob&. Obvykly nedostatek
hlubsich citovych vazeb mezi spoluvézni posiluje tendenci uzavirat se do sebe. Riziko
suicidialniho chovani je zvysSené, predevSim v obdobi po uvéznéni. Muze jit
o sebevrazdy nebo sebepoSkozovani. Toto byva signdlem poruchy osobnosti, nebo
i radikalnim pokusem, jak dosdhnout pozadovanych ulev.
Malokdo se ovSem zabyva negativnimi vlivy prostfedi na zaméstnance véznice.
Na zdravi zaméstnancli v téchto zafizenich dopada vice faktorti, mezi které se na
prednim misté jedna o stres. Znamena to napéti a zatizeni, které ucinkuje na jednotlivce.
Protoze si stres vybira svou dan na téle a mysli, mohou se vyskytnout mnohé symptomy
(viz.obr.¢. 2 ). Toto obecné¢ vychdzi z obecnych zdroju jakékoliv jiné firmy.
Bylo identifikovano 7 hlavnich zdrojti pracovniho stresu:

e vnitini faktory spojené se zaméestnanim

e role v organizaci

e osobnost a zvladani strategie

e vztahy v praci

e vyvoj kariérniho postupu

e kultura a klima organizace

propojeni domova a prace (diilezité pro zaméstnance véznic)”

» ARNOLD,J. a kol.: ,, Psychologie prdce “, Brno: Computer Press, 2003, 630 s.
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Obr.¢. 2 Zdroje pracovniho stresu:

Vnitini faktory
spojené se
zaméstnanim

Role v organizaci

Osobnost a
zvladani strategie

Vztahy v praci

Vyvoj kariéry

Kultura a klima v

organizaci

Propojeni domova
a prace

l

Individualni symptomy

Zvyseny krevni tlak
Depresivni nalada
Nadmérné piti
Podrazdénost
Bolesti na prsou

Organizac¢ni symptomy

Vysoké absentérstvi
Vysoka fluktuace
Problémy
prumyslovych vztahti
Spatné fizeni kvality

39



Vézenstvi je vSak charakterizovdno represivnim zplsobem: civilnim
zamé&stnanciim je do jisté miry omezen piistup ke kariérnimu ristu, ktery je pouze pro
ptislusniky a podléha kariérnim fadim. Napt. vztahy v praci jsou podminény predevsim
ttemi velice odliSnymi skupinami lidi. Z nich nejvyraznéjsi je vztah odsouzeny
a zamé&stnanec véznice. Jisty rozdil se vSak projevuje i ve vztazich mezi obCanskymi
zaméstnanci a organizovanou slozkou. Napf. kultura v organizaci je podminéna
pfedevsim zakladni funkci VS a tou je izolace urcité skupiny lidi. Toto se projevuje i na

zptisobu chovéni a jednani zaméstnanci >°.

2.3.3 Nebezpedi moci v pomahajicich profesich

Mezi pomahajici profese se podle mého nazoru fadi i socidlni prace. V socidlni
praci je tieba Casto jednat proti vuli klienta, ktery nebyva vzdy schopen sam rozeznat,
co je pro n¢j dobré. Za urcitych okolnosti ddva zakon sociadlnimu pracovnikovi moznost
prosazovat opatieni, jez se mu zdaji spravna i proti vili klienta. JestliZze tyto moZnosti
chybi, ufady jsou bezmocné. Tento pracovnik vSak nemd moznost zasdhnout vzdy
a vSude. Ukazuje se, ze nakladat s druhymi lidmi i proti jejich vuli se jevi z naseho
pohledu zcela spravné, mize byt problematické. Cile socidlnich 1 spoleCenskych snah
mizou rizné lidé vnimat v riznych dobach pokazdé jinak. Jakmile povazujeme za
nutné nésilné prosazovat vlastni hodnotové systému, védomi jejich kiehkosti by nas
m¢elo vést k opatrnosti.

Vétsinou dokazeme velmi dobfe intuitivné ocenit, které chovani je férové a které
ne. Piesto si vSak jest¢ znovu uvédomme, co vlastné smi byt povazovano za Cestné.
Cestnost znamend, ze kazdy zu¢astnény ma pravo na obhajobu svych zajmi a na
pfejimani jinych stanovisek pouze na zaklad¢ vlastniho uvéazeni. Podle této definice se
chovam necestné, jestlize svého partnera pfi rozhovoru omezuji v jeho pravu hajit své
nazory a vnucuji mu stanoviska, kterd dobrovolné neakceptuje. Na zéklad¢ této definice
mizeme s jistou davkou zjednoduSeni formulovat nasledné: manipulator chce néceho
dosghnout neférovymi prostiedky”'. Jestlize dnes v socialni praci klientovi budu
vnucovat néco, co on odmita, miij motiv mize byt dobry, vSak klient toto mtize vnimat

jinak. V pozadi se mohou objevovat nepiijemné mocenské choutky. V dennim Zivoté to

30 zavéry z konference Vézeiiské sluzby CR a Arcidiecézni charity Praha, 2008

3 EDMULLER,A. a kol.: Nenechte sebou manipulovat!, Praha: Grada, 2003, 107 s.
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byva vétSinou tak, ze pokud se nechame vést piilis§ mocenskymi choutkami, trpime pak
Casto vycitkami svédomi. Pocit viny se vSak z naSeho védomi naprosto vytrati, jestlize
nase konani je sice motivovano mocenskymi choutkami, ale ve védomi ho mizeme
zdvodnit né¢im ,,objektivné spravnym a dobrym®.

Casto si socialni pracovnici mohou stdZovat, Ze klient se na né obraci pouze
tehdy, kdyZ uz nema jind vychodiska. Clovék jim pak peclivé radi, naslouchaji, ale
udélaji ptesné opak toho, co bylo smyslem rady a objevi se v okamziku, kde zase dojde
k ngjaké katastrof€. Socidlni pracovnici se nad timto chovanim pohorSuji a lituji pak, ze
nemaji vice pravomoci, jak tomuto zabranit. Ja ze své 9-leté zkuSenosti ve funkci
socidlni pracovnice ve Veéznici Piibram musim naopak konstatovat, ze odsouzeni se
vétSinou fidi mymi radami a akceptuji je. Myslim tedy, ze moje prace smysl ma a ze
pFinasi jak dobré vysledky, tak i zpétnou vazbu. *2

Pokusim se zdokumentovat, jaky vliv ma moje pracovni profese na mtjj Zivot a na
zivot moji rodiny. Pracuji jiz 9 rokem jako socialni pracovnice ve Vé&znici Pribram.
Myslim si, Ze to je krasné, ale zhlediska mezilidskych vztahti a psychické zatéze
,rzikové povolani®.

Ani sama nevim, pro¢ jsem si tuhle profesi ve véznici vybrala, tato prace mi
piipadala hodné zajimava a myslim, Ze tomu tak je dosud. Nikdo v mé rodiné podobnou
praci nezastava, mi rodie byli obycejnymi dé€lniky bez jakéhokoliv vyssiho vzdélani,
protoze do jejich mladi zasahla druha svétova valka. Ale nas déti vychovavali poctive,
se smyslem pro spravedlnost a pro pomoc druhym v nouzi. Mnohem pozdé&ji jsem si
byla schopna uvédomit, jak je toto ,,pomahani druhym* nebezpecnd, narocna a soucasné
1 loveka deformujici profese.

Z toho m¢ vyvedly dnes moje dvé dospélé déti, hlavné dcera, kterd vystudovala
doktorat zemé&d¢lstvi. Stale jsem chtéla svymi , kiidly ochrafiovat svou rodinu i dospélé
déti, které ale o to uz davno nestaly a samy mi to nedokazaly tici. Moje profese tedy
splynula s mym osobnim zivotem a nedovedla jsem vystoupit ze své role, odpoutat se
a chovat se vii¢i svému skute¢né osobnimu okoli opravdu spontdnné, neprofesionalné
a jen podle toho, co citim. Misto skutecné osobniho projevu jsem se stala terapeutkou

1 téch, ktefi o to jiz nestali a ktefi na mé znalosti a pomoc nebyli vitbec zvédavi.

32 GUGGENBUHL-CRAIG A.: “Nebezpeci moci v pomahajicich profesich , Edice spektrum,
Praha: Portal ,2007,113 s.
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2.4. Role pracovnikii v pomoci a jejich socialni kompetence

2.4.1 Charakteristika pracovnich ¢innosti a kompetenci

Pojem profese lze chapat jako specificky, uzsi nez je pojem povolani. To je
jednou ze zékladnich socialnich charakteristik ¢lovéka, obvyklou formou zajisténi jeho
existence, ekonomického standardu, ale také =zéasadni prostfedek socializace,
seberealizace, ziskani pocitu spoleCenské uzitecnosti. Pro spolecnost je povolani formou
ekonomické aktivity, kategorii socialni stratifikace, davd moznost formalizovat
kompetence k vykonu urcité prace. Povoladni je tedy mozné chépat jako aktivitu
zajistujici obzivu, ptipadné seberealizace.

Pojem profese se objevuje ve spojeni se specifickou skupinou povolani
zalozenych na dlouhé teoretické piipravé, kterd je zdkladem profesionalni aktivity.
Profesni povolani vyzaduji vSeobecné vyssi kvalifikaci, na znalostech je zalozena téz
profesiondlni autorita. K profesi se vaze také eticky kodex. Socialni role spojené
s vykonem profese vytvareji specificky komplex profesionalni kultury, ktera
nepochybné k profesi pomdhajicich pracovniki nélezi.

V charakteristice profesi lze uvazovat o Ctyfech aspektech: ekonomickém
(skladba obyvatelstva, nabidka a poptavka v povolanich), pravnim (aplikace zakont
a predpist), psychologickém (pozadavky pro usp€sny vykone profese) a sociologickém

(okruhy problémit spojené se spoleCenskymi procesy).

2.4.2 Pozadavky na pracovniky v pomoci

Pracovni ¢innosti pracovniklt v poméhajicich profesich maji souhrnn¢ povahu
vychovného plsobeni, dale poradenské cCinnosti na zaklad¢é diagnostiky a socialni
analyzy problému a Zivotni situace a prostiedi, v niz se lidé nachazeji, dile povahu
resocializacni péce i terénni prace (streetwork). Tato pracovni ¢innost je zaméfena na
sirokou skalu obyvatel.

Vedle této cilené prace mize jiz téz o praci srodi¢i, spolupraci s dalSimi
institucemi a z toho vyplyvaji pfislusné kompetence. Jedna se o pozadavky, které v sobé
zahrnuji urcitou vybavu védomosti, jisté spektrum praktickych (socidlnich) dovednosti,
urcitou profesionalné etickou identitu. Uplatnéni pracovnikii pomahajicich profesi lze
hledat v riznych oblastech (socialnich, vychovnych, napravnych atp.), odborné ptisobi
v Siroké Skale. Lze tedy predpokladat védomosti Sir§iho spolecensko-védniho zdkladu

(pedagogika, psychologie, sociologie, filozofie, somatologie), dale z oblasti socidlni
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prace a prava. Védomostni vybava musi zahrnovat specidlni poznatky (komunikace,
organizace a fizeni vychovy). Védomosti mohou byt doplnény napt. z oblasti
personalistiky, managementu atp. Zakladem dovednosti je vybava v oblasti socialni
komunikace a diagnostiky, vedeni dokumentace a vyuzivani preventivnich
a terapeutickych metod, dovednost feseni problémti, komunikacni dovednosti.

K této védomostni vybave lze tieba pfipojit uréité pozadavky na vlastnosti
osobnosti a to nejen po strance psychické (inteligence, empatie, vnimavost,
vyrovnanost, emocionalni stabilita, trpélivost, sebekontrola, divéryhodnost a dalsi
moralni pozadavky), ale dulezité jsou i fyzické predpoklady (pfitazlivost, zdatnost). Za
velmi potiebnou lze pokladat téZ schopnost kreativity, asertivniho jednani, originality

a celkové aktivity.

2.4.3 Eticky kodex socialnich pracovnikii — obecné

e Socialni, psychologické a zdravotni péce je zalozena na hodnotach demokracie
a lidskych prav, které¢ jsou vyjadieny v Charté lidskych prav Spojenych narodi,
v Umluvé o pravech ditéte a v etickém kodext Prav pacientil. Déle se Fidi
zakony toho statu, které se od uvedenych kodext odvijeji,

e Socialni pracovnik cti jedine¢nost kazdého ¢lov€ka bez ohledu na jeho pivod,
etickou pfislusnost, matetsky jazyk, vék, zdravotni stav, sexudlni orientaci,
ekonomickou situaci, nabozenské a politické presvédceni a bez ohledu na to, jak
se podili na zivot¢ celé spolecnosti,

e Mezi zékladni hodnoty fadime prava jedincii na soukromi, diivérnost, sebeurceni
a autonomii. Tyto principy se uplatiiuji v pfistupu ke klientim a musi byt
v souladu nejen s profesiondlnimi povinnostmi, ale i se zdkonem,

e Pravo kazdého jedince na seberealizaci je zpochybnitelné pokud dochazi
k omezeni takového prava u druhych osob,

e Socialni pracovnik usiluje o zajisténi vysoké odborné urovné, pfi¢emz poskytuje
pouze ty sluzby, které odpovidaji standardim,

e Soucasti etického pfistupu je dobrd vile pomahat na zaklad¢ znalosti,
dovednosti a zkuSenosti jednotliveiim, skupindm a komunitam pfi jejich rozvoji
a pfi feSeni konfliktd se spole¢nosti,

e Profesiondlni odpovédnost ma prioritu pred osobnimi zajmy.
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Povinnosti k profesi a zaméstnavateli na sebe berou lidé tehdy, kdyz se
rozhodnou stat se socidlnimi pracovniky. Ostatni pak se od nich mohou legitimné
o¢ekavat, ze budou své povinnosti plnit. Socialni pracovnik se pohybuje v rdmci prav
a povinnosti definovanych pravnim systémem, zaméstnavatelem a profesnimi
standardy. Instituciondlni ramec je dtlezity, protoze socialni pracovnik zasahuje do
zivota klientd a je potfeba, aby jeho pravo zasahovat bylo legitimni. Odhaluje také
detaily ze zivota klientdl — proto jsou dulezitd pravidla, kterd zajistuji klientim

ochranu™.

2.4.4 Aplikace metod socialni prace

Zpusob Zivota klienti po propusténi zvykonu trestu vychazi hlavné
ze socidlnich navykl a zplsobu Zivota pfed véznénim. Snaha ustat nepiiznivou situaci
po propusténi kopiruje vétSinou predchozi zpiisob zivota.

Socialni pracovnik miize jiz ve vézeni organizovat sebeobsluzné aktivity, které
jsou realizovany v zavislosti na moZnostech véznice. Na mém oddéleni je k dispozici
zehlicka a pracka. Pifi aktivitich vedu odsouzené pied vystupem z vykonu trestu
k obsluze pracky. Nau¢im je, aby se postarali sami o sebe, vyprali a vyzehlili své
odévy. U¢im je dbat na kultivaci v oblasti dodrzovani hygienickych pravidel a zasad
péce o vlastni zevnéjsek.

Poradensko-vzdélavaci cyklus vedeny socidlnim pracovnikem ma vedle
individudlniho poradenstvi rozhodujici vliv na pfipravu socidlniho zdzemi odsouzeného
pro blizici se propusténi a plynuly prechod do Zivota za branami véznice.

Tento cyklus je zaméfeny na rodinu a bydleni, trh prace, orientace v oblasti
socialni politiky statu, postupy pfi jednani na ufadech, cenové relace a hospodateni
s finan¢nimi prostfedky. Socialni pracovnik s klientem probere navstévu u socidlniho
kuratora, na Ufadu prace a v dalSich potfebnych institucich, tykajicich se zivota po
propusténi. Pokud je odsouzeny delsi dobu ve vykonu trestu, je tfeba, aby si uvédomil
nové cenové relace potravin a dalSich produkti, potfebnych k jeho zivotu po propusténi.

Pokud klient nema potiebné vzdélani a ma zajem se vzdélavat, existuje
ve véznici vyuka Ceského jazyka i cizich jazykt. Jestlize nemé potirebnou kvalifikaci

k vykonu vybraného povolani po vykonu trestu, mize si zvySovat odborné vzdélani.

33 MATOUSEK,0. a kol.: Metody a Fizeni socidlni prace, 1. vydéni, Praha: Portal, 2003, 384 s.
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Jedna se o moznost vyuceni ve zvoleném oboru. Vydana vysvédCeni a vyucni listy jsou
celostatné platné a neni z nich patrno, ze byly ziskdny ve vykonu trestu odnéti svobody.

Vzdélavaci stfediska umoznuji odsouzenym ziskat ve dvou ¢i tiiletém studiu
vyucni list napt. vucebnich oborech: strojirenskd vyroba, obrabéni kovi, vyroba
konfekce, elektrotechnickd vyroba, stavebni vyroba, zpracovavani dieva, zahradnictvi
apod. Jde o vysoce smysluplny program a intenzivni piisobeni na odsouzené pied
vystupem z vykonu trestu.

Socialni pracovnik miize pomoci ve spolupraci se socidlnim kurdtorem a ifadem
prace pii zajisténi vhodného zaméstnani po propusténi. Klientovi pied propusténim
z vykonu trestu poda informace o moznosti dobrého vydélku. Je mu ndpomocen pfii
feSeni budouci pracovni perspektivy, radi mu, jak si udrzet préci.

Dale mu poskytne pomoc pii zajiSténi ubytovani pro propusténi. Pokud ma
odsouzeny zajem, vysvétli ma zasady zadosti napt. o socialni byt. Nauci ho, jak vcas
uhradit néklady za bydleni (nijem, energie, voda apod.). Poddvda mu informace
o socidlni pomoci, event. jedndni na Gfadech.

Pred vystupem ma také pomahd navazat kontakt s rodinou, partnerem a blizkym
okolim. Poskytuje pomoc pii feseni vztahii a ptistupu k okoli po propusténi (sousedé,
v zaméstnani atp.), pomaha mu naucit se hospodareni s vlastnimi finan¢nimi prostfedky
a poskytuje pomoc pii feSeni financnich pohleddvek (soudni vylohy, dluhy, pojiSténi
apod.).Také mu vysvétli pravidla spoleCenského chovani a dodrZzovani norem, které je
pro nasi spolecnost bézné. U¢i ho komunika¢nim dovednostem.

Z mé¢ socialné-pravni aktivity s odsouzenymi mohu demonstrovat obsah referatu
odsouzeného ze Specializovaného oddéleni vykonu trestu V&znice Piibram, ve kterém
se snazil posoudit ze svého pohledu postaveni (roli) socialni pracovnice:
ypeeenn Jiz sama skutecnost, ze vézen je ve vézeni z rozhodnuti nékoho jiného, musi se
chovat podle urcitého radu a podrobovat se omezenim, jez nejsou zavisla na jeho vuli,
ho prirozené stavi do opozice a negativniho postoje viici autoritam a predstavitelium
systéemu, v némz se nachdzi. Jedinou vyjimkou jsou zaméstnanci duchovni sluzby a
socialni pracovnici.

Je to nejspis ztoho divodu, Ze tito zaméstnanci nejsou primou soucdsti
represivnich opatieni spolecnosti viici odsouzenym. Odsouzeni se na né obraceji
s osobnimi problémy a Fesi s nimi zaleZitosti, tykajici se Zivota mimo véznici. Myslim,
Ze to, Ze zejména socidalni pracovnici tim, Ze 7esi spiSe zdlezitosti, tykajici se civilniho

Zivota a nezapojuji se do déni a organizace Zivota ve veznici, z nich déla zvlastni
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skupinu zaméstnancu, k nimz maji vézni vetsi duveru. V neposledni radeé na to mad

nesporny vliv i to, zZe jak duchovni, tak i socialni pracovnici jsou vazani mlcenlivosti a

kazdy z veziii to tak néjak prijima a bere... .

«

2.4.5 Socialni pedagogika v penitenciarni a postpenitenciarni sfére

Vychozi ideou by mélo byt to, Ze 1ze v tomto povolani stravit cely aktivni zivot.

Tomu musi tedy odpovidat struktura vzdélani. To znamena, Ze:

musi byt koncipovano jako kontinuélni, celozivotni
od pocatku jako S$iroké, zahrnujici vSechny oblasti s moznosti postupné
dalsi realizace.

Realizace prvniho principu pfedstavuje navaznost jednotlivych stupiii: vyssi

odborné, bakalaiské, magisterské a doktorandské studium. To vSe pfi zachovani

spole¢ného Sirokého zakladu.

S tim souvisi 1 druhy princip, ktery predpokldda dostatecnou nabidku kurza

a atestaci v ramci dal§iho vzdélavani. To by mélo zahrnovat i moZznosti reagovat na

zmény Vv terénu, na socialni politiku v ramci doSkolovani apod.

Obsah vzdélavani by mél respektovat minimalni standardy:

profesionalni — které vychazeji z analyzy Cinnosti a kompetenci pracovniki

vzdélavaci — urcité normy odpovidajici statutu profesionala v dané oblasti

zaméstnavatelské — podminky, za jakych je pracovnik zarazen do profese
a obsah potfebnych pracovnich ukont

klientské — pozadavky a predstavy adresatl, které zahrnuji nejen odbornost,
lidské kvality.

Moznosti uplatnéni pracovnikli poméhajicich profesi pfedstavuje Sirokou oblast

mnoha resorty, ze kterych povazuji za nejdilezitéjsi, co se tyka vézeinstvi, hlavné:

systémy preventivné vychovné péce (napft. krizova centra)

oblast penitenciarni a postpenitencidrni péce (v€znice, probacni a mediacni
sluzba)

psychiatrické 1é¢ebny, rehabilita¢ni instituce, kontaktni protidrogova centra
socialni kuratofi pro mladez i dospél¢é klienty, sociadlni asistenti

utecenecké tabory a napravna zatizeni *.

34 KRAUS.B. Socidlni pedagogika, skripta, IMS Brno: Bonny Press, 2007
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2.4.6 Dil¢izavéry:

Zpétna vazba ve vézenské praxi:

Tento ptipad odsouzeného jsem sledovala az do soucasné doby, protoze se mi
zdal svym zplisobem zcela vyjimecny. Jako jeden z méla mi tento byvaly odsouzeny
poskytl zpétnou vazbu a popsal mi sviij soucasny zplsob Zivota. Je to takovy ,,maly

zazrak® mezi ostatnimi odsouzenymi propusténymi z vykonu trestu odnéti svobody.

Klient T.C., 35 let:

Jmenovany byl celkem 13x trestan, 1x vazba, 12x ve vykonu trestu odnéti
svobody. Trestan prevazné za majetkovou trestnou cinnost (kradeze). Posledni
propusténi z Veznice Pribram v roce 2006.

Socialni anamnéza:

rodice oba ve starobnim diichodu

e jedna viastni sestra — v soucasné dobé nepracuje, s rodinou se jmenovany

nestyka

e vzdelani: zakladni, nevyucen

e drogy: pouze marihuana (cigarety), v soucasné dobé bez zavislosti, drogy

neguje

Jmenovany vyrustal v normdlni rodiné se dvema detmi. Svou vychovu hodnoti
jako prisnou, rodice ,,z néj néco chteli mit, aby byli na nej pysni*, ale skolniho
prospechu se to vyrazné netykalo. V puberté se dostal do party, ktera ale nebyla
vrstevnicka, clenové méli rozdilnou vékovou strukturu. Zkraje se nechal partou
manipulovat, ,,chtél si uZivat a zZit po svéem* a ne tak, jak chtéli rodice. Poprvé byl
trestan v 16ti letech za kradeze. Tato kriminalni kariéra se s nim tahla az do r. 2006.

e po vykonu trestu mu pomocnou ruku podalo obcanské sdruzeni v Praze, které
mu poskytlo prvotni pomoc v zaclenéni se do obcanského Zivota. Konstatoval, Ze
velké adaptacni potize nemél. Zacal byt vérici, vstoupil do katolické cirkve
a v soucasné dobé ceka na krest. Pravidelné, zpravidla Ix tydné chodi do
kostela, bude absolvovat prijimani, na jare r. 2009 bude pokiten a poté
probéhne birmovani. Po vykonu trestu zacal veérit v Boha, motivaci vidi sam

vsobé. Ucl se zalmy a nabozenské texty. Pomdahd fardrce ve své farnosti —
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hlavne v pomoci bezdomovciim v Praze, kterym pomadha shanét napv. obleceni

a zajistuje zakladni potraviny napr. v dobé vanocnich svatkui.

V soucasné dobé pracuje jako sanitdr ve velké nemocnici v Praze, Zije sam,
zatim bez pritelkyné a doufa, zZe jednou ji najde. V loniském roce zacal studovat stiedni
zdravotni Skolu (obor zdravotni asistent) dalkovou formou, ktera je 5-letd, ve studiu je
uspesny. Sam uvadi, ze katolickou virou v néem doslo k jakémusi zlomu, kdy si uvédomil,
Ze chce zménit svuj Zivot a zit radné. V soucasné dobé se da rici, Ze se vyborné zaclenil
do spolecnosti, adaptacni potize byly minimalni a Zije prijatelnym zpusobem Zivota.

Doufa, Ze se jiz nenecha nicim a nikym zmanipulovat k néjaké dalsi trestné cinnosti.

2.5 Napliiovani roli a kompetenci pracovniki v pomoci

2.5.1 Kompetence a role vychovatele
Vychovatel plni pfi praci s odsouzenymi samostatné a tvir¢im zpiisobem mimo
jiné zejména tyto ukoly:
« znd a pedagogicky usmériiuje jemu svéfené odsouzené
o aktivné se zucastiiuje odbornych komisi a vefejného zasedani soudii
« vede osobni karty odsouzenych i v programu VISS
« dba na kazen odsouzenych, potfadek a jejich upravenost
» realizuje svétenou kazeiiskou pravomoc
e vytypovava odsouzené jako MON (mozné objekty nasili)
e eliminuje pfic¢iny vzniku mimotadnych udalosti
e podili se na zajiStovani organizace chodu oddé¢leni (korespondence,
telefony, balicky, navstévy atp.)
e sestavuje program zachéazeni
« spolupracuje s ostatnimi specialisty >
Vychovatel by mél byt zdkladnim ¢lankem v praci s vézném. Soucasna situace je
vSak takovd, Ze vychovatelé vétSiny véznic jsou natolik pietizeni praci a zavaleni
administrativni agendou, Ze se této ¢innosti prakticky nemohou vénovat. Nazor GR VS
CR a mnoha feditelti véznic je, Ze véznice musi byt posileny nékolikandsobné vys§im
poctem vychovatell. Jsme presvédceni, Ze by pak bylo mozZné 1épe podchycovat a fesit
kazdodenni problémy iv pfipad¢, Ze bude zachovan systém kolektivniho ubytovani

vézii. Nékteti vychovatelé s odbornym vzdélanim maji velmi kvalitni potencial pro

35 NGR &.42/2008, zména NGR ¢&. 26/2006
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praci s odsouzenymi, avSak jejich nadSeni a dobré ndpady nardzeji na nedostatek
prostiedki a nékdy i nepochopeni vedeni véznice. Vychovatelé¢ Casto vedou zajmové
a vzdélavaci krouzky.

Uvolnéni prostfedkd statniho rozpocétu na vychovatele by mélo byt doprovazeno
piisunem financi na zajmové aktivity vézii. Zajmova Cinnost vézna ve véznicich je
velice potifebnd - umoziuje odsouzenym prohlubovat jejich dovednosti, a zvySuje tak
jejich Sance na uplatnéni po propusténi. V soucasnosti je Cinnost vychovateli véznic

postavena spiSe na jejich vlastni dobrovolné aktivité a zajmu o praci*®.

2.5.2 Kompetence a role specialniho pedagoga
Specidlni pedagog - plni pfi praci s odsouzenymi samostatné¢ a tviréim
zpusobem mimo jiné zejména tyto tkoly:
e zpracovava koncepci rozdéleni pracovnich tymu pro jednotlivé kategorie
odsouzenych a program zachazeni
e provadi pedagogickou diagnostiku
e zZpracovava v ramci planu piehled aktivit
e zUiCastnuje se porad s vedoucim oddéleni a feditelem véznice
e realizuje sveéfenou kazeniskou pravomoc (pferuseni vykonu trestu, pobyt
mimo véznici)
e vede pedagogické pohovory a ¢innost v krizi, zkouma pfi¢iny vzniku
mimofadnych udalosti
» garantuje u svéfenych odsouzenych odbornou urovei realizace programi
zachazeni

metodicky vede vychovatele a pedagogy volného ¢asu

2.5.3 Kompetence a role socialniho pracovnika
Mezi zakladni kompetence socialniho pracovnika patii:
« uplatiiovat teorii v praxi
e pracovat v souladu s etickymi principy socialni prace
e profesionalné vyuzivat vlastni osobnost
e znat strategii ekonomické a socialni spravedlnosti
 rozumgt historii socidlni prace a znat jeji soucasnou podobu

e uplatiiovat své znalosti na vSech tirovnich

3% http://trestni2.juristic.cz/76188/CLANEK z 28.11.2008
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e rozumét interakci mezi jednotliveem a socidlnimi systémy riznych
urovni
e umét zhodnotit vlastni ¢innost
e dokazat komunikovat s riznymi typy klienti, kolegti a s vefejnosti
» um¢t poskytovat supervizi a konzultace v oblasti vlastni specializace
e umét pracovat ve struktuie vlastni organizace a v systému poskytovani
socialnich sluzeb
« dokézat prosazovat nutné organizatni zmény” .
Projev profesionalni role socidlniho pracovnika:
- pomoc a sluzby klientim, zlepSovani socidlnich podminek klientd, zajisStovani
podminek klient po vykonu trestu, zvladani konfliktd, napéti, stresu, podporu klientl

(lidska a materialni).

2.6. Pomahajici organizace a sluzby

2.6.1 Probaéni a mediaéni sluzba CR

Sou¢innost mezi Vézetiskou sluzbou CR (dale VS) a Proba¢ni a mediaéni
sluzbou CR (dale PMS) se jevi hlavné v oblasti zajistovani podkladii pro rozhodnuti
soudu o mozném podminéném propusténi s dohledem. Cilem je zajistit vzajemnou
koordinaci a efektivni vykon prace zaméstnanci VS CR a zaméstnanci PMS CR
v oblasti piipravy podkladii pro moZnost podminéného propusténi odsouzeného
z vykonu trestu odnéti svobody za soucasného ulozeni dohledu.

Smyslem cinnosti PMS v oblasti piipravy podkladii pro moznost podminéného
propusténi s dohledem je na zaklad¢ individualni spoluprace s klientem (odsouzenym),
jeho socialnim okolim, pracovniky véznice a dalS§imi osobami pfipravit pro soud
kvalifikované podklady pro rozhodnuti o podminéném propusténi a to vcetné
doporuceni takovych opatteni, ktera budou minimalizovat opakovani trestné ¢innosti
klienta, ptisp&ji k ochrané spolecnosti a napomohou jeho adaptaci a integraci zpét do
zivota spolecnosti. Stejné tak je cilem zohlednit pfi tomto postupu zdjmy a potieby
poskozenych vcetné jeho nahrady Skody a posilit jejich védomi a pocit bezpeci

v komunit¢, kde ziji. **,

37 MATOUSEK,O.: “Metody a fizeni socialni prace®, 1. vyd., Praha: Portél, 2003, 384 s.

38 Proba¢ni a media¢ni sluzba CR, 2003, Metodicky standard.
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Na zajistovani ukoli v jednotlivych fazich podminéného propusténi se podileji
rizné subjekty (VéEzenska sluzba, soudy, Probacni a mediacni sluzba, socialni kuratofi,
organizace poskytujici socidlni sluzby). Obdobné jako v zahranic¢i by se i u nds mél
tento institut stit peclivé budovanym mostem mezi uvéznénim a navratem do
spolecnosti. Odsouzenému by méla byt dana prilezitost, aby za asistence probacniho
ufednika osvédcil svoji schopnost a vili stat se fddnym a platnym ¢lenem spolecnosti.

V piipad¢ podminéného propusténi s dohledem hovotime o tzv. paroli, kdy je
odsouzenému umoznéno vykonat zbytek trestu mimo véznici a to prioritné na zakladé
soudem stanoveného dohledu a dalSich podminek.

Dohledem se rozumi pravidelny osobni kontakt pachatele s probacnim
pracovnikem, spoluprace pii vytvaieni a realizaci proba¢niho programu ve zkuSebni
dobé a kontrola dodrZzovani podminek uloZenych pachateli soudeml. Klienti, jichz se
parole tyka, vyzaduji zpravidla narocnéjsi ptistup nez odsouzeni k probaci, nebot’ jiz
maji zkuSenost s vykonem trestu odnéti svobody.

Socidlni prace s nimi by proto méla byt mnohem intenzivnéj$i. Nelze
prehlédnout ani skutecnost, ze zavedenim institutu podminéného propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody s dohledem se do zna¢né miry rozsifil okruh potencidlnich
zadateli o propusténi obecné, a zaroven se rozSifily i moznosti prace probacnich
ufednikil, spocivajici nejen v samotné kontrole a pomoci odsouzenému pii vykonu
dohledu, ale i ve vlastnim vybéru vhodnych kandidatdi doporucenych  soudu

k pl‘Opuﬁ'[éIli39 (viz. ptiloha &. 3).

2.6.2 Nevladni a nestatni instituce

Nevladni neziskova organizace nebo nestatni neziskova organizace nékdy
ozna¢ovana podle anglické zkratky jako NGO (Non-Governmental Organization) je
organizace zabyvajici se obecné prospesnou ¢innosti, avSak nezifizovand stitem a na
statu nezavisla.

Nevladni neziskové organizace (NNO) v Ceské republice jsou:

e obc¢anské sdruzeni podle zékona ¢. 83/1990 Sb.,
e obecné prospésna spolecnost podle zakona ¢. 248/1995 Sb.,

» nadace a nada¢ni fondy podle zdkona ¢. 227/1997 Sb.

39 ROZUM, J.: Ucinnost dohledu u osob podminéné propusténych, Praha, 2008 (vyzkumna zprava)
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» cirkevni pravnické osoba podle zakona ¢. 3/2002 Sb.

Nevladni organizace casto kritizuji nedostatky a pochybeni statu ¢i jeho
zakonodarné a vykonné moci, ovSem z principu nezavislosti neusiluji o politické
funkce.

V CR jsou to nejéastéji ekologické organizace (napiiklad Greenpeace, Hnuti
Duha, Déti Zemé), lidskopravni organizace (naptfiklad ceska pobocka Ammesty
International, Liga lidskych prav) a také organizace starajici se o potfebné, mentalné
postizené atd.

Taktéz se v tomto smyslu ¢asto zkracené pouZzivaji vyrazy neziskova organizace
(organizace nevytvarejici zisk, ovSem mohou byt zfizovany i staitem) a nebo nevladni

. 4
organizace®.

2.6.3 Cirkevni a charitativni pomoc

Ve Véznici Piibram byla oteviena vézenska kaple. Ma protestantsky charakter
a v podstaté opisuje vnitini raz ceskobratrské modlitebny vcetné biblického citdtu na
zdi.

Kaple bude slouzit nejen veskeré profesionalni duchovni péci ve véznici, ale
i dobrovolnym duchovnim, ktefi sem dochdzeji z riiznych cirkvi. Na zvelebovani
interiéru kaple se podileli sami odsouzeni pod vedenim zaméstnanci véznice.
"Ptibramska" bible je jedna z téch, které¢ byly darovany v letosnim roce kazdé véznici
v CR. Kazda véznice ma tak svou vlastni Knihu knih, kterd je na obalce oznaena
jménem véznice, do niZ patii. Bible maji 1 véznice, které jesté kapli nemaji a jedna se
o symbolické vyjadieni piani, aby v kazdé véznici v CR kaple vznikla.

Cirkev poskytuje véznénym osobam duchovni sluzby, kterymi jsou konani
bohosluzeb pro dobrovolné zajemce, individualni pastoracni rozhovory, diskuse
s vyklady nabozZenskych textil, zajisStovani duchovni a ndbozenské literatury, potradani
prednasek a besed s etickou tématikou a dalSi formy pfispivajici k dosazeni ucelu
vykonu trestu.

Neni zadnym tajemstvim, ze drtivou vétSinu navstévnika kaple a vézeiniskych
bohosluzeb tvoti lidé konfesijné nevyhranéni, jejichz zdkladni potiebou je jakési ztiSeni
¢i zklidnéni viibec. Nelze nasi praci precenovat v tom smyslu, Ze by ti, ktefi z kaple

2 r

odchazeji, byli vzdy hluboce véfici lidé, nebo ze u nich doslo k hlubokému

40 http://cs.wikipedia.org/nezisk.organizace z 17.12.2008
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nabozenskému obratu. Je ale jasné, Ze jakykoli pozitivni moment - vnitini prozitek ¢i
moznost zamysleni se nad vécmi, které presahuji ramec bézného Zivota, je v prostiedi

véznice pfinosem. A nejen tam.

Myslenka nasi kaple je tedy vytvofit a poskytovat odsouzenym klidny prostor,
kde se za odborného vedeni duchovniho mohou v klidu pozastavit se svymi
mySlenkami, svou vinou, nebo zaslechnout biblicky piibéh a jeho vyklad, ktery

zasahuje nasi lidskost. V kapli se bude také provozovat spoleéna hudba a zp&v*',

2.6.4 Dil¢i zavéry — ze I11. ¢tvrtletniho hodnoceni roku 2008

Vtomto cCtvrtleti probéhla také spoluprace snevladnimi neziskovymi
organizacemi. PocCitkem mésice Cervence to byla navstéva zastupce Arcidiecézni
charity Praha, ktery s odsouzenymi OSZ provedl besedu. Zajemctim byly jim pfedany
instrukce ohledné zalezitosti po VTOS (podminky pfijeti do charity, chranéné bydleni,
prace, podminky placeni ndjmu atp.) ptiloha ¢.3

Jako pokracujici spolupraci hodnotim vénocni besedu s uvedenou

charitou
a odsouzenymi Véznice Piibram (Specializované odd¢€leni vykonu trestu), kde pracuji
a které jsem osobné zorganizovala koncem prosince 2008 pied St&drym vederem.

Odsouzeni zhlédli program charity, ktery zahrnoval kratkou prednasku,
zodpovézeni potiebnych otdzek ze strany odsouzenych, vanocni program, kde
vystoupila s kytarou téz kaplanka véznice. Byl zdiraznén vyznam a tradice vanocnich
svatkil, spoluprace a kontakt s lidmi, odsouzenym byly rozdany drobné darky (vanocni
cukrovi, hygiena, kdva atp.). Tato akce byla jak ze strany vedeni véznice, charity, tak

i odsouzenych zhodnocena velmi kladn€¢ slidskym pfistupem k naSim klientim.

4 ww.dumbible.cz/web/cs/informace/clanky/clanck/ ze 17.12.2008
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Spoluprace s charitou bude pokracovat i nadéle v pravidelnych mésicnich intervalech.
Pravni pomoc pro odsouzené je zdarma a je zatim zaméfena na Specializované oddéleni
Véznice Piibram, ale miize byt postupné rozsifena i na dalsi oddéleni, pokud odsouzeni
budou mit zajem a dovoli to ¢asovy harmonogram dne.

Déle tym Specializovaného oddéleni vykonu trestu realizoval supervizi —
vyjezdni zasedani ve spolupraci stymem Véznice Nové Sedlo v zaii 2008 a to
v neziskové nevladni organizaci ,,Magdaléna® v Mnisku p.Brdy. Jednalo se akt
pokracujici spoluprace, kontakt s tymem SOVT VS Novém Sedle, jehoz ¢lenové byli
pfitomni. Byly probrany dalSi projekty spoluprace, provedena ukazka zafizeni této
instituce - komunity, zazemi byvalych drogove zavislych, kuchyné, provozy - truhlarna,
keramickd dilna,péstovani zvifat (kravy,byci), skleniky, péstovani hub (Zampioni),
traveni volného Casu - hfiste, posilovna atp.).

Dale byl ptedveden zivot klienti v komunité, demonstrovano zatazeni do prace
mimo komunitu, nastinéna hierarchie a postup 1écby drogové zavislych, jejich rodinna
anamnéza a chranéné bydleni.

Podle mého nazoru byla supervize velmi konstruktivni, poucnd do praxe
a ziskali jsme mnoho podnétil a zkuSenosti 1 pro nasi praci ve véznici. V této souvislosti
se nas tym aktivné podili na zajistovani i dalSich kontaktli a mapovani nabidek dalSich
NNO v CR.

Také spolupracujeme s obanskym sdruzenim ,,Rodic¢e* Praha 10, se spolecnosti
LETERIA“ s.r.0. Praha 5 — projekt posileni zamé&stnanosti osob vyzadujici zvlastni pé¢i

pfi uplatnéni na trhu prace, se spole¢nosti ,,SANANIM* Praha a Armadou spasy.
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3 VYKON TRESTU ODNETI SVOBODY

3.1. Popis vykonu trestu odnéti svobody

r

Prevence kriminality zahrnuje soubor nerepresivnich opatieni, tedy veskeré
aktivity vyvijené statnimi, vefejnopravnimi i soukromopravnimi subjekty sméiujici
k ptedchazeni pachani kriminality a sniZovani obav z ni. Patfi sem opatieni, jejichz
cilem ¢i disledkem je zmenSovani rozsahu a zdvaznosti kriminality a jejich nasledkd, at’
Jjiz prostfednictvim omezeni kriminogennich ptileZitosti, nebo ptisobenim na potencidlni
pachatele a obéti trestnych ¢ind.

Jedna se o opatieni socidlni prevence, situacni prevence, vcetn¢ informovani
vetejnosti o moznostech ochrany pied trestnou ¢innosti a pomoci ob&étem trestnych Cini.
Prevence kriminality tzce souvisi s prevenci dalSich socidlné patologickych jevi,
z nichz k nejzavaznéj$im patii nejriznéjsi formy zavislosti. Mezi objekty prevence
kriminality fadime kriminogenni faktory - socidlni prostfedi, pfi¢iny a podminky
kriminality, potencialni ¢i skutecni pachatelé trestné Cinnosti, potencidlni ¢i skute¢né

obéti trestnych ¢ind.

3.1.1 Struktura prevence kriminality

1. Socialni prevence piedstavuje aktivity ovlivilujici proces socializace a socialni
integrace a aktivity zaméfené na zménu nepfiznivych spoleenskych
a ekonomickych podminek, které jsou povazovany za klicové pficiny pachani
trestné Cinnosti. Socidlni prevence je soucasti socidlni politiky. Efektivita socialni

prevence je obtizné statisticky ¢i ekonomicky méfitelnd, 1ze na ni jen usuzovat, a to

z hlediska odhadt sociadlnich perspektiv jedinctl - objektl preventivniho plisobeni.

2. Situacni prevence stavi na zkuSenosti, ze urCité druhy kriminality se objevuji
v urcité dobé, na urcitych mistech a za urcitych okolnosti. Prostfednictvim opatieni
rezimoveé, fyzické a technické ochrany se snazi kriminogenni podminky
minimalizovat. Nejefektivngji pisobi pifi omezovani majetkové trestné Cinnosti.
Uspésnost situaéni prevence je vysokd, je vSak podminéna adekvatni volbou

opatfeni a finannimi a persondlnimi prosttedky do ni vloZenych. Tézisté
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odpovédnosti za opatfeni situacni prevence nesou predevSim obcané a obce

a v ramci vymezenych kompetenci i Ministerstvo vnitra, respektive Policie CR.

Prevence viktimnosti a pomoc obétem trestnych ¢intl je zaloZena na konceptech
bezpecného chovani, diferencovaného s ohledem na rGzné kriminalni situace
a psychickou pfipravenost ohrozenych osob. V praxi se jednd o skupinové 1 individudlni
zdravotni, psychologické a pravni poradenstvi, trénink v obrannych strategiich
a propagaci technickych moZnosti ochrany pfed trestnou cinnosti. UZivd metody
socialni 1 situacni prevence, a to podle miry ohrozeni na primarni, sekundarni i terciarni

urovni.

3.1.2 Urovné preventivnich aktivit

Socialni a situacni pfistupy se vzajemné¢ dopliiuji v primarni, sekundéarni

a terciarni prevenci.

1. Primérni prevence zahrnuje piedevsim vychovné, vzdélavaci, volnocasové, osvétové
a poradenské aktivity zaméfené zejména na nejSirsi vefejnost. Zvlastni pozornost je
zameéfena na pozitivni ovliviiovani zejména déti a mladeze (vyuzivani volného casu,
moznosti sportovniho vyziti). TeEzist€¢ primarni prevence spociva v v adekvatné
fungujicich rodinach, ve Skolach a v lokdlnich spolecenstvich.

2. Sekundarni prevence se zabyva rizikovymi jedinci a skupinami osob, u nichz je
zvySena pravdépodobnost, ze se stanou pachateli nebo obétmi trestné cinnosti
(specializovand socidlni péce), na socialn¢ patologické jevy (napt. drogové
a alkoholové zavislosti, zéaskolactvi, gamblerstvi, povaleCstvi, vandalismus,
interetnické, dlouhodoba nezaméstnanost) a pfi¢iny kriminogennich situaci. Je to
prace s problémovymi jedinci.

3. Terciarni prevence spociva v resocializaci krimindln€ narusenych osob (pracovni
uplatnéni v¢€. rekvalifikace, socidlni a rodinné poradenstvi, pomoc pii ziskavani
bydleni ...). Jejim cilem je udrzet dosazené¢ vysledky ptedchozich intervenci

a rekonstrukce nefunk¢niho socidlniho prostredi.
Odpovédnost za oblast primarni a socialni prevence spada do plsobnosti rodiny,

obce a Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Sekundarni a terciarni prevence je

s ohledem na odbornou naro¢nost jednotlivych aktivit zalezitosti resortu Ministerstva
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prace a socidlnich véci a v nékterych souvislostech 1 Ministerstva spravedInosti
a Ministerstva zdravotnictvi. Ve specifické c¢asti populace plsobi i Ministerstvo

obrany**.

3.1.3 Funkce trestu odnéti svobody a obecna ustanoveni

Trestnou ¢innost Ize chépat jako projev poruchy socialn¢ adaptacnich schopnosti
a dovednosti. Kazda spolecnost si stanovi pravidla, kterymi reguluje chovani vSech
svych Clend, aby jejich souziti bylo pfijatelné. Ma vlastni pravni normy a nepsany
moralni tad, jejichz dodrzovani je rGznym zpisobem vymahdno. Do kategorie
kriminélniho chovani lze zaradit aktivity, které porusuji pravni normy. V tomto ptipadé
nejde o prestupky proti nepsanym pravidlim spolecenského souziti, ale o zavaznéjsi
Ciny, které jsou pfesné¢ vymezeny trestnim zakonikem. Kriminalni chovani je
hodnoceno jako nepfijatelné, protoze vede k uymé nebo stradani lidi, ktefi se stali jeho
obéti®.

Vykon trestu odnéti svobody. ve véznicich a ve zvlaStnich oddélenich
vazebnich véznic upravuje zakon.Vykonem trestu se sleduje dosazeni ucelu trestu
odnéti svobody ve smyslu trestniho zakona prosttedky stanovenymi v tomto
zakoné.Vykonem trestu se podle tohoto zdkona rozumi téz vykon trestniho opatfeni
odnéti svobody ulozeného mladistvému; jeho vykonem se sleduje dosazeni ucelu
stanovené¢ho zdkonem o soudnictvi ve vécech mladeZe.

Trest mize byt vykondvan jen takovym zplisobem, ktery respektuje distojnost
osobnosti odsouzeného a omezuje Skodlivé ucinky zbaveni svobody; tim vSak nesmi byt
ohrozena potteba ochrany spolecnosti. S odsouzenymi ve vykonu trestu se musi jednat
tak, aby bylo zachovadno jejich zdravi, a pokud to doba vykonu trestu umozni,
podporovaly se takové postoje a dovednosti, které odsouzenym pomohou k navratu do
spolecnosti a umozni vést po propusténi sobéstacny zivot v souladu se zakonem.

Stfezeni odsouzenych, dozor nad nimi, metody zachdzeni s odsouzenymi
a stanovené podminky vykonu trestu zaji§tuje Vézeiiska sluzba Ceské republiky.
Vézeniska sluzba je oprdvnéna odsouzenym vydavat pokyny a piikazy a pouZivat vici
nim jen takovd omezeni a donucovaci prostfedky, které piipousti zvlastni zakon.

Povinnosti a opravnéni prisluSnika Vézenské sluzby stanovi zvlastni zdkon. Obcansky

42 http://www.mvcr.cz/clanek/programy-prevence-kriminality.aspx- z 9.12.2008

» M.Vagnerova: Psychopatologie pro pomdhajici profese, 3. vyd., Praha: Portal, 2004, 872 s.
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pracovnik Vézenské sluzby je opravnén vydéavat odsouzenym pokyny a piikazy

v rozsahu stanoveném timto zakonem.

3.1.4 Prijimani, umistovani, pfemist’ovani a propousténi odsouzenych

Odsouzeny muze byt piijat do vykonu trestu odnéti svobody na zakladé¢
pravomocného a vykonatelného rozhodnuti soudu a natizeni vykonu trestu, poptipade
na jejich zakladé vydané vyzvy soudu k nastoupeni vykonu trestu anebo piikazu soudu
k dodéani odsouzeného do vykonu trestu.

Pti pfijeti do véznice je nutno ovéfit totoznost odsouzeného, aby byla
ohledem na vSechny dostupné doklady vylouc¢ena jeho zdména s jinou osobou. Nema-li
odsouzeny, dodany do vykonu trestu organem Policie Ceské republiky, u sebe Zzadny
doklad totoznosti, 1ze odsouzeného piijmout do véznice pouze v piipadé, Ze totoznost
jiz byla ovéfena dfive a je o tom na dokladech ucinén zdznam pfislusSnym organem
soudu nebo policejnim orgdnem.

Pti pfijeti do véznice se u odsouzené¢ho provede osobni prohlidka, a to osobou
stejného pohlavi; téz se provedou potiebna hygienickd a protiepidemickd opatieni.
Odsouzeny si muze u sebe ponechat pisemnosti souvisejici s trestnim fizenim, které
bylo nebo je proti nému vedeno, a dalsi Gfedni pisemnosti; v mnozstvi pfiméieném
moznostem jejich uloZeni v poskytnuté skiifice fotografie, dopisy, pravni ptedpisy,
vlastni knihy, ¢asopisy a noviny.

Odsouzeny mtze mit u sebe téz kapesni nebo ndramkové hodinky, psaci
potieby, véci pottebné k vedeni bézné korespondence, ru¢ni mlynek na kavu, elektricky
holici strojek, hrnecek na népoje a zdkladni hygienické potfeby. Vlastni pfenosny
radiopfijimac napéjeny z vlastniho zdroje, pro ktery je v pfijimaci prostor a je jeho
soucasti, se odsouzenému umozni pouzivat po provedeni kontroly technickych
parametra ke zjisténi, zda nebylo instalovano nezadouci zafizeni.

Provedeni kontroly zajisti na naklady odsouzeného sprava véznice. V pitipadé
poruseni peceti dokumentujici neporuSenost radiopfijimace nesmi odsouzeny
radiopfijimac uzivat, dokud na své nédklady neumozni véznici zajistit kontrolu.

O ponechani jinych véci rozhoduje fteditel véznice nebo jim povéreny
zam&stnanec Vézeiiské sluzby. Ostatni véci, vetné penéz a cennosti, které ma
odsouzeny u sebe, mu sprava véznice na jeho zadost ulozi. Doklady osobni totoznosti
odsouzeného piebira véznice do ischovy vzdy. Neni-li ulozeni n€kterych véci zejména

vzhledem k jejich povaze nebo mnoZzstvi mozné, sprava véznice na naklady
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odsouzeného zabezpeci jejich odeslani osobé, kterou odsouzeny urci.

Odsouzeny se premisti na pfechodnou dobu do jiné véznice:
a) na dozadani policejniho organu schvalené fteditelem ptisluSného
Gtvaru Policie nebo feditelem Utadu sluzby kriminalni policie
a vySetfovani Policejniho prezidia Ceské republiky,
b) na ptikaz statniho zastupce nebo predsedy senatu, ktery potiebuje
odsouzeného vyslechnout,
¢) neni-li mozné ve véznici, kde odsouzeny vykonava trest, zabezpecit
uplatnéni pfiméfenych omezeni ve smyslu § 27 odst. 4 zakona,
d) na navrh Iékate za icelem poskytnuti potfebné zdravotni péce,
e) na navrh feditele véznice z divodi hodnych zvlastniho zietele,

f) za ucelem ucasti na obCanskopravnim fizeni pied soudem.

Odsouzeny smi byt pfemistén pouze do véznice, ve které je ziizeno oddéleni
stejného zakladniho typu, v némz vykonava trest, nebo do véznice, ve které je ziizeno
piijimaci oddéleni. Odsouzeny se premisti do jiné véznice na dobu nikoliv pfechodnou:
a) rozhodnutim Generalniho feditelstvi Vézenské sluzby z diivodii hodnych zvlastniho
zietele v z4jmu zabezpeceni plnéni tcelu vykonu trestu nebo zabezpeceni plnéni tkolt
Vézenské sluzby,

b) po vzajemné dohod¢ feditelti véznic stejného zékladniho typu uplatiiujicich obdobné

programy zachdzeni s odsouzenymi za ucelem prohloubeni vychovného vlivu vykonu
trestu nebo na zdklad¢ kladného rozhodnuti o Zadosti odsouzeného nebo jemu blizkych
osob.

Je-li vedeno tizeni o podminéném propusténi nebo o pretazeni odsouzeného, je
tteba dbat, aby odsouzeny nebyl bez zavazného diivodu pfemistovan do véznice mimo
obvod soudu, ktery takové fizeni vede.O piemisténi odsouzeného na dobu del$i nez
sedm dni sprava véznice bezodkladné informuje jemu blizké osoby, pokud tak nemtize
ucinit odsouzeny, a v pfipadé, Ze se proti odsouzenému vede jiné trestni fizeni,
1 ptislusny organ ¢inny v trestnim fizeni.

Véznice dbé o to, aby odsouzeni byli z vykonu trestu propousténi s platnymi
doklady osobni totoznosti. Pfed propusténim z vykonu trestu se odsouzeny podle
okolnosti pouc¢i o povinnosti piihlasit se neprodlené po propusténi k pobytu a upozorni

se na zadkonné podminky osvédCeni se ve zkuSebni dobé podminéného propusténi
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a zahlazeni odsouzeni. Odsouzeny se rovnéz prokazateln¢ pouc¢i o pravech
a povinnostech uchazecl o zaméstnani a o tom, Ze je v jeho z4jmu, aby se nejpozdéji do
tii dnii dostavil ke koordinatorovi péfe o obcany spoleensky neptizpisobené
prislusnému podle mista pobytu, poptipadé¢ ke svému zaméstnavateli. Odsouzenému se
vyda potvrzeni o jeho propusténi. Pfi propusténi z vykonu trestu se u odsouzeného
provede preventivni vystupni lékatskd prohlidka a vydaji se mu véci a doklady osobni
totoznosti, které ma v uschové. Je-li propoustény nemocen, postupuje se, pokud jde

o jeho pfevoz a hospitalizaci, podle zvlastniho piedpisu.

3.1.5 Prava odsouzenych

Odsouzenym ve vykonu trestu pfislusi stejna prava za podminek a v rozsahu
stanoveném timto zakonem. Mezi zdkladni prava odsouzenych, o kterych bude
pojednédno v dalSich kapitolach, patii zejména: vystrojovani, vyména pradla a odévu,
ubytovéni, stravovani, zdravotni péce, vychazky, korespondence, uzivani telefonu,
navstévy, uspokojovani kulturnich potfeb, duchovni a socialni sluzby, nakup potravin
a véci osobni potieby, ptijeti balicku, penéz a nakladani s nimi a podil odsouzenych na
organizaci Zivota ve véznici.

Po dobu vykonu trestu jsou odsouzeni povinni podrobit se omezenim nékterych
prav a svobod, jejichz vykon by byl v rozporu s ucelem vykonu trestu nebo kterd
nemohou byt vzhledem k vykonu trestu uplatnéna. Jsou omezena prava a svobody na
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, svobodu pohybu a pobytu, zachovani
listovniho tajemstvi a tajemstvi jinych pisemnosti, zdznamil a zprav a pravo svobodné
volby povoléani. Po dobu vykonu trestu odsouzenym nepiislusi pravo na stavku, vykon
prava sdruzovat se ve spolcich, zakladat odborové organizace a vykon prava sdruzovat
se v nich, pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou ¢innost, pravo svobodné

11y _ o ,44
volby lékate a zdravotnického zatizeni™.

3.2 Prubéh vykonu trestu odnéti svobody

3.2.1 Nastupni oddéleni a program zachazeni
Zachézeni (definice) = soubor aktivit vézenskych pracovnikll aplikovany s cilem

motivovat vézné (poskytovat mu spolecensky hodnotné a osobné pfitazlivé vyzvy)

# 28k.0.VTOS ¢&. 169/99 Sb. a vyhl.&. 345/99 Sb., MS, kterou se vydava Rad vykonu trestu odnéti svobody
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k praci na sobé¢ samém a tim pomahat zvySovat jeho Sance na zivot v zdkonnosti po
propusténi z vézeni a na reintegraci do demokratické spoletnosti®’.

Odsouzeni nastupuji vykon trestu vuréené véznici, kde jsou ubytovani
v pfijimacim oddéleni za dodrzeni zéasad stanovenych v predpisech (oddélené¢ od
ostatnich odsouzenych). Po umisténi odsouzenych do konkrétni véznice je piijima
odborné komise, jejimZ ptedsedou je feditelem véznice poveéfeny zaméstnanec véznice.

V pribéhu pobytu na nastupnim oddéleni provadéji odborni zaméstnanci
oddéleni vykonu trestu se vSemi odsouzenymi pohovory pro zpracovani komplexni
zpravy o odsouzenych. Na zéklad¢ ziskanych a ovéfenych informaci je sestaven
,program zachazeni®.

Program zachdzeni je vychovny prostiedek, jehoz zikladem je vedeni
odsouzenych k pfijeti odpovédnosti za spachany trestny ¢in a napliiovani Gcelu vykonu
trestu. Tyto programy jsou sestavovany z jednotlivych aktivit vychazejicich z moznosti
véznice. V rdmci tohoto programu se pro odsouzené s trestem odnéti svobody delSim
nez jeden rok nejméné tfi mésice pfed propuSténim vytvareji podminky pro jejich

samostatny zplsob Zivota po propusténi.

3.2.2 Pracovni, vzdélavaci a zajmové aktivity
Do programu zachazeni mizeme fadit tyto aktivity:

e pracovni aktivity — odsouzeni jsou ve véznici zafazovani do prace
s ptihlédnutim k jejich zdravotnimu stavu, vzdélani a ziskané praxi v daném
oboru, vysi jejich pohledavek, délce trestu a socidlni situaci

e vzdélavaci aktivity — jsou zaméfeny napi. na jazykovou prupravu, obsluhu PC
atp.

e specidlné vychovné aktivity — individualni a skupinové Cinnosti terapeutického
charakteru (poradenstvi)

e z4jmové aktivity — realizace podle aktudlnich moznosti véznice (sportovni,
rukodé€lné atp.)

Konkrétni programy zachazeni jsou sice v CR formalné celostatné sjednocené

(téz zaznamenavanim do standardizovanych tiskopisi). Presto v kazdé véznici nesou

B HALAT . Uvod do teorie a praxe vézeﬁstvz’“,C.Budéjovice:VgERS, 2005, 183 s.

61



osobitou pecet svych zpracovateli — zejména koordindtori pracovnich tymi
(specialnich pedagogi)*®.

Naplnéni cile programu zachdzeni jednotlivého odsouzeného se hodnoti
pravidelné ve stanovenych terminech. Pfi hodnoceni se program zachézeni aktualizuje
v souladu s vyvojem osobnosti odsouzeného a zménami v jeho chovani a jednani.
Hodnoceni uspéSnosti plnéni programu zachazeni projednaji zaméstnanci oddéleni
vykonu trestu (oddéleni vykonu vazby a trestu) s odsouzenym; odsouzeny se na
aktualizaci programu zachazeni podili.

Programy zachazeni jsou zpravidla vyhodnocovany jednou:
a) za mésic ve veéznici pro mladistvé,
b) za dva mésice ve véznici s dohledem a dozorem a ve vystupnich
oddé¢lenich véznic s ostrahou a se zvySenou ostrahou,
¢) za tfi mésice ve véznici s ostrahou,

d) za Sest m&sict ve véznici se zvyenou ostrahou®’.

3.2.3 Zaméstnavani a vzdélavani odsouzenych
Odsouzeny, ktery byl zafazen do prace, je povinen pracovat, pokud je k praci
zdravotné zpuisobily. Pfi zaméstnavani a vzdélavani odsouzenych véznice zajistuje:
a) zafazovani odsouzenych do prace odpovidajici jejich zdravotni
zpusobilosti s pfihlédnutim k jejich odbornym znalostem a dovednostem,
b) odméinovani odsouzenych za praci,
¢) vytvareni podminek pro to, aby odsouzeni mohli ziskat a zvySovat si
svoji  pracovni kvalifikaci a rozSifovat si  svoji vSeobecnou
informovanost*®.

Vzdélavani odsouzenych je zajistovano ve Skolskych vzd€lavacich stfediscich ve
vybranych véznicich. Zde se odsouzenym umoziiuje vyuceni v akreditovanych ucebnich
oborech nebo se jim nabizi fada neakreditovanych vzdé€lavacich kurzi. V souvislosti
s rozSifenim nabidky vzdélavacich aktivit se vézenska sluzba snazi vyuzit téZ potencial,
ktery ve vysokoskolsky vzdélanych pracovnicich (specialistech). Také odborné kurzy

jsou nedilnou soucésti systému vzdeélavani odsouzenych.

* Vnitini ¥ad véznice pro odsouzené zarazené do VTOS do véznice s ostrahou
47 28k.0.VTOS ¢&. 169/99 Sb. a vyhl.&.345/99 Sb., MS, kterou se vydava Rad vykonu trestu odnéti svobod

48 74k.0.VTOS &. 169/99 Sb. a vyhl.&. 345/99 Sb., MS, kterou se vydava Rad vykonu trestu odnéti svobody
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V oblasti vzdé€lavani véznua postupné dochazi ke kvantitativnimu 1 kvalitativnimu
ristu. Ziskani vyucniho listu, osvédceni z odborného kurzu, ziskani maturitniho c¢i
v ojedinélych ptipadech vysokoskolského vzd€lani dava odsouzenym vys$i moznost

zapojit se po propusténi z vykonu trestu do ob&anského Zivota® .

3.2.4 Vystupni oddéleni
Vystupni oddéleni jsou ve standardné véznicich zfizena pro odsouzené, kteti se
vramci dilezit¢ faze pred ocekdvanym skonCenim vykonu trestu nebo trestniho
opatfeni potiebuji intenzivnéji pfipravovat na zivot na svobod¢. Jeho uc¢elem je pomahat
odsouzenym pii vytvareni piiznivych podminek pro samostatny zplsob Zivota po
propusténi (socialni pracovnice) a minimalizovat mozna rizika opétovného pachéani
trestné ¢innosti (pedagog, psycholog, terapeut).
Odsouzeni se do tohoto oddéleni umistuji Sest mésici pied ocekavanym
skonCenim vykonu trestu. Tyka se to zejména odsouzenych s dlouhodobymi tresty,
u nichz je vzhledem k jejich dosavadnimu pribéhu vykonu trestu pravdépodobné, ze

r W W Ve : 50
budou soudem podminéné propusténi™ .

49 JUZL.M. “Penologie a penitenciarni pedagogika ““,skripta, Brno: 2004, 121 s.

50 N7oiew fvs oy oy . ‘o
Vnitini fad véznice pro odsouzené zatazené do VTOS do véznice s ostrahou
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4 PRAVA ODSOUZENYCH VE VYKONU
TRESTU ODNETI SVOBODY

4.1 Vybrana prava odsouzenych
4.1.1 Vystrojovani a vyména pradla

Ptevzeti poskytnutého odévu a vystrojnich soucastek se eviduje. V ptipadé jejich
ztraty nebo poskozeni je odsouzenym jejich odév opétovné vydan nebo vymeénén.
Odsouzenym zatazenym do prace poskytuje véznice pracovnich odév, popt.obuv podle

druhu a rozsahu prace.

Vlastni (sportovni) odév a obuv se nosi pouze pii sportovni ¢innosti nebo
sportovni zajmové aktivité programu zachazeni, pokud neni povoleno jinak. Tento odév
si mohou prat odsouzeni sami v pracce, kterda je umisténa pifimo na naSem
Specializovaném oddéleni vykonu trestu. Zde jsou téz umistény suSice pradla, zehlici
prkna a zehlicky. Zastupce odsouzenych odpovida za celé¢ oddé€leni za provoz pracky
a zehliCek. Kazdy odsouzeny se o své pradlo stard sam, je organizovana pouze
hromadnd vymeéna lazkovin 1x tydn€. Prasek na prani osobnich véci si na nasem

odd¢leni odsouzeni zajist'uji sami, napt. kupuji v kantyné pro odsouzené.

4.1.2 Ubytovani a stravovani

Odsouzeni na nasem oddé¢leni jsou ubytovani na uzaviené Casti ubytovny
(s katrem) na jednotlivych loznicich. Na této chodbé je téz umisténa kulturni mistnost
s televizorem a videem. Nachdzeji se tam téz prostory s hygienickym zafizenim.
Prostory pro realizaci riznych druhli aktivit se nachdzeji v Krizovém centru.
Jako hlavni je zde spoleCenskd mistnost s televizorem, DVD-piehravacem,

kule¢nikovym stolem a stolem pro stolni hry (ping-pong) a magneticka tabule.

V téchto prostorach se téZ odehravaji setkani odsouzenych se zaméstnanci
Specializovaného oddéleni, tzv. ,komunity®, které probihaji kazdy tyden v Utery. Zde
kromé zhodnoceni odsouzenych a jejich Cinnosti jsou probrany potfebné véci nebo
feSeny ruzné problémy a konflikty odsouzenych. Spolu se zaméstnanci sedi v kruhu

a jednotlivé vystupuji se svymi problémy a pozadavky. V této budove jsou téz umistény
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dalsi prostory pro aktivity odsouzenych, dvé pomérné kvalitné vybavené posilovny
a velmi dobfe vybavend keramické dilna s hrn¢ifskym kruhem a peci.

Loznice odsouzenych na SOVT jsou koncipovény jako ctyfltizkové se stolkem
a polstrovanymi zidlemi. Kazdy odsouzeny zde ma svou osobni skfinku, ktera je
kazdodenné kontrolovana vychovateli a povolenou drobnou vyzdobu (fotografie
blizkych osob). Zde si ukladaji povolené véci osobni potieby. V urcené dobé maji
odsouzeni ustlana lizka, pouze v dobé osobniho volna je jim povoleno leZzet na
ustlaném lazku®'. Odsouzeni si mohou uzamykat loznice, v nichZ jsou ubytovani,
pouze po dobu jejich nepritomnosti v loznici.

Strava je odsouzenym vydavana v ur¢ené dob¢ do stanoveného jidelniho nadobi
a na predloZeny priukaz. V nasi véznici je instalovana velkd moderni mycka. Strava se
vydava na tacy, kde jsou jednotlivé piihradky pro urcené druhy jidla (polévka, omécka,
ptiloha atp.). V pfipad¢, kdy je mycka nefunkéni, se strava vydava do eSust. Stravu si
ve své jidelné odsouzeni osobné odebiraji. Na ptidavky maji narok pracujici. Nutno
podotknout, Ze mnozstvi a kvalita stravy je stale ,Zhavym* tématem diskusi
odsouzenych v nasi véznici. Zda se jim bud’ stadle malo jidla, ¢i nekvalitni strava, chybi
hlavné maso, nebo je ho malo. Tyto pfipominky k mnozstvi a kvalité¢ stravy mohou
odsouzeni podavat pisemn¢ ptisluSnym tfednim postupem stravovaci komisi nebo pfi

setkani zastupcii odsouzenych s funkcionaii véznice.

4.1.3 Zdravotni péce

K 1ékati se odsouzeni hlasi v pracovnich dnech formou zapisi do stanovené
knihy. Odsouzeni uzivaji pouze 1éky predepsané Iékafem a ve stanoveném mnoZstvi.
Neni jim dovoleno opatfovat sob¢ nebo jinému jakékoliv jiné 1éky, které by nebyly
Iékafem predepsany. Léky a vitaminové preparaty nebo podpurné latky obsazené
v zasilkach se odsouzenym nevydavaji. V soucasné dobé¢ se jiz opét neplati za navstévu
u lékare, takze neni problém. Ale kdyz se platily poplatky (30,-K¢), museli si je
odsouzeni nechat srazet ze svého osobniho konta.

Casto mé& nebo i ostatni zaméstnance oddéleni zadali, abych za né vyfidila
spoustu véci s lékafem, protoze se k nému nechtéli nahlasit a platit. Samoziejmé, Ze
tento postup se nelibil jak mné&, tak lékafi, tak i mym nadiizenym a casto jsem se
dostavala do konflikti v z4jmu toho, véc neprodlené vyftidit ke spokojenosti

odsouzeného. Dalo by se to i pochopit, protoZze odsouzeny, ktery nema zadny piijem,

31 78k.0.VTOS &. 169/99 Sb. a vyhl.&. 345/99 Sb., MS, kterou se vydava Rad vykonu trestu odnéti svobody
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ma narok na kapesné pouze v ¢astce 100,- K& mésicné a to jist¢ neni zddna zavratna

suma, ze které by se tyto poplatky daly hradit.

4.1.4 Vychazky

Odsouzenym jsou v pravidelnych intervalech danych piedpisy véznice
organizovany kazdodenni vychazky. Zajemci se odeberou zpravidla na sportovni hiiste,
kde bud’ diskutuji nebo se prochéazeji, popt. v ptislusném ro¢nim obdobi hraji micové
hry. Vychazky se nekonaji v dobé, kdy je velky mradz nebo naopak pfiilisné horko.
V minulosti se stalo, ze n€kolik odsouzenych v extrémnich klimatickych podminkach
zkolabovalo.

Vybranym odsouzenym jsou téZ organizovany vychdzky s vychovatelem
a socialni pracovnici mimo véznici a to pied vystupem. Cilem je sezndmit odsouzené
jak s jednotlivymi ufady ve mésté (napt.ufadem prace, mestskym tradem, socialnim
kuréatorem), tak i u dlouhodobé omezené svobody zjisténi spotiebniho kose — cen zbozi
a sluzeb ve mésté. Tyto vychazky jsou velmi oblibené u odsouzenych, kteti se mohou
podivat do obchodii, obchodnich domt, eventuelné navstivit napt. plavecky bazén.
Rizikem pro zaméstnance véznice je uték odsouzenych. V posledni dobé se nic
takového v nasi véznici nestalo. Tyto vychazky plati ale pouze pro odsouzené umisténé

na vystupnim odd¢leni.

4.2 Zpusob napliovani prav odsouzenych v praxi

4.2.1 Korespondence

Reditel véznice povéii zaméstnanci véznice, ktefi mohou bez souhlasu
odsouzenych zkontrolovat obsah korespondence (vychovatelé¢). Nepovoleny obsah
korespondence (napf. pornografie) se odsouzenym nepieda a odesle se zpét odesilateli
nebo ji Ize ulozit do uschovy.

Zasilani penéz formou korespondence neni povoleno. Pokud je finanéni
hotovost zasldna odsouzenym se nevydd a je ptreddna k zatctovani. V piipadé, Ze
korespondence obsahuje véci, které odsouzeni mohou mit u sebe a v rozhodném obdobi
nevycerpali moznost piijeti balicku, mohou jim byt tyto véci s jejich souhlasem
piedany a zaevidovany jako narokovy balicek. Odesilani a ptijimani korespondence se
provadi prostfednictvim piisluSného vychovatele nebo povéfeného zaméstnance

véznice. Odesilani a pfijimani korespondence nebo zprav jinou cestou neni povoleno.
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Utedni korespondence nepodléha kontrole vychovateltl. Citlivé je zachazeno
s korespondenci, ktera obsahuje rodinné udalosti (umrti ¢i narozeni blizké osoby).
V ptipad¢ umrti (parte), pokud neni odsouzeny informovan jinak, se o to stard na
naSem oddéleni bud’ psycholog ¢i socialni pracovnice, aby citlivé ptedali tuto
informaci odsouzenému, piipadné mu poskytli krizovou intervenci a socialni pomoc.
Psycholog v tomto pfipadé miize poskytnout psychologickou podporu. Labilni jedinec
je pfedan do péce l€kare, event. psychiatra a je hliddn vychovateli ¢i dozorci v no¢ni
dobg, aby si néco neudélal’>.

4.2.2 UZivani telefonu

K realizaci telefonnich hovorli odsouzenych v nasi véznici slouzi telefonni
automat na telefonni karty vybaveny digitdlnim zaznamovym zafizenim. V ptipadé
povolen¢ho telefonniho hovoru umozni vychovatel odsouzenému zakoupeni telefonni
karty ve vézeniské prodejné, pfijeti v balicku, v korespondenci nebo pii navstéve.

Telefonni hovor se realizuje zasadné v pracovni dobé povéfeného zaméstnance,
ktery musi byt hovoru pfitomen a odposlouchava ho. V nasi véznici realizuji hovory
vychovatelé a to hlavné v odpolednich hodinach. Vychovatel mize hovor pferusit,
pokud odsouzeny mluvi o jinych vécech, nez uvedl v Zadosti o telefonni hovor, nebo je
hruby a agresivni k volanému, ¢i vydird nebo vyhrozuje. Jako zavazny davod
k povoleni telefonu se povazuje zadost odsouzeného o telefonni kontakt se svym
advokatem, ktery byl odsouzenym prokazateln¢ zmocnén za ucelem poskytnuti pravni
sluzby. Tyto telefondty maji v nasi véznici pfednost pted soukromymi hovory.

Jako problém vidim na naSem oddéleni typicky ucelové chovéani nékterych
odsouzenych (Romt), ktefi nevlastni telefonni karty a pozaduji na mné vyfizovani
riznych vzkazii roding, tykajicich se hlavné balicki, navstév apod. V mé kancelati
mam zfizenou statni linku ven z v€znice, ktera ale ma slouzit hlavné ke kontaktu
s ufady a jinymi institucemi, ale ne pro soukromé hovory s rodinami odsouzenych.
Pokud je to akutni, situace to vyzaduje a odsouzeny nema telefonni kartu, vyhovim mu,
ale vzkazy rodin€ vyfizuji sama.

V posledni dobé zaznamenavam velky narist téchto pozadavkli a musim je
redukovat, protoze mi to ptipadd nespravedlivé vici ostatnim odsouzenym, kteti
telefonuji na vlastni ucet. Kazdy telefonni hovor zapisuji, protoze 1x mési¢né probiha

kontrola sluzebnich 1 soukromych hovorti z digitalni usttedny.

32 78k.0.VTOS &. 169/99 Sb. a vyhl.&. 345/99 Sb., MS, kterou se vydava Rad vykonu trestu odnéti svobody
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4.2.3 Navstévy a prijeti balicku

Odsouzeni maji pravo pfijimat nav§tévy blizkych osob. Osoby blizké jsou
osoby, jejichz vymezeni a dasledky s tim spojené upravuje obcansky zakonik. Tyto
osoby jsou zapsany v osobni karté odsouzeného, v&etné telefonického kontaktu™.
Odsouzené mohou téZ navstévovat osoby jiné neZ blizké na zakladé€ ,,povoleni osoby
jiné*“. Osobou jinou nezZ blizkou se rozumi kazda osoba, kterou nelze zahrnout mezi
ptibuzné v fadé piimé nebo pobo¢né ani mezi osoby, které jsou navzijem v poméru
rodinném nebo obdobném.

Odsouzenym jsou umoznovany navstévy jinych nez blizkych osob za
divodného piedpokladu jejich socialni vazby (dlouhodoby pisemny ¢i telefonni styk,
zaslani bali¢ku, zajiStovani socialniho zdzemi - prace a bydleni - jmenovanému po
vykonu trestu odnéti svobody atp.).Navstév bez zrakové a sluchové kontroly je
vyuzivano jako vyznamného motivacniho prostfedku pro odsouzené. Tento zplsob
navstévy neni jinych nez-li blizkym osobdm umoznén. Toto ovSem plati za dodrZeni
pfislusnych podminek.

Terminy veskerych navstév stanovi feditel véznice, bliz§i Casové urceni
planované navstévy na konkrétni den stanovi zpravidla ptislusny vychovatel. Pocet
osob na jednu navstévu k jednomu odsouzenému je 4 osoby, vice osob musi schvalit
feditel v€znice. Navstévnici v podnapilém stavu nebo pod vlivem navykovych latek
nejsou do véznice vpusténi. V pribéhu navstév jsou navstévnici povinni uposlechnout
a tidit se pokyny a nafizenimi zaméstnancli véznice (vychovatel, specialni pedagog),
ktefi jsou na navstévach ptitomni.

Za osoby, kter¢é mohou byt do naSi véznice vpusStény, odpovidd socidlni
pracovnice, ktera schvaluje a ovéfuje jejich socidlni vazby na odsouzené. Je mou
Spatnou zkuSenosti, ze n¢kteti odsouzeni pisi na mista ,,0sob blizkych* svoje kamarady
a pratele, ktefi nejsou snimi v piibuzenském vztahu. Pfi dneSnich nesezdanych
partnerskych vztazich je nékdy velmi problematické urcit, zda se jedna ¢i nejedna
o blizkou osobu. Z tohoto diivodu j& osobn¢ neschvaluji odsouzenym ,bratrance*
a ,,sestfenice®, protoze ve valné mife mi odsouzeni pod né¢ schovavaji své kamarady
a pratele. Toto lze realizovat az po ptedlozeni napt. rodnych listi. Dal$Sim problémem

je, ze do véznice by nemély byt vpustény osoby, které jiz byly ve vykonu trestu odnéti

33 78k.0.VTOS &. 169/99 Sb. a vyhl.&. 345/99 Sb., MS, kterou se vydava Rad vykonu trestu odnéti svobody
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svobody €1 ve vazbé. Je to z toho dliivodu, Ze jejich navstéva se nesluCuje se zdkonem
o vykonu trestu odnéti svobody a mohou mit na odsouzené negativni vliv. Mohou
s nimi planovat dalsi trestnou ¢innost nebo jim vnést do véznice nepovolené véci (napf.
drogy, mobilni telefony apod.). Velkou obezietnost proto vénuji hlavné odsouzenym na
Specializovaném odd¢€leni vykonu trestu, jelikoz jsou tam umisténi odsouzeni, ktefi
dlouhodobé¢ zneuzivali psychotropni a omamné latky.

Intimni navstévy vnasSi véznici nejsou povoleny. V minulosti byl otevien
experiment, kdy pro partnerskd setkdni byla vyclenéna mistnost slizkem a se
socialnim zatizenim (WC, sprchou). Tyto navstévy byly povolovany pouze vyjimecné
a za odménu. Presto od nich bylo upusténo. Diivod neznam, pravdépodobné z etickych
divodl (napf. dokazovani otcovstvi u narozeného ditéte), pokud by Zena otéhotnéla
v terminu této navstévy atp.

Pres veskerou snahu vyhovét odsouzenym v organizovani navstév hlavné
v dob¢ svatkl se miize stat, ze tyto navstévy pronesou do véznice nepovolené véci €i
drogy. V nasi véznici je této problematice vénovana ze strany vedeni znacnéd pozornost
a neni mi znamo, ze by se néco takového v soucasné dobé stalo. Pfesto je tato prace pro
zaméstnance véznice odpoveédnd, narocna a stresujici, nebot’ nékdy navstévnici jsou
drzi, arogantni a nespolupracuji.

Jinak si myslim, Ze v na$i véznici je nav§tévni mistnost co se tyCe prostor
nevyhovujici,. Jsou tam umélohmotné stolky se 4 kiesilky pro kazdou rodinu. Mistnost
je uzka, dlouhd, Spatné osvétlend a Spatné¢ se vétra, hlavné v zimnim obdobi. Rodiny
s détmi jsou tam vylozen€ nacpany a neni viibec zadny prostor pro pohyb osob, pouze
uzké ulicka mezi dvéma fadami stolku.

V mistnosti téz chybi piebalovaci pult pro kojence a détsky koutek s hrackami
pro nejmensi batolata. Déti vétSinou nevydrzi 3 hodinovou navstévu, jsou
temperamentni, kii¢i a zlobi. Otcové jsou radi, ze je vidi, proto je ani nenapominaji.
Vzhledem k omezené kapacité véznice nelze toto fesit jinak. Domnivam se vSak, Ze
v soucasné dobg toto feSeni neni vyhovujici. Pii plné kapacité navstévni mistnosti neni
slySet vlastniho slova a rodiny nemaji zaddné soukromi. Navstévy jsou sledovany
kamerami a pfendSeny na obrazovku, kterou sleduje pfitomny vychovatel.

Balickem se rozumi zasilka s potravinami a v€cmi osobni potfeby. Odsouzeni
maji pravo 2x ro¢n¢ na piijeti balicku o vaze do 5 kg (narozeniny a vanoce) a dale na
prijeti balickti do vahy 1 kg, ktery by ale mél obsahovat pouze tiskoviny ¢i hygienu.

Balicky jsou do véznice zaslany zpravidla poStou. Bali¢ek se z poSty neptfevezme,
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pokud je poskozeny nebo odsouzeny se jiz nenachazi ve véznici. Balicky s potravinami
a vécmi osobni potfeby mohou obsahovat potraviny nepodléhajici rychlé zk4ze a dalsi
véci, jejich obsah je vytiStén na zadni strané ,,balicenky*. Zaroven je tam vytisténo, co
se nesmi do véznice zasilat. Kontrola pfijatych bali¢kli probiha v nasi véznici na brané
podezieni je jeSté¢ zapojen drogovy pes. V ptipadé€, ze balicek obsahuje nepovolené
véci, odsouzeni je odeSlou zpét odesilateli na své vlastni naklady.

Domnivam se, Ze problémem v na$i véznici je to, ze odsouzeni si zpravidla
vycerpaji ndrok na Skg balicek a protoze nemaji zadny financni pfijem a potiebuji
krom¢ hygieny jesté napt. tabak a cigarety, stdva se, Ze si bali¢enku zaslou na jméno
spoluodsouzeného, ktery zadny balik nedostava. Kdyz balik pfijde, odsouzeni si jeho
obsah rozdéli mezi sebe ¢i s nim ,,obchoduji‘.

Kuriozitou je, kdyz odsouzeny, ktery ma balicek fiktivné pfijmout na své
jméno, jede na eskortu ¢i je vyho$tén nebo pfemistén do jiné véznice. Z mé praxe jsem
neddvno zazila ptipad, kdy se tak stalo a fiktivni pfijemce balicku byl vyhostén
z republiky (Slovak). O tom jeho spolubydlici nevédél a se slzami v oich mé prosil,
abych mu pftijeti Skg balicku ,,zafidila”, protoze se jeho rodina na néj finan¢né slozila.
Samoziejmé, Ze toto neni mozné a balik byl odeslan na ptijemce, ktery byl uveden na

bali¢ence.

4.2.4 Zajistovani dokladi a nadstandardni sluzby

V nasi véznici je odsouzenému na jeho zadost zajiSténa karta zdravotniho
pojisténi a novy obcCansky prikaz. Karta zdravotni pojistovny je zajiStovana zdarma
a to hned pfi evidenci na nastupnim oddéleni. Odsouzeni vétSinou hlasi neplatnost ¢i
ztratu. Seznam zadatell o kartu VZP je v pravidelnych terminech zasilan pobocce VZP
v Piibrami k pfimému vyfizeni. Pokud odsouzeni (hlavné z Moravy) maji jinou
zdravotni pojistovnu nez vSeobecnou, socidlni pracovnice se individueln¢ se zddostmi
obraci pfimo na tyto pojistovny.

Novy obcansky prikaz jako doklad totoznosti je vyfizovan na zadost
odsouzeného. Do konce minulého roku byly podklady potiebné k vytfizeni nového
obcCanského priikazy (napt. rodné listy) vydavany ufady zdarma, od nového roku 2009
si je zpravidla odsouzeni musi zajiStovat sami pies blizké ptibuzné za thradu. Také si

musi zaplatit foto na obCansky pritkkaz. Vzhledem k tomu, ze odsouzeni jsou vétSinou

70



nesolventni, zacina toto byt problém. Ale vychovavame je k tomu, aby byli odpovédni
za svoje doklady a pokud si vSechny pottebné listy uhradi, budou se zifejmé ke svému
dokladu totoznosti chovat 1épe, nez v minulosti, kdy jim zpravidla byl vydavan tplné
zdarma. Uhrada téchto potiebnych listin je poskytovana na naklady véznice pouze
nesolventnim odsouzenym az po ovéteni toho, ze nemaji zddné blizké osoby, které by
jim mohly zaslat potiebnou finanéni ¢astky a ani nedostavaji zadné balicky. Nékteti
odsouzeni si toho dostate¢né nevazili, bud’ ho zahazovali, ¢i prodavali. Pak se nam
vraceli za kratkou dobu do véznice opét bez dokladli. Nebylo vyjimkou tieba treti
vydani nového ob¢anského prukazu.

Cestovni pas ani fidi¢sky prikaz socidlni pracovnice nezajistuje. Odsouzeny
pouze pii vystupu dostane potvrzeni o vykonu trestu, kde mize dolozit, Ze si tyto
doklady nemohl sadm =zajistit. O novy fidi¢sky prikaz ale pozddat mize bud
prostfednictvim blizké osoby nebo n€koho jiného na zakladé neovétené plné moci, ale
vyzvednout tento doklad si musi osobné€ az po vykonu trestu ve svém trvalém bydlisti.
Odsouzeny si téZ miZe nechat ovéfit svllj podpis u matrikaiky, kterd do nasi véznice
jezdi zpravidla 1x mésicné. Jiné nadstandardni sluzby, tykajici se dokladd, socidlni
pracovnice neposkytuje.

Jinak se odsouzeni zpravidla t€Zko smifuji s tim, ze tyto sluzby jim jiz nejsou
poskytovany zdarma a reptaji, Ze na to nemaji prostiedky. Ale domnivam se, Ze jejich
stiznosti v tomto sméru jsou neopodstatnéné, protoze kdyz maji finan¢ni prostiedky na
cigarety a tabak, tak si je mohou najit i na doklady.

Ve vSech téchto ptipadech pouzivaji zaméstnanci véznice (tj. vychovatelg,
socialni pracovnici,specidlni pedagogové a terapeuti) v podstaté socialni pedagogiku
v praxi. Tyka se to hlavné metod socidlné vychovnych ¢innosti a to hlavné vychovné
metody. Dalo by se konstatovat, ze to je uréity konkrétni postup, jimz chceme
realizovat konkrétni vychovny zdmér a vdaném sméru ovlivnit osobnost
vychovavaného. Je zfejmé, Ze socidlni pedagogika se zpohledu teorie ani praxe
neobejde bez klasickych vychovnych metod, jako je vysvétlovani, piesvédCovani,
metoda souhlasu a nesouhlasu, ptikladu, odmény, trestu, cviceni apod.

Zminila bych se také o metod¢ rezimové. Rezimem rozumime zptsob, jakym je
organizovan a fizen zivotni proces v ur¢itém case a v ur€itém misté, jde tedy o casové
uporadani urcitych Cinnosti. Kazdy rezim (tedy i zivot ve véznici) je charakterizovan
souborem norem. Stanovuje je zpravidla instituce, kterd rezim uplatiluje (napf.

véznice). Kazdy rezim by mél respektovat urcité hygienické, pedagogické
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a spoleCenské principy. K pedagogickym principim (ve v€znici) nalezi uplatinovani
hlediska vékovych a individualnich zvlastnosti, pozitivni ladéni, zajisténi Zivota beze
strachu a uzkosti nebo stiidani ¢innosti (aktivity vézil). Ke spolecenskym principtim
patii zavaznost rezimu pro vSechny bez vyjimky, nezbytnost dodrzovani danych norem
a posilovani pfesvédceni o spravnosti daného rezimu. Timto se tedy podle mého nazoru

Vv . .7 ’ . 2 ~ 754
uskutecituje rozvoj socidlni pedagogiky ve vézenistvi™ .

4.3. Problémy soucasného vézenstvi

4.3.1 Hospodareni, financovani a hmotné vybaveni

Hospodaieni a provoz véznic v CR jsou nékdy poznamenany nedostatkem
finan¢nich prostiedkii. Mnohdy zastaralé nebo nevhodné stavebné feSené objekty
a jejich vybaveni jsou udrzovany na hranici hygienickych a stavebnich norem. Ale
z druhé strany se domnivam, Ze plany a projekty na rekonstrukce a modernizace téchto
zafizeni nezistdvaji jen na papife. Ve véznicich nedochéazi k rentabilni hospodaiské
¢innosti, jehoz by mohla vést k odstranéni fady problémi vézenstvi. PiedevSim jde
o nékladnost vykonu trestu a vazby zatézujici statni rozpocet (ndklady na jednoho
vézné kolisaji od 300-500 K¢/den).

Déle vidim problém v nezaméstnanosti véziti a z toho plynouci neschopnost
vézii hradit dluhy vzniklé vici statu 1 vii¢i posSkozenému. Chtéla bych se téZ zminit
o pomé&rné neutéSené situace ve financovani personalu véznice. Nedostatek mzdovych
prostfedkii, hlavné pro obcanské zaméstnance, se jevi jako jedna z nejzavaznéjSich
pricin obtizi soucCasného vézenstvi. Finan¢ni tisent ve vézenstvi takto dopada na

vSechny slozky zivota véznic.

4.3.2 Prostredi véznic

Hygienick4 situace véznice vSeobecné neni pfiliS dobrd a je nutné ji fesit.
Nedostatek WC a jejich Spatna vybavenost, mnohdy bez moznosti soukromi, je na
pokraji lidské dustojnosti. Vézni nemaji dostatecny pristup k teplé vodé na myti, mnozi
se dostanou k teplé vod¢ jen 1x tydné. Téz mnoho nekuidka je z kapacitnich divoda
nuceno bydlet spole¢né s kufaky. Myslim, Ze tento zdanlivé malicherny problém muze

mit vazny dopad na zdravi odsouzenych. Tento stav spo¢iva mnohdy ne v nedostatku

3 KRAUS, B.: Zdklady socidlni pedagogiky,1. vydani, Praha:Portal, 2008, s. 173-181
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financi, ale ve Spatn¢ provedené stavbé ubytovacich objektli, nekvalitnim vybaveni
nebo 1 jako nasledek nedbalosti ¢i umysIného niceni zatizeni samotnymi vézni.

Téz kvalita stravovani predstavuje pro vézné jeden z nejdilezitéjSich aspektl
zivota ve véznici. Stiznost na mnozstvi, jednotvarnost, teplotu a kvalita stravy ze strany
veéznl se az na vyjimky nevyhnuly zadné véznici. VSeobecné Ize fici, Ze tyto stiznosti
jsou opravnéné. V soucasné dobé se vSak uvazuje o dvou koncepcich pfipravy
a distribuce stravy. Jednou z moZznosti by byla centralné ptipravovana chlazena strava,
kterou by zajistoval néjaky soukromopravni subjekt — zajistil by se standard a kvalita
jidla. Druha moznost je ponechat ptipravu vrezii Vézenské sluzby (sobéstacnost,

ekonomické vyuziti i v jinych sférach).

4.3.3 Kapacita véznic, preplnénost

Dalo by se konstatovat, ze pieplnénost véznice je zakladnim problémem
soucasné¢ho veézenstvi. Vzhledem k této vysoké pieplnénosti, zpisobené mimo jiné
automatickym ukladdnim trestu odnéti svobody soudy, nelze u vétSiny vézna
dostatecné respektovat pozadavek distojnosti. To ve svych disledcich zptsobuje celou
fadu negativnich jevi. Stisnény prostor vyvolavad celou fadu psychologickych
problémt, podporuje nésili. Nadmérna pieplnénost neumérné zatézuje veézenskych
persondl tak, Ze z nich ¢ini administrativni pracovniky, ktefi nemaji vétSinou Cas ani
energii na praci s vézném.

Toto vsSechno zplsobuje nejen maly Zivotni prostor pro vézné, ale
1 pochopitelné nartistani poctu konflikt mezi nimi. Vézensky personal nema moznost
disledné diferencovat vézné a Casto spolu museji zit lidé, kteti se svymi vlastnostmi,
charakterem a dalSimi aspekty osobnosti spolu nesnesou. Svoji roli hraje i ,,ponorkova
nemoc a nékteré dalsi aspekty, jako homosexualni vztahy, tzv. ,kolchozy“ apod.
Velmi podceniovanou problematikou je nartist poétu véznénych cizinci v CR a tim
i narast moznych narodnostnich konflikti®.

V disledku této pieplnénosti dochazi pak k vyc€lenovani prostor plvodné
uréenych k zdjmovym aktivitim pro ubytovani dalSich vézil. Mam pocit, Ze
v soucasnych podminkach se stavaji uvahy o zlepSeni prace s vézném akademickym

problémem. Je nutno provést systémové zmény a legislativné dofeSit stavajici

53 SOCHUREK, J.: Vybrand témata forenzni psychologie pro pracovniky vézeiistvi, IV VSCR, Tiskarna Ralsko,
2003, 80's.
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alternativy k trestu odnéti svobody. Je téZ nezbytné prohloubit Cinnost v oblasti

dohledu nad podminéné odsouzenymi, aby se 1épe piedchazelo recidivé apod.

4.3.4 Zaméstnanost a pracovni prileZitosti

Zamgéstnanost vézna po roce 1989 prudce klesla. Mezi hlavni pficiny patii laxni
ptistup statu, ktery zcela opominul dilezitost prace véznil pro splnéni ucelu vykonu
trestu. Nyn&j$i zaméstnanost se pohybuje kolem 45 — 60 %. I presto, Ze by
hypoteticky existovala moznost zaméstnat 100% véziil, bude velkd ¢ast pracovné
naprosto nezataditelna.

V jednotlivych véznicich je zaméstnanost diametralné odliSnd a
v podstatné si myslim, Ze je odrazem horS$i varianty zaméstnanosti vné véznice. Je
zavisla na celé fadé faktort: jde o pfilezitosti s sezonnim pracim (sklizen ovoce atp.),
o nabidku pracovnich mist v jednotlivych regionech, v udrzeni hospodaiské ¢innosti
soukromych subjekti v jednotlivych véznicich.

PfedevSim mezi muzi je zaméstnani povazovdno za privilegium. Nutno
podotknout, ze vétSina odsouzenych jevi eminentni zdjem o praci. Vedou je k tomu
nejen ekonomické divody, ale prace pro né prestavuje jediné vychodisko z jinak velmi
jednotvarného pribéhu vykonu trestu, kdy i rutinni tézka manuelni prace je vitanou

alternativou.

4.3.5 ,,Druhy“ Zivot odsouzenych ve véznici

Jednd se o jev, ktery existuje ve vSech vézenskych zafizenich. V naSich
podminkach existuje hlavné diky ubytovani ve velkych skupindch. Pii tomto
usporadani lze jen té¢zko kontrolovat nocni zivot vézid, kdy se loZznice vézii vecernich
hodinach stavaji organizaci s vlastnimi pravidly a vlastnim pojetim spravedlnosti. Zcela
bézné se vyskytuje vzdjemné napaddni mezi vézni, okrddani, vydirani, vzajemna
manipulace ke kiivym svédectvim, zastraSovani, sexualni obtéZzovani, ndhrazkovy sex,
homosexualita, prostituce za Uplatu a dal$i negativni jevy. Ctvrtina véziia uvadi, ze
proti tomuto nésili nema ochranu.

Personal véznice ¢ini opatfeni na ochranu potenciondlnich vytypovanych
objektli nasili. Odstranéni nejzavaznéjsich konfliktl spociva z prechodu kolektivniho
ubytovani na celovy systém.

V poslednim obdobi se ve véznicich vedle romské komunity zacina tvofit také

skupina cizincli, zejména z vychodniho bloku. Cizinci mnohdy vykazuji znacnou
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neochotu spolupracovat.  Existuji t€Z ndznaky problémi mezi vézni: Sikana,

vynucovani Usluh od slabSich véznid apod. VétSinou se prosadi nékolik silnych

jednotlivet, ktefi skryté ovladaji zivot ve véznici. Obchoduje se téz s lukrativnimi

surovinami, navykovymi latkami a i s lidmi za G¢elem poskytovani sexualnich sluzeb

a riiznych jinych usluh™.

4.4 Koncepce rozvoje ¢eského vézenstvi do roku 2015

4.4.1 Strategické cile

K naplnéni filozofie vykonu trestu odnéti svobody, Zakladniho

prohlaseni

a Zakladnich principii si Ceské vézenstvi pro priSti desetileti stanovuje nésledujici

strategické cile:

dynamicky zajistit vnéj$i bezpecnost a bezpeci pro spolecnost, vézné
a vézensky personal

eliminovat rizika, pfedstavovand jednotlivymi véznénymi osobami,
koncipovat a realizovat nové diagnostikovani, klasifikaci
a umistovani véznénych osob

¢init kroky kdalSimu zintenzivnéni spoluprace s Probacni
a media¢ni sluzbou CR

zjednodusit strukturu vézenskych zafizeni, pfiCemz zéklad této
struktury budou tvofit pouze tfi typy véznice (dozor, ostraha
a vazebni véznice)

na zékladé¢ zkuSenosti zrozvinutych vézeniskych systému zvysit
ucast odbornych diagnostickych pracovist pifi zatfazovani
a prefazovani vézil

zpracovat a realizovat strategii zaméstnavani véznénych osob
smétujici k rozsifeni moznosti zaméstnavani (i béhem vazby)

modernizace a vystavba novych vézeiiskych zafizeni

26 http:/trestni2.juristic.cz/76188/CLANEK- z 28.11.2008
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budovat moderni, otevieny systém, piistupny zménam
s ohledem na zmény ve zdravotnictvi dofeSit systém zdravotnické

péce o véznéné osoby i personal.

4.4.2 Bezpecfnostni doktrina (zakladni teze)

Pouze v bezpecné véznici lze zajistit distojny Zivot, praci a humanni zachdzeni

s véznénymi osobami. Zajisténi bezpecnosti a bezpeci je dilezitym predpokladem ke

kvalitnimu provadéni programii zachazeni a dalSich aktivit.

Vézensky bezpecnostni systém je tvoien vnéjsi a vnitini bezpecnosti.

vnéjsi bezpecnost

vnéjsi bezpe€nosti véznic se rozumi G¢inné strezeni obvodu véznic,
vstupll a vjezdi,, zamezeni priniku nedovolenych a nebezpecnych
predméti a bezpecné provadéni eskort. Zahrnuje také bezpecnostni
opatfeni proti Utokiim z vnéjSku véznic s cilem osvobodit zajmové
veézné.

vnitini bezpeénost

vedle technickych prvkd, jakymi jsou vnitini signalizace,
komunikacni prostiedky, detekéni zafizeni apod., je to predevSim
uplatiovani zdsad dynamické bezpecnosti a aktivni tvorba
pozitivniho socialniho klimatu ve v&znici. Svou tlohu pfitom ma téz
dodrzovani zasad moralniho kodexu zaméstnance vézeniské sluzby

a prvki uvedenych v protikorupénim programu.

4.4.3 Zabezpeceni a sprava vézenstvi

Lidské zdroje — souCasné pojeti persondlni prace je -charakterizovano

pfechodem od administrativniho modelu, pfedstavovaného piedevSim personalni

evidenci a pripravou rozhodnuti k manazerskému typu stylu prace s lidmi. Zvyrazinuje

se vyznam vzdélavani, kariérniho planovani, motivacnich néstrojii a hodnoceni

vykonti.

Strategie lidskych zdroji se bude naddle zamétovat na vzéjemnou spolupraci

a davéru, delegovani odpovédnosti, komunikaci a informovanost, posilovani motivace,

profesni etiku a rozvoj zadouci kultury organizace.
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Zékladni trojici nastroju prace s lidskymi zdroji zistava systému celozivotniho
vzdélavani persondlu, jeho pravidelné hodnoceni a uplatiiovani kariérniho fadu.
Kariérni fad se zatim do praxe nepodafilo vytvofit a zavést.

Myslim, Ze zavaznym problémem, ktery musi Ceské vézenistvi do budoucna
fesit, je otazka mnozstvi a sloZzeni personalu. Velmi neptiznivé v tomto sméru plsobi
kolisani poc¢tu véznénych osob. Objektivizace poctu persondlu je proto ukol nanejvys
aktudlni.

PInéni tkold v oblasti rovného zachazeni s zenami a muz vychazi z piislusnych
usneseni vlady. Tyto ukoly budou pribézné aktualizovany.

Nedilnou soucasti prace s lidskymi zdroji je péce o personal. Se spolecenskymi
zménami se jeji podoba postupné méni, stejné jako socidlni program. Bude téZ nutno
provést persondlni audit s cilem stanovit standardy potieby personalu pro jednotlivé
véznice 1 jednotlivé odborné Cinnosti a zefektivnit fidici strukturu. Na zaklad¢
personalniho auditu optimalizovat poCty zaméstnanct. Koncipovat socialni program
s diirazem na komplexni rozvoj pii souasném ustupu od pfistupu socidlniho. V této
souvislosti bude nutné ptehodnotit uzivani fondu kulturnich a socialnich potteb.

V profesionaln¢ fizeném vézenském systému by méli vrcholovi statni ufednici
povzbuzovat feditele mistnich véznic v jejich iniciativach, aby si pruzné ptizptisobovali
obecné, celostatné strategické piistupy. Pfitom budeme muset ocekévat, Ze problémy
budou fesSeny efektivné a ucinng, ale rovnéz s védomim toho, ze se ¢as od casu mohou
vyskytnout problémy.

Pti urovani celostatnich smérti rozvoje vézenstvi je nutné predpokladat,
7ze kazdy profesiondlni vézeiisky systém se bude muset ¢as od Casu vyporadat
s nezdary. Pravdépodobnost, Ze se nezdary obcas mohou objevit, by neméla byt pouzita
jako zéminka pro nastoleni takového stylu fizeni, ktery by se pokousel kontrolovat

kazdy detail provozu véznic z jednoho celostatniho centra®’.

4.4.4 Zavér

Koncepci rozvoje ceského vézenstvi do roku 2015 lze povazovat za zakladni
planovaci dokument pro stanovené obdobi. Nelze ji chapat jako impuls k dramatickym
¢1 revoluénim zméndm v Ceském vézeinistvi. Je to jen pfirozena reakce na ménici se

podminky a nové vyvojové trendy.

3T COYLE, A.: Rizeni véznice v éase zmén, Pidloha Casopisu Ceské vézefistvi &.1/2004, Praha, 2003, 110 s.

77



Soucasny pravni ramec Ceského vézenstvi je limitujicim faktorem jeho dalsiho
rozvoje. PrestoZze se koncepce snazi jit dal a predpokladd, povazuje-li to za nezbytné,
zménu nékterych zakond.

S veskerou véaznosti jsou zohlediiovany zkuSenosti nejpokrokovéjsich
penologickych systému, ptredevSim v Evropé, stejné jako doporuceni Rady Evropy.
Oboji je povaZzovano vice za inspiraci, neZ za vzory k napodobovani. Ani pies velké
usili, které je této koncepci vénovano, nelze ale ocekdvat, ze by piesné nastifiovala
dalsi vyvoj. V nékterych piipadech se mozna vyvoj bude ubirat ponckud jinym
smérem, nez je predpokladano, ma se vSak za to, ze zékladni vyvojové tendence jsou
postihnuty realisticky.

Ma-1i byt Koncepce rozvoje Ceské vézenistvi do roku 2015 dokumentem
zivym, pfedpokladaji se jeji pravidelné aktualizace a dalSi rozpracovani pro jednotlivé

organizaéni slozky™".

58 Koncepce rozvoje ¢eského vézenstvi do roku 2015, Vézenska sluzba CR, Generalni feditelstvi, Praha 4-Pankrac,

2005, 34 s.
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5 EMPIRICKA CAST

5.1 Prizkum kompetenci specialistii a FeSeni potieb vézni

5.1.1 Metodologie

V oblasti pomahajicich profesi, ptisobicich také ve véznicich, zpravidla pouha
analyza pisemnych dokumentt klientl nedava jasny a uceleny pohled na jejich skute¢né
problémy a moznosti a zplisoby jejich feseni specialisty. Jiz pii zcela bézném porovnani
pocti zadanek odsouzenych o rozhovory s jednotlivymi specialisty a nasledné
porovnani pisemné formulovanych sdéleni o probéhlém pohovoru, v nich
konkretizovanych pozadavcich vznesenych v redlném pribéhu pohovoru, ukazuje dva
faktory, které objektivitu formalni analyzy takovychto dokumentt zkresluji.

Prvnim je velmi Casta snaha odsouzenych prostfednictvim zastupného
problému ziskat pozornost a €as k rozhovoru s nékym jinym, neZ jsou ostatni odsouzeni
(se kterymi jsou dvacet Ctyfi hodin denné, sedm dni v tydnu kazdy mésic — (,,potfeba
promluvit si snékym normalnim®), coz znamenda, ze pocet podanych zadanek
nesouhlasi (aZ o polovinu a vice) s poCtem feSenych problémi. Druhym je nizka
schopnost odsouzenych sviij problém jednoznacné a nerozporné pisemné formulovat,
takze zpravidla pocatek rozhovoru je nutné zaméfit na to, co odsouzené¢ho skute¢né
trapi a co pottebuje fesit. Neziidka je to néco uplné jiného, nez co napsal.

Zjistovani potieb odsouzenych vuc¢i specialistim a rozbor kompetenci
specialisti ve vztahu k problémlim odsouzenych je proto nutné opfit o jiné zdroje
informaci. Nejjednodussi ptistup je ten, kdy se na to, co nas zajima, lidi pfimo zeptame.

»Ve spolecenskych védach a védach o cloveéku existuje mnoho vyzkumnych
otazek, na které je obtizné hledat odpovédi ptanim se jednotlivych lidi tvari v tvdr.
Zvlaste tam, kde potiebujeme jednu a tutéz sadu otazek zadat velkému poctu lidi bude
vwhodnéjsi, kdyz jim ji zadame najednou — simultanné. Dotaznik v jeho zakladni podobé

;e ee 71 v . ro. . v v ’ ’ ’ v 59
neni nic jiného nez standardizované interview predloZené v pisemné podobé* ™.

59 FERJENCIK, J. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu, 1. vydani, Praha:Portal, 2000, 256 s.

79



V préaci s odsouzenymi je vSak nutno pfihlizet také k tomu, Ze zpravidla nejsou
motivovani ke spolupraci s formalni autoritou, a to ani v pfipad¢€, Ze po ni zadaji pomoc
pti feSeni vlastniho problému, natoz v ptipad¢, Ze se jich ptdme na véci, které jako pro
sebe prospésné nevidi a nechdpou. To vychdzi ze skutecnosti ,,vnucené autority*

zaméstnancl Vézenské sluzby vici odsouzenym — véetné specialistii.

,,Pocit soundlezitosti roste s pevnym ohranicenim vici vnéjsimu svetu. Toto
ohranicent je urcitym druhem sebenalézani a sebepotvrzovani, které probihd, podobné
jako u jednotlivce, uvédomovanim si odlisnosti druhych. Existuje také nebezpeci, Ze se
skupina na zakladé pocitii sounalezZitosti uzavie a Ze bude jedince mimo povazZovat za

., o , . 60
nepratele (nabozenské sekty, teroristé, mafie ... )" .

Nestaci tyto prekazky jen znat, je tfeba o nich v&dét. Je nutné s nimi pocitat jiz
pfi pfipravé, formulaci zaddvanych otazek a respektovat je pii vyhodnoceni ziskanych
odpovédi. Obdobné pfi ziskdvani ndzorti zaméstnancti VS je nutno zohlednit jejich (at’
Jiz opravnéné, nebo jen zivotni zkuSenosti zafixované, ale v daném pifipad¢ nerealné)
obavy a tuzkosti pfi poskytovani odpovédi: jednak aby neublizili upfimnosti jinym,
jednak aby vypovédi nemohly byt zneuzity proti nim samotnym. Sebelépe zajistovana
anonymita dotazovanych tyto obavy nepiekona. (Jak bude uvedeno nize, nejjednodussi
jejich reakci je naprosté odmitnuti vypovédi.)

V préaci byly proto pouzity dotazniky vlastni konstrukce, dva pro odsouzené
a jeden pro zamé&stnance.

Dotaznik pro zameéstnance (viz piil.1a) byl koncipovan tak, aby mapoval
vybrané socialni kompetence, které¢ jsou dulezité pro praci odbornych zaméstnanct.
Zaroven také byla zpracovana osnova nasledného polostrukturovaného rozhovoru (viz
ptil. 1b) pro doplnéni informaci, které z odpovédi v dotazniku nejsou jednoznacné
zfejmé.

Dotazniky pro odsouzené vsak z vyse uvedenych diivodu byly formulovany tak,
aby jim na prvni pohled nebylo ziejmé, co nas ve skuteCnosti zajima a jejich ptipadna
snaha o zkresleni svych vypovédi nebyla proto ptili§ Usp&€Snd. Prvni dotaznik pro
odsouzené (pfil. 1¢), mapuje odpoveéd’ na otazku na koho se svymi problémy zpravidla

obraceji (koho pokladaji za autoritu, na niz se jim vyplati obradtit se zZadosti). Ve

80 Kern, H. et al. : Piehled psychologie. Praha: Portal, 1999, str. 235
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druhém dotazniku (pfil. 1d) pak jejich odpovédi na otazku na koho by se (v té které
oblasti problémt) v ptipad€ potieby obratili ve skute¢nosti vypovidaji o tom, jaké
kompetence prisuzuji jednotlivym zaméstnanciim.

Negativisticky vztah zna¢né ¢asti odsouzenych se potvrdil i v jejich odpovédich
v pouzitych dotaznicich. V 72% odpovédi odsouzenych v 1. dotazniku a v 74%
odpovédich odsouzenych ve 2. dotazniku jsou uvedeny hodnoty ,0“ Tedy
v l.dotazniku témét % odsouzenych tvrdi, Ze jim nikdo s jejich problémem nepomohl
a také %4 odsouzenych uvadi, zZe by nikoho ze jmenovanych zaméstnancti nepozadali
0 pomoc, protoze s nimi maji Spatnou zkuSenost. Praxe ukazuje jejich odlisné postoje
1 chovani.

Protoze s nim bylo pocitano, pti zpracovani vstupnich dat byly jeho disledky
redukovany nasledujicim zptisobem : v prvnim dotazniku nebyla uvedena moznost
,hevim®, nebot’ by velmi pravdépodobné zadné jiné volby odsouzeni neucinili. Doklada
to naprosta pievaha jejich odpovédi ,,0“ — znamenajici, ze osoba Ci instituce se na feseni
problému vibec nepodilela. Proto byly pfi zpracovani vstupnich dat tyto odpovédi
eliminovany, vynechdny, aniz by to vyrazné¢ ovlivnilo moZnost srovnat tendence
prevazujici mezi odsouzenymi zatazenymi v jednotlivych skupinach (bézna oddéleni
vykonu trestu a specializovand oddéleni vykonu trestu) a v rliznych véznicich — ve
Vé&znici Ptibram a Véznici Nové Sedlo.

Odsouzeni vi, na koho se obratili, nemaji v§ak naprosto ptedstavu, kdo jejich
problém skutecné aktivné tesil. Pocet jejich odpovédi ,,0“ nasvédCuje vice o duvére
a neduvéie jednotlivym osobam a institucim, nez jejich znalostem o podilu téchto osob
a instituci na feSeni jejich problému. Naprostd prevaha odpovédi ,,0“ ve vyplnénych
dotaznicich opraviiuje k zavéru, Ze jsou voleny daleko spiSe jako vyraz negativizmu
odsouzenych, nez jako odpovédné posouzeni vlastni odpovédi a jejich eliminaci
dostate¢né zdivodnuje.

Pti zpracovani odpovédi odsouzenych ziskanych ve druhém dotazniku (pfil. 1d)
opet nebyly brany v uvahu odpovédi ,,0“ (nepozadal bych o pomoc, mam Spatnou
zkuSenost), protoze jejich frekvence nemize mit redlny zaklad. Plati to, co u prvniho
dotazniku — jsou vyrazem osobnich zaujatosti a negativismu odsouzenych. Dale doslo
k redukci (pivodné sedmibodové : 0 — 6) skély na tfibodovou a zpracovany byly tdaje
v podobé ,,pozitivni volba®, ,negativni volba“ a ,,neutrdlni volba®“. Negativni volby
jsou puvodni body 1 a 2, pozitivni pak ptivodni body 4, 5 a 6. Neutralni volby jsou dany

bodem 3. pivodni Skaly. Jak Ize porovnat v tabulkich (viz pfiloha ¢.2), doslo
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k vyraznému zjednoduseni a zpiehlednéni vysledki, které mohou ukazat prevladajici
trendy v hodnoceni kompetenci zaméstnancli ze strany odsouzenych v jednotlivych
skupinach jednotlivych véznic. ,Neutralni odpovédi jsou pak zajimavou vypovéedi
o tom, u kterého problému a které zaméstnanecké profese odpovidajici nema zadnou
piedstavu o tom, zda by bylo v jeji kompetenci jeho problém fesit ¢i nikoliv. Plivodni
4. bod 8kaly (asi bych pozadal o pomoc, pro€ to nezkusit) je proto opravnéné zahrnut do

pozitivni volby.

5.1.2 Prizkumny vzorek

Setieni probéhlo mezi specialisty a odsouzenymi ve Véznicich Piibram a Nové

Sedlo.

U odsouzenych jsem provedla Setfeni vzdy ve dvou skupinach. Na
specializovaném odd¢leni vykonu trestu pro odsouzené s poruchami osobnosti
a chovani zptisobené uzivanim psychotropnich latek a na standardnim oddé€leni vykonu
trestu odsouzenych ve vé€znici s ostrahou. Odsouzenych bylo vzdy do kazdé skupiny

zatazeno 25 (dano kapacitou specializovanych oddéleni).

U zaméstnanctu byla také snaha o srovnatelné pocty respondentli z obou véznic,
vysledek je vSak dan jejich ochotou vyjadfit své ndzory a postoje. Ve véznici Pfibram to
bylo 17 zaméstnanct na specializovaném oddéleni a 21 zaméstnancii bézného oddéleni
vykonu trestu. Pies veskeré usili se vSak nepodafilo piekonat zabrany u zaméstnancti
Véznice Nové Sedlo (z ¢asovych divodi nebylo mozné, aby autorka prace osobné se
vSemi v této véznici zamér projednala), projevily se jejich obavy a ostrazitost, proto
nejsou od nich Zadna data. Nicméné i tak jsou trendy naznacené porovnanim odpovédi
zaméstnancl specializovaného oddé€leni a bézného oddé€leni vykonu trestu byt z jedné

véznice zajimaveé.

Pro nizké pocty respondentti nelze hovoftit o vyzkumu, snad o sonddzi problému
v danych podminkach. Vysledky proto nejsou zpracovany statistickymi metodami,
nejsou formulovany jako hodnovérné a opakovatelné potvrditelné udaje, jsou pouhym
nastinem trendt, sméri a moznych pfi¢in rozdild mezi jednotlivymi skupinami
odsouzenych a zaméstnancti VS CR. Pfesto je lze povaZovat nejen za zajimavé, ale
z urcitého pohledu také piekvapujici (napt. viz rozdily v hodnoceni potieby empatie

u jednotlivych profesi).
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5.2 Prezentace a zpracovani ziskanych dat

Ziskana data jsou po vySe uvedenych upravach sefazena do tabulek (viz ptiloha
¢. 2 —tab. 1, 2 a 3). Tabulky ¢. 1 obsahuji idaje ziskané dotaznikem pro zaméstnance,
informace ziskané z nasledujicich rozhovorii nebylo mozné nijak kvantifikovat, typické
ukazky odpovédi budou uvedeny v diskusi. Tabulky €. 2 shrnuji tdaje ziskané z prvniho
dotazniku pro odsouzené, Tabulky €. 3 pak odpovédi na druhy dotaznik pro odsouzené.

Tabulky ¢. 1 a) a b) : na prvni pohled jsou ziejmé urcité¢ shody, ale také jisté
rozdily mezi hodnocenim potieby konkrétnich kompetenci pro jednotlivé profese mezi
zaméstnanci bézného oddéleni vykonu trestu odnéti svobody a zaméstnanci
specializovaného oddéleni, a to jak v celkovém pohledu na tyto profese, tak v mife,
jejiz uroven je jako potiebna profesim v jednotlivych kompetencich ptisuzovana.

Jako zajimavy se ukazuje na jedné stran¢ shoda ve vybéru jedné polozky jako
dominantni pro vSechny profese na daném oddéleni (VT a SOVT) a zéaroven rozdil
v tom, ktera polozka to je. U zaméstnanci VT dosahuje hodnoceni vSech profesi
nejvyssi bodové ohodnoceni polozka ¢. 9 (,,nepodléhd manipulacim ze strany
odsouzenych®), a to ve vysi 5,86 pro profesi spec. pedagoga a soc. pracovnice, ve vysi
5,89 pro vychovatele a 6,00 (maximum mozného) pro psychologa.

U zaméstnanci SOVT je to pak polozka ¢. 14 (,orientuje se ve vSech
pfedpisech a nafizenich, vcetné jejich zmén a doplik(®) pro vSechny profese
(vychovatel 5,33; spec. pedagog 5,83; soc. pracovnik 5,33) s vyjimkou psychologa,
hodnocenim 5,20.

Shoda je také v ur¢itém ,,podcenéni“ profese vychovatele, ktera ma u obou
skupin deklarovanou nejnizsi Groven potiebnosti (v porovnani s ostatnimi profesemi)
u 10 (VT), resp. 9 (SOVT) v celkem 14 (v dotazniku uvedenych) kompetenci. Rozdil
u tohoto jevu je dan celkovym posunem hodnoceni potiebnosti jednotlivych kompetenci
— u vychovateli v hodnoceni zaméstnanci VT je celkové vys§i uroveil nez
u vychovatell v hodnoceni zaméstnanci SOVT (prumér vSech polozek ¢ini 4,63 u VT
vuci prumeéru 4,03 u zaméstnanci SOVT).

Rozdily jsou také v tom, které kompetence jsou zaméstnanci kterého
oddéleni u vychovatele povazovany za nejdilezitéjsi — u VT je to polozka ¢. 9

(,,nepodléhd manipulacim ze strany odsouzenych®), dosahla hodnoty 5,89 — tedy jako
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téméi ,,bezvyhradné nutnd“. U SOVT jsou to polozky ¢. 2 a 14 (,,pfijima odpoveédnost
za sva rozhodnuti* a ,,orientuje se ve vSech pfedpisech a nafizenich, véetné jejich zmén
a dopliki®), které dosdhly hodnoty 5,33 - jsou ,,potfebna™ s uritym pfesahem do
hodnoceni ,naprosto a bezvyhradn¢ nutna“. Nejniz$i potieba je stanovena pro
vychovatele jak zaméstnanci VT tak i SOVT u polozky €. 11 (,,iniciativné spolupracuje
s organizacemi a institucemi mimo véznici®), a to u VT v hodnoté 3,11 — tedy jako
,»vhodna“a u SOVT v hodnoté 1,67 ktera znamena, Ze ji Ize vyuzit 1 Castéji, je téméf
Vyse uvedeny rozbor doklada, Ze pro interpretaci nalezi a naslednou diskusi
nejsou takto uspotradana tabulkova data dostatecné piehledné vypovidajici. Vzhledem
k relativné malému poctu zacastnénych osob by nebylo seriozni snazit se nalézt vazby
pouzitim statistického zpracovani.
Nalezeni objektivnich shod a rozdili také neni cilem empirické ¢asti
prace, nejedna se o disledné propracovany vyzkumny zdmér. Jde spise, a predevSim o
zjisténi trendd, tendenci, sméri, v nichz se jednotlivé skupiny respondentli shoduji a lisi
a v diskusi pak o snahu nalézt pti¢iny a mozné dusledky téchto shod a rozdilii. Proto byl
zvolen jesté dopliujici, v metodice nezminény zpiisob uUpravy vstupnich dat, ktery
odhaleni zminénych trendd ucini snazS§im : vysledkové tabulky jsou zde v textu
pfevedeny to tabulek potadi, tj. jak je kterd polozka pro danou skupinu dulezitd ¢i

nedulezitd — bez ohledu na rozdily v absolutnich hodnotéch u jednotlivych skupin.
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5.2.1 Prehled rozdili v poradi jednotlivych kompetenci specialistii

jak jsou vyjadieny u jednotlivych profesi na obou oddé€lenich uvadi nésledujici tabulka

nejméné dulezitou.

Poradi polozek u jednotlivych profesi:

vvvvvv

Umisténi | Vychovatel Spec. Soc. psycholog priameér
poloZek pedagog pracovnik
VT |SOVT] VT |SOVT] VT |SOVT] VT |SOVT| VT |SOVT
1.(nejdutezitsizy | 9 2 9 14 9 14 9 1 9 14
2. 10 14 2 4 2 8 7 5 10 2
3. 2 4 10 2 10 2 10 7 2 8
4. 14 8 7 8 14 12 4 10 7 4
5. 4 9 14 13 4 13 2 13 14 13
6. 7 13 4 9 7 9 3 2 4 9
7. 1 10 6 12 6 1 6 8 6 1
8. 8 12 3 10 8 5 14 12 8 12
9. 12 5 8 6 11 10 8 9 3 10
10. 3 3 12 5 3 4 12 11 12 5
11. 5 1 13 3 12 11 13 6 13 7
12. 6 6 5 11 13 6 5 4 1 11
13. 13 7 1 1 1 7 1 14 5 6
14 (nejmens 11 11 11 7 5 3 11 3 11 3
dblezitd)

Polozky oznacujici kompetence - legenda:

1. Projevuje empatii (schopnost vcitit se do jiného)

0 © =N kWb

Umi jednat slusné i s neurvalci

Prijima odpovédnost za sva rozhodnuti, rady a doporuceni

Zvlada vnimat odsouzeného jako ¢lovéka, ne jako Cisla, ptipad

Dokaze zménit nazor a pfistup pii ziskani novych informaci nebo zkusenosti

Dokaze vyjadfit ucast a pochopeni tak, aby bylo ¢itelné pro druhého

Hledé vzdy vice moznosti (optimalniho) feSeni jednoho problému

Nepodléha manipulacim ze strany odsouzenych (pla¢, vyhruzky ...)

Navazuje samostatn¢ uc¢innou spolupraci se zaméstnanci dalich profesi ve véznici
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10. Dokéze odhalit a pojmenovat skute¢ny problém odsouzeného, ktery je tieba fesit

11. Iniciativn€ spolupracuje s organizacemi a institucemi mimo véznici

12. Uplatiuje i vlastni zivotni zkusenosti, nejen Skolnich znalosti

13. Znalost spachaného ¢inu neovlivituje jeho jednani pti feSeni problému odsouzeného

14. Orientuje se ve vSech piedpisech a nafizenich, véetné jejich zmén a dopliki

Hodnoceni zaméstnanci, jejich shody a rozdily pfehledné ukazuje (tab.¢. 1d):

Porovnani VT a SOVT podle profesi — rozdily v pofadi kompetenci

Profese 121314 ls5le6el 7| 8|9fj1wo]l1un]12]13] 14
Vychov. VT |4,75(5,11 (4,44 (4,78 (4,22 |4,11|4,784,68(5,89|5,22|3.11 4,68 |4,00|5,00
Vychov. SOVT [ 3,50 (5,33 (3,67 5,00 (3.8313,33(3,33|4,67 4,504,001 1,67 |4,00|4,325,33
Spec .ped. VT (4,43 15,57 4,86|5,14|4,57|5,14(5,43|4,86|5,86 5,57 |4,14 4,71 |4,71|5,43
gge{j'Tped' 3,83(5,00(4,00(5,174,17|4,33|3,67|5,00|4,50|4,37|4,00|4,50 4,67 | 5,83
Soc. prac.VT 4,57 15,43 14,86|5,29(4,57|5,14(5,29/5,00|5,86 5,43 |5,00|4,71|4,71|5,43
Soc.pra. SOVT |4,33 4,67 |3,00(4,17|4,33 (3,84 (3,84 (4,83 (4,50 4,33 |4,17|4,67|4,67|5.33
Psych. VT 4,2315,29(5,00(5,43(4,57|5,00|5,57|4,71|6,00|5,57 4,14 4,71 |4,71 | 4,86
Psych. SOVT [5.20(4,673,504,17|5,00|4,33|5,00|4,67|4,50|4.83|4,50|4,67|4,83 |4,00
Priim. VT 4,485,35(4,79(5,16|4,484,85|5,27(4.81(5,90|5,45|4,10 (4,70 4,53 5,18
Prim. SOVT |4,47(4,92(3,54|4,63|4,33|3,96|3,96|4,79|4,50|4,37 (3,84 4,46 |4,63|5,12

Jednotlivé polozky (viz legenda: viz str.78)

Soucasti dotazniku pro zaméstnance (pfiloha la,b,c) bylo také sebehodnoceni —

vyjadreni, na jaké Girovni se zaméstnanci domnivaji, Ze jednotlivé kompetence zvladaji

(tab. Ic). Zde nelze z divodu anonymniho sbéru dat urcit, jak se hodnoti vychovatelé

nebo socidlni pracovnici, je mozné hledat pouze shody a rozdily mezi zaméstnanci

pracujicimi na béZném oddéleni VT a zaméstnanci SOVT.

Zaméstnanci SOVT vykazuji nejlepsi hodnoceni u dvou polozek, a to také €. 9,

ale zaroven i polozky ¢. 12 (,,nepodléha manipulacim ze strany odsouzenych*
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a ,,uplatiiuje 1 vlastni zivotni zkusenosti, nejen Skolni znalosti*) se shodnym bodovym
ziskem 5,17 — tedy ,,zvladdm velmi dobie* s malickym ptfesahem do ,,zvladdm naprosto
perfektné”“. Nejniz§$i hodnoceni si udélili také v polozce ¢. 11 (spoluprace
s organizacemi a institucemi), kde dosahli 3,50 bodu (mezi zvladnutim na bézné a lépe
nez na bézné arovni).

Zajimavé jsou i1 zde rozdily v pofadi jednotlivych kompetenci, uvadi je
nasledujici tabulka (také zde jsou uvedena potadova cisla jednotlivych polozek v potadi
od nejvyssi po nejnizsi hodnotu). Primér sebehodnoceni zaméstnancti obou oddéleni ve
vSech polozkach ¢inil 4,44. Z toho vychazi, ze potadi polozek neni ovlivnéno vyrazné
rozdilnym bodovym hodnoceni jednotlivych odd¢€leni.
oznacena €. 9 (viz legenda na str.78 ,,nepodléha manipulacim ze strany odsouzenych*)
na SOVT se zda na stejné Grovni pol.¢.12 ,,uplatiovani vlastnich Zivotnich zkusSenosti*.
Jako nejméné dulezitd v potadi ¢€.14 se ukazala kompetence uloZzena oznacend €. 11

»iniciativni spoluprace® s institucemi mimo véznici®.

Potadi polozek u sebehodnoceni zaméstnanci:

Poradi 1. | 2. | 3. | 4. (S5 6. | 7. |8 |9 |10.]11.|12.]13. ] 14.
polozek

VT 9 | 13| 10 1,2 1214 (5|6 |7 8| 3 |14)|11
kompetence

SOVT 9,12 2 4,13 10 1,68 3,7 141 5 | 11
kompetence

Legenda: viz str.78 — potadi polozek

Pril.¢. 1 - Tabulka €. 1 c¢) — sebehodnoceni zaméstnancti (,,ja*)

gednotlivé |y |5 | 3 | 4 | 5| 6| 7| 8|9 |10|11|12]13]14

kompetence

VT

Zvladani 4,674,67|3,89|4,44 4,37 4,34 |4,334,22|5,33|5,00|3,44|4,56|5,11|3,78

kompetenci

SOVT

Zvladani 4,3315,00(4,174,83|3,84|4,33(4,174,33|5,174,50|3,50(5,17|4,83 (4,00

kompetenci

Legenda: jak danou socialni kompetenci zvladam :
1 = Gplné ji postradam
2 = vidim u sebe zna¢né nedostatky
3 = asi zvladam obstojné

4 = zvladam na bézné urovni

87




C.

5 = zvladam 1épe nez na bézné tirovni

6 = zvladam velmi dobie

vvvvvv

1 se jevi polozka ,zvladam 1épe az velmi dobfe danou socidlni kompetenci®,

oznacenou Vv legend¢ €. 5-6. Pro nazornost jsem data v uvedené tabulce znazornila
grafem ¢.:

Porovnani sebehodnoceni zaméstnancti SOVT a VT

14_
13—
12_
_—J

—_
—_

asovT
BvT

- N W &~ O OO N o ©

Celkovy ptehled dosazenych vysledk:

1.

Ptedevsim rozdily v primérném hodnoceni potiebnosti popsanych kompetenci mezi
zaméstnanci bézného oddéleni VT a zaméstnanci VS pracujicimi na SOVT (tab.¢.
la,b) a to o pll bodu pouzité¢ skéaly (primér odpovédi zaméstnanci VT = 4,93;
primér zaméstnanci SOVT = 4,36). Ddle tomu odpovidajici rozdil mezi nimi
v dosazenych extrémnich hodnotdch — u zaméstnanci VT je to rozmezi 6,00
(polozka €. 9 u psychologa) a 3,11 (polozka €. 11 u vychovatele), tedy 2,89 bodu
Skaly; u zaméstnanci SOVT pak 5,83 (polozka €. 14 u spec. ped.) a 1,67 (poloZzka
. 11 u vychovatele), tedy rozdil 4,16 bodu skaly. Vychazi tedy urcit¢ nadsazeni
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celkové urovné hodnoceni u zaméstnancit VT (piipadné podcenéni u zaméstnancii
SOVT) s vétsi variabilitou (pouzitym rozsahem) u zaméstnanci SOVT.

Spise opacny trend se jevi u sebehodnoceni zvlddani danych kompetenci —
u zaméstnanct VT je rozsah 5,33 (polozka ¢. 9) a 3,44 (polozka ¢. 11), tedy
rozdill,89 bodu skaly; u zaméstnanci SOVT je to rozsah 5,17 (polozky ¢. 9 a 12) az
3,50 (polozka €. 11), tedy rozdil 1,67 bodu skaly.

U obou zaméstnaneckych skupin je v hodnoceni potfeby jedna polozka vzdy
nepodléhani manipulacim ze strany odsouzenych, u SOVT pak polozka ¢. 14 —
orientace v predpisech a nafizenich.

Neni tomu tak vSak u kompetenci, povaZzovanych za (relativn¢) nejméné potiebné.
Sice lze vidét tento trend u skupiny VT (nejnizs$i hodnoceni dostala polozka €. 11 —
iniciativni spoluprace s organizacemi a institucemi mimo v&znici), ovSem
s vyjimkou socidlniho pracovnika, ktery méa tuto spolupraci v naplni prace, a kde je
za relativné nejméné potifebnou oznacena polozka €. 1 (projevovani empatie).
U skupiny zaméstnancii SOVT je pfistup vtomto piipad¢ diferencovangjsi. Pro
vychovatele je za nejméné potifebnou oznacena polozka ¢. 11 (spoluprace mimo
v€znici), pro spec. pedagoga polozka ¢. 7 (zvladdni vnimat odsouzeného jako
cloveka, ne jako dislo, pfipad) a u socialni pracovnice a psychologa je to polozka
¢. 3 ( schopnost zménit nazor a piistup pii ziskdni novych informaci nebo
zkusenosti).

V ptipadé sebehodnoceni vlastniho zvladani kompetenci pak obé skupiny shodné
oznacuji za nejméné zvladdnutou polozku €. 11 (spoluprdce mimo véznici), za
nejlépe zvladanou pak polozku €. 9 (nepodléhani manipulacim), s tim, Ze stejnou
bodovou hodnotu pro nejlépe zvladanou kompetenci u zaméstnancit SOVT ziskala
ipolozka €. 12 (uplatinovani vlastnich zivotnich zkuSenosti).

Lisi se také pohled na potradi dulezitosti kompetenci u jednotlivych profesi mezi
zam&stnanci VT a SOVT a na potadi nejlépe a nejhiie zvladanych kompetenci
u téchto dvou skupin. Pfi porovnani polozek umisténych na prvnich péti mistech

vvvvvv

Ctyfi poloZzky se nefadi k Zadné z takto oznacenych skupin to vypadd nasledovné :

a) Vychovatel by podle minéni zaméstnancti bézného odd¢leni vykonu trestu mél

byt schopen zejména nepodléhat manipulacim odsouzenych, dokazat odhalit
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a pojmenovat skuteCny problém odsouzeného, pfijimat odpovédnost za sva
rozhodnuti, orientovat se v pfedpisech a jednat slusn€ i s neurvalci. Nejméné pak
potfebuje spolupracovat s organizacemi mimo véznici, nenechat se v jednani
s odsouzenym ovlivilovat znalosti jim spachaného ¢inu, hledat vice moznosti feSeni
problém, vyjadfovat ticast a pochopeni Citelnym zpiisobem a dokazat zménit nazor

a pristup pfi ziskéni novych zkusenosti a znalosti.

b) Podle minéni zaméstnanci SOVT pak by mél vychovatel predevSim piijimat
odpovédnost za sva rozhodnuti, orientovat se ve vSech predpisech, umét slusné
jednat i s neurvalci, navazovat samostatn¢ u¢innou spolupraci s dal§imi profesemi
ve véznici a nepodléhat manipulacim. Nejméné pak u n¢j zalezi na spolupraci
s organizacemi mimo véznici, vhimani odsouzeného jako ¢lovéka, ne jako ptipadu,
hledani vice moznosti feSeni problémi, projevech osobni empatie a schopnosti

meénit ndzor s novymi znalostmi a zkusenostmi.

c) Specialni pedagog podle nazorti zaméstnanci VT by mél predevSim nepodléhat
manipulacim odsouzenych, pfijimat odpovédnost za sva rozhodnuti, odhalit
a pojmenovat skutecny problém odsouzeného, vidét odsouzeného jako ¢lovéka a ne
jako pfipad a orientovat se v piedpisech a nafizenich. Nejméné¢ potiebuje
spolupracovat s organizacemi mimo véznici, projevovat empatii, dokazat vyjadrit
ucast a pochopeni, nenechat se ovlivnit znalosti spachaného ¢inu a uplatiovat

vlastni zivotni zkuSenosti.

d) Podle zaméstnanci SOVT pak se ma specidlni pedagog predevsim orientovat
v pfedpisech a natizenich, ma umét jednat slusné i s neurvalci, pfijimat odpoveédnost
za sva rozhodnuti, navazovat G¢innou spolupraci s ostatnimi zaméstnanci a nenechat
se ovliviiovat znalosti ¢inu odsouzeného. Nejméné je u n¢j tieba zvladani vnimani
odsouzené¢ho jako <¢loveéka, ne jako pripadu, projevii empatie, spoluprace
s organizacemi mimo véznici, zména nazorl s novymi poznatky a zkuSenostmi

a vyjadfeni ucasti a pochopeni.

e) Zaméstnanci VT se shoduji, Ze pro socidlniho pracovnika je nejdileZzitéjsi
nepodléhat manipulacim odsouzeného, pfijimani odpovédnosti za sva rozhodnuti,
schopnost odhalit a pojmenovat skute¢ny problém odsouzené¢ho, orientace
v pfedpisech a nafizenich a uméni jednat sluSné¢ i sneurvalci. Neni u néj

nejdilezitéjsi vyjadiovat ucast a pochopeni, projev empatie, nenechat se ovlivnit
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znalosti spachaného c¢inu, uplatiovani vlastnich zivotnich zkuSenosti a zména

nazoru s novymi znalostmi a zkuSenostmi.

f) Pro zaméstnance SOVT se musi socidlni pracovnik pfedevSim orientovat ve
spisech a nafizenich, navazovat samostatnou spolupraci s ostatnimi zaméstnanci
véznice, piijimat odpovédnost za sva rozhodnuti, uplatiovat i1 vlastni zivotni
zkuSenosti a nenechat se ovlivnit znalosti spachané¢ho ¢inu. Naopak neni dulezité,
zda dokéze zménit ndzor po ziskéni novych informaci, zda vnima odsouzeného jako
cloveka, ne jako ptipad, zda hleda vzdy vice moZnosti feseni problému, iniciativné

spolupracovat s organizacemi mimo véznici a umi jednat slusné i s neurvalci.

g) Zaméstnanci VT jsou toho nazoru, Ze psycholog predevsim nesmi podléhat
manipulacim ze strany odsouzenych, musi zvlddat vnimani odsouzeného jako
Clovéka, ne jako piipadu, dokdzat odhalit a pojmenovat skute¢ny problém
odsouzené¢ho, umét slusn¢ jednat i sneurvalci a piijimat odpovédnost za sva
rozhodnuti. Neni u né¢j az tak dilezité, zda spolupracuje s organizacemi mimo
véznici, projevuje empatii, vyjadiuje uCast a pochopeni, nenecha se ovlivnit znalosti

spachaného ¢inu a uplatituje i1 vlastni Zivotni zkuSenosti.

h) Pro zaméstnance SOVT je u psychologa nejdulezitéjsi, zda je schopen
projevovat empatii, dokdze vyjadfit ucast a pochopeni, vnima odsouzené¢ho jako
Clovéka a ne jako pfipad, dokdze pojmenovat skutecny problém odsouzeného
a nenecha se ovlivnit znalosti spachaného ¢inu. Tolik uz u néj nesejde na schopnosti
zm¢énit ndzor, orientovat se v predpisech, slusném jednani i s neurvalci, hledani vice

moznosti feSeni problému a spolupraci s organizacemi mimo véznici.

1) Zaméstnanci VT soudi, Ze nejlépe zvladaji schopnost nepodléhat manipulaci
odsouzenych, nenechaji se ovlivnit znalosti spachaného c¢inu, dokazi odhalit
a pojmenovat skuteCny problém odsouzeného, projevuji empatii a pfijimaji
odpovédnost za svd rozhodnuti. Naopak nejméné¢ dle svého minéni zvladaji
spolupréci s organizacemi mimo véznici, znalost ptfedpisi a nafizeni, schopnost
meénit ndzor s novymi znalostmi a zkuSenostmi, navazovani spoluprace s ostatnimi

zameéstnanci véznice a schopnost vidét odsouzeného jako ¢lovéka, ne jako pripad.

j)Zaméstnanci SOVT o sobé vypovidaji, Zze nejlépe jsou na tom stim, ze
nepodléhaji manipulacim ze strany odsouzenych, uplatiuji 1 vlastni Zivotni

zkuSenosti, ptijimaji odpovédnost za sva rozhodnuti, umi slu$né€ jednat i s neurvalci
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a nenechaji se ovlivnit znalosti spachaného ¢inu. Problémy jim pak ¢ini spoluprace
s organizacemi mimo véznici, vyjadfovani tUcCasti a pochopeni, orientace
v predpisech a nafizenich, pohled na odsouzeného jako na clovéka a ne jako na

ptipad a schopnost zménit nazor pfi ziskani novych informaci a zkuSenosti.

Sice ne zcela Cistym zplisobem, ale pfesto je mozné zkusit zjistit, jaky maji
vyznam jednotlivé kompetence uvedené v dotazniku pro zaméstnance zprimérovanim
vSech ziskanych hodnot, tedy vysledkd jednotlivych polozek v hodnoceni profesi
a v sebehodnoceni dosahovaného zaméstnanci. Vysledkem je nasledujici tabulka

praumért a pod ni umisténa tabulka potadi polozek :

Primeéry hodnot vSech polozek u vSech zaméstnancii:

poloZka | 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12 | 13 | 14

primér | 449 |1 4,99 (4,10 |4,77 | 4,26 | 4,37 | 4,33 | 4,54 5,23 | 4,83 3,72 (4,73 | 4,78 | 4,52

Potadi polozek u vSech zaméstnanci:

pfadi [ 1 [ 2.3 [ 4 [5 ]6 |7 8 [9 [10.]11]12.[13. ] 14.

Coooiiy[ 9 [ 2 [10 |13 4 |12 8 [14] 1 [ 6 | 7] 5]3 11

Je zfejmé, Ze 74dna polozka neziskala menSi hodnoceni neZ nad stfedem pouzité
Skaly (je vhodna a je zvladédna na bézné trovni), pritom jedenact z nich ziskalo lepsi
hodnoceni nez 4. bod skaly (je prospésna a je zvladana 1épe nez na bézné urovni).
I kdyZ tomto zprimeérovani nedosahla zadna z polozek celkového hodnoceni 6. bodu
Skaly (je naprosto, bezvyhradné nutna a je zvlddana naprosto perfektné) a jen jedna

polozka je hodnocena nad 5. bodem §kaly (je potfebna a je zvladana velmi dobfe).

5.2.2. Rozbor odpovédi odsouzenych

Tabulky ¢. 2 a) — d) shrnuji vysledky ziskané prvnim dotaznikem
u odsouzenych, po upravach 12 zdivodnénych v metodologické casti prace. Souhrn
ziskanych praimérnych hodnoceni 13 pro jednotlivé osoby od vSech odsouzenych (podle
umisténi ve vykonu trestu — na bézném oddé¢leni a na specializovaném oddéleni, ve
Veéznici Piibram a ve Véznici Nové Sedlo) je uveden v tabulce €. 2.e a je z ni zpracovan

ptehledny

92




graf ¢. 6 — Primérné hodnoceni zaméstnanct odsouzenymi ve VS Pfibram a VS Nové Sedlo:

Blvykon trest Pribram
HVykon trest Nové Sedlo

Pokud se udaje srovnaji podle potadi od nejlepsich pro nejhorsi, vznikne nasledujici

tabulka, udavajici, jak odsouzeni hodnoti, na koho se jim podle jejich zkusenosti a nazort

vyplati s problémem obrétit, a na koho se jim to nevyplati.

Potadi pracovnikil, se kterymi odsouzeni necastéji fesi své problémy (hodnocené odsouzenymi):

Poradi Pb VT NS VT Pb SOVT NS SOVT
| vychovatel soc. pracovnik vychovatel vychovatel
2 soc. pracovnik psycholog soc. pracovnik jiny odsouzeny
3 spec. pedagog vychovatel spec. pedagog prac. nestatni inst.
4 feditel véznice jiny odsouzeny psycholog soc. pracovnik
5. vedouci oddéleni spec. pedagog jiny odsouzeny spec. pedagog
6. psycholog prac. nestatni inst. vedouci oddéleni psycholog
7. duchovni prac. statni inst. prac. nestatni inst. duchovni
8. jiny odsouzeny pracovnik gf prac. statni inst. prac. statni inst.
9. prac. nestatni inst. duchovni feditel véznice pracovnik gf
10. pracovnik gf vedouci oddéleni pracovnik gf vedouci oddéleni
11. prac. statni inst. tfeditel véznice duchovni teditel véznice




Ve vysledcich prvniho dotazniku ( viz.pfil.¢.1c) jsou rozdily ziejmé zejména
mezi véznicemi, rozdily uvnitt véznic (mezi béZznym oddéleni VT a SOVT) jsou mensi.
Jestlize ve Véznici Piibram odsouzeni na VT nejcastéji voli obracet se na ty, kdo jsou
s nimi bezprostfedné denné v kontaktu a ptednostné pracovniky véznice, az nasledné
zminuji jiné odsouzené a instituce mimo véznici jsou u nich na poslednim misté, pak ve
Veéznici Nové Sedlo na tomtéZ oddéleni dostal jiny odsouzeny prednost pied specialnim
pedagogem a duchovni a funkciondfi véznice (vedouci oddé€leni a feditel) jsou na
poslednim misté — za institucemi mimo véznici.

U odsouzenych ze SOVT jsou prvni volby ve Véznici Piibram shodné s volbou
odsouzenych z VT, jiny odsouzeny se dostal na paté misto, za nim nasleduje vedouci
oddglenti, pracovnici instituci (s vyjimkou pracovnikii GR, pfed nimz je feditel véznice)
a na poslednim misté je duchovni. U odsouzenych na SOVT Véznice Nové sedlo je
situace jest¢ komplikovangjsi. Potadi prakticky nekoresponduje se zdejSim béznym
odd€lenim VT. Hned za vychovatelem dostdva davéru jiny odsouzeny, ndsledovany
pracovnikem nestatni instituce, teprve poté nasleduji ostatni zaméstnanci véznice, ktefi
jsou s odsouzenymi v dennim kontaktu, az poté pracovnici statnich instituci, GR. Shoda
s béznym oddélenim VT v této véznici je az posledni misto funkciondii véznice —
vedouciho oddéleni a feditele véznice.

Tabulky €. 3. a) az d) shrnuji upravena vstupni data druhého dotazniku pro
odsouzené.

V tabulce €. 3.e) je porovnani odpovédi odsouzenych (upravenych zplsobem,
popsanym Vv ¢asti o metodologii) podle polozek dotazniku (bez ohledu na jednotlivé
pracovniky), v tabulce 3.f) pak naopak porovnani podle pracovnikii, bez ohledu na
jednotlivé polozky. VySe popsanym zptsobem jsou pak byla tato porovnani zpracovana
do vysledkovych tabulek ¢. 3. g) a 3. h), které jsou pro ndzornost upraveny do

piehlednych grafi :
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Graf ¢. 7 — Porovnani odpovédi odsouzenych v polozkach (viz pfil.¢. 3g — vysledky podle polozek,

pozitivni ¢i negativni souhrny):
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Graf ¢&. 8 — Porovnani odpovédi odsouzenych podle osob (viz ptil. C&.3h — vysledky podle osob, pozitivni &i

negativni souhrny)
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Tabulku ¢. 3.1) zachycujici neutralni volby (urcité ,,rozpaky* odsouzenych, zda

se na konkrétniho pracovnika VS obratit ¢i nikoliv, tedy jejich neujasnénost kompetenci
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pracovnika v ptipad¢ konkrétniho problému) by pievedeni do grafické podoby nijak
nezpiehlednilo.

Tabulka 3. g) - vysledkil podle polozek, usporadana podle dosazeného potadi od
nejveétsiho po nejmensi pocet pozitivnich voleb, vypovidajici o tom, ve které oblasti
maji odsouzeni z jednotlivych skupin nejvétsi diveéru k zaméstnanciim oddé€leni (bez

ohledu na jejich profesi) vypada nasledovné viz tab.:

Potadi polozek podle jednotlivych oddéleni VT (dotaznik ¢. 2 pro odsouzené):

Pofadi dle PbVT Pb SOVT NS VT NS SOVT
dilezitosti dle legendy dle legendy |dle legendy dle legendy
1. 1 3 3 11
2. 9 6 11 10
3. 6 11 6 1
4. 7 10 7 3
5. 5 8 2 7
6. 6 4 5 9
7. 3 5 12 6
8. 8 9 9 12
9. 11 7 10 13
10 10 2 13 2
11 12 12 4 4
12 4 1 8 5
13. 13 13 1 8

Legenda (poradi polozek):

1) Vztahy s rodinou, druzkou, pfibuznymi

2) Neshody s jinymi lidmi

3) Vzdélani, piiprava na zaméstnani

4) Ubytovani pro sebe a rodinu

5) Zajisténi prace, penéz, piijmi

6) Znalosti informaci o moZnostech socidlni podpory ...
7) Vztahy s autoritami (dozorci, ufednici ...)

8) Dokézat vyjit s penézi, které mam k dispozici
9) Spatna nalada, uzkosti, deprese

10) Zajmy a konicky

11) Vyplnéni volného ¢asu smysluplné

12) Problémy svédomi a pocitti viny

13) Problémy s city, laskou ...
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Z takto setazenych udajii Ize vycist, pokud opét budou zvazovany polozky na
prvnich péti mistech jako ty, v nichZ jsou odsouzeni s pfistupem zaméstnanct relativné
nejspokojenéjsi a polozky na poslednich péti mistech jako ty, kde jsou relativné
nejméné spokojeni (nejmensi pocet pozitivnich voleb, bez ohledu na absolutni velikost
rozdill ve skutecné udavanych poctech voleb) a ostatni Ctyfi polozky budou chépany
jako ty, u nichz neni vyjadfena vyrazna spokojenost ¢i nespokojenost, zhruba stejné
rozdily jak mezi odsouzenymi zrtznych véznic, tak mezi odsouzenymi z bézného
oddéleni VT a SOVT. V podstaté lze shrnout, ze se zadné dvé skupiny odsouzenych, at’
jiz v jakémkoliv Clenéni, vyrazné neshoduji.

Z odpovédi ve druhém dotazniku pro odsouzené vyplyva, Ze odsouzeni,
umisténi ve Vé&znici Piibram na bézném oddéleni VT, jsou relativné nejspokojenéjsi
(uvadgji ve svych odpovédich nejvice pozitivnich voleb) s pristupem zaméstnanct
v téchto oblastech : feSeni vztahli s rodinou, druzkou, ptibuznymi; feSeni jejich Spatné
nalady, Uzkosti a depresi; ziskdvani informaci o moznostech socialni podpory; feseni
vztahl s autoritou; moZznosti zajiSténi prace, penéz, piijmi. Naproti tomu relativné
nejméné spokojeni jsou v oblastech problémi s city, laskou; ziskavani ubytovani pro
sebe a rodinu; feSeni jejich probléml svédomi a pocith viny; v oblasti zajmu a konicki
a v moznosti smysluplného vyuziti volného ¢asu.

Odsouzeni z téze véznice, umisténi na SOVT, pak jsou relativné nejspokojengjsi
s pfistupem zameéstnancti v téchto oblastech: vzdélani, pfiprava na zameéstnani;
informacemi o moznostech socialni podpory; smysluplného vyplnéni volného casu;
v oblasti z4jml a konickii a vradach, jak vyjit s penézi, které maji k dispozici.
Relativné nejméné spokojeni pak jsou s pfistupem zaméstnancl k jejich problémim
s city, laskou; ke vztahtim s rodinou, druzkou, ptibuznymi; k problémim se svédomim
a pocity viny; v oblasti neshod s jinymi lidmi a ve vztazich s autoritami.

Odsouzeni, umisténi na bézném oddéleni VT ve Véznici Nové Sedlo jsou
relativné nejspokojené€jsi s pristupem zameéstnancli v oblasti vzd€lani, pifipravy na
zaméstnani; v oblasti smysluplného traveni volného Casu; s jejich znalostmi informaci
o moznostech socidlni podpory; v feSeni vztahti s autoritou a neshod s jinymi lidmi.
Nejméné spokojeni pak jsou v oblasti vztahli s rodinou, druzkou, ptibuznymi; v oblasti
nakladani s penézi; zajiSténi ubytovani pro sebe a rodinu; problémech s city, laskou

a v oblasti z4jmu a konick.
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Odsouzeni z Véznice Nové Sedlo, zatazeni na SOVT, jsou relativné
nejspokojenéjSi v oblasti smysluplného vyplnéni volného casu; v oblasti z4jml
a konickl; vteSeni vztahld srodinou, druzkou a pifibuznymi; v oblasti vzdélani
a pfipravy na zaméstnani a v feSeni vztaht s autoritou. Relativné nejméné spokojeni
jsou v oblasti feSeni vychdzeni s penczi; zajiSténi prace, penéz, piijmul; zajiSténi
ubytovani; feSeni neshod s jinymi lidmi a problémt s city, laskou.

Tabulka €. 3. h) — vysledkl podle osob, sefazena od nejvyssiho poctu pozitivnich
voleb po nejnizsi, tj. vyjadiujici, ke komu maji odsouzeni vétsi ¢i mensi davéru (kdo
podle jejich ocekavani Iépe ¢i hlife napliuje jim prisuzovanou roli) je néasledujici:

A=Pb VT; B=PbSOVT; C=NS VT; D=NS SOVT)

Potadi zaméstnancti v hodnoceni odsouzenych zjednotlivych oddéleni VT (dotaznik ¢&. 1d pro

odsouzené):
Pofadi dle PbVT SOVT NS VT NS SOVT
preferenci A B C D
1 soc. pracovnik soc. pracovnik | jiny odsouzeny spec. pedagog
2 spec. pedagog psycholog vychovatel psycholog
3. psycholog spec. pedagog spec. pedagog soc. pracovnik
4 vychovatel jiny odsouzeny psycholog vychovatel
5 Jjiny odsouzeny vychovatel soc. pracovnik | jiny odsouzeny

Tuto tabulku neni tfeba zde vice komentovat, opodstatnéné to bude v diskusi.

Tabulka ¢. 3 1) (viz.pfil.c.3) je piehledem neutralnich, neurcitych voleb (bod
3.8kdly dotazniku : ,,nevim, nemdm zkuSenost osobni ani informace od jinych*). Takto
formulovana odpovéd by méla mit stejnou vypovidaci hodnotu jako negativni ¢i
pozitivni volba. Ve zpracované podob¢ je vSak technicky jen obtizné ji interpretovat,
proto je zde ptedlozena ve dvou dilCich tabulkdch (podle osob a podle polozek)

cvwr

pocet voleb pro danou osobu nebo polozku).
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Pocet neutralnich odpovédi pro jednotlivé zaméstnance:

jiny ods. vychovatel soc. prac. spec. ped. psycholog
Pb VT 25 35 38 32 30
Pb SOVT 42 40 39 39 55
NS VT 10 27 23 26 37
NS SOVT 20 50 48 50 48

Poradi zaméstnancii podle poctu neutralnich voleb u jednotlivych oddéleni VT:

Poradi Pb VT Pb SOVT NS VT NS SOVT
1. soc. pracovnik| psycholog psycholog vychovatel
2 vychovatel Jjiny ods. vychovatel | spec. pedagog
3. |spec. pedagog| vychovatel |spec. pedagog| soc. pracovnik
4. psycholog soc. pracov. | soc. pracovnill  psycholog
5 Jjiny ods. spec. pedagog |  jiny ods. jiny ods.

Z vyse uvedené tabulky potradi osob pro nerozhodnou volbu vyplyva zajimavy

udaj — u jinych odsouzenych maji probandi (s vyjimkou odsouzenych zatazenych ve

Véznici Piibram na SOVT) nejméné rozpaki, zda se na né obratit ¢i neobratit. Na tomto

oddéleni jsou spiSe v rozpacich u socidlniho pracovnika a specidlniho pedagoga. Lisi se

postaveni psychologa (nejvice rozpakii zda se na né& obratit vykazuji skupiny

odsouzenych z Ptibrami SOVT a Nového Sedla VT, nerozhodnost pak nejvice vyjadiuji

u socidlniho pracovnika v Pfibrami na VT a u vychovatele v Novém Sedle na SOVT.

Pocty neutralnich voleb pro jednotlivé polozky (viz.pfil.¢. 3 1):

Oblasti dle 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 ] 13
legendy
Véznice
Pb VT 14 | 15 8 13 | 13 9 16 | 9 12 | 13 | 21 | 10 7
PbSOVT | 16 | 17 | 19 | 25 | 16 | 15 7 1511219 | 21 | 19| 12
NS VT 11 5 11 | 14 | 13 9 7 10 | 10 | 11 5 11 6
NSSOVT | 16 | 29 | 16 | 19 | 19 | 20 8 23 | 14 | 17 7 9 18

Viz. legenda na str. 89
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Poradi polozek podle poctu neutralnich voleb (viz.ptil.¢. 3i):

poradi Pb VT Pb SOVT NS VT NS SOVT

polozky

poradi

volby

1. 11 4 4 2
2. 7 11 5 8
3. 2 3 1 6
4. 1 10 3 4
5. 4 12 10 5
6. 5 2 12 13
7. 10 1 8 10
8. 9 5 9 1
9. 12 6 6 3
10. 6 8 7 9
11. 8 9 13 12
12 3 13 2 7
13. 13 7 11 11

Ciselné hodnoty v tabulce je vysvétleny v legendé na str. 89

Z takto upravené tabulky vyplyva, ze (bez ohledu na osobu) maji odsouzeni
zafazeni do Véznice Piibram na béZzném oddé€leni vykonu trestu nejvétsi rozpaky pii
rozhodovéni, na koho se obratit se svymi problémy v oblastech smysluplného vyplnéni
volného ¢asu (€.11), feSeni vztahl s autoritami ¢. 7 je na druhém misté. Jako tieti
v poradi je feSeni neshod s jinymi lidmi.

Naopak, zpravidla vi, na koho se obratit (nejmensi rozpaky) v oblastech
problémil s laskou (€.13), otdzkach svého vzdélani a pfipravy na zaméstnani (€.3),
nakladani s penézi (¢.8), potfebé informaci o socialni podpofe (€.6) a problematice
svédomi a pocita viny (€.12) a tak podobn¢ v dal§im textu.

Odsouzeni zafazeni v téZe véznici na oddéleni SOVT pak nemaji jistotu, na koho
se obratit v oblastech zajiSténi ubytovani, smysluplného vyplnéni volného casu,
problematice vzdélani a pfipravé na zaméstnani, zajmt a konickd a probléml se

svédomim. Naopak nejméné problémi maji v rozhodnuti, na koho se obratit v ptipade
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potieby rady a feSeni v oblastech vztaht s autoritami, problémech s city a laskou, svych
nalad, Gzkosti, nakladani s penézi a moznostech socialni podpory.

Ve Véznici Nové Sedlo na bézném oddéleni vykonu trestu jsou odsouzeni
nejisti, na koho se obratit pro pomoc v potieb¢ ubytovani, zajisténi prace, feSeni vztahti
s rodinou, zajisténi vzdeélani nebo moznostech zajm a koniCkl. Naopak relativné
nejvetsi jistotu maji v oblastech smysluplného traveni volného €asu, neshod s jinymi
lidmi, pfi problémech s city a laskou, ve vztazich s autoritami a informace o moZznostech
socialni podpory.

V této véznici na oddéleni SOVT pak odsouzeni vypovidaji o nejistoté, na koho
se obratit v oblastech neshod s jinymi lidmi, hospodaieni s penézi,informaci o socidlni
podpoie, ubytovani a zajiSténi prace. Nejméné nejistoty pocituji v oblastech vyplnéni

volného Casu, vztazich s autoritami, problémech se svédomim, Spatnou naladou.

Tabulka ¢. 3. 1) vSak ddva mozZnost porovnat také Cetnost ptipadd, ve kterych
odsouzeni z jednotlivych skupin nevykazuji Zadnou nerozhodnou odpovéd — zde je
mozné vycist potiebné udaje zcelkové tabulky, kterou je vSak mozné jeSté pro
prehlednost upravit tak, aby bylo jasné jak ve které oblasti, tak u které osoby je jejich

volba pozadat — nepozadat zcela jednoznacna :
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Chybgjici volba stfednich (neutralnich) hodnot podle polozek i osob:
Legenda: A = jiny odsouzeny; B = vychovatel, C = soc. pracovnik; D = spec. pedagog E = psycholog

Pb VT Pb SOVT NS VT NS SOVZ
A|B|CID/EIA|IB|C|D/E/A|B|C/ D/ E/JA|B|C|D]J|E
1
2 X X X
31X X
4
5 X
6 X X
7 XX X
8 X X
9 X
10 X X
11 X | X X X
12] X X
13| X X X

Ciselné udaje jsou uvedeny v legendé na str. 89

Naprosto jednozna¢nou volbu (at’ jiz pozitivni nebo negativni) u vSech
zucCastnénych odsouzenych neziskala zZadné osoba v polozkach ¢. 1 (vztahy s rodinou,
druzkou, ptibuznymi) a polozka €. 4 (ziskani ubytovani pro sebe a rodinu).

Dv¢ polozky ziskaly po jedné jednoznacné volbé — poloZka €. 5 (zajisténi prace,
penéz a ptijmu) a €. 9 (Spatna nalada, tizkosti, deprese).

Celkem pét polozek v dotazniku ziskalo po dvou jednoznac¢nych volbach:
polozka ¢. 3 ( vzdélani, priprava na zaméstnani), polozka ¢. 6 (informace o moznostech
socialni podpory), polozka €. 8 (vychéazeni s penézi), polozka €. 10 (z4jmy a konicky)

a polozka €. 12 (problémy svédomi, pocity viny).
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Ti1 polozky ziskaly tfi jednozna¢né volby — polozka ¢. 2 (neshody s jinymi
lidmi), polozka €. 7 (vztahy s autoritou) a polozka €. 13 (problémy s city, laskou).

Polozka ¢. 11 (smysluplné vyplnéni volného casu) ziskala nejvice — Ctyfi
jednoznaéné volby.

U jednotlivych osob je rozlozeni jednoznacnych voleb nasledujici: jini
odsouzeni ziskali celkem deset jednoznac¢nych voleb, z toho 3 z Véznice Ptibram, bézné
oddéleni VT; 5 z Véznice Nové Sedlo, bézné oddéleni VT a 2 z Véznice Nové Sedlo,
SOVT.

Vychovatel¢ ziskali celkem dvé jednoznacné volby, po jedné na kazdém
oddéleni Véznice Nové Sedlo.

Socialni pracovnici ziskali celkem sedm jednozna¢nych voleb. Z toho 2 SOVT
Véznice Pribram, 3 VT Véznice Nové Sedlo a 2 SOVT Veéznice Nové Sedlo.

Specialni pedagogové ziskali celkem Ctyfi jednoznaéné volby, z toho po jedné
z béznych oddéleni vykonu trestu v obou véznicich a dvé na SOVT Véznice Piibram.

Psychologové ziskali dvé jednoznacné volby — jednou na béZzném oddéleni VT
Véznice Ptibram a jednou na SOVT Véznice Nové Sedlo.

Celkové pocty jednoznacénych voleb podle jednotlivych oddé€leni a véznic pak je
nasledujici: 5x VT Véznice Piibram, 5x SOVT Véznice Piibram, 10x VT Véznice Nové

Sedlo a 6x SOVT Véznice Nové Sedlo.

5.3. Shrnuti vysledkii a jejich interpretace

Ur¢itou nesnadz pti hodnoceni ziskanych vysledkl ptisobi vyzadovana anonymita
odpovédi. U zaméstnancti napf. v tom, Ze nebyl pozadovan udaj o délce praxe ve
Vézenské sluzbg, kterd ovliviiuje nejen ,zralost“ odpovédi, tj. jak dikladné se jiz
zaméstnanec seznamil se skuteCnou praxi ve véznici, ale také napf. neumoziuje
v odpovédich podchytit ndznaky syndromu vyhotfeni u ,,déleslouzicich® ¢i naopak
aktualni ztraty iluzi pii stfetu predstav o této praci pii nastupu do véznice s jeji realitou .
Kvili zaruené anonymité nelze také u otdzek na sebehodnoceni (jak hodnoti zvladani
popsanych kompetenci sami u sebe) odlisit odpovédi napt. vychovatele, pedagoga
a dalSich zaméstnanci. Rovnéz tak nelze jednoznacné urcit, jakou predstavu
o potiebach kompetenci v jednotlivych profesich maji reprezentanti profesi jinych
a jakou reprezentanti profese, o které je vypovidano.

Ve strukturovaném rozhovoru pak — vzhledem k osobni znalosti dotazujiciho se

a dotazovaného — neni mozné nijak prokazat, ze slibovand anonymita bude zachovana.
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To se muselo odrazit, a také odrazilo, v kvalit¢ i mnozstvi vypovédi. Nelze je ani hrubé

strukturovat pro naslednou kvantifikaci, lze je pouze pouzit jako ilustraci pti hledani

odpovédi na divody rozdilli mezi jednotlivymi skupinami zaméstnanci.

Anonymita odsouzenych zase znemoziuje zarucit, ze jejich vypovédi nejsou

vysledkem jejich pokiiveného smyslu pro humor nebo diisledkem osobnich animozit.

5.3.1. Vysledky ziskané u zaméstnanci

Vysledky ziskané dotaznikem u zaméstnancii v ¢asti zabyvajici se kompetenci

jednotlivych profesi 1ze shrnout do nékolika ziejmych tvrzeni :

a)

b)

fizeni

Zaméstnanci na jednotlivych oddélenich tvoii urcity vice ¢i méné sehrany
kolektiv, ktery diky delsi spolupraci ziskdva i1 podobné postoje k praci
s odsouzenymi a tim upfednostiiuje urcité kvality (kompetence), které jim
zvoleny zplsob jednani usnadiiuji a moznd zjednodusuji nutnou navaznost
a spolupraci zaméstnanci v riznych profesi. To lze dolozit jednak rozdily
v pouzitém rozsahu $kal (v priiméru na cely dotaznik o ptl bodu nizsi vysledek
zam&stnancli SOVT), jednak tim, Ze v obou skupinach je jako nejpotiebnéjsi

zvyraznéna jedna konkrétni kompetence pro prakticky vSechny profese.

Rozdily mezi skupinami zaméstnancti v hodnoceni potiebnosti jednotlivych
kompetenci pro jednotlivé profese se sice ruzni, rozdily vSak nejsou az tak
vyrazné. Lze zde vidét jiz zminény, urcity vliv ,,sjednoceni v rdmci kolektivu
spolupracovnikii, ktery je sice Casteéné modifikovan v detailech, ne vSak

v celkovém dopadu.

V ¢asti dotazniku, vénované sebehodnoceni zvladani uvedenych kompetenci je
situace odlisnéd — s nejveétsi pravdépodobnosti je sebehodnoceni opfeno o vlastni
praktické zkuSenosti z prace s odsouzenymi (na rozdil od piedchozi ¢asti, kde se
promitaji vice ofekavani, chapani roli jednotlivych specialistl) a tak nejen ze
jsou pouzity obéma skupinami stejné rozsahy pouzitych Skal, ale také jsou
shodné oznaceny nejlépe a nejhlife zvladané kompetence. V sebehodnoceni se

vyse zjisténé rozdily stiraji.

Nabizeji se dva mozné divody zjisténych rozdilti. Jeden spociva ve zpiisobu

kolektivu specialisti na daném oddéleni (bézné¢ oddéleni VT a SOVT)
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vychézejici z osobnosti ur¢eného vedouciho a jeho prioritami — co uptfednostiiuje,
ocefiuje, co odmita a tresta.

V delsi dobu spolupracujici skupin€ nelze popftit vliv vedoucich, a to
nasledné az po feditele véznice, tedy to, jak formuluje ukoly pro jednotliva oddéleni.
Zde je zfejmé, Ze zaujaty, odpovédny a chapavy vedouci dokaze z podiizenych ziskat
maximum jejich moznosti; formalizujici, znechuceny a naladovy vedouci pak kolektiv
otravi, rozvrati a ani neumozni jednotliveim podavat nejlepsi vykony podle jejich
moznosti a svédomi.

Druhym divodem je ziejmy rozdil v konstituovani, cilech, pouzivanych
metodach prace — vCetné piipravy na ni. Na rozdil od kolektivii specialistli na béznych
oddélenich VT (kterd jsou pfeplnéna dost Casto se ménicim sloZenim odsouzenych
s riznorodou trestnou ¢innosti, s riznorodymi programy zachazeni, bez spole¢nych
cilt), které jsou sestavovany s cilem zabezpecit predev§im denni potfeby fungovani
véznice, jsou kolektivy pracujici na SOVT v jiné pozici. Jsou zdmérné slozeny
z nejzkusengjsich, jiz osvédcenych zaméstnanct, jsou specidlné piipravovany (Skoleny)
v metodach zajistujicich ucinné a cilené plsobeni na mensi pocty delsi dobu
ustalenych, neménnych skupin odsouzenych s jednotnym programem zachazeni
vybiranych na tato odd¢leni cilené pro shodné charakteristiky trestné c¢innosti. Uz
vzhledem k témto podminkdm je zde moznd a vyuzivand komunitni forma prace
s odsouzenymi, na béznych oddélenich vykonu trestu nemyslitelnd. Nelze popfit

stmelujici vliv této formy prace i na zaméstnance odd¢leni.

Vyse uvedené ,,setfeni” rozdili v sebehodnoceni zvladani danych kompetenci
mezi skupinami zaméstnancl je s nejvétsi mirou pravdépodobnosti dano tim, Ze pii
anonymnim hodnoceni kompetenci potfebnych pro jednotlivé profese vychazeli
zaméstnanci spiSe z predstav o roli pfislusné profese, ztoho, co si mysli, ze ,,je
spravné®. V sebehodnoceni pak vychazeli predev§im z vlastni praxe, ktera pies uvedené
rozdily mezi jednotlivymi kolektivy na riznych oddélenich musi mit shodné znaky.

Shodné pro pracovniky vSech poméhajicich profesi.

Co se tyce celkového zaméfeni dotazniku, priméry vSech ziskanych hodnot
(v hodnoceni potiebnosti i1 jejiho zvladani) ukazuji, ze vSechny v ném uvedené
kompetence jsou povazovany minimalné¢ za vhodné. To, ze vétSina hodnoceni se
pohybuje v rozmezi 4. a 5. bodového hodnoceni §kdly naznacuje, Ze jednak mohou byt

rezervy v piipravé zaméstnancti na své povolani, ale také, ze uvadéné kompetence
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rozhodné nejsou jejich vycerpavajicim shrnutim. Tedy ze jsou dalSi, v dotazniku
neuvedené, jejichz potieba je pocitovana. Nikdo ze zucastnénych se je vSak, jak bylo

uvedeno, nepokusil definovat, urcit.

Bylo uvedeno, ze odpovédi z polostrukturovaného rozhovoru (ptiloha ¢. 1b)

nelze pro jejich pestrost kategorizovat a kvantifikovat. Zde jsou nejzajimavéjsi

odpovédi ziskané v jednotlivych bodech rozhovoru (body osnovy jsou zestruénény).

1. Napadaji Vas jiné kompetence, které nebyly uvedeny? Které? ,Flexibilita de

facto 1 de jure” (jedina formulovana odpovéd mimo nékolikrat uvedeného ,,ne*)

2. Jak Vas pripravila skola? Co Vam viastni praxe ukazala jako nedostatek skolni
pripravy? ,,Skola pfipravila nedostate¢ng; $kola nemiize pfipravit na praxi;
nemdm vzdélani v oboru /nutno poznamenat, Ze na pozici vychovatele ve VS
neni zadné specializované stiedoskolské, natoz vysokoskolské vzdélani v ceské

soustave Skol zaméteno/, dulezité jsou zivotni zkusSenosti...*

3. Hodnoceni spoluprace s ostatnimi zaméstnanci  ,,dostatecné;dobra; celkem
dobra; pokulhdva za potfebami a pfedstavami; neni vytvaieno piiznivé klima ze

strany vedeni; rozhoduje vybér pracovniki, ktery neovlivnim ...*

4. Kvantifikace ztotoznéni zaméstnancii s profesi ,, lapidarn¢ feceno chodi do prace;

naprosto; doufam, Ze ano; dostatecné; primer ...*

5. Shoda predstav o profesi s realitou ,,Deziluze; ne; vétSinu védomosti ziskanych

na Skole v praxi nepouziji; zklamani; pfijemné mne nepiekvapilo nic ...*

6. Jak ucebni osnovy odpovidaji obsahem a rozsahem pozZadavkum praxe ,Ne; pro
praci ve véznici to neni; nejlepsi Skola je praxe; zddné vzdélani neni vhodné;

zhruba ano...“

7. Co prekvapuje a zaskocilo Vas pri jednani s odsouzenymi ,,S moji praxi uz nic;
ucelové mysleni a jednani; ze obc¢as nelzou; vzhledem k povinnostem nemam na

odsouzené ¢as; neuptimnost; jejich moralni hodnoty ...*

8. Podpora ze strany kolegii a nadrizenych ,,Necitim Zadnou podporu, jde jen
o spolupraci; nevidim podporu u nadfizenych; dostate¢né ohodnoceni; nemaji

(13

predstavu, co ma profese obnasi ...
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5.3.2. Vysledky ziskané u odsouzenych

Ziskana data zprvniho dotazniku pro odsouzené ukazuji, Ze rozdily mezi
véznicemi mohou byt vysvétleny jako rozdily mezi osobami, které v nich pracuji.
Jestlize vysledky Véznice Piibram naznacuji, Ze odsouzeni jsou zpravidla spokojeni
s feSenim, jehoz se jim dostalo pifimo od zaméstnancli ve v€znici a mimo veznici se
obraci az nejsou-li jejich problémy feSeny v souladu s jejich pfedstavami, pak vysledky
Véznice Nové Sedlo jako by naznacovaly urcitou mezeru mezi odsouzenymi

a funkcionafi této véznice.

Samoziejmé, tento vyklad nemize byt chapan absolutné. Dotaznik netesil,
s jakymi problémy se odsouzeni na koho obraci, nesledoval frekvenci jednotlivych
obsahové rozdilnych problémil. Z praxe je mozné soudit, Ze nejcastéjsi problémy
odsouzenych se tykaji organizacnich zélezitosti uspofadani jejich vztahl s jinymi
odsouzenymi (pfestéhovani na jiné oddéleni, jinou loznici, pievod do péce jiného
vychovatele), zajisténi dokladii, kontaktii s Gfady (napt.vytfizeni diichodu. ale az po
svatbu ve véznici), ddle zatfazeni do jinych nez zurcenych aktivit a podobné. To vSe
musi fesit véznice vlastnimi silami.

Problémy, tykajici se jejich znaéné Castych zadosti o premisténi do jiné, nez
urcené veéznice, jiz nelze fesit pouze v jejich kmenové véznici (ze zédkona je nutna
dohoda feditelii, nedohodu fesi GR) a problémy, které piedpokladaji ve svém budoucim
zivoté (po skonceni trestu a propusténi z véznice) nelze bez kontaktu na ,.civilni®
organy a organizace feSit vibec. U této skupiny problému zélezi na ochoté, odvaze
a vytrvalosti zaméstnancii véznice (zejména socialnich pracovnikil) feSeni potieb

odsouzenych na pfislusnych mistech prosazovat, ov§em nejen na tom.

Zvlastni skupinou jsou pak odsouzeni zafazeni na SOVT, kde jejich kontakty
predevS§im s nestatnimi organizacemi jiz v prabé¢hu vykonu trestu je zakladnim
piredpokladem pro co mozna bezproblémové zapojeni se do vétSinové, netrestané
spolecnosti po skonceni vykonu trestu. Jednd se o drogové zavislé, jejichZ socidlni
vazby jesté pred odsouzenim byly zpravidla velmi razantné pretrhany v disledku jejich
zavislosti — a v tfad¢ piipadii se ani nemaji kam vracet. Konstatovani odsouzenych
z téchto odd¢€leni, ze na fesSeni jejich problémi se Castéji nez piimo nékteii zaméstnanci

véznice podileji pracovnici nestatnich instituci je vSak ne zcela pfesné, nebot i v tomto
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piipad¢ je zprostiedkovani kontakt plné v povinnosti a pravomoci zaméstnance

véznice.

Hodnoty, ziskané druhym dotaznikem pro odsouzené (jaké kompetence ptisuzuji

MV

jednotlivym zaméstnancim) svou urcitou roztfiSténosti a nejednoznacnosti vedou

k nésledujicim uvaham :

1.

Odsouzeni nemaji dostate¢nou pfedstavu, kdo vSechno a jakym zplsobem se
podili na feSeni jejich problémi ve skutecnosti. Maji jednoznacnou zkuSenost,
zda se jim podafi své prani prosadit obrati-li se na konkrétniho zaméstnance ¢i
nikoliv — a pokud neuspéji u jednoho, kontaktuji dalsi — dokud nejsou alespon
castecné s feSenim spokojeni. Jejich odpovédi proto nevypovidaji tak zcela
o tom, Ze by rozliSovali kompetence jednotlivych profesi, spiSe vypovidaji
o jejich predstavach, zaloZzenych na osobnich zkuSenostech s pouzivanim

metody ,,pokusu a omylu®.

Ukazuje se mozny dvoji pohled — bud’ ve véznicich, jejich pracovnich
kolektivech, dostatecné funguje potiebna zastupitelnost zaméstnanci (tedy
dostatecna alespon ramcova znalost béznych pfistupii k feSeni problémul napfiic
profesemi, takze specialni pedagog je schopen zastoupit pii vysvétlovani
nutného postupu feseni napi. socidlniho pracovnika, psycholog vychovatele
a naopak v rizné napftic), nebo odsouzeni striktné nerozliSuji mezi jednotlivymi

zaméstnanci a obraceji se spiSe na osobu nez na profesi.

Tomu by nasvédcoval poznatek z praxe, Ze relativné Casto jsou na zadankach o
rozhovor psana jména zaméstnanct bez uvedeni pracovniho zatrazeni (které tam
ma byt) — vpfipadé¢ SOVT, kde byva zafazen jediny psycholog a jediny
specialni pedagog, jediny socidlni pracovnik a jediny vychovatel je to po urcité
dobé vzhledem ke komunitnimu zptisobu prace pochopitelné. V piipad¢ béznych
oddeleni VT, kde nebyva tak striktné jednoznacné urCeni pracovnika na

konkrétni oddéleni to uz tak jednozna¢né neni.
Do urcité miry se v odpovédich promitaji spiSe pfedstavy odsouzenych o roli
toho kterého zaméstnance (profese), nez jejich skuteéné znalosti moznosti té

které profese. Miize jit také o naucenou reakci — kdo jednou pomohl s né¢im, na

toho se obraceji i s jinymi problémy bez ohledu na charakter téchto problémd.
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5. Vyrazné se zde urcité projevuje osobni zkuSenost odsouzenych se zaméstnanci,
jejich hodnoceni z hlediska obecné lidskych vlastnosti, pfistupu k odsouzenym,
ochoté¢, divéryhodnosti atd. Pfedev§im pozitivni volby ukazuji spiSe na divéru
ke konkrétni osobé nez k profesi, i kdyz se tato divéra k osobé miize prenést
(zejména po premisténi odsouzeného do jiné véznice) 1 na samotnou profesi bez

ohledu na osobu, ktera ji v dané véznici reprezentuje.
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6 SHRNUTI A DISKUSE K PRUZKUMU

6.1 K pouzitym metodam, technice provedeni a interpretace

Dosazené vysledky prizkumu jsou ovlivnény nékolika zékladnimi skute¢nostmi.
Jednak je to fakt, Ze se nepodafilo ziskat odpovédi zaméstnanct jiné véznice, nez
Véznice Piibram, jednak fakt, ze v dusledku omezené kapacity specializovanych
oddéleni vykonu trestu a ve snaze zachovat porovnatelny pocet odsouzenych, kterym
byly predlozeny dotazniky ke zodpovézeni, jsou celkové pocty odsouzenych
v jednotlivych skupinach ponékud niz§i, nez aby bylo mozno ziskané vysledky
povazovat za vysledky skute¢ného vyzkumu.

Vysledky tedy maji orientacni hodnotu, nebudou velmi pravdépodobné
porovnatelné s opakovanym vyzkumem, nejsou hodnoceny statistickymi metodami
a nemaji proto nezpochybnitelny status. Pojeti empirické casti, a nasledny zpusob
zpracovani a interpretace ziskanych vysledkti, jsou proto pouze urcitou sonddzi do
problému, odhaleni, kde je mozné vidét rozdily a shody, nalézani trendd ¢i sméra
rozdil, a tendenci piistupu zaméstnanci i odsouzenych k problematice kompetenci
a roli specialistii ve vykonu trestu odnéti svobody.

Vzhledem k relativné volné a nestandardizované form¢ hodnoticich $kal dotaznikt
nebylo vhodné (a pfi pouZzitém zjednoduseni vyhodnoceni vyzadaném faktem, Ze ne
kazdy odsouzeny vyplnil odpovéd’ u kazdé polozky pro kazdou definovanou osobu) ani
zadouci, na konecnou podobu operaci se ziskanymi daty — potadi jednotlivych polozek
¢1 0osob — pouzit nékterou ze statistickych metod, umoznujicich prikazné hodnotit pravé
rozdily v poradi (napt. Wilcoxlv test poradi). S ur¢itou benevolenci k n¢kdy 1 vyraznéji
rozdilnym hodnotdm dosazenym u jednotlivych skupin vSak lze naznacené trendy
a smeéry rozdili povazovat za platné.

V dotazniku pro zaméstnance formulace jednotlivych kompetenci vychéazeji ze
znalosti praxe, rozhodné nejsou vydavany za jediné mozné a formulacné ¢isté. Proto byl
dan prostor respondentim k jejich doplnéni a dalsi, dle jejich minéni pro praci ve
Vézenské sluzbé piimo s odsouzenymi potiebné a vhodné. Nebylo zaznamenéano jediné
doplnéni, jediny odliSny nazor na to, co zaméstnanec Vézenské sluzby pro svoji denni
praci s odsouzenymi potiebuje. Je vice nez zifejmé, ze dotaznik by bylo mozné doplnit
o celou fadu dalSich dovednosti, schopnosti a ptedpokladd, stal by se vSak

nepiehlednym. Navic nékteré z kompetenci, které se na prvni pohled nabizi — napf.
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psychicka odolnost (prace s odsouzenymi, ¢i lépe vibec prace v pomahajicich
profesich, je psychicky zna¢n€ néarocnd, vycerpavajici, stresujici a emocionalné
zatézujici), to vSak je predpoklad, ktery se provétuje jiz v pribéhu piijimaciho
(vybérového) tizeni u vSech uchazecl o praci ve Vézenskeé sluzbé a zde by jeho zatazeni

bylo nadbyte¢né a malo vypovidajici.

Urcitou nesndz plsobi vyZadovand anonymita odpovédi. U zaméstnancii napf.
v tom, Ze nebyl pozadovén udaj o délce praxe ve Vézeniské sluzbég, kterd ovliviiuje nejen
,»zralost odpovédi, tj. jak dikladné se jiz zaméstnanec seznamil se skute¢nou praxi ve
véznici, ale také napi. neumoznuje v odpovédich podchytit ndznaky syndromu vyhoteni
u ,,déleslouzicich® ¢i naopak aktualni ztraty iluzi pii stfetu predstav o této praci pfi

nastupu do véznice s jeji realitou.

Kvili zaruené anonymité nelze také u otazek na sebehodnoceni (jak hodnoti
zvladani popsanych kompetenci sami u sebe) odlisit odpovédi napt. vychovatele,
pedagoga a dalSich zaméstnancli. Rovnéz tak nelze jednoznacné urcit, jakou piedstavu
o potiebach kompetenci v jednotlivych profesich maji reprezentanti profesi jinych
a jakou reprezentanti profese, o které je vypovidano.

Ve strukturovaném rozhovoru pak — vzhledem k osobni znalosti dotazujiciho se
a dotazovaného — neni mozné nijak prokazat, ze slibovana anonymita bude zachovana.
To se muselo odrazit, a také odrazilo, v kvalité¢ i mnoZzstvi vypovédi. Nelze je ani hrubé
strukturovat pro néslednou kvantifikaci, 1ze je pouze pouzit jako ilustraci pii hledani
odpovédi na diivody rozdilti mezi jednotlivymi skupinami zaméstnanci.

Anonymita odsouzenych zase znemoziuje zarucit, Ze jejich vypovédi nejsou

vysledkem jejich pokiiveného smyslu pro humor nebo disledkem osobnich nélad.

6.2 Zaméstnanci

Vysledky ziskané dotaznikem u zaméstnancli v €asti zabyvajici se kompetenci

jednotlivych profesi 1ze shrnout do nékolika ziejmych tvrzeni :

a) Zaméstnanci na jednotlivych oddélenich tvofi urcity vice ¢i méné sehrany
kolektiv, ktery diky delsi spolupraci ziskdva i1 podobné postoje k praci
s odsouzenymi a tim upfednostiiuje urcité kvality (kompetence), které jim
zvoleny zplsob jednani usnadiiuji a moznd zjednodusuji nutnou navaznost

a spolupraci zaméstnanci v riznych profesi. To lze dolozit jednak rozdily
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v pouzitém rozsahu $kal (v priiméru na cely dotaznik o ptl bodu nizsi vysledek
zam&stnancli SOVT), jednak tim, Ze v obou skupinach je jako nejpotiebnéjsi

zvyraznéna jedna konkrétni kompetence pro prakticky vSechny profese.

b) Rozdily mezi skupinami zaméstnancti v hodnoceni potiebnosti jednotlivych
kompetenci pro jednotlivé profese se sice ruzni, rozdily vSak nejsou az tak
vyrazné. Lze zde vidét jiz zminény, uréity vliv ,,sjednoceni v rdmci kolektivu
spolupracovnikii, ktery je sice Castecné modifikovan v detailech, ne vSak

v celkovém dopadu.

c) V ¢asti dotazniku, vénované sebehodnoceni zvladani uvedenych kompetenci je
situace odlisna — s nejveétsi pravdépodobnosti je sebehodnoceni opieno o vlastni
praktické zkuSenosti z prace s odsouzenymi (na rozdil od pfedchozi ¢asti, kde se
promitaji vice ocekavani, chapani roli jednotlivych specialistl) a tak nejen Ze
jsou pouzity obéma skupinami stejné rozsahy pouzitych skal, ale také jsou
shodné oznaCeny nejlépe a nejhiie zvladané kompetence. V sebehodnoceni se
vyse zjisténé rozdily stiraji.

Nabizeji se dva mozné divody zjisténych rozdild. Jeden spocivd ve zplsobu
fizeni kolektivu specialistt na daném oddéleni (bézné¢ oddéleni VT a SOVT)
vychézejici z osobnosti ur¢eného vedouciho a jeho prioritami — co uptfednostiiuje,
ocefiuje, co odmitd a trestd. V delsi dobu spolupracujici skupiné nelze popfit vliv
vedoucich, a to nasledné¢ az po feditele véznice, tedy to, jak formuluje tkoly pro
jednotliva oddéleni. Zde je zfejmé, Zze zaujaty, odpovédny a chapavy vedouci dokaze
z podiizenych ziskat maximum jejich moznosti; formalizujici, znechuceny a naladovy
vedouci pak kolektiv otravi, rozvrati a ani neumozni jednotliveim podavat nejlepsi

vykony podle jejich moznosti a svédomi.

Druhym divodem je ziejmy rozdil v konstituovani, cilech, pouzivanych
metodach prace — vCetné piipravy na ni. Na rozdil od kolektivli specialistli na béznych
oddélenich VT (kterd jsou pfeplnéna dost Casto se ménicim sloZenim odsouzenych
s riznorodou trestnou ¢innosti, s riznorodymi programy zachazeni, bez spole¢nych
cilt), které jsou sestavovany s cilem zabezpecit predev§im denni potfeby fungovani
véznice, jsou kolektivy pracujici na SOVT v jiné pozici. Jsou zdmérné slozeny
z nejzkusengjSich, jiz osvédcenych zaméstnanci, jsou specialné piipravovany (Skoleny)

v metodach zajistujicich ucinné a cilené plsobeni na mensi pocty delsi dobu
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ustalenych, neménnych skupin odsouzenych s jednotnym programem zachazeni
vybiranych na tato oddéleni cilené¢ pro shodné charakteristiky trestné cinnosti. Uz
vzhledem k t¢émto podminkam je zde moznd a vyuzivand komunitni forma prace
s odsouzenymi, na béznych oddélenich vykonu trestu nemyslitelnd. Nelze popfit

stmelujici vliv této formy prace i na zaméstnance oddéleni.

Vyse uvedené ,.setieni” rozdil v sebehodnoceni zvladani danych kompetenci
mezi skupinami zaméstnancl je s nejvétsi mirou pravdépodobnosti dano tim, Ze pii
anonymnim hodnoceni kompetenci potfebnych pro jednotlivé profese vychazeli
zaméstnanci spiSe z predstav o roli pfislusné profese, ztoho, co si mysli, ze ,,je
spravné®. V sebehodnoceni pak vychazeli predev§im z vlastni praxe, ktera pies uvedené
rozdily mezi jednotlivymi kolektivy na riznych oddélenich musi mit shodné znaky.

Shodné pro pracovniky vSech poméhajicich profesi.

Co se tyce celkového zaméfeni dotazniku, priméry vSech ziskanych hodnot
(v hodnoceni potiebnosti i1 jejiho zvladani) ukazuji, ze vSechny v ném uvedené
kompetence jsou povazovany minimalné¢ za vhodné. To, ze vétSina hodnoceni se
pohybuje v rozmezi 4. a 5. bodového hodnoceni §kdly naznacuje, Ze jednak mohou byt
rezervy v piipravé zaméstnancti na své povolani, ale také, ze uvadéné kompetence
rozhodné nejsou jejich vycerpavajicim shrnutim. Tedy ze jsou dalSi, v dotazniku
neuvedené, jejichz potieba je pocitovana. Nikdo ze zucastnénych se je vSak, jak bylo

uvedeno, nepokusil definovat, urcit.

6.3 Odsouzeni

Ziskand data z prvniho dotazniku pro odsouzené ukazuji, ze rozdily mezi
véznicemi mohou byt vysvétleny jako rozdily mezi osobami, které v nich pracuji.
Jestlize vysledky Véznice Piibram naznacuji, Ze odsouzeni jsou zpravidla spokojeni
s feSenim, jehoz se jim dostalo pfimo od zaméstnanc ve véznici a mimo véznici se
obraci az nejsou-li jejich problémy feseny v souladu s jejich predstavami, pak vysledky
Véznice Nové Sedlo jako by naznacovaly urcitou mezeru mezi odsouzenymi

a funkcionafi této véznice.

Samoziejmé, tento vyklad nemuize byt chapan absolutné. Dotaznik netesil,
s jakymi problémy se odsouzeni na koho obraci, nesledoval frekvenci jednotlivych

obsahov¢é rozdilnych problémil. Z praxe je mozné soudit, Ze nejcastéjsi problémy
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odsouzenych se tykaji organizaCnich zalezitosti uspotadani jejich vztaha s jinymi
odsouzenymi (pfestéhovani na jiné oddéleni, jinou loznici, pievod do péce jiné¢ho
vychovatele), zajisténi dokladl, kontaktl s Gfady (napf.vyfizeni diichodu. ale az po
svatbu ve véznici), dale zafazeni do jinych nez zurCenych aktivit a podobné. To vSe
musi feSit véznice vlastnimi silami.

Problémy, tykajici se jejich znacné cCastych Zadosti o premisténi do jiné, nez
uréené véznice, jiz nelze feSit pouze v jejich kmenové véznici (ze zédkona je nutnd
dohoda fediteli, nedohodu fesi GR) a problémy, které predpokladaji ve svém budoucim
zivoté (po skonceni trestu a propusténi z véznice) nelze bez kontaktu na ,,civilni®
organy a organizace teSit vilbec. U této skupiny problémt zalezi na ochoté, odvaze
a vytrvalosti zaméstnancli véznice (zejména socidlnich pracovnikd) feSeni potieb

odsouzenych na ptislusnych mistech prosazovat, ov§em nejen na tom.

Zvlastni skupinou jsou pak odsouzeni zafazeni na SOVT, kde jejich kontakty
predev§im s nestatnimi organizacemi jiz v prubéhu vykonu trestu je zakladnim
ptedpokladem pro co moznd bezproblémové zapojeni se do vétSinové, netrestané
spole¢nosti po skonceni vykonu trestu. Jednd se o drogové zavislé, jejichZz socidlni
vazby jest¢ pred odsouzenim byly zpravidla velmi razantné pietrhany v disledku jejich
zavislosti — a v fad¢ pfipadli se ani nemaji kam vracet. Konstatovani odsouzenych
z téchto odd¢leni, Ze na feSeni jejich problémi se Castéji nez ptimo néktefi zaméstnanci
véznice podileji pracovnici nestatnich instituci je vSak ne zcela presné, nebot i v tomto
pfipadé je zprostiedkovani kontaktli pln€¢ v povinnosti a pravomoci zaméstnance

veéznice.
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ZAVER

Prace se zabyva otdzkou, jak zaméstnanci véznic na jednotlivych profesnich
pozicich specialisti zvladaji své ukoly, a jak se to odrdzi vtom, jak je hodnoti
odsouzeni. Neni pfitom principidlné rozhodujici otazka odborné, profesni ptipravy
(vzdélani) a s ni spojend ocekavani odsouzenych Ci spolupracovnikl (pfedstava o roli
toho kterého specialisty), nybrz Sir§i problém kompetenci k vykonu povolani
v pomahajici profesi konkrétné ve vézeiiském prostredi. Tyto kompetence jsou vztazeny
na zameéstnance jako jednotlivee, tedy praveé bez ohledu na profesni ptipravu. Vzdélani
je zde chapano jako ptredpoklad, nikoliv zaruka kvalitniho vykonu. Zjednodusené
feceno, existuje vyrazny rozdil mezi tim, néco védét (naucit se) a dokdzat to vysvétlit
jinému (ucit jej), je néco jiného védét a umét znalost pouzit v praxi.

Dosazené vysledky ukazuji na jedné stran¢ opravnénost tohoto ptistupu, na druhé
pak jeho poticbnost pro zlepSovani kvality praxe Vézenské sluzby CR. V této
souvislosti neni rozhodujici, Ze se nepodaftilo ziskat odpovédi zaméstnanct jiné v€znice
nez Véznice Pfibram, a Ze v disledku omezené kapacity specializovanych oddéleni
vykonu trestu a ve snaze zachovat porovnatelny pocet odsouzenych, kterym byly
piedlozeny dotazniky ke zodpovézeni, jsou celkové pocty odsouzenych v jednotlivych
skupinach ponékud nizsi, nez aby bylo mozno ziskané vysledky povazovat za vysledky
skute¢ného vyzkumu.

Ziskané vysledky maji proto z vySe uvedenych diivodli hodnotu orientacni (velmi
pravdépodobné¢ nebudou jednoznaéné¢ shodné s opakovanym vyzkumem; nejsou
hodnoceny statistickymi metodami a nemaji proto nezpochybnitelny status), presto se
domnivam, Ze naznacuji, Ze cile prace bylo na popisné Grovni dosaZeno. Upozoriuji,
kde je mozné vidét rozdily a shody mezi zaméstnanci jednotlivych véznic a riiznych
oddéleni v téchto véznicich, ukazuji trendy ¢i sméry rozdild, tendenci v pristupu
zaméstnancll 1 odsouzenych k problematice roli specialisti a kompetenci jednotlivct
k jejich naplnovani ve vykonu trestu odnéti svobody.

Formulace (popis) jednotlivych kompetenci vychazi z vlastni praxe autorky. Byly
vynechany nékteré z kompetenci, které by se na prvni pohled nabizely — napft. psychicka
odolnost, protoze to jsou pifedpoklady provéfované jiz v prabehu piijimaciho
(vybérového) fizeni u vSech uchazecl o praci ve Vézeniské sluzbé. Prostor, ktery byl
dan respondentim k jejich doplnéni o dalsi, dle jejich minéni pro praci ve Vézeniské

sluzbé piimo s odsouzenymi potiebné a vhodné, nebyl vyuzit. Nebylo zaznamenano
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jediné doplnéni, jediny odliSny nazor na to, co zaméstnanec Vézenské sluzby pro svoji
denni praci s odsouzenymi potiebuje. Vysledky prace vSak naznauji, Ze pouZité
formulace kompetenci nejsou vycerpavajici a tato oblast by mohla byt zahrnuta do jak
teoretického, tak praktického zkoumani socialni pedagogiky.

Jednim z moznych vystupt dalSiho zkoumdni v této oblasti by kromé vyttidéni
a stanoveni nezbytnych kompetenci mohl byt 1 urcity nastroj jejich detekce (zjisStovani
jejich pfitomnosti, kvality a kvantity ¢i intenzity), coz tato prace ze ziejmych divodi
nefesi. Jisté by jej pfivitali nejen personalisté, ktefi by méli moznost snazsi predikce
uspésnosti mezi odborné (vzdélanim) stejné¢ pripravenymi uchazeéi o urcité pracovni
misto, ale také vedouci pracovnici pro optimalizaci svého rozhodovani pii zatazovani

ptijatého specialisty na konkrétni oddéleni ¢i tisek prace v jim svétené oblasti fizeni.

116



Resumé

Tato préace sestava z 6 kapitol:

Prvni kapitola se zabyva historickym vyvojem vézenstvi, typologii véznénych
osob a pozadavky na zaméstnance Vézenské sluzby.

Obsahem druhé kapitoly je rozvoj socialni pedagogiky ve vézeniském prostiedi,
role pracovnikil v pomoci a jejich socialni kompetence. Je zde vyzdviZen lidsky vztah
jako soucast profese.

Treti kapitola je vénovana popisu vykonu trestu odnéti svobody, ukolim
pracovnikl Vézeiniské sluzby, poméhajicim organizacim a jejich sluzbam.

Ctvrta kapitola je zaméfena na konkrétni sluzby odsouzenym ve vykonu trestu
odnéti svobody a zabyva se téz koncepci rozvoje ¢eského vézenistvi do roku 2015.

Pata kapitola se zabyva prizkumem kompetenci specialistli, feSenim potieb
odsouzenych a jeho vysledky. Je to empirickd c¢ast, ktera je rozdélena na cCast
metodologickou, prezentaci ziskanych dat a jejich interpretaci.

Posledni, Sesta kapitola, obsahuje shrnuti a diskusi k prizkumu, technice

provedeni a interpretace.
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Anotace

Tato diplomova prace je zaméfena na role pracovnikli v pomoci a jejich socialni
kompetence ve vézenskych zafizenich s dlirazem na role vychovatelli, socialnich
pracovnikll a specialnich pedagogii. Zabyvam se zde typologii véznénych osob,
umistovanim odsouzenych ve véznici, vztahy mezi pracovniky a klienty.

Obsahem diplomové prace je penitenciarni péce o odsouzené v pribéhu vykonu
trestu. Prace se zabyva téz rozvojem socialni pedagogiky ve vézeniském prostredi.

V poslednich kapitolach prace jsem se zameéfila na prava odsouzenych
uplatiiovana v praxi, na problémy soucasného vézeiistvi a na koncepci rozvoje ceského
vézenstvi do roku 2015.

V empirické Casti jsem se pokusila popsat, prezentovat a zhodnotit dosazené
vysledky mého priizkumu ve Véznici Piibram a Nové Sedlo.Tato diplomova prace je

urc¢ena pouze pro dokonceni mého kombinovaného magisterského studia.

Klicova slova

Socialni dovednosti, role a kompetence, vykon trestu, prava odsouzenych,

penitenciarni péce, vyzkum, data.
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Annotation

This diploma work is intent on the worker’s role in help and their social
jurisdiction in penitentiary establishments with emphasis on pedagogues’, social
workers” and special pedagogues” roles. I inquire into the typology of sentenced

persons, their placing in the jail, relationships among workers and clients here.

Diploma work’s contents are the penitentiary care of sentenced persons during
their punishments. And is engaged in the development of the social pedagogy in

penitentiary world too.

In the end of the diploma work I aimed at the assertion of sentenced persons’
rights in practice, contemporary problems in prisons and at the development coception
of czech prisons till the year 2015.In the experimental part I tried to describe, present

and valorize gained record of my research in Prison Pfibram and Nové Sedlo.

This diploma work is specified only to complete my university education.

Key words

Social skills, role and jurisdiction, punishment execution, sentenced persons’

rights, penitentiary care, research, data.

119



Seznam pouzité literatury:

Knihy, syntetické prace a monografie:

1. ARNOLD,J. a kol.: ,, Psychologie prace*, Computer Press, Brno,2007,630 s.

2. CIRTKOVA, L.: ,,Forenzni psychologie “,Praha,2004, Vyd.A.Cenék,s.r.o., 431 s.
ISBN: 8086473864,

3. EDMULLER A., a kol. Nenechte sebou manipulovat!,Grada Publishing, Praha,
2003, 112 s., ISBN 80-247-0410-2

4. FERJENCIK, A. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu, 1. vyd.,
Praha: Portal, 2000, 256 s., ISBN 80-7178-367-6

N

. GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu, Brmo: Pajdo, 2000, 207 s.,
ISBN 80-85931-79-6

6. GUGGENBUHL-CRAIG, A. Nebezpeci moci v pomdahajicich profesich, 1. vyd.
Praha: Portal, 2007, 120 s. ISBN 978-80-7367-302-4

7. HAJEK, K., Prdce s emocemi, 2 vyd., Praha: Portal, 2007, 120 s.,
ISBN 978-80-7367-346-8

8. HALA, J. Uvod do teorie a praxe vezenstvi, VgERS,C.Budéjovice, 2005, 183 s.
ISBN 80-86708-05-5

9. JUZL, M. a kol. Penologie a penitenciarni pedagogika, IMS Brno, 2004, 121 s.

10. KERN, H. et al. : Prehled psychologie. Praha : Portal 1999, str. 235

11. KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soucdst profese,5.vyd.,Praha:Portal, 2006, 147 s.
ISBN 80-7367-181-6

120



12

13

14.

15

16

17

18.

19

20.

21

22

. KRAUS, B. Zdklady socialni pedagogiky 1., 1. vyd., Praha: Portal, 2008, 216 s.
ISBN 978-80-7367-383-3

. KRAUS, B. Socidlni aspekty vychovy,1. vyd., Hradec Kralové, 1998,
ISBN 80-7041-841-9
2003, 384 s.

ISBN 80-7178-548-2

. MATOUSEK, O. a kol. Socidlni sluzby, 1.vyd., Praha: Portal, 2007, 184 s.,
ISBN 987-80-7367-310-9

MATOUSEK, O. a kol. Metody a Fizeni socidlni prace, 1. vyd., Praha: Portal,

. MATOUSEK, O. a kol. Socidlni prace v praxi, 1. vyd., Praha: Portal, 2005, 352 s.

ISBN 80-7367-002-X

. NETIK, K. akol. Psychologie v prdavu, 1. vyd., Praha: C.H.Beck, 1997, 137 s.

ISBN 80-7179-177-6

Press, 2004, 82 str.

. REITMAYEROVA, E. a kol. Cilend zpétnd vazba, 1. vyd., Praha: Portal, 2007

176 s., ISBN 978 80 7367-317-8

IMS Brno: Bonny Press, 2008, 47 s.

. TOSNER, J. a kol. Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich, 1. vyd.
Praha: Portal, 2002, 152 s. ISBN 80-7178-514-8

OLEINICEK A. : ,,Penologie a penitencidrni pedagogika®, skripta, Brno:Bonny

REHOR, A. Metodické pokyny pro vypracovdni bakaldiské a diplomové prdce,

. VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, 3. vyd., Praha: Portal,

2004, 872 s., ISBN 80-7178-802-3

121



Casopisy a jiné zdroje:
1. Rizeni véznic v ¢ase zmén — piiloha ¢asopisu Ceské vézenstvi &. 1/2004

2. Vnitini fad véznice Pfibram pro odsouzené zatazené do VTOS

do véznice s ostrahou
3. Zavéry z konference Vézenské sluzby CR a Arcidiecézni charity Praha

4. Véznice Piibram — Projekt ¢. 3 — Program zachéazeni pro odsouzené na

vystupnim odd¢leni — rok 2003
5. SOCHUREK, J., ,,Autoreferat UK Praha,PF, Disertacni prace, Praha 2005*

6. SOCHUREK, J. ,,Uvod do viktimologie pro pracovniky vézefstvi®
IV VSCR, 2003, Tiskarna Ralsko, 44 s.

7. SOCHUREK, J. ,,Vybrana témata z forenzni psychologie pro pracovniky vézenstvi*
IV VSCR, 2003, Tiskarna Ralsko, 80 s.

8. z&k.0.VTOS ¢. 169/99 SB. a vyhl.¢. 345/99 Sb., MS, kterou se vydava

Rad vykonu trestu odnéti svobody

9. Koncepce rozvoje ¢eského vézeiistvi do roku 2015, Vézenska sluzba

CR, Generalni feditelstvi, Praha 4-Pankrac, 2005, 34 s.

122



Informace z internetu:

1. http://zakony-online.cz/?s103&q103=all, ze dne 5.11.2008
2. http://www.lidske-emoce.com/ z 28.11.2008
3. http://trestni2.juristic.cz/76188/CLANEK- ze dne 28.11.2008

Vyzkumna zprava:

1. ROZUM, I. a kol.: ,,Ucinnost dohledu u osob podminéné propusténych
Méstské centrum socialnich sluzeb, Praha: 2008, Institut pro kriminologii

a socialni prevenci, 144 s., ISBN 978-80-7338-073-1

123



Prilohy

Ptiloha ¢. 1 Pouzité dotazniky:
a) pro zaméstnance véznic — socialni kompetence
b) osnova polostrukturovaného rozhovoru
c) pro odsouzené €. 1 —Kdo se nejvetsi mérou podilel pii
feSeni vasich problémii?

d) pro odsouzené ¢. 2 — Problémové oblasti odsouzenych

Ptiloha ¢. 2 Tabulky ¢. 1 — Vstupni data a porovnani —
zamestnanci
Tabulky €. 2 — Vstupni data a porovnéni, odsouzeni —
dotaznik ¢. 1
Tabulky ¢. 3 - Vstupni data a porovnani, odsouzeni —

dotaznik ¢. 2

Piiloha ¢. 3 Uginnost dohledu u osob podminéné propusténych

— zéaveéry z Konference Arcidiecézni charity Praha

Ptiloha ¢. 4 Obrazova galerie Véznice Pfibram — Obr. €. 3, 4, 5,

6 - aktivity vézna
Ptiloha ¢. 5 Mezinarodni konference vézenské péce, Krométiz,
2007 - vyvoj stavu véznénych osob v obdobi

2002 - 2007

Ptiloha ¢. 6 Obsah a forma Projektu diplomové prace

124



Ptiloha €. 1a) — Dotaznik pro zaméstnance véznic

Dotaznik

U socialnich kompetenci (schopnosti, dovednosti, znalosti,
navykii, pripravenosti Kk realizaci profesni role) uvedenych na
nasledujici strance dopliite, prosim VaSe osobni hodnoceni jejich
potiebnosti pro jednotlivé uvedené profese ve véznici a to Cisly od 0 po

6 ve smyslu :

0 = naprosto neni nutna, neni potireba
1 = neni nutna, ale 1ze ob¢as vyuzit

2 = lze vyuzit ¢astéji, celkem vhodna
3 =vhodna

4 = prospéSna

5 = potiebna

6 = naprosto a bezvyhradné nutna
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Do posledniho sloupce pak, prosim, dopliite své vlastni

hodnoceni toho, jak danou socialni kompetenci zvladate, opét ¢isly od 0

do 6 ve smyslu :

disponovan/a

0 = uplné ji postradam

1 = vidim u sebe zna¢né nedostatky

2 = asi zvladam obstojné

3 =zvladam na béZné Grovni

4 = zvladam lépe nez na béZné urovni
5 = zvladam velmi dobre

6 = zvlaidam naprosto perfektné, jsem

pIné
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Kompetence

vychovatel

spec.
pedagog

soc.
pracovnik

psycholog

Jak
sam/sama
sebe
vidim

Projevuje empatii (schopnost vcitit se
do jiného)

Piijimé  odpovédnost za  sva
rozhodnuti, rady a doporuceni

Dokaze zménit nazor a pfistup pii
ziskani novych  informaci  nebo
zkuSenosti

Umi jednat slusné€ i s neurvalci

Dokaze vyjadrit ucast a pochopeni
tak, aby bylo ¢itelné pro druhého

Hleda vzdy vice moznosti
(optimalniho) feSeni jednoho
problému

Zvlada vnimat odsouzeného jako
¢loveka, ne jako Cisla, ptipad

Navazuje samostatné ucinnou
spolupréaci se zaméstnanci dalSich
profesi ve véznici

Nepodléha manipulacim ze strany
odsouzenych (plac, vyhruzky ...)

Dokéze odhalit a pojmenovat
skutecny  problém  odsouzeného,
ktery je tieba fesit

Iniciativné spolupracuje
s organizacemi a institucemi mimo
véznici

Uplatiiuje i vlastni  zivotni
zkusenosti, nejen Skolnich znalosti

Znalost spachan¢ho ¢inu neovliviiuje
jeho jedndni pfi fteSeni problému
odsouzeného

Orientuje se ve vSech predpisech a
nafizenich, vcetné jejich zmén a
dopliki

Pokud Vam praxe prinesla poznatek o nezbytnosti dalSich nez

uvedenych socialnich kompetenci, dopliite, prosim, jejich struc¢nou

charakteristiku (popis) do volnych radki a pridejte také své hodnoceni

jejich potiebnosti pro jednotlivé profese i hodnoceni vlastnich

predpokladii.
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Ptiloha €. 1 b)

Osnova strukturovaného rozhovoru

1. Mate za sebou praci na dotazniku zabyvajiciho se dilezitosti urcitych socidlnich
kompetenci pro praci v profesi socialniho pracovnika, specidlniho pedagoga
nebo vychovatele ve véznici. Kdyz se k tomu v duchu vratite, napadaji vas jesté
jiné kompetence, které v seznamu uvedeny nebyly? Které? A jak dulezité podle
vas pro jednotlivé profesni role ve véznici jsou?

2. Zkuste mi fici, zda vas v oblasti upfednostiiovanych kompetenci ptipravila skola
dostatecné, nebo naopak, co vam vlastni praxe ukazala jako nedostatek Skolni

ptipravy:

3. Zkuste vyjadfit, jak hodnotite spolupraci se zaméstnanci véznice, pracujicimi
v dotazniku uvedenych profesi, nezapomeiite ani na spolupracovniky ve vasi
vlastni profesi:

4. Pokuste se n¢jak kvantifikovat, do jaké miry jsou podle vas zaméstnanci ve vasi
véznici, pracujici v uvedenych profesich, se svoji profesni roli ztotoznéni (od
vibec ne — po naprosto):

5. Shodovaly se vase predstavy o pracovni profesi pii jejim studiu na Skole
s realitou, do které jste v praxi nastoupil(a)? Do jaké miry? Co bylo pro vas
nejvetsim zklamédnim a co vas naopak piijemné prekvapilo?
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6. Podle vasi osobni zkuSenosti, odpovidajici ucebni osnovy a rozsah Skolni
ptipravy pozadavkiim praxe (ve vztahu nejen ke stanovenému popisu funkce, ale
také objemu a nérocnosti jednotlivych ¢innosti)?

7. Zkuste struéné vyjadfit, co vas pfi vaSich jednanich s odsouzenymi nejvice
prekvapuje, co vas nejvice zaskocilo (bylo obtizné reagovat), co vas pfi jednani
s nimi dlouhodobé¢ trapi?

8. Reknéte mi, jakou citite ve své naro¢né praci podporu ze strany profesnich
kolegli, zaméstnancti v dalSich profesich uvedenych v dotazniku a nadfizenych
pracovnikli. Co vam pro pocit dobie odvedené prace ve své profesi ze strany
spolupracovnikiim a nadtizenych chybi?
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Priloha €. 1¢) — Dotaznik pro odsouzené

Kdo se nejvétsi mérou podilel pri reSeni VasSich problému?

Vyzkum se tyka vSech problémt, které v pribéhu vykonu trestu odnéti svobody
odsouzenému nastaly, jez byly feSeny prostiednictvim dalsi osoby ¢i instituce.

Na stupnici 0 az 6 zakrouzkujte odpovéd’, kterd odpovida mife podilu
jednotlivych osob a instituci na feSeni VasSich problémi. Odpovéd’ ¢islo ,,0 znamena,
7e se tato osoba €1 instituce se na feSeni VaSeho problému nepodilela vitbec. Odpoved’
Cislo ,,6* znamena, ze tato osoba Ci instituce Vas problém zcela vytesila. Odpovéd’ ¢islo
,»3 je pak stfedni odpovéd’ a znamend, Ze tato osoba ¢i instituce se na feSeni Vaseho

problému podilela, avSak bez vyrazného efektu.

Jiny odsouzeny
(nejméng)

Jiny odsouzeny
(nejvice)

Vychovatel
(nejméng)

Vychovatel
(nejvice)

Socialni pracovnik

Socialni pracovnik

(nejméng) (nejvice)
Speciélni pedagog g Specialni pedagog
(nejméng) (nejvice)
Psycholog 0 Psycholog
(nejméng) 6 (nejvice)
Duchovni 0 Duchovni
(nejméng) 6 (nejvice)
Vedouci oddéleni (6) Vedouci oddéleni
(nejméng) (nejvice)
Reditel véznice g Reditel véznice
(nejménc) (nejvice)
Pracovnik Generé}niho 0 Pracovnik Generévlniho
feditelstvi VS CR 6 feditelstvi VS CR
(nejméncé) (nejvice)
Pracovnik jiné statni 0 Pracovnik jiné statni
instituce 6 instituce
(nejméng) (nejvice)

Pracovnik nestatni instituce
(nejméng)

Pracovnik nestatni instituce
(nejvice)
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UCEL:

Ugelem tohoto zkoumani je ziskat podklady pro efektivni feSeni
problémovych situaci a problému, se kterymi se odsouzeni v pribé&hu vykonu
trestu setkavaji. Tyka se to vSech problému, které odsouzeny feSi
prostfednictvim dalSi osoby.

Problém muze byt ve styku s odsouzenymi, zaméstnanci Vézeriské
sluzby, rodinnymi pfislusniky, popfipadé i s institucemi. Pod pojmem problém
rozumime neshody, spor, rozpor, nesouhlas, stiznost, mrzutost, pfipadné i
hadku. Vyzkum je prisné anonymni! Vase odpovédi nebudou zvefejnény, ani
se o nich nikdy nedozvi Vas$i nadfizeni. Jsou ur€eny jen pro vyzkumné ucely.
Vase osobni Udaje ( jméno, datum narozeni, ... ) zUstanou utajeny i pro nas a
proto je nikde neuvadéijte.

Dékujeme za VaSe seriozni a upfimné odpovédi. Vysledek tohoto
vyzkumu pomuze v budoucnu pfi feSeni problému i Vam, ale i dalS$im
odsouzenym.
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Piiloha 1d) Dotaznik pro odsouzené — problémové oblasti

V dotazniku jsou uvedeny oblasti, v nichz mizete mit problém bud’ v pribé¢hu
vykonu trestu odnéti svobody, nebo hned po jeho skonceni. Tyto problémy miizete
samoziejme fesit sam, stava se vsak, ze potiebujete néci pomoc. Ve véznici jsou lidé,
ktefi Vam s témito problémy a to i s témi, u nichz miiZzete oCekéavat, Ze nastanou po
skonCeni vykonu trestu) mohou pomoci: jini odsouzeni, vychovatelé, socidlni
pracovnici, specialni pedagogové nebo psychologové. Prosim, ptifad’te v kazdém tadku
k popsané oblasti a jednotlivych uvedenym pracovnikiim c¢islo od 0 do 6 podle toho, zda
byste se na né se zadosti o pomoc obratil nebo ne:

0 = nepozadal bych o pomoc, mam uz Spatnou zkusenost
1 =nepozadal bych o pomoc, protoze jini maji Spatnou zkusenost

2 = spiSe bych nepozadal o pomoc, nemam divéru
3 = nevim, nemam zkuSenost osobni ani informace od jinych

4 = asi bych pozadal o pomoc, pro¢ to nezkusit
5 =rad bych pozadal o pomoc, jini maji dobrou zkusenost
6 = urcit¢ bych o pomoc pozadal, mam dobrou zkusSenost

jiny
odsouzeny

vychovatel

socialni
pracovnik

specialni
pedagog

psycholog

Vztahy s rodinou,
druzkou, ptibuznymi

Neshody s jinymi lidmi

Vzdélani, ptiprava na
zaméstnani

Ubytovani pro sebe
a rodinu

Zajisténi prace, penéz,
piijmil

Znalost informaci o
moznostech socialni

podpory

Vztahy s autoritami
(dozorci,ufednici...)

Dokazat vyjit s penézi,
které mam 1 dispozici

Spatna nalada, tzkosti,
deprese

Zajmy a konicky

Smysluplné vyplnéni
volného Casu

Problémy svédomi a
Pocity viny

Problémy s city, laskou
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Priloha ¢. 2
Tabulky ¢. 1 - Vstupni data a porovnani — kompetence
zaméstnancu

Pouzité zkratky : VT = bézné oddéleni vykonu trestu
SOVT = specializované odd¢leni vykonu trestu
Sloupce 1 — 14 = polozky dotazniku — popis kompetenci

1. Projevuje empatii (schopnost vcitit se do jiného)

2. Pfijima odpovédnost za své rozhodnuti, rady a doporuceni

3. Dokéaze zménit ndzor a ptistup pii ziskdni novych informaci nebo
zkuSenosti

4. Umi jednat slusn¢ i s neurvalci

5. Dokéze vyjadrit Gcast a pochopeni tak, aby bylo Citelné pro
druhého

6. Hled4 vzdy vice moznosti (optimalniho) feSeni jednoho problému

7. Zvlada vnimat odsouzeného jako cloveka, ne jako &isla, ptipad

8. Navazuje samostatné uc¢innou spolupraci se zaméstnanci dalSich
profesi ve véznici

9. Nepodléha manipulacim ze strany odsouzenych (pla¢, vyhruzky
..)

10. Dokaze odhalit a pojmenovat skute¢ny problém odsouzeného,
ktery je tieba fesit

11. Iniciativné spolupracuje s organizacemi a institucemi mimo
véznici

12. Uplatiiuje i vlastni zivotni zkusenosti, nejen Skolnich znalosti

13. Znalost spachané¢ho ¢inu neovliviiuje jeho jedndni pii feSeni
problému odsouzeného

14. Orientuje se ve vSech pfedpisech a nafizenich, vcetné jejich
zmén a doplikd

hodnoceni jejich potiebnosti :
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0 = naprosto neni nutna, neni potieba
1 = neni nutna, ale lze ob¢as vyuzit

2 =lze vyuzit ¢astéji, celkem vhodna
3 =vhodna

4 = prospéSna

5 = potiebna

6 = naprosto a bezvyhradné nutna

cvwr

Vv

cervena = nejvyssi hodnota v fadku

Tabulka €. 1 a) — VT — socialni kompetence specialistu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
Vychovatel 4,75 | 5,11 (4,44 (4,78 | 4,22 4,11 |4,784,68|5,89(5,22|3,11|4,68|4,00|5,00
Spec.ped. |4,43|5,57|4,86|5,14 4,57 (5,14 |5,43 4,86 |5,86|5,57|4,14|4,71|4,71 |5,43
Soc. prac. |4,57|5,43|4,86|5,29 4,57 |5,14(5,29|5,00|5,86|5,43|5,00 (4,71 |4,71 |5,43
Psycholog (4,23|5,295,00 (5,43 4,57 (5,00|5,57 (4,71 6,00 5,57 | 4,14 |4,71 | 4,71 | 4,86
prameér 4,48 15,35(4,79(5,16 4,48 |14,85|5,27|4,81|5,90|5,45(4,10(4,70|4,53 5,18

Tabulka ¢. 1 b) — SOVT — socidlni kompetence specialisti

1234|5678 ]9 ]10[11]|12]|13]14
Vychovatel | 3,50 5,33 |3,67|5,00|3,83|3,33|3,33|4,67|4,50[4,00|1,674,00[4,32 (5,33
Spec.ped. |3,83/5,00(4,005,17(4,17|4,33(3,67|5,004,50{4,37|4,00(4,50|4,67|5,83
Soc. prac. |4,33|4,67|3,00|4,17(4,33|3,84(3,84|4,83|4,50(4,33|4,17 4,67 |4,67|5,33
Psycholog |5,20|4,67|3,50|4,17|5,00|4,33|5.,00 | 4,67 4,50 4,83 4,50 (4,67 |4,83 4,00
pramér 4,.4714,9213,5414,63(4,33|3,96/3,96|4,79|4,50(4,37|3,84(4,46|4,63|5,12
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Tabulka €. 1 c¢) — sebehodnoceni zaméstnanci (,,ja“)

jak danou socidlni kompetenci zvladam :

disponovan

0 = iplné ji postradam

1 = vidim u sebe zna¢né nedostatky

2 = asi zvladam obstojné

3 =zvladam na bézné urovni

4 = zvladam lépe nez na béZné trovni
5 = zvladam velmi dobie

6=zvladam naprosto  perfektné, jsem

pIné
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1 2 1314 5|6 |7 (89 [10]11]12]13]| 14
VT 4,67|4,67|3,89 4,44 4,37|4,34|4,33|4,22|5,33|5,00|3,44 (4,56|5,11|3,78
SOVT |4,33(5,00|4,17|4,83|3,84|4,33 4,17 |4,33|5,17|4,50|3,50|5,17 | 4,83 |4,00
Tabulka €. 1 d) — porovnani VT a SOVT podle profesi
1 2 13415 6 | 7| 8| 9 | 10|11 |12 ] 13| 14
Vych. VT 4,75|5,11|4,44 14,784,222 (4,11 (4,78 4,68 5,89 (5,22 3,11 4,68 |4,00|5,00
Vych SOVT  |3,505,333,67|5,00|3,83|3,33(3,33|4,67[4,50|4,00|1,67|4,00|4,32|5,33
S.ped. VT 4,43|5,57|4,86|5,14|4,57(5,14|5,43 4,86 |5,80|5,57 |4,14|4,71 |4,71|5,43
S.ped. SOVT | 3,83/5,00(4,00(5,17|4,17(4,33|3,67|5,004,50|4,37|4,00(4,50|4,67|5,83
Soc. prac.VT 4,57 5,43 (4,86 (5,29|4,57(5,14|5,29|5,005,86|5,43|5,00(4,71|4,71|5,43
Soc.pra. SOVT | 4,33 4,67 (3,00 (4,17|4,33|3,84|3,84|4,834,50|4,33|4,17(4,67 |4,67|5,33
Psych. VT 4,2315,29|5,005,43|4,57(5,00|5,574,71|6,00|5,57 |4,14|4,71 |4,71|4,86
Psych. SOVT |5,20|4,67|3,50|4,17(5,00|4,33|5,00|4,67|4,50|4,83|4,50(4,67|4,83 14,00
Prim. VT 4,48|5,35(4,79(5,16|4,48 |4,85|5,27|4,81|5,90|5,45|4,10|4,70 4,53 5,18
Prim. SOVT |4,47|4,92|3,54|4,63(4,33|3,96(3,96|4,79|4,50|4,37|3,84 (4,46|4,63 5,12
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Ptiloha ¢. 2

Tabulka ¢. 2 — vstupni data a porovnani, odsouzeni —
dotaznik ¢. 1

Pouzité zkratky : Pb = Véznice Piibram
NS = Véznice Nové Sedlo
VT = odsouzeni z bézného odd¢leni vykonu trestu
SOVT = odsouzeni ze specializovaného odsouzeni vykonu trestu
Ciselna $kala hodnoceni (sloupce) : 0 znamend, Ze se osoba &i instituce na FeSeni
problému nepodilela vitbec, 6znamend, Ze osoba ¢i instituce problém zcela vyftesila. 3 je
sttedni odpoveéd’, znamena podil na feseni bez vyrazného efektu.

Pro zjednoduseni a piehlednost jsou ve vyhodnoceni odpovédi ,,0° vynechéany,
hodnoti se jen hodnoty, které uvadi alespon minimalni podil (od 1). Ve sloupci
,celkem* je uveden nasobek dané ¢iselné hodnoty odpovédi a Cetnost této odpovedi
(vice nizsich hodnot mize mit v koneéném duasledku vyssi ucinek nez maly pocet
vys$§ich hodnot. Sloupec ,,primér pak je vlastnim hodnocenim, jak odsouzeni vidi
podil jednotlivych profesi ¢i organizaci na feSeni svych problému (soucet déleny
poctem zucastnénych odsouzenych).

Barva pisma : ¢ervend = nejvyssi tdaj
modra = nejnizsi udaj

Tabulka ¢.2a)—Pb VT

1 2 3 4 5 6 celkem | prumér

Jiny
odsouzeny 3 5 3 2 4 1 46 1,21
Vychovatel 0 1 6 3 5 7 99 2,61
Soc. pracovnik 2 6 2 3 6 5 92 2,42
Spec. pedagog 2 2 2 4 3 5 73 1,92
Psycholog 3 1 1 4 2 3 52 1,37
Duchovni 0 3 2 2 2 3 48 1,26
Vedouci oddéleni 2 4 4 2 1 3 53 1,39
Reditel véznice 1 1 1 4 3 3 55 1,45
et | 1|2 |12 a0 |
Pracomifinestitni | 1 )3 3 4 | 1|0 37 0,97
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Pracqvni!( nestatni ) b 9 40 1,05

instituce

Tabulka ¢. 2 b) — Pb SOVT
1 3 5 celkem | primér
Jiny
, 2 15 0 101 2,66
odsouzeny
Vychovatel 5 10 5 104 2,74
Soc. pracovnik 2 4 11 139 3,66
Spec. pedagog 2 10 2 92 2,42
Psycholog 0 7 6 105 2,76
Duchovni 2 5 1 38 1,00
Vedouci oddéleni 3 7 1 35 0,92
Reditel véznice 4 2 1 35 0,92
Pracovnik Generalniho
ieditelstvi VS CR 1 3 1 S1 1,34
Pracovnik jiné statni 1 4 P 75 1.97
instituce >

Pracqvni.k nestatni 1 5 ) 38 2.32

instituce
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Tabulka ¢. 2 ¢) NS VT

instituce

3 5 6 celkem | prumér
Jiny
, 13 0 2 71 2,54
odsouzeny
Vychovatel 1 8 17 153 5,46
Soc. pracovnik 3 9 8 134 4,79
Spec. pedagog 7 11 3 116 4,14
Psycholog 6 5 6 116 4,14
Duchovni 0 0 0 5 0,18
Vedouci oddéleni 4 1 5 68 2,43
Reditel véznice 3 0 1 23 0,82
Pracovnik Generalniho
Feditelstvi VS CR 1 0 ! 13 0.46
Pracovnik jiné statni 5 1 0 27 0.96
instituce ’
Pracovnik nestatni 10 0 4 60 2.14
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Tabulka ¢. 2 d) - NS SOVT

1 2 3 4 5 6 celkem | primér
Jiny
, 1 4 7 0 2 2 52 1,86
odsouzeny
Vychovatel 5 2 4 7 2 7 93 3,32
Soc. pracovnik 2 8 4 0 2 1 46 1,64
Spec. pedagog 4 4 3 3 0 0 33 1,18
Psycholog 2 2 3 0 1 0 20 0,71
Duchovni 1 2 0 0 0 6 11 0,39
Vedouci oddéleni 2 0 0 0 0 0 2 0,07
Reditel véznice 2 0 0 0 0 0 2 0,07
Pracovnik Generalniho
feditelstvi VS CR 1 2 0 0 0 0 5 0,18
Pracm.'nl’k. jiné statni ) 3 1 0 0 0 11 0,39
instituce
Pracqvni‘k nestatni 3 1 4 3 1 3 52 1,86
instituce
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Tabulka €. 2 e) — porovnani vysledka (pruméra)

Barva pisma : ¢ervend = nejvyssi udaj v fadku

modra = nejnizsi Gdaj v fadku

Barva plochy — modréa = nejvyssi hodnota ve sloupci

Vv

instituce

Pb VT NS VT Pb SOVT NS SOVT
Jiny
, 1,21 2,66 2,54 1,86
odsouzeny
Vychovatel 2,61 2,74 5,46 3,32
Soc. pracovnik 2,42 3,66 4,79 1,64
Spec. pedagog 1,92 2,42 4,14 1,18
Psycholog 1,37 2,76 4,14 0,71
Duchovni 1,26 1,00 0,18 0,39
Vedouci oddéleni 1,39 0,92 2,43 0,07
Reditel véznice 1,45 0,92 0,82 0,07
Pracovnik Generalniho
Feditelstvi VS CR 1,00 1,34 0,46 0,18
Pracanl’k. jiné statni 0,97 1,97 0,96 0,39
instituce
Pracovnik nestatni 1,05 232 2,14 1,86
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Ptiloha ¢. 2

Tabulky €. 3 — vstupni data a porovnani, odsouzeni —
dotaznik ¢. 2

Pouzité zkratky : Pb = Vé&znice Piibram
NS = Véznice Nové Sedlo
VT = odsouzeni z béZného oddéleni vykonu trestu
SOVT = odsouzeni ze specializovaného odsouzeni vykonu trestu
Radky = polozky dotazniku (&. 1 — 13), tj. oblasti, u kterych odsouzeni hodnoti svoji
ochotu pozadat jednotlivé osoby o pomoc :

14) Vztahy s rodinou, druzkou, ptibuznymi

15) Neshody s jinymi lidmi

16) Vzdélani, ptiprava na zaméstnani

17) Ubytovani pro sebe a rodinu

18) Zajisténi prace, penéz, piijmi

19) Znalosti informaci o moznostech socialni podpory ...
20) Vztahy s autoritami (dozorci, Gfednici ...)
21) Dokazat vyjit s penézi, které mam k dispozici
22) Spatné nalada, Gizkosti, deprese

23) Z4jmy a konicky

24) Vyplnéni volného ¢asu smysluplné

25) Problémy svédomi a pocitl viny

26) Problémy s city, laskou ...

Sloupce — pod jednotlivymi osobami jsou v tabulkéch ¢.3 a) — ¢.3 d) fazeny vzdy pocty
odpovédi podle zvoleného ¢iselné¢ho vyjadieni

= nepozadal bych o pomoc, médm uZz Spatnou zkuSenost

= nepozadal bych o pomoc, protoze jini maji Spatnou zkuSenost

= spiSe bych nepozadal o pomoc, nemam divéru

= nevim, nemam zkuSenost osobni ani informace od jinych

= asi bych pozéadal o pomoc, pro¢ to nezkusit

= rad bych pozadal o pomoc, jini maji dobrou zkusenost

= urcité bych o pomoc pozadal, mam dobrou zkusenost

takto : odpoveédi ,,0 nejsou pro svoji Cetnost a tim ztratu informacni hodnoty brany
v uvahu. Odpovédi 1, 2, 3 a 4 jsou uvadény samostatné, odpovédi 5 a 6 jsou slouceny.

NN —=O

V tabulkach ¢.3 e) — ¢.3 f) jsou uvedeny vzdy tfi sloupce — volby hodnot ,,-,, , ,,0“ a ,,+*
: zpuvodni ¢iselné fady jsou tedy ignorovany volby hodnoty ,,0“ , jako ,,-,, je bran
soucet voleb hodnot ,,1*“ a ,,2, jako ,,+* pak je to soucet voleb ,,4%, ,,5“ a ,,6%).

V tabulkach vysledkovych, tj. ¢. 3 g) a ¢.3 h) pak jsou uvadény jiz pouze pozitivni ¢i

negativni souhrny, tj. vysledek odectu negativnich voleb od voleb pozitivnich (vysledek
miZe mit hodnotu jak plusovou, tak minusovou, v ptipad¢ rovnosti i nulovou).
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Tabulka ¢. 3 a) — vstupni data Pb VT

g/..w,73134475004655
m43131200242121
m33205233113412
nw._u23241010100024
| =[O |~ OO NN AN
mﬁa4221534164443
_.m44335455220331
& [en|—=|o|cn || a|en|cfen]|—=[w]cn|<|en
“.22100000011111
7230 Y Py Y Ay ) DA P P AR P P
k%,842m7m4444214
c.,m44284243211032
&m34321215352721
2 —|onol—|—|lo|—|o|la|—|a|n| <t
——lo|lo|o|—|—|—|—|—lclo|o|o
11095102142133104
s |0
m43231323221220
2 |[enun]uv|on|olal=lal—]cn[a] o]~
W20302212122012
O =N = |~ || — O
,y(.w2210123241212
Wm41012100130020
hm31502514121300
_.M21111110001323
=t~ —|n||—~ |||
- || t|n|o|~waSDS2

Tabulka €. 3 b) — vstupni data Pb SOVT
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Tabulka €. 3 ¢) — vstupni data NS VT
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Tabulka €. 3 e) — porovnani podle polozek

A=PBVT
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C=NSVT
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Tabulka €. 3 f) — porovnani podle osob
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Tabulka ¢. 3 g) — vysledky podle poloZek

A=PBVT

B =PB SOVT

C=NSVT

D =NS SOVT

Barva ¢islic — modra = zaporny vysledek
¢ervena = kladny vysledek

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13
A | +32 | +4 | +14 | +18 | +22 | +25 | +23 | +14 | +27 | +10 | +11 | +9 | +2
B | +8 | +20 | +39 | +27 | +27 | +33 | +25 | +28 | +26 | +30 | +31 | +11 | +8
C|-10 | +13 | +21 | +5 | +13 | +16 | +14 | -2 | +12 | +8 | +20 | +13 | +6
D | +36 | +20 | +36 | +19 | +17 | +32 | +36 | +15 | +36 | +47 | +50 | +28 | +21
Tabulka &. 3 h) — vysledky podle osob
Barva ¢islic — modra = zaporny vysledek
¢ervena = kladny vysledek
Jiny Soc. Spec.
odsouzeny Vychovatel pracovnik pedagog Psycholog
Pb VT -7 +20 +75 +59 +54
Pb SOVT +26 +3 +152 +59 +83
NS VT +76 +28 +2 +12 +7
NS SOVT +31 +73 +77 +103 +97
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Tabulka €. 3 i) — Volba strednich (neutralnich) hodnot podle poloZek a osob
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Priloha ¢. 3 viz. prezentace

Priloha ¢ 4. Obrazova galerie véznice Pribram

Obr. ¢. 3 Pocitac¢ova uéebna — VT Véznice Piibram
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Obr. ¢ . 5 Ucebna pro odsouzené — Specializované odd. VT — VS Piibram

149



Priloha ¢. 5 Mezinarodni konference VS Kromériz 2007

VYVOJ STAVU VEZNENYCH OSOB 2002 - 7

[ Odsouzeni
B Obvinéni

Obvinéni
Odsouzeni
Celkem

VEZNICE A VAZEBNI VEZNICE

2002 2003
3384 3 409
12829 13 868
16213 17 277

2005
2 860
16 077
18 937

31.7.2007

2006
2399
16 179
18 578
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VYVOJ STAVU MUZU A ZEN 2002 -7

E Muzi M Zeny

31.7.2007

2006 31.7.07
Muzi 17 653 18 130

Zeny 925 998 N

Celkem 18578 19128 |

STAVY VEZNENYCH CIZINCU 2002 - 2007

E Odsouzeni B Obvinéni

Odsouzeni
Obvinéni
total
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Priloha €. 6 — Obsah a forma projektu diplomové prace

Univerzita TomaSe Bati ve Z1liné
Fakulta humanitnich studii

nstitut mezioborovych studii Brno

ROLE PRACOVNIKA V POMOCI A JEHO
SOCIALNI KOMPETENCE VE VEZENSKYCH
ZARIZENICH

(Projekt diplomové prace)

Zpracovatel: Be. Milana Brucknerova
Studijni skupina: 241 C
Semestr: 1.
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Vedouci prace: PhDr. Antonin OLEJNICEK

Brno 2007
1. Popis problému

Problémem nejen Ceské republiky v poslednich letech je prudky

narast zneuzivani nealkoholovych drog hlavné u mladych lidi.
Protidrogova politka Ceské republiky vychazi zrepresivniho
pfistupu, ktery je doplfiovan nabidkou IéCebnych a preventivnich
programu. Hlavnimi principy sou€asné protidrogové politiky statu
jsou snizovani poptavky, snizovani rizik a snizovani dostupnosti.
Socialni prace s vymezenou cilovou skupinou se uplathuje ve
vSech jmenovanych oblastech. Cilem socialni prace je
uspokojovani socialnich potfeb klientl a zajisténi kontroly, pfip.
zmény chovani, které je povaZzovano za socialné problematické
nebo deviantni. Pozornost je zaméfena hlavné na klienty ve
vézenskych zafizenich, sledovani cill a principu v dlouhodobé a
komplexni péc€i o klienty. Prioritou zlstava v profesni oblasti
zvySeni efektivity prace specialistu vézenské sluzby. To znamena
dalSi vzdélavani a zvySovani kvalifikace. Jednou z dulezitych véci
jsou naroky kladné na obecné predpoklady (socialni
kompetence). Mezi né patii napf.: fyzicka zdatnost, inteligence,
pfitaZlivost, povést, empatie, dobré jednani s klienty. Ne
nepodstatny je syndrom vyhofeni u dlouhodobé pracujicich

zameéstnancu véznice.

2. Cil diplomové prace

Cilem diplomové prace je popsat rozdilnost roli u specialistl
(socialni pracovnik, vychovatel, specialni pedagog),jejich socialni
kompetence a socialni kompetence ve vztazich. Dale analyzovat
a popsat rozdilnosti a kompetenci roli specialistt mezi
Specializovanym oddélenim vykonu trestu a normalnim
oddélenim vykonu trestu ve Véznici Pfibram (StfedoCesky kraj)

a dalSich nejméné 4 téchto vézeriskych zafizenich. Cilem prace
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je také zjistit, jaka je uroven spoluprace mezi jednotlivymi
profesemi, pfipadné jak pruzné reaguji na potieby klientd ve
véznici, rozbor prace jednotlivych profesi, zmapovani jednotlivych
druhGl pomoci a ztotoznéni se s danou roli ve véznici za urcité

Casové obdobi (1 roku).

3. Osnova (struktura) diplomové prace
Uvod
1. Historie vézenstvi v kontextu zmény roli a socialnich
dovednosti pracovnika
1.1 Historicky vyvoj a zména ucelu vykonu trestu
1.2 Zména narokl na jednotlivé pracovniky v pribéhu
zmény ucelu vykonu trestu (historicky pohled)
1.3 Rozdilnost pfistupl v jednotlivych fazich vykonu
trestu
1.4 Zména narokll na zaméstnance v pribéhu vykonu

trestu (nastup, pribéh, vystup)

2. Pomahajici profese v podminkach vézenstvi, vymezeni
roli a socialnich kompetenci

2.1 Socialni pracovnik
2.2 Specialni pedagog
2.3 Vychovatel

2.4 Koncept pomoci u jednotlivych profesi

3. Vykon trestu odnéti svobody

3.1 Popis vykonu trestu
3.2 Pribéh vykonu trestu , programy zachazeni
3.3 Rozdilnost pfistupu pomocnych profesi zaméstnance

v pribéhu vykonu trestu jejich socialnich kompetenci
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4. Empiricka ¢ast — prizkum kompetenci a roli specialist
ve vézenskych zarizenich (zmapovani
potieb véznu vici specialistim-zadanky,
dotaznik)

4.1 Metodologie
4.2 Prezentace ziskanych dat a jejich interpretace

4.3 Shrnuti a diskuse

Zaveér
Resumé

Anotace
Seznam pouzité literatury

PFilohy

5.Cile empirické ¢asti

Cile empirické casti vychazeji z teoretickych vychodisek
a navazuji na cile teoretické Casti. Cilem empirické ¢asti bude
popsat situaci tykajici se rozdilnosti a kompetenci roli
specialistt mezi Specializovanym oddélenim vykonu trestu
a normalnim oddélenim vykonu trestu ve Véznici Pfibram

(StfedocCesky kraj).

Hlavnimi vyzkumnymi otazkami budou:

Jaka je uroven spoluprace mezi jednotlivymi profesemi?

Jak pruzné reaguji vybrani zaméstnanci na potfeby klientd ve
veznici?

Jaka je Cinnost jednotlivych profesi (dle naplni prace)?

Jaké druhy zvlastni pomoci jsou vénovany odsouzenym
(zadanky za urcité ¢asové obdobi)?

Jak se jednotlivi zastupci profesi ztotoznuji se svou roli?
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6. Metody zpracovani

K vyzkumu bude pouZita kombinace kvantitativnich, avSak

prfedevSim kvalitativnich pfistupd. Jako hlavni metody budou

vyuzity:

- studium a analyza odborné literatury

- studium dokumentl (statistiky, vysledky c&innost vézeriské
sluzby...

- Polostrukturovany rozhovor a jednotlivymi zaméstnanci
vybranych profesi

- Dotaznikové Setfeni (dotaznik vlastni konstrukce — pro
odsouzené), zaméfeny na potfeby klientd ve vézernském

zarizeni

7.Cilova skupina

Vybrané profese u jednotlivych zaméstnanci VS Pfibram
(socialni  pracovnik, vychovatel, specialni pedagog) -
individualni vnimani jednotlivych profesi v béZzném vykonu trestu
odnéti svobody a vykonu trestu na Specializovaném oddéleni

(pracovni naplné) a jejich socialni kompetence

8. Casovy harmonogram

Leden 2008 — duben 2008
Studium odborné literatury, specifikace cilové skupiny, kontakty

a konzultace na pracovisti Véznice Pfibram, pfiprava metod

(dotazniky, rozhovory)

Kvéten 2008 — cerven 2008
Sbér dat — dotaznik. Studium dokumentu.

Cervenec 2008 — srpen 2008
Zpracovani teoretické casti prace, analyza a interpretace

vysledku dotaznikového Setieni
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3 Zari 2008 — listopad 2008
Rizené rozhovory s pracovniky vybranych profesi. Vyhodnoceni

a interpretace dat

Prosinec 2008 — brezen 2009
Dohledavani dat. DokonCeni teoretické casti prace, pisemné

zpracovani vysledku, formulace zavéra prace.

Brfezen 2009 — odevzdani diplomové prace

9. Praktické vyuziti vysledk

Vysledky diplomové prace mohou byt vyuzity jako inspirace pro
pfipravu materialu ke vzdélavani pedagogu a lidi, ktefi maji
zajem o praci ve vézenské sluzbé. Dale mohou slouzit pro praci
personalnich poradct pfi pfechodu zaméstnancu na jiné
pracovisté Ci profesi. Material mize pomoci k porovnani roli a

kompetenci jednotlivych profesi.

10. Seznam odborné literatury

BROUMOVA V. a kol.: Cilend zpétnd vazba, Portal,Praha,2007,1.vyd.,176 s.,
ISBN 978-80-7367-317-8

CRAIG A.: Nebezpeci moci v pomahajicich profesich, Portal,Praha,2007,
ISBN 978-80-7367-302-4

CIRTKOVA, LEDVINKA: Forenzni psychologie, Support Praha, 2004

ETKINSONOVA R.L. a kol.: Psychologie, Victoria Publishing, Praha, 1995,
l.vyd, 845 s., ISBN 80-85605-35-X

HARTL P., HARTLOVA H: Psychologicky slovnik, Portal,Praha,2000,776 s.,
ISBN 80-7178-303-X

HAJEK K.: Prdce s emocemi pro pomdhajici profese, Portal,Praha,2007, 120s.,
ISBN 978-80-7367-346-8

HENDL Jan: Kvalitativni vyzkum,Portal,Praha,1.vyd.,2005,408 s.,
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ISBN 80-7367-040-2
JANOUSEK I.+kol.: Socidlni psychologie, Praha, 1998

KOPRIVA K.: Lidsky vztah jako soucdst profese, Portal,Praha,2006, 147s.,
5.vyd, ISBN 80-7367-181-6

MATOUSEK O.: Socidlni sluzby,Portal,Praha, 2007,1.vyd.,184 s.,
ISBN 978-80-7367-310-9

MATOUSEK O.: Metody a 7izeni socialni prdce, Portal,Praha,2003,384 s.,
l.vyd. ISBN 80-7178-548-2

MATOUSEK O. a kol.: Socidini prdce v praxi, Portal,Praha,2005,1.vyd.,351 s.,
ISBN 80-7367-002-X

MIOVSKY M.: Kvalitativni pFistup a metody v psychologickém vyzkumu,Grada
Publishing, Praha, 1.vyd., 332 s., ISBN 80-247-1362-4

NETIK K. a kol.: Psychologie v pravu,C.H.Beck,Praha,1.vyd.,1997, 137 s.,
ISBN 80-7179-177-6

SLAMENIK J.: Socidlni psychologie

TOSNER J. a kol.: Dobrovolnici a metodika prace s nimi, Portal,Praha,2002,
l.vyd., 152 s., ISBN 80-7178-514-8

WAGNEROVA, M.: Psychologie pro pomdhajici profese, Portal,Praha,
3 vyd.,2004,872 s., ISBN 80-7178-802-3

Sborniky a ¢asopisy:

HALA I.: Uvod do teorie a praxe vezenstvi, C.Budéjovice, 2005, 183 s.,
ISBN 80-86708-05-5

SBORNIK referatt z mezinarodni konference, Praha, 2004, 495 s.,
ISBN 80-239-3645-X

Socialni prace: Rovnost prilezitosti, ¢.3, 2005, Brno, ISSN 1213-6204

Socidlni prace: Socidlni prace s lidmi se zavislosti, ¢. 3, 2007, Brno,
ISSN 1213-6204

Casopisy: Vézetistvi v CR
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10. Orientac¢ni charakteristika pripadnych priloh

e projekt diplomové prace
e vysledky, tykajici se vlastniho Setfeni v diplomoveé
praci

o grafické zpracovani vysledku
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Problematika podminéné
propusténych osob z

!'_ kriminologickeho hlediska

Poznatky z vyzkumu IKSP

Jan Tomasek



Podminéné propusténé osoby v CR
v letech 2002-2007

Podminéné propusténé osoby s dohledem
Celkovy pocet
Rok podminéné Podil
propusténych osob Muzi Zeny Mladistvi | Celkem
2002 4349 643 18 7 668 15,4
2003 3140 491 36 4 531 16,9
2004 3541 539 38 7 584 16,5
2005 3698 592 31 9 632 17,1
2006 3971 755 32 7 794 19,9
2007 4195 944 60 11 1015 24,2




Vyzkum Institutu pro kriminologii a
i socialni prevenci

= Dotaznikové setreni (probacni urednici a socialni
pracovnici)

= Analyza soudnich spisti k podminénému propusténi

= Analyza Udajl z rejstriku trestd



i Jak meérit ,ucinnost" parole?

= Hledisko pravni — osvédceni / preména
= Hledisko kriminologicke
a) recidiva — oficialni udaje o registrované
kriminalité
b) recidiva — anonymni dotazovani propusténych

c) jiné postupy (zmény postoju a nazord,
ekonomicka stranka ap.)



i Rejstrik trestt jako zdroj poznatkl

= Udaje o kriminalni kariére

= Osvedceni / narizeni vykonu zbytku trestu u
podminéneho propusteni

= Recidiva po podminéném propusténi



Vyzkumny soubor

Kategorie Propusténych osob v %

Pohlavi Muzi 629 93,6
Zeny 43 6,4

Vek 15-18 5 0,7
19-21 40 6,0

22-39 251 37,4

30-39 249 37,1

40-49 95 14,1

50 a vice 32 4.7

) 1 68 10,1
E;)ecde;[hozich 2-3 182 27,1
odsouzeni 4-6 269 40,1
7 a vice 153 22,7

N=672




Délka zkusebni doby

Délka zkuSebni doby Propusténych osob v %
Od 1 roku do 3 let 132 19.6
Pies 3 do 5 let 312 46,5
Pies 5 do 7 let 228 33,9
CELKEM 672 100,0

= Vyznamnou roli hraje
- délka predchoziho trestu
- vék odsouzeného
- typ trestné cCinnosti



Kritérium osvedceni / narizeni vykonu
i zbytku trestu

= Vrijnu 2006:
- U 98 osob osvédceni (14,6 %)
- u 101 osob preména (15 %)
- u zbyvajicich osob zadna z variant (70,4 %)

= Skupina se zkusebni dobou do 3 let (132 osob)
- U 64 osob osvédceni (48,5 %)
- U 24 preména (18 %)
- u zbyvajicich osob zadna z variant (33,5 %)



Kritérium recidivy po podminéném
propusteni

= DalSi odsouzeni béhem zkusebni doby u 268 podminéné
propusténych (39,9 % vzorku !!)

Pocet dalSich odsouzeni ve zkuSebni dobé Propusténych osob v %
1 174 64,9
2-3 76 28,4
4 a vice 18 6,7

CELKEM 268 100,0




A\ 4 4

Faktory souvisejici s vyssi
pravdepodobnosti recidivy

= Veék propusténého
= Typ predchozi trestné Cinnosti

Vék

Dalsi odsouzeni
(propusténi v %)
15-21 let 51,5
22-29 let 41,8
30-39 let 41,8
40-49 let 34,7
50 a vice let 9.4




i Zavery

= Recidiva podminéne propusténych osob je
problémem i v jinych zemich

= Kritické hlasy z praxe (dotaznikové Setreni)
- nedostatky v oblasti socialnich sluzeb
- nedostatek resocializacnich program(
- Spatna spoluprace soudy/PMS
- kapacitni moznosti PMS atd.



!'_ Déekuji za pozornost!

Kompletni zprava z vyzkumu viz
www.kriminologie.cz

KONTAKT
jtomasek@iksp.justice.cz



http://www.kriminologie.cz/
mailto:jtomasek@iksp.justice.cz
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