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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se věnuje tématu britské literatury padesátých let a hnutí „ Rozhněvaných mladých mužů“. Autorka nás v první části práce seznamuje s hnutím „RMM“ a životem a dílem jednoho z nejdůležitějších představitelů hnutí, Kingsleyho Amise. V druhé části práce se již snaží hlouběji analyzovat hlavní postavu jeho románu „Šťastný Jim“ Jima Dixona a jeho roli  v tehdejší společnosti.
Co se týče formální úpravy, zde mám výhrady k jazykové stránce, kde má autorka mezery. Dále bych očekávala širší bibliografii.
Obsahová stránka je v pořádku, analýza obsahuje studentčiny vlastí komentáře a postřehy, které jdou do hloubky.
I přes slabší spolupráci s vedoucím práce, se domnívám, že si autorka vedla dobře a splnila cíl práce, práci proto doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Do you agree with Mashler´s saying, on pp 10, that the Angry Young Men  do not belong to a united movement? Explain your opinion.
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