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».NaSe doba vola po osobnostech. Ale toto volani bude marné,
pokud neumoZnime détem Zit a uCit se jako osobnosti. Pokud jim
nedovolime mit svou vlastni vili, myslet své vlastni myslenky,
rozvinout své vlastni poznani, utvofit si své vlastni usuzovani.
Pokud fecCeno jinymi slovy, nepfestaneme ve Skolach dusit
jakykoliv zaklad osobnosti, abychom jej pak u dospélych marné
hledali®.

Rozvoj osobnosti ditéte neni v jeho volném Case pferuSen a je
velmi ddlezité, aby ve volném <case pokracovalo cilevédomé
formovéani jeho osobnosti ve viech smérech.

Problematiku vlivu pracovnikl volného ¢&asu na osobnost
ditéte jsem si vybrala z dlivodu, Ze smysluplné vyuzivani volného
¢asu je ddlezitou soucasti Zivota kazdého jedince a pUlsobeni
pracovnikl volného ¢asu muZe ovlivnit rozvoj osobnosti ditéte.
Casto pravé tento pracovnik travi s détmi vice Casu nez jejich
rodi¢e, a proto se tomuto tématu vénuji ve své praci.

Téma Uzce souvisi se socialni pedagogikou, pFfedevSim
v oblasti vychovné Cinnosti spojené s ovliviovanim volného casu
a také v oblasti socidlné vychovné prace v rlznych zafizenich
poskytujicich aktivity volného Casu.

Teoretickd Cast je vénovana struénému vysvétleni pojmd
volny c¢as, osobnost ditéte, Cinitelé vyvoje a pracovnik volného
Casu. Dale jsou zde popsany cile, obsahy a metody vychovy ve
volném c¢ase, moznosti vyuzivani volného ¢asu a rdzné instituce
pro volny c¢as. Zavér teoretické casti je vénovan vztahu mezi
pracovnikem volného ¢au a ditétem, je poukdzano na dllezitost

komunikace pfi vychovném procesu.

! HELUS, Z. Dité v osobnostnim pojeti. Praha: Portal, 2004, s.33.
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a jejich vlivu na osobnost ditéte, poukazat na dllezZitost
smysluplného traveni volného ¢asu déti. V souvislosti s timto cilem
jsem si zvolila dvé hypotézy. ,Ve volném case milize s détmi
pracovat kdokoliv“ a ,,Komunikace je pro pracovniky volného €asu
hlavnim prostfedkem ovliviiovani déti“.

Empiricka c¢ast je vénovdna mnou vybranym institucim
a rozhovordm s pracovniky volného ¢asu. Jako metody prlzkumu
byly zvoleny rozhovory s vybranymi pracovniky, analyza
dokumentl a studium literatury zabyvajici se tématem vychovy ve
volném Case, vcCetné analyzy internetovych strdnek zvolenych

instituci volného ¢asu.
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SAJEHO UCASTNICI

,So0ciologie se zminuje o volném Ccase jako o reakci na
primyslové pracovni obdobi. Volny <¢&as je mozny teprve
industrializaci. Nicméné déjinnad existence volného Casu neni tak
stard jako primyslova spole¢nost. Volny ¢as se stal aktualni pro
velkou <¢ast industrializované spoleCnosti teprve zavedenim
osmihodinového pracovniho dne, tzn. od prvni svétové valky“.?

Ve dvacatém stoleti proSel volny ¢as prudkym vyvojem, kdy
vzrostl jeho rozsah a dosah a v neposledni fadé vliv a vyznam pro
zZivot nejen jedince, ale i celé spolenosti. V dlsledku vyvoje
spolec¢nosti i volného ¢&asu samého se jeho zplsoby a obsah
proménovaly. V pribéhu doby se rozvijely také samotné pfFistupy
Clovéka k volnému cCasu a tim vyznamné vzrostly a déale rostou
moznosti a vyznam jeho zhodnocovani prostfednictvim pedagogiky
volného Casu.

Vychozim i cilovym ¢lankem systému vychovy ve volném
case jsou UucCastnici a jejich individuelni pfedpoklady, potfeby,
motivace, zajmy a nadani. Jednad se nejen o déti, ale i dospéle,
ktefi mezi nimi plsobi a jsou jejich organizatory. P¥i spoletné
¢innosti se GcCastnici volného Casu navzadjem motivuji, ovliviuji,
vzajemné se obohacuji a ziskavaji nové zkuSenosti a dovednosti.
definici ditéte vymezuje Umluva o pravech ditéte (OSN, New York,
20.11.1989), kterd jim rozumi kazdou lidskou bytost mladSi 18 let,
pokud podle prdvniho fadu konkrétni zemé nedosahuje zletilosti
dfive. Mladi lidé ve véku od 15 do 25 (pfipadné 26) let se podle
béZzného chapani a dokumentl mezinarodnich organizaci pokladaji
za mladeZ. Instituce OSN pro statistiku a sluZzby mladezi pribézné

vyuZivaji tohoto spole¢ného vymezeni, pfihlizeji vSak také k jinym

2 VAZANSKY, M.,SMEKAL,V. Zé&klady pedagogiky volného &asu. Brno: Paido,1995, s.17.
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Evropské komise (2001) do pojmu mladez rovnéz zahrnuje mladé
dospélé (18-25 let)«.®

Déti a mladi lidé mohou byt dale ¢lenéni podle rdznych
hledisek, pfedevsim podle véku (pfedSkolni, Zak zéakladni Skoly,
dospivajici mladez a mlady dospély), podle pohlavi (chlapci
a divky), podle obsahu zajmu a aktivit z ného vyplyvajicich (sport,
umeéni, pfiroda, véda a technika), podle narocnosti odborného
a vychovného zaméfeni (zdjmovy, vykonnostni a vrcholovy sport).

DalSim Gcastnikem volného Casu je dospély pracovnik, mezi
kterého fadime vychovatele, animatory a organizatory,
dobrovolniky, externi nebo profesionalni. Ti se dale rozliSuji podle
arovné pfipravenosti (na zakladé Skoleni ve sdruZeni — v ramci
stfedoSkolské nebo vysokoSkolské pf¥ipravy ucitell, vychovateld,
pracovnikd socialni sféry).*

3 HOFBAUER, B. Déti, mlade?, volny ¢as. Praha; UK,2003, 5. 22.

* HAJEK, B., HOFBAUER, B.,PAVKOVA, J. Pedagogika volného &asu...Praha: UK,2003, s. 7.
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T.I voIny cas

V odborné literatufe existuje mnoho definici pro volny CcCas
a kazdy si pod timto pojmem pfedstavi néco jiného. Pro nékoho je
to pohodIné kfeslo a péknéa kniha, nékdo dava pfednost cestovani,
dal$i travi sv0j volny ¢as radéji s rodinou a nebo v hospodé
s kamarady. Pfedstavy mohou byt rlzné a zalezi na mnoha dalsich
faktorech, napfiklad véku, pohlavi, zaméstndni, ale také na
zdravotnim stavu a financ¢ni situaci.

Volny ¢as je predevsim doba, kdy si jedinec mlze své
¢innosti svobodné vybrat, dél4 je rad a pfindSi mu pocit uspokojeni
a uvolnéni. Je to tedy oblast svobodné volby. Zplsob vyuZivani
volného Casu je jednim z dlleZitych ukazatell Zivotniho stylu a je
dllezitou Zivotni hodnotou. Pod pojem volny ¢as mlzeme zahrnout
rekreaci, odpoclinek, zabavu, z&jmové aktivity a zajmove
vzdélavani.

Zejména u mladSich déti je vSak zapotfebi volny Cas citlivé
pedagogicky ovliviiovat. Problematika volného c¢asu si vyZaduje
zvl&stni pozornost zejména v obdobi détstvi a dospivéani, tedy
v dobé kdy se vSechny zdmérné i nezdmérné vlivy vyznamné podili
na formovani a utvafeni osobnosti, jejich hodnot a hodnotovych
orientaci. MoZnosti vyuZivani volného casu budou bliZze popsany
v kapitole 2.

V soucCasné dobé je nutné vcéas a rychle reagovat na
poskytovani volnocasovych nabidek. Odbornici v oblasti volného
¢asu musi vytvofFit novy zplsob vyuky a vzdélavani pracovnikl
v této oblasti, odpovidajici potfebdm budoucnosti. Musi byt
pfipraveni tak, aby byli schopni nabidnout vzdjemné propojené

a vynalézavé nabidky na traveni volného ¢asu.’

5 KRATOCHVILOVA, E. Pedagogika voiného &asu... Bratislava: Univerzita Komenského,2004, s.271.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

E_Complete

Click Here to upgrade
Unlimited Pages and

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using 7
PDF Complete.

rné funkce, od odpocinku pfes zabavu aZz po

rozvoj osobnosti. Komplexné vymezuje funkce a moznosti volného

casu H.W.Opaschowski:

» rekreace (zotaveni a uvolnéni),

» kompenzace (odstranovani zklaméani a frustraci),

» vychova a dalSi vzdélavéani (uceni o svobodé a ve svobodé,
socidlni uceni),

» kontemplace (hledani smyslu Zivota a jeho duchovni
vystavby),

» komunikace (socialni kontakty a partnerstvi),

> integrace (stabilizace Zivota rodiny a vrlstani do
spolecenskych organismiu),

» enkulturace (kulturni rozvoj sebe sama, kreativita v uméni,

sportu, technickych a dalsich ¢innostech).®

® HAJEK, B., HOFBAUER, B.,PAVKOVA, J. Pedagogika volného &asu...Praha: UK,2003, s. 12.
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POJem osobnost, osobnost ditéte

»,Osobnost je organizovany celek duSevniho Zivota, v némzZ je
integrovana biologicka, socialni a psychologickd stranka jeho
existence v dynamickou strukturu individudlnich vlastnosti, ktera
je vlastni pouze jednomu clovéku a kterou se odliSuje od
ostatnich*.’

Pojem osobnost méa svlj plvod v feckém slové persona.
Plivodné to byla maska pro boha podsvéti, pozdéji maska pouzivana
herci v divadlech. Tato maska pfedstavovala staly typ, charakter
aroli Clovéka, kterou herci pouZzivali pFfi divadelnich
pfedstavenich.

V bézném Zivoté méa slovo osobnost hodnotici vyznam,
kterym rozumime néjakého vyznamného jedince. V psychologii
je za osobnost povazovan kazdy z nés.

Osobnost mlzZeme chapat jako celistvou individualitu
konkrétniho ¢lovéka, muze Ci Zeny, ktera je zaméfena na realizaci
svych Zivotnich cild, zaujima své postaveni mezi lidmi, s nimiz

komunikuje, vyjadfuje svou identitu a ovlada sama sebe.®

Osobnost ditéte
.Pohled na dité jako osobnost musi byt nutné a pfedevSim
pohledem vyvojovym, orientovanym na vznikani toho, ¢im je

osobnost definovana“.®

Zaméfit se na dité jako na osobnost znamend zabyvat se tim,
jak tyto kvality vznikaji, vyviji se a pfipadné jak jsou ve svém

vyvoji a vznikéani brzdény ¢i deformovéany, nikoliv se zabyvat

7 VIZDAL, F. Zaklady psychologie. Brno: IMS, 2008, s.146-147.

8 HELUS, Z. Dité v osobnostnim pojeti... Praha: Portal, 2004, s.85.

o HELUS, Z. Dité v osobnostnim pojeti. Praha: Portal, 2004, s.86.
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nostni kvality ¢lovéka. Strucné se dé fici, Ze

dité je osobnosti v dynamice jejiho vznikéani.™

Siroké rozpéti pdsobeni vzhledem Kk osobnosti ditéte
a mladého Clovéka se rozprostira od rozvoje individudIniho z&jmu
az po formovani vSestranné, celistvé osobnosti. Aktivity ve volném
¢ase nejsou a nemaji byt pouhym vyplnénim Casu, ale maji se stat
vaznym Gsilim o seberealizaci.'

Na nutnost vytvofit détem podminky pro harmonicky vyvoj
jejich osobnosti poukazuje Umluva o pravech ditéte. V obsahu této
umluvy je kladen dlraz na dlleZitost respektovat détska prava,
a to jak v ndrodnim tak i mezinarodnim meéfitku. Hlavnim
principem je pak humanisticky pfedpoklad, Ze lidstvo je povinno
dat détem to nejlepsi, co jim miZze a je schopno poskytnout.
V Zasadé ¢.7 je mimo jiné uvedeno, Ze: ,....dité mé& mit plnou
moznost ke hram a zotaveni, jeZz by mély mit stejné poslani jako
vzdélani; spole€nost a statni Gfady maji usilovat o to, aby dité
mohlo tohoto prava uzivat«.*

Osobnost ditéte zasluhuje zvlaStni pozornost zejména proto,
Ze na negativni vlivy dnedni spole¢nosti je mnohem citlivéjsi a tim
ohroZzenéjSi. Deétstvi je bezesporu obdobim potencialit rozvoje,
specifické senzitivity, obdobim pfejiméani, zvnitfiovanim schémat
komunikace s okolim, ale zarovenn obdobim zvySené zranitelnosti

a zvy$eného nebezpe&i promarnénych $anci.®®

1o HELUS, Z. Dité v osobnostnim pojeti. Praha: Portal, 2004, s.86.

1! LHOFBAUER, B. Déti, mladez, volny &as... Praha: UK, 2003, s. 52.

12http://www.zkoIa.cz/zkedu/PredskoIou/RizeniSkoIstviAZakIadniLegislativa/PravaAPovinn
osti/ Detskaprava/l665.aspx, 28.10.2008

B8 KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék-prostiedi-vjchova... Brmo: Paido, 2001, 5.114.
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T.3 Cinitele vyvoje v oblasti vychovy

Osobnost Clovéka se utvafi béhem ontogenetického vyvoje
plsobenim rdznych ¢initelG. PFi svém narozeni si dité prinasi
urcité vrozené predpoklady, vlohy, které mohou byt zdédéné po
pfedcich nebo dispozice ziskané v pribéhu prenatalniho vyvoje.

Jiz v okamziku poceti zacinaji na dité plsobit vlivy prostfedi,
které ho formuji. Prostfedi, do kterého se ¢lovék narodi, ve kterém
vyrldstad a Zije, ho v jisté mife poznamenava a ovliviiuje. Kazda
vychovna situace se odehrava v néjakém prostiedi, ta mdze plsobit
pozitivné Ci negativné. Konkrétni prostfedi velmi ovliviluje jednéani
a podili se na rozvoji osobnosti. Tak, jak déti stfidaji prostfedi, tak
se méni jejich chovani. ZvIast velky vyznam na vyvoj jedince mé
socialni prostfedi.

Vychovou nazyvdme zamérné a cilevédomé plsobeni na
Clovéka, nejcastéji na dité. Predpoklada se formovani takovych
rysi osobnosti, které jsou z hlediska potfeb spole¢nosti chapany
kladné a Zadouci.

DGlezitou roli p¥i vychové déti hraje rodina, jako jeden ze
zdkladnich ¢initeld vyvoje jedince. Na vychovné plsobeni rodiny
navazuji a dopliuji je pFedSkolni zafFizeni a pozdé&ji Skola, ktera
patfi také mezi z&kladni Cinitele. Mimo vyucovani se na vychové
také vyznamneé podileji spole¢né s rodinou instituce volného Casu.

Ukolem vychovnych zafizeni neni odpoutavat dité od rodiny,
ale naopak snaha o navazani uacinnych forem spoluprace,
zapojovani rodic¢l a jinych dospélych do ¢&innosti déti ve volném
case.

DalSim nezastupitelnym vychovnym Cinitelem, zejména
v obdobi adolescence, se stavaji vrstevnické skupiny, které jsou

blize popsény v kapitole 2.
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itelem, zvIasté v dneSni pfetechnizované

dobé, jsou hromadné sdélovaci prostfedky a informacni technologie
(internet) tzv. masmédia. V souCasné dobé jsou velmi vyznamnym
a nepostradatelnym prostfedkem vzdélavani a vychovy. | kdyzZ
masmédia plni funkci komunikativni, informativni, rekreacni ¢i
formativni, Cili plGsobi pozitivné na jedince, ma i své negativni
strdnky. Zejména televize ohroZuje nékterymi svymi programy
postoje a chovani déti a mladych lidi. Otupuje se estetické citéni,
snizuji se mordalni zabrany a tim roste arogance a zvySuje se
agresivita. ,Vyspéld technika se (nevyhnutelné!) stala soucasti
naseho socialniho prostredi“.*

VSichni Cinitelé se navzajem dopliuji a prolinaji. U kazdého
jedince je podil vlivu jednotlivych ¢Cinitell jiny, nebot kazdy ma
pro svlj vyvoj odlisSné podminky. Také plsobeni rodiny ¢&i
institucionalni vychovy mé& pro jednotlivé lidi odliSny vyznam.
Podil vychovy mimo vyudovani mlZe byt zanedbatelny, mlzZe se
vSak stat i Cinitelem, ktery zavaznym zplsobem ovlivni Zivot,

budoucnost ¢lovéka.?®

14 KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék-prostfedi-vychova. Brno: Paido, 2001, s.75.

15 PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného &asu... Praha: Portal, 2002, s.35.
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T.42 Pracovnik volneho ¢asu

,.Pro pracovniky v oblasti vychovy ve volném cCase se
pouziva oznacCeni pedagog volného €asu. Tento termin vSak dosud
nebyl pfesné vymezen a neni béZny. PedagogiCti pracovnici, ktefi
plsobi v dobé mimo vyudovani, ve §kolach a $kolskych zafizenich
se oznacCuji vychovatelé. Ani tento termin vSak nevystihuje vZdy
pfesné povahu pedagogické prace. Prace vychovatell je velmi
rozmanita, naroéné, a proto predpokladéa dékladnou pfipravu“.'®

.Pojmem pedagog se vétSinou rozumi ucitel, lze vSak takto
oznaCit i pracovniky s détmi a mladezi v dobé& mimo vyucovani, ve
volném cCase, v oblasti ustavni vychovy, vychovného poradenstvi,
pedagogické teorie a vyzkumu“.'’

.Pracovni ¢innosti socidlniho pedagoga maji souhrnnég
povahu vychovného plsobeni ve volném c&ase, vytvafeni nabidky
hodnotnych volno&asovych aktivit, ...«.*®

Z uvedenych definici vyplyva, Ze za pracovnika volneho Casu
Ize oznacCit vSechny pracovniky, ktefi na déti plsobi v dobé& mimo
vyucovani, i kdyZz v odborné literatufe se objevuji pod pojmem
pedagog, vychovatel ¢i dobrovolnik.

Role pracovnika volného Casu je zavisla na jeho osobnosti,
odborné (pedagogicko-psychologické) a metodické pfipravenosti,
jeho vSeobecném pfehledu, na schopnosti objasfiovat détem na
arovni jejich chapani spoletenské otdzky, na jeho vztahu k détem,
na snaze porozumét jim, na schopnosti empatie a porozuméni pro
problémy déti, na pratelské komunikaci. Souhrnné tedy na jeho
odborném vzdélani, pedagogickém uméni a na lidskych kvalitach

jeho osobnosti.*

16 PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného asu. Praha: Portal, 2002, s.62-63.

Y HAJEK, B., HOFBAUER, B.,PAVKOVA, J. Pedagogika volného asu. Praha: UK,2003, s. 62.

18 KRAUS, B. Socialni pedagogika Il. Brno: IMS, 2007, s.67.

1 KRATOCHVILOVA, E. Pedagogika voiného &asu ... Bratislava: Polygrafické stfedisko UK v Bratislavé, 2004, 5.248-258.
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vé pracovnika €i pedagoga volného Casu lze

pouzit stejna specifika, jak Kk pfipravé socidalniho pedagoga.
»Vychozi premisou by mélo byt, Ze v tomto povoléani lze stravit
cely aktivni Zivot. Tomu musi odpovidat i struktura vzdéladvani. To
znamend, Ze za prvé musi byt koncipovany jako kontinudlni,
celozivotni a za druhé od poCatku jako Siroké, zahrnujici vSechny
oblasti s moZznosti postupné dal8i specializace. PfedCasné
specializace, Uzce pojatd pregradualni pfiprava by znamenala
vytvareni slepych uli¢ek v profesni draze*.?

Pedagogicka profese je v Clenskych statech Evropské unie
(dale jen EU) regulovanym povolanim, coZz znamend, Ze jsou pro
jejich vykon pravnimi pfedpisy clenského statu EU stanoveny
urcité pozadavky, bez jejichz splnéni nelze dané povolani
vykonavat (napf. stupen a obor vzdélani, praxe, bezuhonnost,
zdravotni zplsobilost, ...). V seznamu regulovanych povolani
a v plsobnosti resortu S$kolstvi se mimo jiné uvadi i pedagog
volného &asu, vychovatel, trenér.?

VSechny pedagogické profese kladou znaéné naroky na
osobnost pracovnika. Nékteré poZzadavky jsou spole€né, jsou platné
pro Sirokou Skalu tzv. poméhajicich profesi:

» schopnost empatie, vciténi se do proZivani druhych,
» komunikativnost, dovednosti verbalni i neverbalni
komunikace, uméni naslouchat,

» pfiméfena mira dominantnosti,

A\

stabilita, nekonfliktnost, pozitivni ladéni, optimismus,

» pozitivni vztah k détem, z4jem o né.

20 KRAUS, B. Socialni pedagogika II. Brno: IMS, 2008. s.70.

21
http//uok.msmt.cz, 2009.
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favky na osobnost vychovatele vychazeji

ze skutec¢nosti, ze Skala profesi je velmi rlznoroda. Vychovatelé
pracuji s détmi rlzného véku i s vékové heterogennimi skupinami,
v riznych typech zafizeni, €asto i s postizenymi jedinci v oblasti
ustavni vychovy. Profesni pfiprava je zaméfend dosti Siroce,
vychovatelé se specializuji aZz v prGbé&hu praxe. Rozmanité oblasti
uplatnéni vychovateld predpokladaji i odlisné pozadavky na
osobnost pedagoga. Pfesto je mozZzné uvazovat o vlastnostech, které
jsou pro vychovatele vSeobecné Zadouci a vyplyvajici ze
zvIl&Stnosti vychovy ve volném Case.
Jednd se o nésledujici vlastnosti, které se tykaji vSech

pedagogl, ale pro vychovatelské profese plati ve zvy$ené mife:

» pochopeni pro vékové zvl&stnosti, zvI&Sté pfi préci s vékove
heterogennimi skupinami,
tvofivost, ndpaditost, fantazie,
aktivita, iniciativa, pribojnost,
pfizplGsobivost proménlivym podminkam a situacim,
hravost, radost ze hry,
smysl pro humor,

fyzicka zdatnost, dobry zdravotni stav,

YV V.V V V V V

pfijemny vzhled, Uprava zevnéjSku.*

2 L AJEK, B., HOFBAUER, B.,PAVKOVA, J. Pedagogika volného &asu... Praha: UK,2003, 5.67-68.
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LI.5 DIlICcI zaver

Tato kapitola je vénovéna volnému c¢asu, jehoz zpdsob
vyuzivani je jednim z dlleZitych ukazateld Zivotniho stylu a stava
se v zivoté ddlezitou hodnotou. Aktivity ve volném c¢ase nejsou
a nemaji byt pouhym vyplnénim Casu déti a mladych lidi, ale maji
se stat vaznym usilim o seberealizaci.

ZvIlasté u déti je <zapotfebi tento volny <cas citlivé
pedagogicky ovliviiovat, a proto se dllezitym Gcastnikem volného
Casu stava dospély, jako pracovnik volného ¢asu, ktery svym
pldsobenim mdze vyznamnym zplsobem ovlivnit Zivot ditéte
a nasmérovat ho ke spradvnému vyuzivani volného casu. Pozitivni
plsobeni pracovnika volného <¢asu na dité predpoklada jeho
odborné znalosti a pfedevSim osobnostni charakteristiky.

Ddlezitou roli pFi vychové déti hraje nejen rodina, jako jeden
ze zékladnich ¢initeld vyvoje ditéte, ale také Skola a mimoskolska
zafizeni. VSichni Cinitelé se navzajem prolinaji a dopliuji a jsou

nedilnou soucasti vyvoje jedince.
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| VYUZIVANI VOLNEHO

VyuZzivat smysluplné a kvalitné volny c¢as je zapotfebi
se ucit. Je dllezité si uvédomit, Ze se jedna o vzdélavani pro sebe
a vlastni Zivot. Jedna se o vzdélavani, které umoZfuje uCast na
kulturnim Zivoté a zdlraziuje komunikaci. Takto traveny &as
je zaloZzen na dobrovolnosti a zahrnuje Zivotni zkuSenosti mimo
rodinu a $kolu. Realizace potfeb a zajml ditéte a mladého ¢lovéka
prostfednictvim volnoCasovych aktivit patfi do socidlniho uceni.

Aktivity ve volném case jsou ovlivnény biologickym zranim
a jsou odrazem dosazené urovné socialniho, mentalniho
a psychického zréani. Z&roven  stimuluji dalSiho zrani jedince
a posunuji jeho hodnotové orientace. Struktura volnoCasovych
aktivit odliSna podle véku. Da se Fici, Ze s vékem nabyvaji vétSiho
vyznamu Cinnosti jako je Cetba novin, poslech rozhlasu, pomoc pfi
adrzbé bytu nebo domu a =zaroven klesd zajem o hudebni
a dramatickou ¢innost, studium, turistiku, chov zvifat nebo psani
denikd, tvGaréi a kulturni aktivity, tedy ¢innosti nemajici zajmovy
charakter.?

Prostfedi, kde mohou déti a mladi lidé travit svij volny ¢as
je velmi rozmanité. Skoly a 3kolska zafizeni, 3kolni druziny,
zafizeni pro vychovu mimo vyuCovéani, doméci prostfedi, vefejna
prostranstvi jako napf. ulice, parky, hFisté, ale i restaurace, herny
a diskotéky. Ve vétSiné pripadl se déti a mladi lidé pohybuji
stfidavé v rliznych typech jmenovanych prostfedi, z nichz kazdé ma
své vyhody, ale i nevyhody. Jako Kkritéria, ktera urcuji vyhodu ¢i
nevyhodu konkrétniho prostfedi lze uvést, zda ma ¢i nema kontakt

s vrstevniky, zda se jednd o aktivitu s dozorem Ci bez dozoru, zda

z KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék-prostfedi-vychova... Brno: Paido, 2001, s.166.
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aktivitu ¢i organizovanou, zda je Ci neni

vhodné vybaveni pro traveni volného Casu.

Na z&kladé jmenovanych kriterii je mozZné stanovit pozitivni
i negativni vliv na dité, které se pohybuje v jednotlivych
prostfedich. Je velmi dlleZité negativni vlivy omezovat a posilovat
Co nejvice ty pozitivni.

Existuji vSak déti a mladi lidé, ktefi nemohou z rliznych
divodl volny ¢as smysluplné vyuzivat. Jednou z pfi¢in mohou byt
financni dlvody, nebot Cetné aktivity volného ¢asu v dnesni dobé
vyZzaduji znacné financni prostfedky a pro C€ast rodin se stavaji
nedosazitelnymi. Z tohoto ddvodu se jejich volny ¢as ochuzuje
a v extrémnim pfipadé se stava volny ¢as nudou nebo prazdnem.
DalSi pfi¢inou nemozZnosti vyuZivat volny Cas je socidlni vylouceni
z dlvodu netolerance, xenofobie a rasismu. Jednotlivé zemé maji
v tomto sméru svoje specifika, v naSem pfipadé jde pFedevSim
0 souziti s romskym etnikem.

Nezadouci rozSifeni volného ¢asu projevujici se
v celosvétovém méfitku je nezaméstnanost. Je vychylena rovnovaha
Zivota zvI4sté mladych lidi po ukonCeni Skoly, ktefi sice maji
relativni pfebytek volného Casu, ale soucasné vSak trpi ztratou
Zivotnich jistot a nepfiznivymi podminkami Zivota, zejména po
strdnce materidlniho zabezpeceni.

Néktefi mladi lidé volny ¢as vyuzivat neumi, i kdyZz ho
skute¢né maji a pfipadné by ho chtéli Gcelné vyuZzivat. Neumi se
orientovat v nabidkdch ani moZnostech volnoCasovych aktivit.
Nemaji dostatek motivace, trpi malou sebedlvérou nebo nezajmem,
»setrvavaji ve stereotypu nicnedélani, o nic ze svého ani
spolegenského Zivota neusiluji“.** Neznalost toho, jak vyuZit
existujici moZnosti, posiluje izolaci od volnocasovych aktivit

a ztéZzuje vstup i do dalSich oblasti Zivota.

2 HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogika volného asu. Praha: UK, 2003, 5.4-5.
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adi lidé byli schopni a pfipraveni pozitivné

realizovat svuj volny ¢as, vyZaduje vytvafet dostate€né mnozstvi

pfitazlivych nabidek, odstrafnovat jejich nezdjem a zejména je ucit,

jak téchto moznosti vyuZivat. Dllezitd pfitom je podpora ze strany

dospélych, ktera méa sméfovat k tomu, aby se déti a mladi lidé

na ¢innosti aktivné podileli, uméli se spoléhat sami na sebe a také

v tomto smyslu ,ucili se byt“.

w 25

% HOFBAUER, B. Déti, mlade?, volny &as...Praha: Portal, 2004, s34-46.
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nstituce a jejich vychovné cile, obsah a metody

Instituce volného Casu

Instituce volného Casu zahrnuji Sirokou Sk&lu aktivit v dobé
po Skolnim vyucCovani nebo o prazdninach, od kulturnich krouzki,
pfes zajmové Kkluby az po tdbory v pfirodé. Dité zde dostava
moznost setkat se s netradi¢nimi sporty, pohybovat se v pfirodég,
zaZit dobrodruzstvi, ale také zde dostdva moZnost srovnavat se
s ostatnimi a mlZe se mu dostat ohlasl na jeho chovéani, at uz
pozitivnich ¢i negativnich. Toto vSe se mlzZe stat dllezité pro
pozdéjsi zhodnoceni v Zivoté.*®

Prostory a zafizeni jsou dllezitym predpokladem pro
uskutec¢riovani cild a aktivit volného ¢asu. Mohou to byt bézné
prostory, ve kterych déti a mladi lidé travi svlj volny ¢as jako jsou
zelené plochy, hFiSté a dalSi prostory pro spontanni Cinnost. Déle
pak  jednoduSe vybavena zafizeni zaméfujici se na zakladni
zajmové aktivity napf. Skolni druZiny a kluby v misté bydlisté.
V neposledni fadé pak instituce, které plni vice funkci, jsou
slozité strukturované, maji Siroky obsah a UuUzemni dopad
celoméstsky, regiondlni nebo celostatni. Mohou to byt domy déti
a mladezZe, knihovny, galerie a multikomplexy.

Podle typu instituce mohou byt jejich funkcemi zé&bava,
oddech nebo rekreace, osvojovani novych poznatkl, navykl
a dovednosti, utvafeni postojd, socialnich vztahl a kompetenci,
vefejné prospéSnd a solidarni  cCinnost, sluzby (ubytovaci

a poradenské), socidlni a zdravotni ochrana a podpora.

% http://eldorado. unas.cz/Volnycasdeti.htm, 27.10.2008.
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case

Cilem vychovy ve volném cCase je naucit jedince dobfe
a kvalitné vyuzivat svlj volny &as, chéapat jej jako vyznamnou
Zivotni hodnotu. Cil vychovy ve volném case je odvozen od obecné
stanovenych cild vychovné vzdélavaci ¢innosti, reaguje na potfeby
spoleCenského vyvoje. Obecny cil je formulovan jako vychova
mnohostranné a harmonicky rozvinuté osobnosti.?’

K tomuto cili slouZzi seznamovéni se Sirokou S3kélou
volnocasovych aktivit, objevovéani vlastnich dispozic a jejich
rozvijeni, sestavovani racionalniho rezimu dne atd. Jako cil
vychovy ve volném Case nelze pouze chapat pouze bezprostfedni
vyplInéni volného Casu.

Cile je mozno dale konkretizovat podle plsobeni na urcitou
slozku osobnosti ditéte (psychickou, socialni, télesnou), podle
slozek vychovy nebo na zéakladé wurcité struktury <cinnosti
jednotlivych zafizeni pro volny cas. Dil€i cile lze urcit podle

funkce instituce volného ¢asu.

lady vychovnych cild vyplyvajicich z vychovné funkce:

uspokojovat a kultivovat potfeby,

PFik
>
» seznamovat s moZznymi zdjmovymi aktivitami,

» uspokojovat, usmérfiovat, formulovat a rozvijet zajmy,

> pomahat objevovat dispozice jedincl,

» rozvijet specifické schopnosti na zakladé objevenych

dispozic,
» podporovat snahy o sebevychovu,

> podporovat utvareni zadoucich ryst osobnosti.

2 HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogika volného &asu... Praha: UK, 2003, 5.29.
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bil0 vyplyvajicich ze socidlni a preventivni
funkce:

» vychova k odpovédnosti za svou osobu, za své zdravi,

» posilovani citovych vazeb,

» posilovani komunikac¢nich dovednosti, jako zdklad sociélnich
dovednosti,

» komunikace a uplatnéni osobnosti ve skupiné, komunikace
v rGiznych socialnich prostfedich,

» zvySovani socidlnich kompetenci - rozvijeni socialni
orientace,

» vedeni k odpovédnosti za své chovani, k vlastni zodpovédné
Zivotni cesté v siti spoleCenskych vztah,

> schopnost objektivné hodnotit své jednani a pfijimat disledky
svého chovéani,

» osvojovéani si pravidel spoleCenského styku (chovani) a jejich
uzivani v dennim Zivoté,

> vychova k odstrafiovani nedostatkll v psychické regulaci
chovani, posilovani autoregulaénich systémd,

» hledé&ni vlastniho mista ve skupiné a ve spolecnosti,

» vytvafeni spoleCensky Z&doucich hodnotovych orientaci
a zdkladl pravniho védomi, posilovani UGcty k ovéfenym
hodnotam, porozuméni, toleranci,

» vytvafeni vlastniho sebevédomi a posilovadni schopnosti

nepodléhat cizim negativnim vlivim.

Vychova si klade za cil nejen vybavovat déti védomostmi,

dovednostmi a postoji, ale také schopnostmi odolavat nastraham,

které

jim soucasna spolecCnost pfipravuje. Zaskolactvi,

vandalismus, Sikanovani, gambling, drogové zavislosti,

nesnaSenlivost, agresivita, apod. jsou dlouhodobé trendy vyvoje

spole¢nosti a je nutné na né reagovat ve vychovném pdsobeni.

Je nutné pojimat vychovu i jako komplexni specifickou formu

primarni prevence socialné patologickych jevd.
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pzindrodni komise UNESCO pro vzdélavani

pro dvacaté prvni stoleti je potfeba realizace celoZivotniho
vzdélavani vztazena k tzv. ¢&tyfem pilifim celozivotniho uceni:
proces kontinualniho ucéeni v pribéhu celého Zivota ma obsahnout
osobnostni rozvoj , je proto tfeba:

UCIT SE ZNAT - védét, ziskdvat védomosti o mnoha rlznych
pfedmétech, ucit se objevovat véci, analyzovat je, pfizplsobovat se
novym situacim, vytvéafet néco noveho, FeSit novy problém.

UCIT SE JAK NA TO - ziskavat S$irokou 3kalu osobnich
dovednosti potfebnych pro Zivot, jako je schopnost komunikovat
s druhymi nebo pracovat jako C¢ast tymu, stejné jako osvojovat
praktické dovednosti.

UCIT SE ZIT SPOLECNE - rozvijet porozuméni k jiny lidem,
poznani, Ze vSichni mame prava a povinnosti, chovat se k ostatnim
tak, jak si pfejeme, aby se oni chovali k nam, pracovat spolefné
a feSit problémy konstruktivnimi zpdsoby.

UCIT SE BYT - rozvijet vnitini kvality, ziskavat schopnost Zit
naSe Zivoty v souladu s tim, co opravdu povaZujeme za pravdiveé

a spravné.?®

Obsah vychovy ve volném case

Obsah vychovy stanovi pedagog pracujici s détmi ve volném
¢ase na zakladé cild a podminek, ve kterych vychovny proces
probiha. Pfi tom bere v Gvahu readlnd pféani a potfeby déti, rozviji
a ovliviiuje jejich zajmy, mzZe aktualné reagovat na prani déti
i ménici se vnéjSi podminky, dodrzovani psychohygienickych
pozadavkl a bezpe€nost déti. Vychazi ze stanovenych vychovnych
cili. Obsah je do znacné miry zavisly na véku déti. Zajmy déti
mladS§iho Skolniho véku nejsou jeSté stabilizované, jsou kolisavé,
proménlivé, proto i nabidka ¢innosti musi byt pestr4, proménliva

a zajimava. V mlad$im véku se déti spise seznamuji s rlznymi

2 HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogika volného Zasu... Praha: UK, 2003, 5..27-31.
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objevuji a hodnoti mozZnost svého Uspéchu

v riznych ¢innostech. V tomto véku akceptuji prani rodi¢l zapojit
se do rlznych forem organizované c¢innosti, do détskych
organizaci, do zajmovych UGtvarQ. S pfibyvajicim vékem se zadjmy
déti vyhrafuji, prohlubuji, ale také klesad zajem o pravidelnou
organizovanou zajmovou cinnost. V organizovanych a z&jmovych
skupinach se vice uplatiuje zajem ¢lenl o socialni kontakty uvnitf
kolektivu. Z&jmové datvary dostatec¢né rozvijejici kontakty mezi
détmi a davajici dostatecny prostor pro komunikaci mivaji
dlouholetou tradici a generacCni pfesah. Skupiny zaloZzené pouze na

¢cinnosti zanikaji.

Metody vychovy ve volném Case

Metody vychovy jsou postupy, kterymi se rozviji védomosti,
dovednosti a schopnosti, formuji se postoje, z&jmy, potfeby
a chovéani vychovéavaného jedince. Vychovné metody je nutné volit
podle véku a individualnich zvlastnosti ditéte. Je ddlezité, aby
pracovnik volného Casu vybiral vhodné metody a tyto dokonale
ovladal.

Je potfeba ditéti vysvétlit a presvédcéit ho o ddlezitosti
pozadavku, aby dité pochopilo vyznam toho, co a pro¢, se po ném
vyZaduje a co se bude dit, kdyZ to nebude respektovat. Zvlasté
mladSi déti je potfeba vést a poradit jim napf. pfi hfe nebo osobni
hygiené, dllezité je pFi tom pouzit laskavy tén. V opacném pripadé
by se jednalo o rozkaz a ten neni vzdy akceptovan.

Rozkaz by se mél pouZit tehdy, jsou-li mirnéjsi formy
netcinné nap¥. z divodu bezpecnosti. Rozkaz by nemél ve vychové
pfevaZzovat, avSak mél by byt jasny, struény, bez citového vzruseni
a hnévu. Nesmi byt v rozporu s jinymi pfikazy nebo poZadavky,
jeho splnéni je potfeba kontrolovat. Jemnou formou plsobeni na

dité je prosba, ktera je Iépe pfijimana nez rozkaz.
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nosti Castéji pouzivame u mladSich déti, jeho

ucelem je dodat sebevédomi.

ZvIlasté dalezité je posilovat kladné chovani formou néjaké
odmény, ktera mize byt slovni (souhlas, uznani, pochvala), socialni
(souhlasny GUsmév, pohlazeni) nebo vécna. Kazda odména zvySuje
sebevédomi ditéte, motivuje dité k dalSi cinnosti a vede ke
spokojenosti ditéte.

Nékdy je potfeba vyuzZit nejkrajnéjsi vychovnou metodu
trestu, kterou lze potlacit nespravné jednani C¢i chovani ditéte za
opakované poruSovani pravidel. Trest mlze byt socialni (projev
nesouhlasu mimikou, pohroZenim) a pfedmétny (odnéti hracky,
zakaz sledovéani televize). Teélesny trest zdsadné nepouZivat.
| trestdni ma své zasady, mezi které mimo jiné patfi netrestat
¢asto, nezesmeéSfiovat, trestat z rozvahou, dité musi védét procC je
trestano.?

PFi vychové ve volném Case maji vyuZziti také vSechny
vychovné vzdélavaci metody. Vzhledem ke stanovenym cildm,
specifickym pozadavkim a podminkam, ve kterych vychova ve
volném case probiha, je zvlastni ddraz kladen na vyuZzivani
aktivizujicich metod.

Ve volném cCase je nejvétsi dlraz kladen na metodu
praktickych €innosti. Jednd se o né&cvik pohybovych a pracovnich
dovednosti, pracovni ¢innosti, grafické a vytvarné cinnosti, pfimy
styk se skutecnym pfedmétem a moZznost manipulace. Cilem
praktickych metod je vést k vytvofeni navyku a uplatnéni
ziskanych dovednosti v praxi.

Velky vyznam ma plsobeni osobniho pfikladu pedagoga,
metody cviceni a metody socialniho zpeviovani (pozitivni

motivace, kladné hodnoceni), které se fadi mezi vychovné metody.

2 http://zis.naskok.cz/metody_vychovy. 2009.
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misto maji n&zorné metody nebo téz

demonstracni. K témto metoddm patfi pozorovani pFredmétd,
pfedvadéni modell, pokusy a vyuzivani technickych prostfedkd.
Mezi slovni metody patfi u mensich Zakd vypravéni,
u dospivajicich a dospélych pfednaska. Vyklad, popis
a vysvétlovani patfi do slovnich metod a jsou soucasné doplfikem
ndzornych metod a praktickych c¢innosti. Rozhovory podporuji

komunikaci, posiluji socialni vazby.*®

%0 HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogika volného ¢asu... Praha: UK, 2003, s.31-33.
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Z.Z VTSTeVNICKe sKuUpiny

Vrstevnické skupiny maji nenahraditelny vyznam pro duSevni
rist ditéte a patfi mezi ddlezitého <Cinitele, ktery ovliviiuje
osobnost ditéte. Jedna se pfedevS8im o komunikaci ve skuping
vrstevnikl, zapojeni do spole¢né &innosti, hry, interakce, spolecné
pfekonavani pfekaZzek a sdilenych radosti a starosti. V détstvi
skupina vytvari jedine¢né podnéty, které vedou v této fazi Zivota k
rozvijeni dllezitych socialnich dovednosti a zazitk(, formuje
pozitivhé jeho osobnost, jez se Clovéku bohaté zhodnoti
v dospélosti. Nedostatek této zkuSenosti pak mulze mit vliv na
negativni chovani v dospélosti.

Vrstevnicka skupina je prvni a casto také jedinou formou
sdruzovéni pro mnoho déti a mladych lidi. Je vytvafena détmi
a mladymi lidmi blizkého véku, Casto také téhoZ pohlavi a blizkého
socidlniho statusu. Vznikaji nejprve v misté bydliSté, pozdéji se
dosah jejich plsobeni zvétSuje. Vrstevnické skupiny v minulosti
byly a dodnes jsou vyrazem potfeby Clovéka navazovat neformalni
mezilidské vztahy.

PFisluSnost k takovéto skupiné poskytuje nejen zézemi
a ochranu, ale také pomé&héa prfekondvat sociéalni izolaci a pfispivéa
k socializaci a k osvojovani pozitivnich hodnot.

V nékterych pripadech vSak pdsobi opaénym smérem.
Dlsledkem se tak stadva antisocialni delikventni chovani (bandy,
gangy). V tomto pfipadé je ddlezité eliminovat negativni vlivy
takové skupiny, snazit se izolovat jeji plsobnost, aby nemohla ve
veétSi mife ovlivilovat jednéni dalSich déti a mladych lidi. Je vSak
velmi obtiZzné napravovat chovani ¢i jednani takové skupiny,
proniknout do ni a snaZit se zménit chovani jejich ¢lend, to vse

patfi k praci streetworka — terénniho pracovnika.®

3 KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovék-prostfedi-vychova... Brno: Paido, 2001, s.135.
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sdruzeni Linka bezpeci, které spolecné s partnerskymi

organizacemi realizovalo v letech 2006-2007 projekt CHIPS
(ChildLine in Partnership with Schools), ktery pochéazi z Velké
Britanie a je zaméfeny na prevenci Sikany a rozvoj vrstevnickych
vztahl na S$kolach. PfFi realizaci se v tomto projektu vychéazi
zejména z poznatkd telefonické krizové intervence pro déti
a mladez - Linky bezpecdi, nebot se ukazalo, Ze narlsta tzv.
syndrom rizikového chovani v dospivani, zvySuje se agresivita
a hrubost, pfetrvavaji rasové pfedsudky a dochazi ke zhorSovani
chovani zakd ve $kolach. Hlavni dlraz je kladen na prevenci Sikany
a ostatnich socialné patologickych jevl v prostfedi $kolniho
kolektivu. Ve vybranych Skolach byl vytvofen tym mladych lidi,
ktefi poméhali svym spoluzaklm s problémy a obtiZzemi tykajicich
se Skoly. Vychazelo se ze zkuSenosti, Ze déti a mladi lidé se spiSe
sveéfuji se svymi problémy svym vrstevniklm, jejich pomoc je pro
né pfijatelnéjsi, nez udélovani rad ze strany dospélého. Program
CHIPS je také vysoce hodnocen Evropskou komisi a na zakladé
garance kvality byl financovan téméf v 80% nakladd z fondu

Evropské unie.*

32 http//www. linkabezpeci.cz. 2009.
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Z.5 >druzeni

o

Dilezitad jsou i sdruzeni, ktera podporuji rozvoj zajmd
svych ¢lenl, smysluplnou realizaci volného c¢asu i zaClefovani
do Zivota spolecnosti a pfispivaji k omezovani neZadoucich
socialnich jevd (delikvence mladeze, socialniho nebo etnického

v 7

vyluCovani apod.). V souCasnosti vSak znacnd cast déti a mléadeze
zlstava mimo vliv jejich plUsobeni.

Sdruzovani je c&astym, oblibenym a vyznamnym zplsobem
realizace volného <casu déti a mladdeze. Rozvijelo se rychle
od druhé poloviny devatendctého stoleti az po soucasnost v pfimé
zavislosti na celkové orientaci spole¢nosti. SdruZzovani bud
nachazelo podporu nebo byl jeho vyvoj docasné i dlouhodobé
pferuSovan. Z&sadnimi zménami prochédzelo zejména ve druhé
poloviné dvacéateho stoleti. Z&kladem sdruZzovani je dobrovolneé
rozhodnuti ditéte a mladého Clovéka do sdruZeni vstoupit a tcastnit
se jeho Cinnosti, pfijmout jeho hodnotovou orientaci, uplatiovat
jeho cile, obsahové a organizaCni zasady, svoje znalosti
a dovednosti, aktivitu a €as nevyuZzivat pouze pro vlastni rozvoj
nebo podil na vyhodach, nybrZz také ve prospéch svych vrstevnikd
nebo prostfedi. Clen sdruZeni takto rozviji svoji osobnost , socialni
vztahy a osvojuje si Zadouci hodnoty. Dobrovolnd ucast rozSifuje
prostor a moZznosti Zivota ditéte a mladého Clovéka, naplfiuje ho
novymi z&zitky a zkuSenostmi, spojuje realizaci individudlnich
potfeb a zajmi s Gcasti na spoledné Cinnosti.

V soucasné dobé plsobi rlzné typy sdruzeni déti a mladeze,
které vznikaly a rozvijely ¢innost z rGznych spolefenskych
a vychovnych pfic¢in a v odliSnych podminkach jednotlivych zemi.
Reagovaly citlivé na situaci spolecnosti a nékdy se staly Cinitelem

jejich zasadnich promén.
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\i déti a mladych lidi

» SdruZeni zdjmova

Vychazeji z individualniho z&jmu zabyvat se aktivitami
z riznych oblasti, které jednotlivec povazuje za ddlezité.
Nejcastéji se jedna o aktivity spojené se sportem, technikou,
pfirodou, uméleckou tvofivosti, osvojovani si cizich jazykd.

Pfikladem z&jmového sdruzeni je télovychovny SOKOL,
sdruzeni s nejdelsi tradici a nejSirSi Clenskou zakladnou. Dalsi
sdruZzeni spojené s pobytem v pfirodé a zalesdckou <cinnosti je
SdruZeni prtéatel J. Foglara, které navazuje na tradice Rychlych
§ipG. Dale Ceska tabornicka unie, kterd dnes sdruZuje tabornické
kluby trampské osady. DalSim sdruzenim je ATOM - Asociace
turistickych oddild mladeze Ceské republiky. SdruZzeni poznavani
a ochrany pfirody mezi néZz patfi napf. DUHA se zabyvaji
ekologickymi aktivitami. Ke sdruZzenim technickych €innosti, které
rozviji aktivity rukodéIné a model&fské patfi napf. AMAVET -

Asociace pro mladez, védu a techniku.

» SdruZeni vefejné prospésna

Zakladnim poslanim je pdsobit ve prospéch jinych lidi,
vrstevnik( ¢i dospélych, pfipadné napoméahat ochrané a zlepSeni
stavu pfirody. Mezi tato sdruzeni patfi Sdruzeni hasi¢l, Mladez
Ceského Cerveného kiize dale pak rlizna sdruZeni dospé&lych pro
podporu socialné nebo zdravotné znevyhodnénych déti a mladych
lidi napf. humanitarni sdruZzeni Centrum integrace déti a mladeze
(CID) se sidlem v Praze. Sdruzeni klub( a détskych domovl KVET
pofada letni a zimni tabory, celorepublikové soutéZze a umeéleckou
¢innost pro ¢leny a dalSi zajemce. Neopomenutelnym sdruZzenim je
SdruZzeni linky bezpeci, kterée si klade za cil zajistit pomoc

a ochranu détem a mladym lidem v tiZivé Ci krizové Zivotni situaci.
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u 2004 je také uvadéno Sdruzeni Maly princ,

které bylo zaloZzeno v roce 2000 a zaméfovalo se na pofadani
aktivit pro déti z nemajetnych rodin a détskych domovi s cilem
pomahat jim zajimavé proZivat volny €as. V roce 2008 byli dva
pracovnici tohoto sdruzeni, ktefi pracovali jako vedouci détského
oddilu, odsouzeni za pohlavni zneuzivani déti. Podle znaleckych
posudk(l oba dva trpi homosexuélni pedofilii.*

Clen pfedstavenstva Ceské rady déti a mladeZe na tuto kauzu
reagoval na internetovych strankdch uvedenim nékolika rad pro
rodi¢e, jak poznat, zda sdruZeni, kam svého potomka davaji,
s détmi spravné pracuje. Jednad se zkracené o tyto rady:

» tradice - organizace se neméfi na mésice Ci roky, ale
desetileti. Vybirat si sdruzeni s tradici,

> reference — ptat se rodi¢l dalSich déti z oddilu podivat se
i na vedouciho, klubovnu, zajit se podivat na schlzku,

> zpétna vazba — v podobé zapisd v deniku, referovani co bylo
na schizce ¢i vypravé nového, co jsme hrali za hry neni jen
utuZzovanim vztahu mezi ditétem a rodiéem, ale jde pribézné

sledovani préace oddilu,

» ,papiry na dité“ - uZ dnes neexistuji. Je to osvédceni
0 absolvovéani vzdélavaciho kurzu pro vedouci
akreditovaného Ministerstvem Skolstvi, télovychovy

a mladeZe. Dnes je povinnosti mit toto Skoleni jen pro
vedouci tabord, které Ccderpaji dotace z Ministerstva

§kolstvi.®

3 www.ceskenoviny.cz/tema/. 2009.

i www.adam.cz/clanek-2008040030. 2009.
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a4 ndboZensky

Sdruzeni vytvafend z podnétu cirkvi a naboZenskych
spole¢nosti nebo plsobici pfimo v jejich radmci rozvijeji svoje
plsobeni mezi détmi a mladymi lidmi od devatenadctého stoleti.
V pribéhu doby se tato sdruZzeni znacné diferencovala podle
pohlavi (sdruzeni chlapcl a dévcat), podle véku (déti, mladeze,
mladych lidi) nebo zajmového zaméfeni. V soucasnosti mezi
nejstarSi a nejrozSifenéjsi sdruZzeni déti a mladeZze tohoto zaméfeni,
které je soucasti svétového hnuti patfi YMCA (Kfestanské sdruzeni
muzl) a jeji obdoba pro Zeny YWCA. Je orientovana na mravni
vychovu zaloZenou na néboZenstvi i obcanskou vychovu. Velkéa
pozornost je také vénovana praci mezi rodi€i vcetné jejich

spole€nych aktivit s détmi.

» Samospravné struktury déti a mladeze

Smyslem je pronikat k dalSim vrstvam mladé generace
a ziskavat je pro ucast na aktivitdch ve prospéch druhych lidi nebo
pfirody. Jedna se o Zakovské samospravy, rady, féra a zejména
smény nebo parlamenty ve Skoldch, pfi zafizenich volného casu,
v malych obcich, méstskych Ccéastech vétSich mést, ve vysSich
Gzemné spravnich celcich, v celostatnim a mezindrodnim méfitku.
Zpravidla maji 3ir3i obsahové zaméfeni (napf. pro realizaci Umluvy
0 pravech ditéte), nékdy se orientuji na konkrétni oblast (slySeni
k ekologickym otazkam).

V roce 2003 bylo v Ceské republice 50 parlamentl déti
a mladdeZe. Samospravné struktury déti a mladeZze se rozvijeji ve
Skolach a obcich také diky iniciativé fediteld a uciteld. Od roku
1997 se za podpory celostatnich organd konaji kazdoro¢né Narodni

snémy déti a mladeze.®

% HOFBAUER, B. Déti, mlade? a volny Gas... Praha: Portal, 2004, 5.98-114.
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IZKopranova zafizeni a streetwork

Nizkoprahova zafizeni zaCala vznikat asi v roce 1995
z iniciativy streetwork( - terénnich socialnich pracovnikl, ktefi
denné pocitovali v terénu potfebu zastfFeSeného prostoru. Zfizovat
zazemi socialniho asistenta ve formé nizkoprahového zafizeni pro
déti a mladdez a podle mistnich podminek zaclefiovat do téchto
zafizeni nabidku dalSich specializovanych sluzeb uloZilo nésledné
usneseni vladdy ¢&. 209/1997 ke Strategii prevence kriminality
do roku 2000. V soucCasné dobé milZe byt provozovatelem téchto
zafizeni napf. mésto nebo nestatni organizace.

Nizkoprahova centra slouzi rizikovym détem a mladezi pro
spole¢né tradveni volného <Casu, nabizi jim socidlni intervenci
a podporuje jejich rozvoj samostatnosti a spoleCenské
spoluzodpovédnosti. Jsou to nespecifickd preventivni zafizeni,
kterd se podileji na vytvafeni Zivotniho stylu mladdeZe a pomahaji
jim zvlddat kaZzdodenni starosti. Minimalizuji se bariéry mezi
klienty a socidlnimi pracovniky. Centra poskytuji sluzby anonymné
kazdému ditéti a mladistvému, ktefi pfijdou pfimo z ulice. PFi
ndvstévé centra neni nutné se evidovat ani doch&zet pravidelné
jako napf. do zajmovych krouzkl domu déti a mladeze.

Zakladni cinnosti nizkoprahovych center jsou neformélni
programy volnocasovych aktivit déti a mladeZze, které maji
charakter prevence socidlné patologickych jevli. Tyto programy
i dalsi socialni sluzby mohou byt modifikovany v zavislosti na
charakteru lokality a mistnich podminkdch, vZdy v8ak musi
vychazet z konkrétni  cilové skupiny avramci moZnosti
respektovat jeji potfeby a zdjmy. Tato zadsada je dominantni
a odliSuje centra od standardni nabidky sociédlnich a pedagogickych

sluzeb.*®

% BEDNAROVA ,Z., PELACH, L. SlabikaF socialni prace na ulici... Trebic: Akcent, 2003, s.49-50.
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U maji centra sva pravidla a rezim, ktery

vytvari urcity tlak na cilovou skupinu. Aby dochazelo k lepSimu
pfijeti a ztotoZznéni se s normami centra je vhodné, aby se klienti
sami podileli na tvorbé pravidel.

Streetwork - anglické slovo v pfekladu znamend praci na
ulici. Je definovan nejen zplsobem prace, ale také cilovou
skupinou, o kterou se zajima. Je soucCasti kontaktni prace tvofici
komplex nizkoprahové orientovanych sluzeb, které maji povahu
pomahani. V souvislosti se streetworkem se nékdy pouZivad pojem
terénni socialni prace, ktery je vSak obecnéjsi a mlzZe zahrnovat
i asistentskou sluZzbu v terénu napf. v byté zdravotné postiZzenych.
Streetwork je ve svété i v Ceské republice uznavanou metodou
socialni prace.”

Cinnosti streetworka mohou mit povahu prace pfimé
Ci nepfimé. U pfimé préce se jednd o konkrétni ¢innost s cilovymi
skupinami v terénu rlznych lokalit, ale i v nizkoprahovych
zafizenich. Nejprve jde o mapovani (monitoring) terénu, kdy se
jedna pfedevSim o mista se zvySenou koncentraci déti a mladych
lidi. Po sezndmeni se se situaci vybrané lokality nasleduje
vyhledavani (depistdZ) ndpadnych rizikovych skupin a navazovani
prvnich kontaktd s cilem ziskat si dlvéru. Cilovou skupinou jsou
pfevazné déti a mladi lidé Zijici disocialnim (rizikovym) zplGsobem
Zivota, jedinci drogové =zavisli, déti a mladez ulice, u kterych
je pfedpoklad, Ze socialni pomoc potfebuji a sami ji
nevyhledédvaji, pfipadné ji odmitaji. Streetwork tyto jedince
kontaktuje v jejich Casoprostoru, v dobé a mistech, kde se obvykle
setkavaji, kde travi svlj volny ¢as.

Po dikladné analyze zjiSténych skutecnosti z hlediska
vyskytujicich se problém(, véku a pohlavi rizikové skupiny
nasleduji dalSi ¢innosti jako doprovazeni a €¢innosti poradenského

charakteru.

3" BEDNAROVA, Z., PELACH, L. SlabikaF socialni prace na ulici... Trebi¢: Akcent, 2003, 5.7-9.
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cinnosti spojenych s planovdnim, nezbytnou administrativou,
jednéani s institucemi, ziskavani grantd. Vyskytuji se i ¢&innosti
pfesahujici obé vy$e jmenované. Jednd se o vlastni odborny rist,

sebevzdélavani, supervizi.®

% KRAUS, B. Socialni pedagogika I1... Brmo: IMS, 2007, s. 47-48.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Click Here to up

Unlimited Pages and

Your complimentary
- use period has ended.
Thank you for using

t CO m p I ete PDF Complete. 35

2.0 DIICl zaver

Existuje mnoho moZnosti vyuZzivani volného Casu, ale je
zapotfebi se naucit ho smysluplné a kvalitné vyuZivat.

Déti a mladi lidé travi svdj volny ¢&as v rozmanitych
prostfedich, od lokalnich pfes regionalni az po celostatni.
V souCasné spole¢nosti vSak, zejména ve méstech, ubyva
pfirozenych prostfedi, kde by déti mohly travit svij volny &as
zcela pfirozené a bez lakadel moderni doby.

Na duSevni rlst ditéte maji velky vliv vrstevnické skupiny,
sdruzeni a instituce pro volny ¢&as. Tyto instituce plni rdzné
vychovné funkce podle svého zaméfeni, i kdyz cil maji vSechny
spolec¢ny, a to nauCit déti smysluplné travit volny Cas a pfFispivat
tak k pozitivnimu rozvoji jeho osobnosti.

V soucasné dobé se dostavaji do popfedi rlizna nizkoprahova
zafizeni. V ramci téchto zafizeni pracuji terénni pracovnici, ktefi
vyhledavaji lokality kde déti a mladi lidé travi sv{j volny c¢as

rizikovym zplGsobem a snazi se jim pomoci.
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Zl VYCHOVATELEM
ADITETEM

Pozitivni vztah mezi vychovatelem a vychovavanym je jednou
z dllezitych podminek GspéSnosti ve vychové. Zvlastniho vyznamu
pak nabyvéd v pedagogickém ovliviovani ve volném Case, ktery je
zaloZzen na principu dobrovolné G€asti na nabizenych Cinnostech.

Za kvalitu vztahl v pedagogickém procesu nese odpovédnost
pfevdzné vychovatel, ktery by mél byt nejen odbornikem v préci
s détmi, ale i v jednani s lidmi vlibec. Pro vytvofeni pozitivniho
vztahu mezi vychovatelem a détmi je ddlezité vzajemné poznavani
a komunikace, ktera ma& v oblasti vychovy ve volném Case své
specifické zvlastnosti. Napfiklad ma méné formalni charakter, neni
nutno se hlasit o slovo, nabizi vice pfFileZitosti pro spontédnni
projevy déti, déti maji pfilezitost vyslovovat vlastni nézor
a pocity, je dostatek prostoru pro povidani, déti zacinaji Castéji
komunikovat bez pobidky vychovatele. Pfi vzajemné komunikaci
mezi détmi ma vychovatel dostatek pfilezitosti sledovat slovni
i mimoslovni zplsoby jejich komunikace, coZ je cenny zdroj
poznatkl o détech.

Nelze opomenout vyznamu plsobeni osobniho pfFikladu
vychovatele, ktery nevyucuje, spiSe navozuje vhodné ¢innosti, radi,
pomahda, inspiruje, snazi se postupovat tak, aby vzbuzoval
bezd&&nou pozornost déti, €&imz umoZiuje jejich bezd&&né ugeni.®

Je v8ak tfeba si uvédomit, Ze GcCinnost vychovného procesu
zavisi nejen na kvalitach osobnosti vychovatele a jeho ¢innosti, ale
také na pfedpokladech a aktivité vychovdvaného jedince nebo

skupin a na vhodnosti a mife nasazenych prostifedkd.

% HAJEK, B, HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogika volného &asu.... Praha: UK, 2003, s..67-70.
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3.1L OvIivhovant deti ve volném case

Dé&ti nemaji dostatek zkuSenosti, ani se nedovedou samy
orientovat ve vSech nabidkadch zajmovych C¢&innosti, a proto je
z vychovnych dlvod( Zadouci, aby je pracovnik citlivé vedl a tedy
pedagogicky ovliviioval. Takovéto ovliviiovadni je zadmérne,
planovité, ma vymezeny cil a stava se vyznamnou oblasti
vychovného plsobeni. Zaroven poskytuje pfilezitost vést jedince
ke smysluplnému vyuZivéani volného Casu, formovat jeho hodnotové
zajmy, uspokojovat a kultivovat vyznamné lidské potfeby, rozvijet
specifické schopnosti a upeviiovat zadouci moralni vlastnosti.*

Pedagogické ovliviiovadni vyrazné pfispiva téZz k prevenci
spolecensky nevhodneého a Skodliveho chovéni jako jsou projevy
agresivity, zaSkolactvi, drogova zavislost, gamblerstvi, zavislost
na virtualni droze. Takové projevy chovani se objevuji u déti, ktefi
nemaji koni¢ky, nudi se a tak snadnéji podlehnou negativnim
vlivim asociadlnich jedincli a part. Statisticky sice kriminalita
mladistvych klesa, ale vék delikventl se sniZzuje a roste brutalita
spachanych trestnych ¢ind.

.Vychovné prostfedi mize prostfednictvim stimulace déti
vystavenych riziku zvySovat jejich odolnost a dosdhnout tak lepSi
prognézy ohroZenych déti. To co ohroZzené dité potfebuje, je
nejméné jeden dospély Clovék, ktery méa Kk ditéti pozitivni
a pecujici vztah, podporuje ho a pomahd mu. Takovy dospély
chape, Ze navzdory vsem problémdm a pfipadné nepfijatelnym
projevim je dané dité jedinecnou lidskou bytosti, délajici za
danych okolnosti co mu sily sta¢i. Pak mlze vyrazné ovlivnit osud

ditéte k lep§imu“.*

4 PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného &asu... Praha: Portal, 2002, s.37.

4 PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného &asu. Praha: Portal, 2002, s.35.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Click Here to upgradé*

Your complimentary
use period has ended.
om p I ete Thank you for using 38
PDF Complete.
Unlimited Pages and E dilezitd soucast Zivota, mize V)’/razné

pozitivné 1 negativné ovlivnit Zivot déti a mladych lidi. Zda bude
mit vyuZivani volného <Casu pozitivni vliv na osobnost déti
a mladych lidi nelze nikdy pfedem ¥ici, mdZe vSak vyznamné
pfispét k rozvoji jejich osobnosti.

~Aby smysluplnd realizace volného ¢asu rozvijela rlzné
strdnky osobnosti ditéte a mladého clovéka, probouzela zdravé
sebevédomi a upeviiovala spravny zplsob Zivota, vyZzaduje aktivni

pFistup“.*

2 HOFBAUER, B. Déti, mlade? a volny &as. Praha: Portal, 2004, s.44
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3.Z Hranice a rizika vychovného vztahu ve volném Case

Pro funk&ni a pfinosny vztah mezi dospélym a mladym
¢lovékem je velmi ddlezité, aby byly vymezeny a obéma stranami
respektovany urcité hranice. Nesmi dochézet k uspokojovéni potfeb
dospélého na Ukor potfeb ditéte. Vazny problém miZe vzniknout
tam, kde vychovatel dava do popfedi své zajmy a potfeby pred
potfebami déti. Jednd se napfiklad o potfebu byt nékym uznavan,
potfebu statusu atd. Takové potfeby jsou vlastni kazdému
dospélému jedinci, ale je nutné tyto potfeby uplatfiovat mimo
pedagogicky vztah!®

Ddraz na dité jako Clovéka s jeho specifickymi pfednostmi,
které se maji v plnosti rozvinout, v Zddneém pfipadé nesmeéji byt
potlateny, utlumeny drezurou nebo opomenuty. Respektovanim
téchto kvalit vznikd mezi ditétem a vychovatelem vztah zcela
jedine¢ného edukacniho partnerstvi, kdy vychovatel ditéti, diky
tomu, Ze mu rozumi hodné dava, ale také od ditéte hodné dostava.
Vztah ditéte a vychovatele je tak prostoupen vzajemnou Uctou
a tvofivym konanim, jehoZ obsahem a cilem je rozvoj osobnosti
ditéte.

.Receno negativng, dit¢é nema byt objektem pFemozeni
pedagogickym zamérem, jenz primarné sleduje vnéjsi zadjmy jeho
formovéani do podoby diktované spoleCenskym okolim tak, jak to
odpovidé socialni vrstvé, ndboZzenskému vyznéni, politické moci,
béznym zvyklostem. Receno pozitivné, je tfeba pfedevsim uznavat
to, co vyvéra z ditéte samého, jaké potfeby jsou mu vlastni, jaké
jeho projevy vyjadfuji svébytnost, skrze kterou se hlasi o slovo
osobnost — vrcholnd kvalita individudlniho lidského byti. A feCeno
souhrnné,, dité je bytost, pro néz ma zasadni dlleZitost
plnohodnotny vztah mezi nim a vychovatelem, do kterého i ono

vnasi sva poselstvi, pfani a vyzvy, zavazna ,sdéleni“. A tim, Ze
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b vSe vazné, naslouchd a z hlubokého

z
porozuméni odpovida, tim probouzi dité pro své poselstvi.
Stvrzenim tohoto vztahu je, Ze dité sv& détstvi, a jediné ze
skute¢né prozitého détstvi se mlze a chce vyvijet ve zdravou,

rozklenutou osobnost«.*

Dé&ti a mladi lidé musi pfi své cesté k dospélosti splnit
mnoho ,vyvojovych GkolG“. Pfechod k novému, vys$Simu stadiu
vzdy a vSude obsahuje wurcitd rizika a nejistotu. Zakladni
podminkou, aby mohl byt pracovnik volného Casu podporujicim
pfitelem na této nesnadné cesté, je vztah zaloZzeny na ddvéfe
a Gcté. Nékteré problémy, se kterymi se dne$ni déti a mladi lidé na
cesté k dospélosti setkavaji, mohou byt pfiliS velké, nez aby je
pracovnici volného ¢asu mohli feSit sami bez pomoci dalSich
specialistd  (psychologli,, psychiatrd, socialnich pracovnikl,
pravnikd). ,,Vychovatelé se vSak ¢asto mohou stat témi dospélymi
osobami k nimZ ma mlady ¢lovék dlvéru, a vtom smyslu jsou
,odborniky prvni linie*, ktefi musi problém rozpoznat a kontakt
mezi ditétem nebo dospivajicim a odbornikem zprostfedkovat“.®

Instituce plsobici v oblasti z&jmové <&innosti a vyuZzivani
volného Casu déti a mladych lidi si v poslednich letech kladou
otdzku, co je nutné pro to, aby jejich ¢innost pfesahovala pouhou
zabavu nebo podporu dil¢iho zajmu, ale vyznamné pfFispivala
k celkovému pozitivnimu osobnostnimu rozvoji mladych lidi,
s nimiz pracuji. Je ddlezité, aby détem a mladym lidem byla
poskytovdna pfilezitost vyuZit v plné mife jejich potenciéal,
pfipadné aby byly kompenzovdny nedostatky v jejich rodinném
prostfedi.

s PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného &asu... Praha: Portal, 2002, s.56.
“ HELUS, Z. Dité v osobnostnim pojeti. Praha: Portal, 2004, s.34.

s PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného &asu. Praha: Portal, 2002, s.33-35.
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mimosSkolni

zafizeni a v podstaté i celd spolecnost. Cilem je, aby mlady ¢lovék

mohl byt Stastny, zdravy, UspéSny a neustéle

v pozitivnim slova smyslu.*

46

Casopis Rodina a 3kola, €.5/2005, ¢lanek : Od mimoskolni vychovy k neformalnimu uceni... s.13.

rozvijet
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5.0 DIlcl zaver

Tato kapitola je vénovana vztahu mezi ditétem
a vychovatelem. Pozitivni vztah mezi vychovatelem
a vychovavanym je jednou z dllezitych podminek UspéSnosti ve
vychové. Pro funkéni a pfinosny vztah mezi dospélym a mladym
Clovékem je velmi didlezité, aby byly vymezeny a ob&ma stranami
respektovany urcité hranice.

Ze zvlasStnosti vychovy ve volném Case vyplyvaji i odlidnosti
vztahl mezi vychovavajicim a vychovavanym, které byvaji méné
formalni. Proto i vzdjemn& komunikace méa spiSe neformélni
charakter a dava dostatek prostoru détem k vyjadfeni vlastnich
nazorl, prani a potfeb. Je poukazano na dileZitost uznavat détstvi
a pfistupovat k ditéti takovému jaké je, se viemi jeho zvlaStnostmi

a odliSnostmi.
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“OVNIKU VOLNEHO
CASU NA OSOBNOST DITETE -
EMPIRICKA CAST

Cil prizkumu

V souvislosti s prizkumem jsem si zvolila dvé hypotézy:
H1: Ve volném case mlzZe s détmi pracovat kdokoliv.
H2: Komunikace je pro pracovniky volného ¢asu hlavnim

prostfedkem ovliviiovani déti.

PouZzité metody

Ve své praci jsem si zvolila kvalitativni prlzkum, ktery mi
umoznil osobni kontakt s respondenty. VyuZila jsem metodu
strukturovanych a polostrukturovanych rozhovorl s otevienymi
otdzkami. Dale jsem pouZila studium dostupné literatury a analyzu
internetovych stranek.

Soubor otazek strukturovaného rozhovoru (pfiloha Cislo 3) je
roz€lenén od nejobecnéjSich ke konkrétnéjSim otazkam. Snazila
jsem se otdzky rozdélit do dilCich Céasti, aby jejich posloupnost
byla co nejpfijatelnéjsi. Jednotlivé casti se tykaji <cinnosti
instituci, nabizenych aktivit, spoluprédce s jinymi institucemi,
zplsoby jejich financovani, pouZzivanych vychovnych metod.
Posledni ¢ast otazek je osobnéjSiho charakteru.

Jednalo se o individuélni rozhovory s pracovniky vybranych
instituci, o které jsem pozadala telefonicky a e-mailem v prlibéhu
listopadu a prosince 2008. Z jednoho zafizeni mi nebylo
odpovézeno na mulj e-mail, tudiz jsem S§la pozadat o rozhovor

osobné a nasledné opét zaslala otdzky e-mailem.
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ry se uskuteCnily béhem ledna a UuUnora

2009. Odpoveédi respondentli jsem zapisovala a poté pfepsala

do pocitacCe.

Data a jejich interpretace

Vlastni prGzkum byl proveden ve vybranych institucich za

ucelem ziskani informaci od jednotlivych pracovnikl o jejich

ndzorech a zkuSenostech pfi praci s détmi. Vybrané instituce se

nachazi v rdznych lokalitich mésta Brna a vybrala jsem si je

ndhodné.

Déale bylo pouzito studium dostupnych materiall a analyzy

internetovych strdnek vybranych instituci. Cilem bylo bliZze popsat

vybrané instituce a jejich nabizené aktivity ¢i jiné sluzby a metody

vychovného plsobeni na déti ve volném Case.
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aresianske stredisko mladeze — DUm déti a mladeze

Brno - ZabovFesky

Salesianské stfedisko mladeZze se nachazi v brnénské méstské
Gasti Zaboviesky na ulici Foerstrova 2 (telefon 541 213 110, e-mail
stredisko@brno.sdb.cz, www.brno.sdb.cz), bylo zfizeno v roce 1995
jako cirkevni organizace a od roku 2006 bylo zFfizeno jako Skolské
pravnicka osoba.

Kromé zajmovych krouzkl na dany S8kolni rok je zde
provozovan Otevieny klub, ktery je otevien vSem mladym lidem na
zakladé rozumné stanovenych pravidel. Déti a mladez mohou klub
navStévovat nepravidelné a mohou se zapojit do probihajicich
programl, pfipadné si mohou vykonavat osobni ¢&innosti jako
pfipravu do Skoly, doméaci uUkoly ¢i cCetbu. V Otevieném klubu
probihda socialni prace prostfednictvim kontaktni prace, situacni
intervence, socidlné pravniho poradenstvi a doprovodnych aktivit.
Snazi se zde naucit mladé lidi, Ze i v dneSni dobé existuji hodnoty
dobra a vést je k nim a tak je pFipravit na budoucnost.

Mezi konkrétni cile stfediska patfi mimo jiné zlepSeni kvality
Zivota cilové skupiny, pfedchadzeni pfipadné zabranéni socidlné
patologickym jevim, pfispivat k prevenci kriminality, stavét na
hodnotach laskavosti, viry a rozumu, uplatiovat individudlni
pfistup a navazovat pratelsky vztah.

Na zakladé telefonické domluvy jsem provedla rozhovor
s feditelem stfediska. Rozhovor se uskuteCnil v prostorach
Otevieného klubu.
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Stfedisko nabizi moZnosti vyuZivani volného Casu ve tfech
sekcich. Prvni sekce je Klub maminek, ktery navstévuje okolo 500
maminek s détmi ve véku od 1 do 6 let. Druha sekce je Siroka
nabidka z&jmovych krouzkl, které se jsou vétSinou placené
a mlad$im détem je vybiraji rodi¢e. Nabidka krouzkd je velmi
rozsahla od individualnich (hra na hudebni néastroj) az po
skupinové (vytvarné, dramatické, pohybové, technické). Nabidky
rozSifuji podle zajmu déti a podle toho, jak uvadi Feditel: ,, to co

je zrovna in“. ,Mladi lidé se s ndmi poznavaji a uCi se vécem,
které je bavi a zaroven jim pomahaji rozvijet jejich osobnost*.
Pokud dité uZz neprojevuje zajem o tyto krouzky, ma moZnost
navStévovat tfeti sekci Otevieny klub tzv. volnou oratof pro déti
a mladé lidi od 14 do 26 let. Otevieny klub neni nizkoprahovy, ale
jeho cile a aktivity maji podobny obsah. Zejména je zaméfen na
aktivni traveni volného casu a primarni prevenci. Jak feditel
uvadi: ,tfeti sekce neni dotovana, ale chceme ji délat“. Klub je
otevien kazdy den kromé soboty od 14.00 do 20.00 hodin, déti jsou
rozdéleny na mladSi od 6 do 17 let a star3i od 18 do 26 let. Dité,
které chce navS§tévovat tento klub zaplati registracni poplatek
100,-K¢& (mladsi) nebo 200,- K¢,- (star$i), poté obdrzi prdkazku.
K dispozici je klubovna, herna se stolnim fotbalkem, hFisté
a posilovna. Denné navstivi klub okolo 40 déti. Cilem otevieného
klubu je byt s détmi v kontaktu, navazovat a udrZovat pratelské
vztahy a vytvéret jim zazemi.

Informace o stfedisku je moZné ziskat na internetovych
strdnkéch, které jsou aktualni a pfehledné, dale potom v kulturnim
zpravodaji, ale jak dodéava feditel: ,, nejvice funguje informovanost
mezi rodici*“. Internetové stranky jsou velmi pé&kné zpracované
a hlavné aktudlni, k tomuto feditel uvedl: ,,Zadny ukol ¢i akce
pracovnika neni skonena dokud nepod& zpravu, pfipadné nedoda
i fotky*. Mimo jiné se na internetovych strankach nachézi vyrocni

zprédva, ze které se da& opravdu ziskat mnozZstvi konkrétnich
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tdch, samotném stifedisku tak o financovani

a spolupréci s jinymi institucemi.

Na otdzku, na kterou slozku osobnosti ditéte se snazi plsobit
odpovédeél: ,nejen znalosti, dovednosti, ale pfedevSim postoje,
vedeme déti k tomu, aby nebyly Ihostejni k pFfirodé, k sobé samym...
velmi ddlezitd je komunikace, snazime se co nejvice si povidat
s détmi“ a dale pak dodal: ,, ono je pak moc pékné, kdyZ prFijde
sedmilety kluk po prohraném fotbale a Fekne, Ze sice nevyhrdli, ale
pékné si zahrali“. | toto je ddlezité déti ucit, Ze ne vidy se
vyhrdva a je potfeba je naucit pFfijimat prohru.

PFi praci s détmi se jim nejvice osvédcCilo byt trpélivy,
vydrZzet, mit pevné postoje, byt laskavy, urcit si pravidla, Fici si
co maji za spole¢ny cil, spole¢na komunikace a spoluprace tymu.

S kterou vékovou kategorii se Iépe spolupracuje feditel
odpovédeél: ,, kazdy pracovnik méa svou kategorii tzv. komfortni
z6nu, nelze tedy pfFesné Fict ...Zeny Castéji tihnou k menSim détem
a muzi lépe spolupracuji s kategorii adolescentl*.

K dotazu, kdo se mulze stat pracovnikem jejich stfediska
dodal: ,, Vzhledem k tomu, Ze se z nas stal Skolsky subjekt, je nutné
u kmenovych zaméstnancl pedagogické minimum a ¢isty rejst¥ik*
dale pak wuvedl: ,, citim jisté legislativnhi omezeni v tom, 7Ze
i dobrovolnik musi mit pedagogické vzdélani*. V soucasné dobé ma
stfedisko 83 dobrovolnikl, ve vétsiné pripadl se jednd o studenty
vysokoSkolskych oborl pedagogiky, ktefi zde ziskavaji praxi. Jako
feditel povazuje za dullezité, aby pracovnik byl pFedevsim
spolehlivy a ztotoZnil se s tim, co stfedisko déla. ZajiStuje také
dal§i vzdélavani pracovnikl, kazdy musi projit alespoii jednim
kurzem za rok, napf. kurz Cerveného kfize nebo kurz keramiky, aby
se pracovnik tohoto krouzku naucil nové véci a poté je pfedaval
détem.

Mezi instituce, se kterymi spolupracuji, patfi
fimskokatolicka farnost, Medialni centrum, Centrum pro rodinu
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eni Spondea, ale také vysoké pedagogické

Skoly, jejichZ studenti zde vykondvaji praxi.

Finanéni podpora je z Ministerstva Skolstvi, mléadeZe
a télovychovy, Jihomoravského kraje, Statutarniho mésta Brna,
Nadace Dona Bosca a z vlastnich p¥ijma.

Prostory a vybaveni jsou velmi vhodné pro volny Cas déti,
které chodi do zajmovych krouzk(, ale i v Otevieném klubu, kde
maji k dispozici hernu, klubovnu, nealkoholicky minibar, posilovnu
a oteviené hFisSté.

Na z4avér jsem poloZila otazky osobniho charakteru, jaké ma
vize do budoucnosti. Na ty mi odpovédél: ,Stmelit tym lidi,
vytvoFit nové programy, vice se zamérit na ekologii“. Na dotaz, co
ho samotného motivuje v této narocné praci odpovédeél: ,,Jsem knéz,
je to mé poslani, pomoci vychovy bych chtél ovlivnit ¢lovéka

v dobrém, pfedevSim pFi praci s détmi a celkové s lidmi*“.
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IZKopranove centrum pro déti a mladez Jonas

Nizkoprahové centrum pro mléadez Jonas, jehoz
poskytovatelem je Arméada spasy, se nachazi v jedné z nejvétSich
méstskych c¢asti Brno — Bystrc na ulici Kubickova 23 (telefon
54621756, e-mail as.jonas@volny.cz, www.armadaspasy.cz). Bylo
otevieno v roce 2001. Poslanim centra je bréanit socidlnimu
vylouc¢eni déti a mladeZze 1z cilové skupiny prostfednictvim
vychovnych, vzdélavacich a aktivizaCnich Cinnosti a poskytovat
socidlni sluzby. Centrum nabizi pro déti a mladez ve véku od 9 do
20 let aktivity volnoCasové, vzdélavaci, kreativni a mimofadné.

Cilem tohoto <centra je podporovat vzajemné souZiti
a porozuméni déti a mladych lidi, podporovat je pfi zvladéni
nepfiznivych Zivotnich situaci, zajiStovat bezpecny prostor
a podminky pro volnocasové aktivity.

Rozhovor byl proveden v prostorach klubovny centra
se sociélni pracovnici.

Vysledky rozhovoru

V Gvodu rozhovoru pracovnice uvedla, Ze stfedisko bylo asi
pdl roku mimo provoz a v novém sloZeni pracuje od listopadu
lonského roku, v poctu tfi pracovnic. Dvé pracovnice jsou na plny
Uvazek a jedna externi, kterd je studentkou psychologie.

Centrum mé& oteviraci dobu rozdélenou zvI4ast pro déti ve
véku 9 a7z 14 let a zvIast pro mladdez ve véku 15 az 20 let. Z kazde
kategorie navstévuje centrum pravidelné okolo 30 déti. Registruji
pocCet déti, oslovuji se pfezdivkami, ale v pfipadé doucovani se
sepiSe individualni plan o doucCovani, o které dité samo pozada,
je sepsana smlouva o individualnim doucovani a v té se jiZz nachéazi
osobni Gdaje ditéte.

Jako volnoCasové aktivity nabizi stolni fotbalek, ping pong,
vytvarnou c¢innost. K dispozici maji jednoduché hudebni nastroje

a hiisté, které sice neni soucasti centra, ale mohou ho vyuZivat.
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ou je nejveétSi zajem, fadi stolni fotbalek

u mladeze a vytvarnou c¢innost a sport u mladSich déti. Stolni
fotbalek funguje i jako motivace a pokud déti nebo mladez
nedodrzuji pravidla, nemohou ve hfe pokracovat a jak pracovnice
uvedla: ,,Vezmeme jim miCek a zaCnou se zapojovat do aktivit napfF.
uklid okolo centra“.

SoucCéasti aktivit centra jsou tzv. Preventivni programy, které
jsou urceny pracovnici a vzdy je zvolené jedno téma za Ctvrtleti.
Na toto téma spolu s détmi hovofi, diskutuji, promitaji si filmy Ci
dokumenty. Je zavedena nasténka k dillezitym informacim ohledné
daného tématu. Pfi mé navstévé méli zvolené téma ,rasismus*.

Na dotaz, zda nabizi dostate¢né mnoZstvi aktivit nebo uvazuji
0 jejich rozsifeni pracovnice odpovédéla: ,,Budujeme, ale prozatim
je to pro nas dostacCujici...o dalSim rozS§ifeni neuvaZujeme, naopak
jsme zruSili jeden fotbalek a snaZime se, aby si déti vice
povidaly...*.

Vice se snazi plsobit na slozku konativni a emotivni, aby se
déti k sobé slusné chovaly, nebyly vulgérni a dokazaly si navzajem
pomoci.

V soucCasné dobé& centrum navstévuji, jak sama fFekla:
,.,omlouvam se, aby to nevyznélo Spatné nebo nevhodné, ale déti,
které ted chodi do centra, vyloZené nepotfebuji naSi pomoc...“
VeétSinou v soutasné dobé chodi do centra déti bez zadvaznéjSich
problém( a centrum vyuZzivaji spise k tomu, aby se vidély
s kamarady. CozZ je z mého pohledu také velmi ddlezité a pozitivni.
Tyto déti se samy rozhodly pro navStévu centra, netoulaji se po
ulicich a svym zplsobem jsou ochotny se podfidit uréitym danym
pravidldm centra.

Nevyznélo to Spatné ani nevhodné, nebot z dalSich otazek
vyplynulo, Ze tim méla pracovnice na mysli nepfitomnost terénniho
pracovnika v centru, coZ vidi jako velky nedostatek a z&roven ukol
do budoucnosti. Nepfitomnosti terénniho pracovnika pfipisuje i to,

Ze je mald informovanost o jejich centru.
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ce o0 centru je moZzné ziskat na internetovych

strdnkdch Arméady spasy, v nékterych vytiscich Bystrckych novin
nebo se informuji déti mezi sebou. V tomto sméru vidi pracovnice
jisté nedostatky a do budoucna by chtéla vice informovat
o aktivitach a sluzbach centra, pfedevsim, aby se tyto informace
dostaly k détem travicim svlij volny ¢&as nevhodnym nebo
rizikovym zplsobem. Jedna se o déti, které svlj volny &as travi
v nevhodném prostfedi, napf. v hospodach , koufenim, popijenim
alkoholu ¢i dokonce poZivanim jiné drogy. MlZe u nich dochézet
i k agresivnim projevim vidc¢i okoli a k rlznym vytrZznostem, jako
tfeba nicCeni laviCek, zastavek tramvaji. Tento nedostatek vidi
i v absenci terénniho pracovnika.

Snahou pracovnic je ziskat si dlvéru déti, to povazuji za
nejdllezitéjsi. Za dllezité povazuji vést déti pozitivné, aby byly
k sobé sluSni, aby chodily do centra rddy, aby komunikovaly
a nebaly se hovofit o rliznych tématech nebo Zivotni situaci, ktera
je zajimad C¢i momentalné trapi. Jak sama pracovnice uvedla:
. -.v.dneSni pfetechnizované dobé, kdy se déti dorozumivaji
pomoci sms, 1CQ, Skype se zapomina komunikovat ... snazime se,
aby si déti vice povidaly*“.

Na dotaz co se ji nejvice osvédCuje pfi préaci s détmi
odpovédéla: ,, ziskat si dOvéru déti, jde to pomalu, kricek po
krGcku, ale pak pFichdzi samy s jakymikoliv problémy...“. K tomuto
dodéava, ze vzhledem ke kratkému pdsobeni v centru a vzajemnému
poznavani s détmi, si dlvéru ziskali asi po mésici, coZ se projevilo
nejvice poCatkem ledna, kdy se bliZilo uzavirdni zndmek ve Skolach
a nékteré z déti se pfiznaly, Ze propadaji tfeba z angli¢tiny a
stydély se to fici. Bylo jim nabidnuto doucovani, coz je i dalsi
¢innosti centra.

Prostory i vybaveni jsou velmi skromné, ale pracovnice

centra je vidi v soucasné dobé jako vyhovujici.
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rou kategorii se lépe spolupracuje dodala:

,.pro mé osobné je to kategorie déti 9-14 let, jsou tvarnéjsi
a ovlivnitelngéjsi, jsou oteviené&jsi“.

Centrum je financovano ze strany Armady spasy,
Jihomoravského kraje, fondd EU a také nizkoprahovym zafizenim
Ratolest, se kterym i Gzce spolupracuji pf¥i rlznych aktivitach.
Dal3i spoluprace je s Méstskou policii a Skolami. S Ufadem
méstské Casti Brno — Bystrc nespolupracuji.

Pracovnikem se mulze stat kdokoliv i bez pedagogického
vzdélani. Je nutné projit vstupnim pohovorem a poté kurzem
socidlniho minima a ziskat akreditaci. Sama pracovnice nemi
pedagogické vzdélani, ale chtéla by si ho doplnit. Pracovala jako
air pair v zahranic¢i, animatorka na Krété a pfed nastupem do centra
4 roky v Anglii u starSich a mentadlné postiZzenych lidi.

Na dotaz co by sama zménila, zda méa néjaké vize do
budoucnosti, Fekla:* Nejvice rozvinout terénni préce, ktera zde
velmi chybi, aby chodily déti, které to vice potfebuji ... vice
informovat o stfedisku ... a sama si doplnit vzdélani vysokou Skolou
pedagogickou v Brné nebo Olomouci, uz mam podanou pFihlasku“

V zavéru rozhovoru jsem poloZila otdzky spiSe osobniho
charakteru, ale i na ty mi pracovnice ochotné opovédéla. Jedna
z nich byla, co ji motivuje v tomto narotném povolani. Rekla:
.kdyZ vidim, Ze krdGcek po krdcku je vidét zména, navazani vztahu

s détmi, ziskani dlvéry, dobry tym, spoluprace.
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IZKopranove zafrizeni pro déti a mladez Pavlac

Zafizeni je soucasti socidlniho programu sdruZeni Ratolest
Brno. Nachéazi se ve dvornim traktu na ulici Milady Horakové 19.
(telefon 545210375, www.ratolest.cz/pavlac). Poslanim tohoto
zafizeni je poméhat socialné znevyhodnénym détem a mladym
lidem feSit jejich nepfiznivou socialni situaci anebo ji pFfedchézet
tak, aby méli rovné Sance Zit kvalitni zivot a zaclenit se do
spolecnosti.

Cilovou skupinu klubu tvofi déti a mladeZ ze socidlné
a ekonomicky znevyhodnéného prostfedi ve véku 6 - 18 let, ktefi
Ziji v pavlacovych domech na Milady Horakové a v jejich blizkém
okoli. Klub Pavla¢ je mistem, kam dochazeji déti a mladez, které
spojuje spiSe prostfedi, ve kterém vyrdstaji, neZz barva pleti a to
pfesto, Ze vétSina klientd jsou Romové. Jedna se o déti
a mladistvé, ktefi nevyuzivaji standardni formy
institucionalizované pomoci a péce a klub je pro né Casto take
jedinou alternativou pro aktivni traveni volného Casu.

Cilem nizkoprahového Kklubu Pavlac je zlepSeni kvality
Zivota déti a mladeZe, ktefi se nachézeji v nepfiznivé socidlni
situaci a Ziji v pavlacovém domé, kde se klub nachazi nebo v jeho
blizkém okoli.

Toto zafizeni jsem si vybrala z toho dlvodu, Ze se nachazi
v oblasti, kde déti a mladi lidé travi svlj volny &as pfevaziné na

ulici a rizikovym zplsobem.

O rozhovor jsem poZadala e-mailem v prosinci 2008, nikdo
mi vSak neodpovédél, a proto jsem zafizeni navstivila osobné, kde
mi bylo kontaktni pracovnici sdéleno, Ze neposkytuji osobni
rozhovory, ale Ze mohu pfipadné otazky zaslat e-mailem. Dale mi
bylo feCeno, Ze si sami urCuji komu odpovi v pfipadé, Ze je téma

pro né zajimavé. Myslela jsem si, ZzZe mé téma ,,VIiv pracovnikl
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bnost ditéte je dostatecné zajimavé, a Ze

souvisi 1 s touto mnou vybranou instituci. Mylila jsem se, protoze
pfisla mi negativni odpovéd, kterou cituji: ,,NZDM Pavlac¢ neni
volnoCasovym centrem, ale stejné jako vétSina nizkoprahovych
zafizeni, registrovanou socialni sluzbou, kde volnocCasové aktivity
jsou pouze jednim (nikoliv hlavnim) z néastrojd, které pf¥i své praci
vyuzivame. Z tohoto ddvodu se domnivame, Ze zafizeni naseho typu
by nemélo tvoFit soucast prace o volnoCasovych centrech*.

Nesouhlasim s tim, nebot si myslim, Ze pracovnik takového
zafizeni dité ovlivituje a mimo jiné ho uci, jak sprdvné vyuZzit
volného Casu ke svému rozvoji, bud jako soucast prevence nebo
i ndpravy. Vzhledem k této negativni odpovédi jsem se rozhodla
pro analyzu jejich internetovych stranek.

Vysledky analyzy internetovych stranek

Nizkoprahovy klub Pavlat nem& své internetové strdnky, ale
Ize o ném ziskat zakladni informace na www.ratolest.cz.

Na internetovych strankach jsou uvedeny  konkrétni cile
nizkoprahového klubu Pavlat, mezi které mimo jine patfi
poskytovani podminek pro bezpe€né trdveni volného casu,
zvySovani socialnich dovednosti a aktivizace uzivatell sluzby,
aktivni zapojeni wuzivateld do pozitivniho ovliviiovani vlastni
nepfiznivé Zivotni situace, napomahani s prekonavanim handicapl
zplsobenych prostfedim, ve kterém uzivatelé ziji.

Jako aktivity a sluZzby nabizi moZnost vyuZiti prostor klubu
a jeho vybaveni, preventivni aktivity, volnoCasové aktivity,
poradenstvi, doucovani.

Klub funguje na principu nizkoprahovosti, anonymity,
dobrovolnosti, bezplatnosti, rovnosti pohlavi, rasy, jazyka a viry,
divérnosti, respektu k uzivatellim sluzeb.

Klub je rozdélen pro déti ve véku od Z do 11 let a mladeZ ve

véku od 12 do 18 let. Otevieno je od pondéli do Ctvrtka vZdy od
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K dispozici jsou vzdy klientim 2 vyskoleni

pracovnici, ktefi pfipravuji pfed oteviraci dobou odpoledni chod
klubu. Mimo prostoru a vybaveni klubu mohou dé&ti vyuZivat
2 pocitaCe, radiomagnetofon, knizky a Casopisy, také volnocasové
aktivity jako jsou vylety, pobytové akce, navstévy kina, divadla €i
akce pravidelné, jako jsou navstévy krouzku PampeliSka
v Luzankach, kde se déti mohou starat pod vedenim zkuSeného
odbornika o svlj zahonek a vypéstovat tak chutnou zeleninu
Ci pékné kytky. Na strankdch se uvadi, Ze jednou tydné se snaZzi
s détmi pracovat na tzv. Pfipravném programu pro rozvoj
pfed$kolnich a S$kolnich dovednosti, kdy s détmi délaji rlzna
cviceni na psani Ci kresleni atim je tak pfipravuji na Skolni
dochézku.

Jak je dale uvedeno na internetovych strankdch, pracovnici
klubu se snaZi déti a mladé lidi motivovat, aby poféadali vlastni
akce. Uvadi, Ze jedna klientka pfipravila akci kadefnicky saldn,
zajemce ostfihala Ci pFipravila zajimavé Gcesy. DalSi povedenou
akci, kterou uspoféddal jeden klient bylo vafeni palaCinek. Kdy si
sam zjistil recept, nakoupil potfebné ingredience a pfFipravil velmi
dobré palacinky.

Z analyzy internetovych stranek dale vyplynulo, Ze
pracovnici klubu povazuji komunikaci za velmi dllezitou. Casto
s détmi a mladezi debatuji na rlizné témata, co bylo ve $kole, kdo
s kym chodi, kdo s kym nemluvi, kdo koho zbil. Nékdy se podafi
tyto témata prohloubit a debatovat na téma napf. sex, drogy, sdzky,
automaty, agrese. Spole¢né probiraji mozZna rizika a v pfipadé

veétSiho z&jmu je pfipravena beseda na dané téma.
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VYSTedKy pruzKkumu

Rozhovory byly provedeny individualné a po pfedem
domluveném osobnim kontaktu u respondentli. Rozhovory byly
zapisovany a nasledné pfepsany do pocitate a zpracovany.
U uvedenych osobnich rozhovorl jsem se setkala s velkou
vstficnosti a ochotou. Dale byla pouZita analyza internetovych
strédnek.

Ve vysledcich prlizkumu jsou shrnuty nejddlezitéjsi poznatky
od pracovnikd vybranych instituci a dale poznatky ziskané
analyzou internetovych stranek. Odpovédi na prlzkumné otazky
jsou v zavéru této kapitoly.

Aktivity a sluzby nabizené institucemi

Salesianské stfedisko déti a mladeze mé& Sirokou nabidku
zajmovych krouzkl, z nichz vétSina je placenych. Treti sekce
Otevieny klub tzv. Volna oratof nabizi volnofasové aktivity,
socialni podporu a pomoc, coZ je srovnatelné s obéma
nizkoprahovymi centry. Pracovnici vidi nabidku aktivit jako
dostaCujici, naopak pracovnice nizkoprahového zafizeni Jonéas
uvedla: ,o0 dalSim rozSifeni neuvaZujeme, naopak jsme zruSili jeden

fotbalek a snaZime se, aby si déti vice povidaly...*.

Informovanost o institucich

Informace o Cinnosti a aktivitach Salesidnského stfediska pro
déti a mladeZz si rodi¢e a déti pfedavaji mezi sebou, dale pak
stfedisko informuje o své Cinnosti a nabizenych aktivitach pomoci
letackl. Internetové stranky stfediska jsou velmi pékné zpracované
a hlavné aktualni, k tomuto Feditel uvedl: ,,Zadny ukol ¢i akce
pracovnika neni skonfena dokud nepoda zpravu, pfipadné nedoda
i fotky* a poté se v3e vloZi na internetové stranky.
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prahového centra Jona$ vidi v tomto sméru

jisté nedostatky, coz pfiklddd zejména tomu, Ze v centru chybi
terénni pracovnik. Jeho  prostfednictvim by se zajistila vétsi
informovanost mezi détmi a mladymi lidmi o aktivitach a sluzbach
tohoto zafizeni.

O aktivitdch a ¢innostech nizkoprahového klubu Pavlac lze
ziskat informace na webovych strankdch nizkoprahového zafizeni
Ratolest. Jsou zde zakladni informace o ¢innostech klubu, pro koho
klub funguje, jaké maji cile, jaké maji prostory a vybaveni. Na
strdnkéch je sice dostatec¢né mnoZstvi zakladnich informaci, avSak

nejevi se mi jako aktualni.

Spoluprace s jinymi institucemi
U vSech instituci je spoluprace s ostatnimi institucemi na
dobré Grovni, at uZ se jedna o statni €i nestatni instituce. Dle mého

zjiSténi spolupracuji vybrané instituce navzajem mezi sebou.

Kdo se mlze stat pracovnikem

Zde se projevuji jisté odliSnosti mezi statnim a nestatnim
zafizenim volného Casu. Z rozhovorl vyplynulo, Ze pracovnikem
nizkoprahového zafizeni se mlZe stat v podstaté kdokoliv, kdo
projde vstupnim pohovorem a ziskad akreditaci v socialni préaci. Ve
stadtnim zafizeni musi spliovat podminku pedagogického minima.
Spole€né je pro statni i nestdtni zafizeni podminka, tykajici se
osobnosti pracovnika, kde jednou z nejdlleZitéjSich se stava

pozitivni vztah k détem a ztotoZznéni se s posldnim daného zafizeni.

Na kterou slozku osobnosti plsobi pracovnici volnogasovych instituci
Z prlizkumu a pouzitych metod vyplynulo, Ze se vSechny

uvedené volnocasové instituce snazi plsobit nejen na znalosti

a dovednosti déti a mladych lidi, ale pfedevSim na jejich postoje.

Vést je pozitivné k tomu, aby byli k sobé tolerantni a slusni.
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obeni ve volném cCase

Pracovnici vybranych instituci shodné uvedli, Ze p¥i plsobeni
na dité ve volném Case je velmi dlilezitda komunikace, tudiz slovni
metoda. Rozhovory podporuji komunikaci, posiluji socidlni vazby.
Ddlezity je i osobni pFiklad pracovnika volného ¢asu. Dillezité je

chvalit nikoliv trestat a také vhodné déti motivovat.

Cile vybranych instituci

Mezi konkrétni cile Salesianského stfediska patfi mimo jiné
zlepSeni kvality Zivota cilové skupiny, pfedchazeni pfipadné
zabranéni socialné patologickym jevlim, pfispivat k prevenci
kriminality, stavét na hodnotach laskavosti, viry a rozumu,
uplatfiovat individudlni pFistup a navazovat pfatelsky vztah.

Cilem nizkoprahového centra Jonad$ je podporovat vzajemné
souziti a porozuméni déti a mladych lidi, podporovat je pfi
zvladani nepfiznivych Zivotnich situaci, zajiStovat bezpeCny
prostor a podminky pro volnocasové aktivity.

Mezi konkrétni cile nizkoprahového klubu Pavla¢ patfi mimo
jiné poskytovani podminek pro bezpecné trdveni volného Ccasu,
zvySovani socialnich dovednosti a aktivizace uzivatell sluzby,
aktivni zapojeni wuZivateld do pozitivniho ovliviiovani vlastni
nepfiznivé Zivotni situace, napoméahani s prekonavanim handicapl
zplsobenych prostfedim, ve kterém uzivatelé Ziji.

Analyzou internetovych strdnek vybranych instituci se da
fici, Ze cile téchto instituci jsou shodné, a to nabidnout détem
a mladym lidem vhodné aktivity ve volném case. Pomoci jim
v pfipadé potiZzi. ZvySovat socialni dovednosti. Upeviiovat postoje,
naucit déti, Ze i v dnesni spolec¢nosti existuje dobro
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mize s détmi pracovat kdokoliv.

Na zacatku jsem si polozila otazku, kdo je vibec pracovnik
volného ¢asu? Mize jim byt kdokoliv, kdo pracuje s détmi ve

volném case?

Mym nazorem bylo, Ze ano. Kazdy, kdo pracuje ve svém
volném case s détmi, je urcitym zplsobem ovliviiuje, at pozitivné
¢i negativné. Nejdfive jsem se snaZila najit vyraz ,pracovnik
volného Casu“ prostfednictvim internetového vyhledavacCe. AvSak
pfi zadani tohoto vyrazu je nalezen pracovnik volného Casu vzidy
spojen s jinym vyrazem. Napfiklad ,,pracovnik stfediska volného
¢asu“ nebo ,pedagogicky pracovnik volného €asu“. Z uvedeného mi
vyplynulo, Ze nelze najit jednoznacnou definici pracovnika volného
casu vcetné jeho charakteristiky. | z definici, které jsem uvedla
v teoretické Casti mé diplomové prace vyplyva, Ze za pracovnika
volného cCasu lze téZz oznaclit pedagoga, vychovatele, socialniho
pedagoga Ci dobrovolnika. Z uvedeného vyplyva, Ze pracovnikem
volného Casu by skute¢né mohl byt kdokoliv. AvSak jiZz pFi prvnim
rozhovoru s pracovnikem vybrané instituce jsem musela zménit
svlj nazor, nebot Feditel Salesidnského stfediska pro déti a mladez
uvedl: ,,Vzhledem k tomu, Ze se z nas stal Skolsky subjekt, je nutné
u kmenovych zaméstnancd pedagogické minimum a Cisty rejstiik*
dale pak wuvadi ,, citim jisté legislativhi omezeni v tom, Ze
i dobrovolnik musi mit pedagogické vzdélani*.

Naproti tomu pracovnice nizkoprahového centra Jonas fekla:
.Pracovnikem se mlze stat kdokoliv i bez pedagogického vzdélani.
Je nutné projit vstupnim pohovorem a poté kurzem socialniho
minima a ziskat akreditaci*.

Z uvedenych rozhovord vyplyva, Zze kazda instituce, kterd se
vénuje vyuZivani volného Casu, m& sva specifika na vybér svych

pracovnikl. Statni instituce, které podléhaji ministerstvu $kolstvi,
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ika volného C¢asu pedagogické vzdélani.

Nestatni instituce toto pedagogické vzdélani nevyzaduji.

DalSim ukazatelem pro vybér pracovnika volneho Casu jsou
jeho osobnostni charakteristiky, mezi které, mimo jiné, patfi
pozitivni vztah k détem, snaha porozumét jim, schopnost empatie
a porozuméni problémdm déti a v neposledni Fadé pratelska

komunikace. A to bohuZel nespliuji v8ichni dospéli jedinci.

Jednotlivymi rozhovory, studiem dostupnych dokumentl a analyzou

internetovych stranek H1 nebyla potvrzena.

H2: Komunikace je pro pracovniky volného ¢asu hlavnim prostfedkem

ovlivinovani déti.

Pracovnici volného ¢asu povaZzuji pfi praci s détmi a mladymi
lidmi ziskat si dlvéru, bez niz by nemohl pokraovat vztah mezi
nim a ditétem. Aktivita samotného jedince je také velmi dllezita.
Pro ziskani dlvéry a navozeni pratelského vztahu pfi
volnocasovych aktivitdch hraje komunikace klicovou roli. Jak
uvedla pracovnice JonaSe: ,..po ziskani dGvéry, déti samy
pfichazeji se svymi problémy a starostmi ... v dnedni
pfetechnizované dobé, kdy se déti dorozumivaji pomoci sms, 1CQ,
Skype se zapomina komunikovat ... snaZime se, aby si déti vice
povidaly“. Také feditel Salesianského stfediska uvedl: ,,Velmi
dilezitd je komunikace, snazime se co nejvice si povidat s détmi*,
Pracovnice druziny na dotaz, zda pracovnik volného €asu ovlivfiuje
osobnost ditéte, dodala: ,,UrCité jsou déti ovliviovany, v kolektivu
se uCi spolupraci a toleranci, musi navzajem komunikovat*.

Analyzou internetovych stranek tykajicich se nizkoprahového
klubu PavlaC jsem zjistila, Ze také tento klub povaZuje komunikaci
za velmi dllezitou. Jejich pracovnici Casto s détmi a mladezi
debatuji na rlzna témata, co bylo ve Skole, kdo s kym chodi, kdo

s kym nemluvi, kdo koho zbil. Casto se pak podafi tyto témata
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na téma napf. sex, drogy, sdzky, automaty,

agrese. Spolecné probiraji moZna rizika a v pfipadé vétSiho zajmu
je pfipravena beseda na dané téma.

Komunikace je dllezitou soucasti Zivota Clovéka, Clovék je
tvor spolecensky. Je ddlezité rozvijet u déti komunikaci, aby
dokazaly vyjadf¥it nejen své pocity, potfeby, ale hlavné nezlstaly

izolovany.
Z rozhovord s jednotlivymi pracovniky a analyzou

internetovych strdnek vyplynulo, Ze komunikace je hlavnim

prostfedkem ovliviiovani déti ve volném case. H2 byla potvrzena.
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Zaver

Diplomova prace pojednava o tématu ,VIiv pracovnikl
volného Casu na osobnost ditéte”.

ZvIlasté u déti je zapotfebi volny Cas citlivé pedagogicky
ovliviiovat, a proto se dllezitym Gcastnikem volného ¢asu stava
dospély, jako pracovnik volného Casu, ktery svym plsobenim mize
vyznamnym zplsobem ovlivnit Zivot ditéte a nasmérovat ho ke
spravnému vyuzivani volného ¢asu. DlleZitou roli pfi vychové déti
hraje nejen rodina, jako jeden ze zakladnich ¢initeld vyvoje ditéte,
ale také Skola a mimoSkolska zafizeni. VSichni Ccinitelé se
navzajem prolinaji a dopliuji a jsou nedilnou soucasti vyvoje
jedince.

Déti a mladi lidé travi svdj volny ¢&as v rozmanitych
prostfedich, od lok&lnich, pfes regionalni aZz po celostatni.
V soucCasné spolec¢nosti, zejména ve méstech, ubyvéa pfirozenych
prostfedi, kde by déti mohly travit svlj volny ¢as zcela pfirozené
a bez ldkadel moderni doby.

Na duSevni rlst ditéte maji velky vliv vrstevnické skupiny,
sdruzeni a instituce pro volny ¢&as. Tyto instituce plni rlzné
vychovné funkce podle svého zaméfeni, i kdyz cil maji vSechny
spolec¢ny, a to naucCit déti smysluplné travit volny Cas a pfFispivat
tak k pozitivnimu rozvoji jeho osobnosti.

V soucasné dobé se dostavaji do popfedi rlizna nizkoprahova
zafizeni. V ramci téchto zafizeni pracuji terénni pracovnici, ktefi
vyhledavaji lokality kde déti a mladi lidé travi sv{j volny c¢as
rizikovym zplGsobem a snazi se jim pomoci.

Ze zvlaStnosti vychovy ve volném Case vyplyvaji i odlidnosti
vztahl mezi vychovavajicim a vychovavanym, které byvaji méné
formalni. Proto i vzdjemn& komunikace méa spiSe neformélni

charakter a dava dostatek prostoru détem vyjadfeni vlastnich
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p. Je dllezité uznéavat détstvi a pristupovat

k ditéti takovému jakeé je se vSemi jeho zvlaStnostmi a odliSnostmi.
Zavérem lze fici, Ze smysluplné vyuZivini volného Casu ma
nezanedbatelny vliv na rozvoj ditéte a pfedevSim dospély Gcastnik
volnocasovych aktivit, tedy pracovnik volného ¢asu, mdzZe svym
citlivym pfistupem velmi pozitivné ovlivnit osobnost ditéte.

Empirickd ¢ast je vénovana vybranym institucim, rozhovordm
s jejich pracovniky a analyze internetovych stranek téchto
instituci. Pomoci rozhovord, analyzy internetovych stranek
a studiem dostupnych materiald jsem dospéla k nasledujicim
zavérim.

V ptripadé prvni hypotézy ,Ve volném case mizZe s détmi
pracovat kdokoliv*“ se tvrzeni nepotvrdilo, nebot ne kazdy dospély
jedinec spliuje poZadavky kladené na vlastnosti osobnosti
pracovnika s détmi, pfedevSim pozitivni vztah k détem a schopnost
empatie. V nékterych pfipadech zéaleZi i na tom, o jakou instituci
se jedna (statni Ci nestatni) a jaké méa vlastni poZadavky na své
pracovniky.

Druha hypotéza ,,Komunikace je pro pracovniky volného Casu
hlavnim prostfedkem ovliviiovani déti“ byla potvrzena.
Komunikace hraje d@leZitou roli pfi ziskdvani dlvéry a navozeni
pfatelského vztahu mezi GCastniky volnoCasovych aktivit. Aby déti
a mladi lidé dokazali vyjad¥it své potfeby a pocity a nezlstavali
izolovéani, je dilezité u nich komunikaci rozvijet v dostate¢né mife,

a to nejen v rodiné, mezi vrstevniky, ale i v jejich volném cCase.
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RrResume

Diplomovéa préace ,, VIiv pracovnikd volného ¢asu na osobnost
ditéte“ v teoretické c¢asti vymezuje zakladni pojmy volny ¢as,
osobnost ditéte, pracovnik volného €asu, instituce volného Casu.

Empirickd ¢ast je vénovéana individualnim rozhovordm
s pracovniky vybranych instituci nabizejicich volnoCasové aktivity.
Na zakladé analyzy dokumentl, internetovych stranek a rozhovord
s pracovniky vybranych instituci jsem zjiStovala jaké maji vybrané
instituce nabidky volnoCasovych aktivit, jaké maji vychovné cile
pfi plsobeni na dité.

Cilem préace bylo pojednat o vlivu pracovnikd volného ¢&asu
na osobnost ditéte a poukdazat na dlleZitost smysluplného traveni

volného ¢asu u ditéte.
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Anotace

Prace pojednava o vlivu pracovnik( volného ¢asu na osobnost
ditéte. Teoreticka Cast je vénovana volnému ¢asu, osobnosti ditéte,
pracovniku volného Casu a institucim volného Casu. V empirické
casti jsou popsany vybrané instituce volného Casu a rozhovory
s jejich pracovniky.

Klicova slova

volny c¢as, osobnost, dité, pracovnik volného Casu, vliv, instituce

Annotation

This work is about influence of workers in leissure time to
personality of the child. Theoretical part is about leissure time,
personality of the child, the worker of leissure time and
institutions offree time. In an empirical part are written chosen

institutions of free time dialogues with their workers.

Key words

leissure time, personality, child, workers in leissure time,

influence, institutions
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efekt

»Vyzkum naznaCuje, ze G€ast v rliznych mimoskolnich programech
by mohla nejvic dat détem z rizikovych prostfedi, avSak pravé jim
jsou tyto programy nejhlfe dostupné. Mluvi se o MatousSové efektu,
protoZze v evangeliu podle svatého MatouSe Fika Jezi§ svym
ucedniklm: ,Kazdému, kdo ma, bude dano a pftidano, kdo nema,
tomu bude odnato i to, co ma“. Tomu odpovida i lidovda moudrost,
ze Cert vzdycky nosi na vétsi hromadu. V pedagogice Matousdv
efekt spocivd v tom, Ze ze vzdélani poskytovaného rlznymi
institucemi maji nejveétsi prospéch déti, které maji lepSi
sociokulturni z&zemi v rodiné, naopak déti, kterym se doma
nedostavd podnétné vychovy, si  z nabidky vzdélavacich
pfileZzitosti nedok&zZou vzit to, co by pravé ony nejvice
potfebovaly. Plati to i v z&jmovém vzdélavani, jehoz déti z nejvice
znevyhodnénych ¢&i rizikovych rodin vyuZzivaji méalo. Matouslv
efekt je vlastné formou kladné zpétné vazby a tykd se i jinych
oblasti Zivota spole¢nosti — od hmotného majetku, kde bohats$i
rychleji dale bohatnou, po védu, kde nové objevy uznavaného
védce budi vét$i pozornost a prestiZz badatele dale stoupa, kdyz
podobny objev udéld neznamy zacatecnik, zlstane Casto
nepovsimnut). Pokud se zajmové ¢innosti svym dilrazem na vykon
a kdzen podobaji Skole, nejsou déti z rizikového sociokulturniho
prostfedi schopny jejich narokim vyhovét, nebudou se v téchto
programech citi dobfe, pfestanou tam chodit, a nevyuZivaji proti
mozZnosti, jeZ jim nabizeji. Proto je tfeba vytvafet pozitivni klima
bez pfisného a autoritativniho vedeni. Ostatné pro vSechny déti
plati, Ze pokud ve svém volném Case pouze pokracuji dalSimi
¢innostmi podobnymi Skole, nemusi to pfFili§ prospivat rozvoji
jejich osobnosti. Pro jejich pFitomnost (v€etné Skoly )i budoucnost

je dllezité i to, aby déti rozvijely socidlni dovednosti
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tech s vrstevniky, mohly si vybrat Cinnosti

podle svého zajmu, ziskavaly jiné zkuSenosti nez ve 3kole*. ¥

PRILOHA C.2

Oblasti plsobeni pedagogl volného ¢asu podle OPACHOWSKI,H. W:Padagogik
und Didaktik der Freizeit. Opladen 1987,5.200-203, upraveno*®

Vychova, vzdélani a kultura

ucitelé, vychovatelé, poradci, animatofi ve statnich a soukromych institucich, predskolni
zafizeni, Skoly, odborné Skoly, vysokeé Skoly, vycvikova studia, instituty, odborna
pracovisté, seminare, zasedaci domy, volnoCasové a prazdninové akademie, muzea,
divadla, knihovny, komunikacni centra, stfediska volného Casu

Informace, sdélovaci prostredky a verejné prace

zpravodajove, moderatofi, poradci a spolupracovnici v soukromych a vefejnych
televiznich a rozhlasovych spole¢nostech, tiskové a médiové koncerny, nakladatelstvi,
prodejny knih, kina, videotéky, stfediska pocitacl a multimédii

Zdravi, kondice a sport

trenéfi, vedouci cvi€eni, instruktofi, asistenti, terapeuti ve studiich sportu a gymnastiky,
v kondi€nich stfediscich, rekreacni centra pro meditaci, uvolnéni a nalezeni sama sebe,
IékaFska lazeriské stfediska, poradny, domy pro staré a sanatoria

Gastronomie, ubytovani a zabava

manaZzefi, technici, konferenciéfi, umélci, ¢isnici, pokladni a prodavaci v podnicich
nepfetrzitého stravovani, rychloobcerstvenich a hotelich, hostincich, hudebnich
lokalech, veCernich diskotékach, bistrech, pouli¢nich kavarnach, centrech zabavy a
parcich volného Casu

Cestovni ruch, dovolena, turistika

manazefi, planovaci, organizatofri, vedouci pobytovych zajezd(l a studijnich cest,
animatofi, privodci putovani po méstech i zahranic¢i, ndkup¢i, poradci cestovnich
kancel&fi, poradenské centra dovolenych, pfi cestovnich akcich a turistickych
podnicich, v cizineckém ruchu, lazenskych strediscich a mistech dovolenych,
prazdninovych centrech a klubech

Technika, servis a sluzby zakaznikim

femeslnici, technici, specialisté poradci, fidici, prodavaci v oboru televize, rozhlas,
video, doméci potfeby, osobni vozy, obchody stavebnin a pro kutily, dilny domacich
kutild a zajmové kuby

Specialni pedagogika, socialni péce
pracovnici péce o rlizné retardované, socialné deprivované, nezaméstnané, azylové
domy, centra soustfedéné péce, domovy dlchodctl, diagnostické Ustavy, détské domovy

47

DVORAK Dominik, ¢asopis Rodina a $kola, &.5/2005, s.13.

48 . . . . 0« .
VAZANSKY,M.,SMEKAL,V. Zaklady pedagogiky volného ¢asu. Brno: Paido,1995, s.77.



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

- use period has ended.
Thank you for using

t CO m p I ete PDF Complete.

Click Here to upgraa

Unlimited Pages ai

Vzor strukturovaného rozhovoru pro pracovniky vybranych instituci

1.Jaké aktivity Ci dalSi sluzby nabizi vaSe zafizeni?

2.Nabizite dostate¢né mnoZzstvi ?

3.0 které je nejvétsi zajem?

4.Jakym zplsobem informujete o vasem zafizeni?

5.S kterymi institucemi spolupracujete?

6.Jakym zplsobem je financovano vase zafizeni?

7.Méte vyhovujici podminky pro praci? (prostory, vybaveni)
8.Kdo se mlze stat pracovnikem vaseho zafizeni, mate specifické

pozadavky?

9.Jaké vychovné metody plisobeni pouzivate pfi praci s détmi a mladymi
lidmi?

10. Na kterou slozku osobnosti nejvice plsobite?

11.Co se vam nejvice osvédcilo p¥i praci s détmi?

12.S kterymi kategoriemi se Iépe pracuje, ktera je nejobtiznéjsi?

13.Jaka je zpétna vazba od déti?

14.Jak dlouho pUsobite v této oblasti?
15.Co vés k tomu vedlo?

16. Mate néjaké vize do budoucnosti?
17.Co vas motivuje v této ndro¢né praci?

18. Mate vy néjaky volny ¢as, jakym zplsobem ho travite?
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Zdroj: http://www.armadaspasy.cz/projekty/
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PRILOHA ¢.4 Obrazky - Salesianského stfediska déti a mladeze

FARNOST PANNY MARIE POMOCNICE KRESTANU BRNO ZABOVRESKY

| .|
N\ C =, 2009
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Zdroj: http://brno.sdb.cz/stredisko/
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