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Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta: B¢ Nad’a Varadinkova Oponent DP: PhDr. Andrea Zahornackd Ak. rok: 2006

Téma DP: Projekt hodnoceni pracovniki jako nastroj personalniho fizeni ve firmé
TOSHULIN azs.

Hodnoceni naro¢nosti tématu na: Uroveil
nadprimérna|prumérna | podprimerna

teoretické znalosti X

praktické zkuSenosti X

sbér a zpracovani podkladd a vstupnich dat X

specifické naroky tématu (originalita, rozsah, X

statistické zpracovanti dat, interpretace zavéri ap)

Kritéria hodnoceni prace diplomanta: Uroveit

nadprimérnd | primérnd| podpriméra | nelze hodnotit
spinéni cile prace X
metodologicka kvalita postupu
aroven teoretické Casti X
prace s literaturou (citace)
uroveri analytické Césti
adekvatnost pouzitych metod
uroven projektové Easti

tiroveti navrhu feSeni (realizace)
jazykova Groven prace X
formalni Grovedl (text, grafy, tabulky)
piehled literatury (rozsah, kvalita) X
jiné kritérium (novost, pfinos praxi) X

b

S E R R Pl

M

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznagte znakem X) v pfisluSné arovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokragujte v hodnoceni na druhé strané formuléfe.)




[image: image2.png]Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobe¢:

Diplomova prace se zabyva hodnocenim pracovniki a je praktickym feSenim situace, kdy je
potieba ve firmé& stfedni velikosti navrhnout systém hodnoceni pracovnikd a uvést jeho
fungovani do praxe.

V teoretické &asti autorka zpracovava dostupnou literaturu (jejiz rozsah hodnotime jako
pramérny, jedna se téméf vyluné o doméci zdroje) tykajici se hodnoceni lidi v pracovnim
prostiedi. Prace s literaturou je kvalitni, prace s citacemi odpovida narokGm na diplomovou
praci. V analytické Casti autorka vhodnym a dostalujicim zplisobem predstavuje firmu, kde
projekt probihal a ty slozky organizaéni struktury, které jsou z hlediska projektu podstatné.

Nejpfinosnéj§i asti prace je pak &ast projektova. Autorka pii zpracovéani prace prokazala
nadprimérnou schopnost samostatné prace, orientace v prostiedi firmy a jejich potfebach,
vybornou schopnost ziskavani dat, jejich zpracovani a interpretace. V prub&hu projektu bylo
také velice dilezité dobife komunikovat s respondenty (UCastniky projektu). Pfinos prace pro
prosazeni a praktické zavedeni systému hodnoceni ve firm& vysoce ocefiujeme. Zpracovani
JPravidel“ a , Formulaie® je na vysoké Grovni, oboji 1ze bez vyhrad pouZit v praxi.

Men3i vytku lze smé&fovat k formalni drovni prace, kdy obCasné nedostatky (pfeklepy apod.)
pusobi na Stenafe lehce rusive.

Otazka k obhajobg: Jaka opatfeni navrhujete k udrZeni zavedeného systému hodnoceni ve
firmé do budoucna (tedy aby se s obménou na mistech soucasnych hodnotiteli nebo na misté
pracovnik{ personalniho oddéleni od pravidelného hodnoceni neupustilo) ?

Navrh na klasifikaci diplomové prace:  ............... A—vyborng ...

Ve Zlinédne ....... 15.kvétna 2006.............

podpis oponenta DP

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stuper klasifikace: A -vyborné | B - velmi dobie C - dobie D - uspokojivé

E - dostateéné | F - nedostatecné

Ynehodici se skrtnéte




