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ABSTRAKT

Cilem mé bakaigké prace je poukazat na odliSnosti, vznikajicicetmictvi (Eetnich
jednotek, které jsobi vCeské republice jako seé@st nadnarodnich spéleosti a jsou tedy
nuceny reportovatvé &etni vysledky matské spolénosti podle mezinarodnickéétnich
standard.

V teoretické ¢asti se budu zabyvat vSeobecnymi informacemieské pravni Gprav
Gcetnictvi, mezinarodnich standardectetiniho vykaznictvi (IFRS) a srovnaniréchto

dvou polozek.

V Analytické ¢asti se zawrtim na srovnani vznikajicich rozdliv Gcetnictvi, vybraného

acetniho okruhu spotmosti Barum Continental, spol. sr. o.

Kli ¢ova slova: icetnictvi, &etni legislativageské édetni standardy, IFRS, konsolidovana
jednotka, matiska spolénost, dcé&na spolénost, rozvaha, vykaz zisku a ztrat, rozdily
HB 1 a HB Il.

ABSTRACT

The goal of my bachelor thesis is to point outatéhces, emergent in accounting entities
in the Czech Republic, which are the part of wavide concerns and they are obliged to
present accounting data to the Controlling Compasgording to International accounting
standards.

In theoretic part of thesis | am going to deal vgdneral information about the Czech legal
form of accounting, international financial repogi standards and their universal

comparison.

In Analysis part | am going to concentrate on tbhenparison of emergent differences in

accounting, in the chosen company code of Barunti@amtal, Ltd.

Keywords: accounting, accounting legislation, the Czech anting standards, IFRS,
consolidated entity, controlling company, subsili@ompany, balance sheet, income
statement, differences of HB | and HB II.
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UvoD

Ekonomicky s¥t se rychle rozviji. Vznikaji nové trhy zbozi, peadkapitalu a zakladaji se
velké narodni a nadnarodni spwlesti. Méni se ekonomické podminky podnikani i jeho a
principy managementu. Tomuto vyvojovému trendu odigei nové pistupy a postupy

v (Cetnictvi, které se stava zakladnim instrumenteranfiniho managementu podiila

vyznamnym zdrojem informaci o ekonomické situaarmpku.

Proristani obchodnich subjeéktza hranice matskych stai, vytvaeni swtovych
spole&nosti, rozvoj mezinarodnich fin&mich trhi a pokrok v technologiich sebou nesou
nové problémy v sestavovanéeinich vykaa a zji¥ovani hospoddkych vysledi pii
respektovani &etnich zasad jinych zemi, které se vzajersily a liSi. Proto vznikla

v roce 1973 soukroma instituce — Vybor pro mezidaratetni standardy, ktera se ujala
celos¥tového giblizovani Eetnich pravidel a detnich vyka# raznych zemi, v podab
vydavani celosstove platnych @etnich norem — mezinarodnictetnich standafd(IAS).

Harmonizace &etnictvi edstavuje metodu sblizovaniceinich systému jednotlivych
zemi, kter& ma pomoci zajistit srovnatelnosttiich zawrek. V Ceské republice jifada
Gcetnich jednotek pracuje s principy IFRS a sestarajérky podle nich. Jde jednak o
spole&nosti, které jsou wejr¢ obchodovatelné a datepob@ky zahraninich spolénosti,
které jsou nuceny volit tento postup ve vztahu Kems&é spolénosti. V sodasné dob
existuji v oblasti s&toveho finadniho (Eetnictvi ¥ tendence a to Direktivy EU, IFRS a
US GAAP.

Pro zpracovani bakakké prace jsme s vedoucim BP panem Ing. Kubatenii zéma,
které nepdt mezi klasické analyzy spd@leosti XY. Jedna se o srovnani a nalezeni rozdil
pii postupech &ovani z hledisk&eské detni legislativy a v fipact Barumu Continentalu
spol. sr. 0. spohledem megké spolénosti, kde je zakladem reportingu Financial
reporting manual (FRM), cozZ je koncernova metogitadepsana k sestavovani figaich
vykazi a jejich reportovani. Tento Finém a reportovaci manual m&k&e spolénosti je

pak plr¢ v souladu s mezinarodnimi€tnimi principy, zejména IFRS.

Cilem této bakal&ké prace jeiiblizit a objasnit problematiku&fovani ve spoknostech,
které jsou nuceny pracovat s IFRS a ukézat doppthtrini této metodiky ve vybraném

Gcetnim okruhu spotaosti Barum Continental, spol. s r.o.
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1 UCETNICTVI

1.1 Vyznam a funkce Eetnictvi

» Zakladni funkce &etnictvi je poskytovani informaci o tom, jak je gigrodnik
ekonomicky zdatny. Eetnictvi poskytuje informace o finani situaci podniku,
jeho aktivech, pasivech a o jeho vysledku hosperda(zisku nebo ztrét za
uréité casové obdobi. Ektni informace jsou deny nejen manazém podniku,

ale tak&adt externich uzivatél kteri se o podnik zajimaiji, jako nap

* Fyzické a pravnické osoby, které se na financopadhniku utitym zpisobem

podileji @imo: vlastnici podniku, kratkodobi a dlouhodobfitelé.

« Danové organy, burzovni komise pro kontrolu cennychpima vlastni

zamestnanci konkureni podniky, potencialni investica ve'ejnost. [1]
Kromé informaini funkce pini detnictvi ifadu jinych funkci:
* Funkce registini - vedeni soustavnych zéjpis podnikovych jevech.

» Dukazni prosiedek - pi vedeni spat, ochrana a uznani prav vyplivajicich ze

vztahi mezi wiitelem a dluznikem.
e Zaklad pro vyndteni daovych povinnosti.

» Poskytuje informace pro podnikoveé a vnitropodnikoe#hodovaci procesy. [1]

1.2 Vznik Gé&etnictvi

Ucetnictvi bylo poprvé pisendrpopsano v knize italského mnicha Luca Paciolitroce
1494, V praxi se d&etnictvi pouzivalo jiz mnohem fide. Postupéi se vyvijelo a
zdokonalovalo. Getnictvi vzniklo z praktickych pegb obchodnik a femesinik. Mélo
zaji¥ovat informace o fibéhu hospodéeni majitele. Prvotni zageni &etnictvi bylo
pouze pro pdeby podnikatele. Pozf se o &etnictvi jednotlivce zajimali i osoby z venku

nag. vetitelé, zakaznici, vejnost, apod. [2]

1.3 Pravni Gprava Ucetnictvi

Zakladem je povinnost vSech podnikatel’ést @etnictvi vrozsahu a #gobem

stanovenym zvlastnim zéakonem, tedy zakonerdetnictvi.
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* Podnikatelé zapsani ORctaji v soustay podvojného Getnictvi o stavu a
pohybu obchodniho majetku a zavazkvlastninho kapitalu, o nakladech,

vynosech a zisku nebo ztaf2]
Ucetnim obdobim je kalen## nebo hospodéky rok.

Souwasna pravni Upravéeského Getnictvi je stale vice stitelna s pravem Evropského

spoleenstvi.
Ucetnictvi vCeské republice je upravenmtito normami:
Z&kon o Wetnictvi

Zakladni pravni fedpis, jenz upravujecétnictvi vCR. Uruje rozsah a Zisob vedeni
Gcetnictvi, jeho pitkaznost a regulujecétni za¥rku. Zakon o Getnictvi je od 1. 1. 2004
zcela ¥novan podvojnému detnictvi. Jednoduchécétnictvi bylo zruSeno a misto toho

fyzické osoby vedou da@vou evidenci. [2]
Vyhlasky ministerstva financi k zakonu afatnictvi

Tyto provadci vyhlaSky upravuji €etnictvi pro jednotlivé typy detnich jednotek.

Provadci vyhlasky podrobgi vysvétluji zakladni dpravu stanovenou zakonem. [2]
Ceské @etni standardy

CUS se nepovazuji za pravrieppis. Pedstavuji doporteni, které rozvadia@tni metody
a postupy v &etnictvi. Pouziti standafdUcetnimi jednotkami se povazuje za $in
Ucetnich metod v zak@éno etnictvi zakotvenych. Cilem standarde soulad f
pouzivani detnich metod &etnimi jednotkami. Saiasné ¢eské @detni pedpisy jsou
castén¢ odlisné od standalidAS. OdliSnosti petrvavaji zejména v oblasti tlavé, kde se
jiz léta hovdi v odborné viejnosti o nutnosti "rozvodu” ¢étnictvi a dani, nebo
upiednosiiovani daoveého hlediska odagtniho nevede k &nému a poctivému" obrazu
Gcetnictvi tak, jak jej pojimaji mezinarodnieini standardy. [2]

Vnitropodnikové @etni snérnice

Vnitropodnikové smirnice si kazda &etni jednotka definuje povignsama, samdejme
musi dbat na platné zakony, vyhlaskyeské detni standardy. Podnik si dirvlastni
actovy rozvrh a vytvéi pravidla pro jednotlivé oblasti¢atnictvi. Vnitni predpisy jsou

,,,,,,

spolenosti. [2]
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1.4 Mezinarodni standardy etniho vykaznictvi

Barum Continental, spol. s r. 0. vedetnictvi podleseské éetni legislativy CUL), avdak
sveé finarni vykazy musi reportovat maske spolénosti v souladu s FRM tj. prakticky
v souladu s mezinarodnimi standarddetiniho vykaznictvi (dale IFRS Hnternational
Financial Reporting Standards). Pdime se tedy nejprve obetnseznamit sémito

standardy. [3]

Mezinarodni standardycatniho vykaznictvi fedstavuji detni standardy a interpretace,
kterd vydala Rada pro mezinarodietni standardy. Rada je nezavislym organem, ktery
byl zaloZen pr&¥za &elem vytvdeni mezinarodhpouzitelnych detnich standafd

IFRS je systém s odliSnym charakterem &ezké narodni standardy. Nejedna se &@tyii
systém” jako takovy (systém, ktery upravujéetini postupy), al® informaéni systém
(systém, ktery upravuje vystupy). Podle IFRS sidéatirma definuje vlastni dovou
osnovu, vytvdi si vlastni vykazy a detni je povinen zvolit takovydetni postup, ktery

vede k tomu, Ze se ekonomicka skutest zobrazi pravdéva w&rné. [3]

IFRS na rozdil odeského Getniho systému aétsiny narodnich &etnich systérin nejsou
zédkonem (jsou tM@ny nevladni, neziskovou nadaci sidlici v LonrgyriKonsolidované
Gcetni zavrky musi sestavovat v souladu s mezindrodnimi stalyd finaréniho
vykaznictvi (IFRS) vSechny spdleosti s véejn¢ obchodovanymi cennymi papiry

registrované na uzemi Evropské unie. [3]

Pro ¢eské spolénosti s véejné obchodovanymi cennymi papiry (tzv. kétované) to
znamena, Ze musi vést&@tnictvi podle IFRS, ale zaklad da® jsou povinny stanovit
dle Zakona o dani z Fijma tj. s vylouéenim jejich vlivu (8 23, odst. 2).Vzhledem k
tomu, Ze jsou IFRS zaloZené na principu poskytowgniého zobrazeni ekonomické
skute&nosti, nuti firmy a jejich vedeni vydavat jasné a phledné zpravy o vysledcich
hospodéeni. Tim slouzi nejen invesfon, ale také dodavateh, spotebitelim,
zanestnan@dm a SirSi komuné Navic, protoZe jde o standardy mezinarodnizenbyt
hospodéeni jednotlivych spolaosti v ramci celého sta objektivié porovnavano, coz

ma velky vyznam mj. pro investory nebo pro usriadimbchodovani na burze. [3]
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V podstat Ize fici, ze vCeské republice existuji nasledujici moZnosti uaitn
mezinarodnich &etnich standakd

1. Ucetni jednotky, které jsou obchodni sgmlesti a které jsou emitentem cennych
papiii registrovanych na regulovaném trhu cennych papitlenskych statech
Evropské unie, pouziji proc¢tovani a sestavovanicétni zaerky mezinarodni
standardy upravené pravem Evropskych smwistvi (8§ 19, odst. 9 Zakona

o Wetnictvi). [4]

2. Konsolidujici &etni jednotky, které jsou emitentem cennych gapggistrovanych
na regulovaném trhu cennych pdpir¢lenskych statech Evropské unie, pouZiji pro
sestaveni konsolidované&eini zaérky a vyhotoveni vyréni zpravy mezinarodni
Ucetni standardy upravené pravem Evropskych gpoktvi (§ 23a, odst. 1 Zakona

o Wetnictvi). [4]

3. Konsolidované &etni jednotky neuvedené pod bodem 2 mohou pro \&sdta
konsolidované &etni za¥rky a vyhotoveni vyréni zpravy pouzit mezinarodni
Ucetni standardy (8 23a, odst. 2 Zakon&etmictvi). [4]

4. Dceriné spolé&nosti zahraniénich firem, které nesphuji parametry dle bodu 1
a byvaji zpravidla auditované: tyto spol€nosti nesmi dle Zakona a:étnictvi
pouzivat pro &tovani mezinarodni &tni standardy, avSak byvaji nuceni
mateéskou spolénosti reportovat své vysledky hosptefd dle pravidel IFRS,
nebo US GAAP. Do této kategorie spada i firma Baamtinental, spol. sr. o.
A reportovat vysledky hospotkni podle Mezinarodnichc¢éatnich standafd bez
Ucetniho zachyceni ve velkych spitestech prakticky nelze, protoze je nutné jit
na podstatu jednotlivych transakci. Jerstatky jednotlivych &ta vytvorené dle

lokalni ttetni legislativy a jejich nasledna korekce ¥Sich firmach nesta



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 13

1.5 Koncepéni ramec

Koncegni ramec je veliceidezitou avodnicasti IFRS. Jsou zde definovanyetni zasady
a predpoklady, zakladni prvkycetni zaerky, jako jsou aktiva, zavazky, vlastni kapital,
vynosy a naklady, kritéria pro uznani a vy €chto prvki v (etni za¥rce a vychozi
baze jejich ocemi. Jednotlivé standardy, které se zabyvaji konlindit oblastmi a
Gcetnimi problémy, z&chto definic vychazeji. Pochopeni konéeino ramce je wezitym

piedpokladem pro porozuimi vSem standatin. [5]

Koncegni rAmec jako takovy nenieské etni legislati¢ (CUL) obsaZenCast&ng jej
nahrazuje ¢cesky zakon o d&etnictvi, definujici #které zakladni &etni postupy a
pozadavky, avSak mnoho kon¢epch prvki, jako definice jednotlivych elemant

finanénich vykaz nebo rozbor €etnich pistupi v Ceské detni legislati¥ chybi. [5]

Na rozdil od zakona neni Konaep rdmec standardem, vipadt rozporu s jednotlivym

standardem marpdnost specificky standard. [5]

DalSi zasadni rozdil je ten, Ze Konéepramec se vztahuje prim&rna &etni zaérky a
vykazovani (kdyz, &které standardyeSicaste&ne i otazky spojené scfovanim), zatimco
ceska wetni legislativa se tyka nejercatnich zawrek, ale také &etnich zaznafh a

detailnich aspekltictovani. [5]
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2 VYBRANE CESKE UCETNi STANDARDY A JEJICH
POROVNANI SE STANDARDY IFRS

2.1 Cesky (¥etni standard . 003 - Odlozena da

Je to nastroj, jehoz préstinictvim se upléuje obecna &etni zasada OPATRNOSTFip
Zjistovani a vykazovani vysledkhospodgeni. [6]

Darova povinnost odloZzena vyplyva z roZdilkteré nastavaji v momentodliSného
pohledu detniho a daového na uifité polozky v @etnictvi (nap. opravné polozky,

rezervy tvdené nad ramedislusnych zakoinnebo zstatkova cena hmotného majetku).

O odlozené danidiuji a vykazuiji ji UJ, které tud konsolid&ni celek, a UJ, které sestavuji

zawrku v plném rozsahu.

Z odlisSného detniho a daoveho pohledu vznikaji rozdily, které maji povatozdild

pifechodnych.Mohou to byt:

e Zdanitelné, které vyusti ve zdanitelnéastky g urcovani dad v budoucich
obdobich, tzn., vedou ddloZzenému da@ovému zavazku (nag. je-li Ucetni
hodnota DHM vy3Si neZ hodnota tohoto majetku praoda Eely).

» Odcitatelné, které vyusti wastky, které jsou aitatelné pi uréovani zakladu dan
budoucich obdobi, tzn., vedduodloZzené daové pohledavce(nag. je-li cetni
hodnota pohledavek snizena o opravné polozky niEi hodnota échto

pohledavek ¥etrg daioveé uznatelnych opravnych polozek). [4]

Tab. 1. Metoda odlozené dan

Ué&etni hodnota Daiiova hodnota
aktiv aktiv Rozdil Odlozena da
A 12 10 2 zavazek
B 9 10 +1 pohledavka

Zdrgj: [6]

OdloZzena daova pohledavka nebo odlozenynday zavazek se zjisti jako s#n

vysledného fechodného rozdilu a sazby danprijmu, o které je znamo, Ze bude platna
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pro obdobi, ve kterém bude odloZzenéala pohledavkdi zavazek uplatn. Pokud sazba
darg neni zndma, pouzije se sazba platnéistion &etnim obdobi. O odlozenémittevém
zavazku se diuje vzdy a o odlozené tdlavé pohledavce s ohledem na zasadu opatrnosti,

zdali existuje pedpoklad, Ze bude tato pohledavka v budoucnositigpla. [6]
Postup Gtovani:

V prvnim roce dtovani o odloZzené dani, s#&st odloZzené da&n ktera se vztahuje
k predchozim Getnimu obdobi, zatuje na42- Rezervni fondy, néldelny fond a ostatni
fondy ze ziskuwa cast, kterd se vztahuje Kinému detnimu obdobi, nacét 59-Dare

z prijmii. V nésledujicich letech se ndtul 48- odloZzeny déovy zavazek a pohledavka
Uctuje zvySeni nebo sniZzeni odloZené damezir@né vypaoctené ze vSechipchodnych
rozdili. [4]

2.2 IAS 12 — Daré z p¥ijmi

IFRS aCUL pouzivaji zavazkovou metodu vychazejici z roovao gistupu k dtovani
odloZzenych dani. Nicménoba ramce se liSi ve specifickych rysech pouZzigtaty a

rovnézZ v urovni detailnosti popisteseni.

» Dusledky pro odloZzené danvyplyvaji z (Eetnich metod, podle kterych jsou
v bilanci rozpoznany aktiva a zavazky. Hodnota\akti pasiv je fi rozdilnych
metodach odlisna, aidledkem je to, Ze i odloZzenaidpti pouZiti CUL a IFRS je

rozdilna.

» Koncegni z&kladna pro odloZenouid@ ve standardu definovana mnohem Iépe
nez vCUL. Nap. ve standardech je definovan pojemieghodny rozdil*, jenz
v CUL chybi.

» Standard specifikuje vyjimky z rozpoznani odloZzenélaiového zavazku (aktiva).

Takové vyjimky vCUL neexistuiji.

» Standard pozZaduje, abyrava sazba pouzivana pro vyet odloZzeného d@veho
zavazku (aktiva) byla p# nebo v podstatné i@ stanovena k datu bilance
zékonem.CUL vtomto ohledu neobsahuje toto omezeni denf budoucich
danovych sazeb,&oli stanovi, Ze degova sazba by #ta byt ,znadma*“.

« Velky objem dalSich aspekiodlozené dahnneni vCUL specificky fe$en (nap
daiové sazby u vnitropodnikovych eliminaci, odloZerdioya aktiva, ktera se
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ukazou jako realizovatelnd az poté, co byla promadpodnikovd kombinace,
odlozené danvztahujici se k finatnim investicim a neroztenému zisku). [5]

2.3 Cesky ®&etni standard&. 006 Kurzové rozdily

Majetek a zavazky vyj&dné v cizi miné prepaiitavaji &etni jednotky naeskou ménu
kurzem devizového trhu vyhlaSenydNB a to:

« K okamziku uskutenéni (€etniho pipadu, tj.realizovanékurzové rozdily.

» Ke konci rozvahového dne nebo k jinému okamzZikagrkuz se Getni zaérka

sestavuje, tjinerealizovanékurzové rozdily.

« Ugetni jednotka rize pouZit pro fepaet cizi nény nadeskou ndnu pevny kurs,
kterym se rozumi kurz stanoveny w¥nim predpisem UJ na z&kladkursu
devizového trhu vyhla3enéhGNB. Stanovena doba nesmiepahnout &etni
obdobi. [4]

2.4 IAS 21 — Dopady znén sménnych kurzi cizich mgén

« Ména funkni a néna vykazovani se podle IFRS a podldL zasads lisi. Zatimco
podle IFRS je zasadradre identifikovat funkni ménu subjektu &adre prepdiitat
gastky uvedené v cizi ¢n¢ nadastky v néné vykazovani, podl€ UL ¢eska koruna

piedstavuje jak gmu funkeni, tak nénu vykazovani.

* Obecné pozadavky na jednoduchyegxet transakci v cizich #&mach jsou
podobné s vyjimkou iigpaitu urkitych polozek nepefini povahy k rozvahovému
dni (nag. finareni investice), kde podl€UL pouZiji kurz rozvahového dne,

zatimco IFRS poZzaduje historicky kurz.

» Kurzy pouZivané v reportingu mas&é spolénosti pro pepaiet aktiv a pasiv
v cizich ménach v konsolidované ¢étni zaerce jsou VCUL a IFRS rozdilné.
Zatimco IFRS pouziva metodugpaitu z funkéni do vykazovaci gny, pokud je
funkéni ména dcéiného podniku odlisnd od &ny matéské spolénosti, CUL
pozaduje pevod &etni za¥rky zahraniniho podniku uzitim pouze kuizlatnych

k rozvahovému dni.

« CUL se s gkterymi aspekty fevodu transakci v cizich gnach v ramci skupiny

nezabyva (nap transakce ve skupingenerujici nerealizované zisky, vnitro-
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skupinové financovani atd.). Zatimco IFRS obsatkaekrétni pravidla pro tyto
transakce. [5]

2.5 Cesky (¥etni standard . 013 — Dlouhodoby nehmotny a hmotny
majetek
Tento standard tuje jako Sablonu, co je obsazeno v polozkach majetk

DNM - zizovaci vydaje, nehmotné vysledky vyzkumu a vyvgeftware, ocenitelna
prava a goodwill, technické zhodnoceni.

DHM — pozemky, stavby, samostatné movit&iva soubory movitych &ci, pestitelské

celky trvalych porosim Dosgla zvitata a jejich skupiny.
S tim, Ze doba pouZzitelnosti je delSi jak jeden rok

Pro daiové (tely se z&éazuje do dlouhodobého majetkuifzeny majetek s govaci
cenou vysSi nez 60 00GKI DNM a vySSi nez 40 000¢u DHM.

Oceiovani dlouhodobého majetku

Ucetni jednotky jsou povinny ofievat majetek zfsoby podle ustanoveni zékona

o0 etnictvi a to:

Paizovaci cena + naklady naipravu a zabezgeni DM - spravni poplatky, licence
patenty, ndhrady za omezeni vlastnickych prav,dyhea gelozky gekladky, udrzovaci

prace, naklady na zaskoleni pracovniktd.

Reprodukné paizovaci cena — majetek nabity darovanigevedem vlastnickych prav,

majetek zji&ny inventarizaci.

Vlastni naklady — imé naklady a népmé naklady bezpragtdre souvisejici vytvéenim

DM ve vlastni rezii, pofpact neggimé naklady spravniho charakteru.
Odpisovani
DM odepisuje vlastnik nebo najemce.

Majetek se odepisuje dvojim igpbem a to z hlediska:@iniho (odpisovy plan si voli UJ
sama) a z hlediska tlavého (linearni, zrychlené, odpisové skupiny). DI odpisuje

S presnosti na #sice.

Neodpisuji se — pozemky, wacka dila a sbirky.
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Postup tovani

Porizeni DM: G¢tuje se na vrub ffslusného &u tové skupinyO4-Nedokoreny DM
nebo pimo na vrub &ta prislusné Gtové skupiny01-DNM a 02-DHM, pogipad 03-DM
neodpisovany se souvztaznym zapisem #tg &tovych skupin08-Opravky k DHM?21-
penize 32-zavazky35-pohledavky za spaieiky, 62-aktivacea jiné.

Uvedeni majetku a technického zhodnoceni do uzivanictuje se na vrubifslusného

Gctu prislusnych dtovych skupirmdl, 02, 03se souvztaznym zapisem 0

Vyiazeni DM zejména prodejem, likvidaci, bezuplatnybeyidem, vkladem DM do jiné

obchodni spokosti.

Vyrazeni DM odepisovaného sétujje na vrub fislusSnych dta prislusné dtové skupiny
07- opravky k DNM nebo 08- opravky k DHM ve pea$p0l, 02

Zuistatkova cena se&dtinje na vrub fislusného &u 54- jiné provozni ny55- odpisy, 36 -
zavazky ke spalmikim, 41- zakladni kapitdl a kapitdlové fondy 49- individudlni
podnikatel a ve progigch 07 nebo 08 =opravky k DM

Vytazeni DM neodpisovaného sé&uje na vrub @t Gctové skupinys4, 55, 36, 41, 4@

ve prosgch &ta uctové skupiny03. [4]

2.6 IAS 16 — Pozemky, budovy, z&zeni

Oblast @tovani o pozemcich, budovach afizani obsahuj¢adu rozdii mezi IFRS a

e

CUL. Nekteré z ch nejdileZitgjSich jsou shrnuty nize:

« Vmnoha pipadech jsou VCUL transakce s pozemky, budovami atizenim
uctovany dle jejich pravni formy, zatimco IFRS ob&aaujima pohled ve vztahu

k podstat transakce.

« V CUL neexistuje ekvivalent IFRS konceptasti a vyznamnycbasti aktiv, aviak
existuje koncept ,souboréei se samostatnym technicko-ekonomickyrenfm®.
Tyto dva gistupy jsou technicky odliSné. Rozdil v identifikatasti pozemi,

budov a z#izeni je zasadni, nebapisobuje rozdily naii celou oblasti &ovani.

« CUL podtrhuje patebu splnit veskeré zakonné pozadavky spojené syamiim
aktiva ged jeho pevedenim na konkrétni¢ty dlouhodobého majetku, zatimco

IFRS vyZaduje, aby aktivum byldipraveno k zamySlenému pouziti. Mozny rozdil
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uvedeni aktiva do uzivani pak implikuje dalSi rbzdt nag. arok miZze byt
kapitalizovan k iznym datim, odpisy se liSi gista (Eetni hodnota aktiva jeizna.

» Kiritéria zachyceni a océni naslednych nékldédjako nap. technické zhodnoceni,
modernizace a rekonstrukce se v ob@etdich systémech liSi a proto nasledné

néaklady kapitalizace dle IFRS nemusi odpovidatriei@&mu zhodnoceni digUL.

« CUL uznava jen model tragfiiho océiovani pdizovaci cenou (fip. vlastnimi
naklady ¢i reprodukni pdizovaci cenu) s rozdilnym, zjednoduSenym i@Sém
snizeni hodnoty. #l@cerni neni mozné (s vyjimkou &itych zvlastnich fpadi,

nag. Wtovani o fizich).

« Termin odhadovana zbytkova hodnota neb@lUL zaveden, proto je odpisovani
v praxi provadno, jako by zbytkova hodnota byla nulova (s vyjimkakterych
odwtvi, nag. leasingové spotmosti). IFRS pozaduji, aby byla zbytkova hodnota a
doba pouzitelnosti daného aktiveepodnocena alespgednou v kazdém d@tnim
roce. Takovy pozadavek seCWL nenachéazi, spateosti tak vdak mohodinit
dobrovolre.

« Koncept sniny aktiv je v IFRS & UL odlidny. Zatimco IFRS diovani o sming
vychazi z komemi podstaty a transakce se vé&tSir¢ pripadi Uctuje v reélné
hodnot, CUL vyzaduje ocetni v PC, je- li cena sjednana ve &mé smlouy,

nebo v hodna, za kterou by bylo aktivum pizeno v dob smeny.

« IFRS aCUL se navzajem lisi v definici nehmotnych aktiv.ofer musi byt
jednotlivé polozky posuzovany podléchto rozdilnych kritérii, aby se mohlo

zjistit, zda spiuji kritéria stanoveni pro nehmotna aktiva v IFRSUL.

» Kiritéria pro aktivaci nehmotnych vysleflkyzkumu a vyvoje se také navzajem lisi.
Zatimco IFRS zakazuji aktivaci nehmotného vysledkgzkumu, ktery je
povazovan za nakladUL je povoluji za witych podminek.

« VramciCUL existuje pouze tradhi model odpisovani s odlisnym, zjednodusenym

actovanim o snizeni hodnotyideerni podle IFRS neni povoleno.

« Nehmotné aktiva s neomezenou dobou pouzitelnogonesCUL definovany, tak
jako v IFRS.[5]
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2.7 Zaméstnanecké pozitky

2.8 IAS 19 — Zaméstnanecké pozitky

V pievazné wtSiné spole€nosti edstavuji zawrstnanecké pozitky velmi
vyznamnowast naklad. Mohou mit Sirokou Skalu négnejSich forem od mezd az

po penzijni pozitky a platby akciemi.

PozadavkyCUL nedosahuji takové komplexnosti jako ve standagptadevsim
proto, Ze zde historicky nebyla nutndssit komplexni schémata zastnaneckych
pozitki. Takova schémata se v3akinaji vCR formovat.CUL nestanovi zadné
konkrétni pozadavky néeseni zastnaneckych pozitk Proto plati pouze obecna

pravidla pro dtovani naklad a zavazk nebo pohledavek.

V CUL Ize uznavat zagstnanecké pozitky pouze na zakladbecnych zasad,

protoZe tato oblast neniGUL nijak konkrétré o$etena. [5]

Standard rozliSujétyii skupiny zamistnaneckych pozitk

1. Kratkodobé zaméstnanecké pozitky— nag. mzdy, platy a fispivky na

socialni zabezgeni, kratkodobé placené volno, podily na zisku andy
vyplacené po ska®ni obdobi a nep&ani pozitky.

Uctovani kratkodobych pozitk se fidi obecnymi principy, nelfose zde
nevyzaduji k oceini zavazk a pohledavek zadné pojistrmatematicke
odhady. Navic sefpoceiovani zavazk z kratkodobych pozZitk neprovadi

diskontovani.

. Zaméstnanecké pozZitky po skoteni pracovniho ponéru — nap.

duchodové pozitky, thrada Zivotniho pajisi¢i hrada zdravotni gé.

Zavazky se stanovi na diskontovaném zaklaslvyuzitim pojistg

matematickych modél

. Ostatni dlouhodobé zanistnanecké pozitky— nag. dlouhodobéa placena

volna, jubilea a ostatniwmostni pozitky.

Zavazky se stanovi na diskontovaném zaklaslvyuZzitim pojists

matematickych modé!
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4. Pozitky pri predéasném ukoréeni pracovniho ponéru — nag. ukorteni
pracovniho porru pred normalnim odchodem doichodu, poskytnuti
pozitki pri ukonteni pracovniho po#nu v disledku nabidky &inéné
zanestnandm za &elem jejich dobrovolného rozvazani pracovniho

pomeru.
Jsou-li pozitky pi ukonéeni pracovniho po#nu splatné déle nez 12¢sial
od rozvahového dne, diskontuji se a byvaji tavaaazeny do pojistt

matematickych modél
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. ANALYTICKA CAST
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3 BARUM CONTINENTAL, SPOL. SR. O.

3.1 Charakteristika spole¢nosti Barum Continental, spol. s r. 0.

Barum Continental, spol. s r. 0. vznikla 5. ino883. Hlavnic¢innosti je vyroba pneumatik
a jejich prodej. Tuzemsky prodej je zé&psan vlastni velkoobchodni a maloobchodni siti.

[7]
Sidlo spolé&nosti — Objizdna 1628, Otrokovice, okres Zlin, 765 Béska republika

Vlastnici firmy : Continental Holding France Sard,

Korso Industriebeteiligungsgesellschaft mbH.

Obr. 1. Barum Continental, spol. sr. 0. [7]
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3.2 Materska spol€nost Continental AG Hannover

Continental je patym nejtSim dodavatelem v automobilovémaprysiu na suté a

druhym v Evrog.

Mate'sk& spolénost se sklada z Sesti dividenénych podle charakteru produktDivize
vyroby osobnich pneumatik a divize korrdch pneumatik fedstavuji prvni d¥ divize.
Divize ContiTech vyrabi sastky z pryZze a plast urcené pro dalSi @myslové vyuZiti.
Ctvrta divize pedstavuje vyrobu Sasi (podvddk Dalsi divize se zabyva interiéry, tedy

vnitinim vybavenim automoliila posledni divizi je vyroba ekologickych hnacicingn.
Koncern zamstnava vice nez 151 tis. pracovinik36 zemich ssta.

V souwasné dob, spol€nost Continental tvid stale vyznamgsSi podil na sstovém trhu
s pneumatikami. V Evrapzaujima prvni misto ve vyrébosobnich, lehkych nakladnich
plaga, zimnich a pimyslovych plagi. V roce 2007 koncern prodaligs 107 mil.
osobnich a lehkych nakladnich pt&s

Prodej Continental AG produkti v raznych ¢astech s¥ta k 31. 12. 2007 v %:
31 % - Nemecko

37 % - Evropa (mimo Bmecko)

8 % - Asie

21 % - Severni Amerika a Mexiko

3 % - ostatni zet

V Ceské republice ma koncernskolik zavodi. Z téch nejvyznamsich, lze uvést:
Vyroba pneumatik v Barum Continental v Otrokovigigdpol€nost Continental Teves
v Jicing, ktera vyrabi a montuje posilad@ brzd a tandemové hlavni valce. Divize
ContiTech je zastoupena spaiesti Vest Izol v Zakupech, ktera se specializaeryrobu
bavininych vlakennych roun, teplatrivarovanych a lisovanych s¢ésti pro automobilovy

pramysl.

V roce 2007 se uskuteila nejwtSi akvizice spoknosti Continental AG, kdy se stala
novym majitelem spofaosti Siemens VDO Automotive AG. Jedna se o &isjvinvestici

v celé historii Continental AG v celkové hod&ditl,4 mid. EUR. Tato akvizice vytiia
prostor pro dosazeni vynikajicich budoucich vysteglkipevini pozice mezi prvnimii

nejwetSimi swtovymi dodavateli v automobilovéemimyslu.
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3.3 O spolenosti Barum Continental, spol. s r. o.

Spole&nost Barum Continental je nejen n&gim ¢ceskym vyrobcem pneumatik, ale od
roku 1999 také nefiSim zavodem na vyrobu pneumatik v Evropézi jak z historie
svého oboru (prvni pneumatiky u nas vyabjiz ve fticatych letech firma Ba), tak
z modernich vyvojovych trerig technologii a obchodnich strategii. Spojeni aividéké
pneumatikarny se strategickym zahtamin partnerem v roce 1993 bylo jednoama
spravnym rozhodnutim. Barum Continental spol. s.i@® vyrobnim a obchodnim
podnikem w®meckého koncernu Continental. Koncern Continenkagry pati mezi
nejvyznamgjsi lidry svého oboru na &, prinesl do Otrokovic nejen nejmode&jsi
technologie a nové strojniitzeni, ale i novou podnikovou kulturu a nowéspupy k praci.
ZaloZeni novych spoteosti Continental vyroba pneumatik a nasted@ontinental HT
Tyres ve vyrobnim aredlu spotesti Barum Continental umozZnilo fgsunuti
nejmodergjsich technologii pro vyrobu vysokorychlostnich thitgch plaga do Ceské
republiky. Barum Continental, spol. sr. 0. je ngejwtSim zandstnavatelem ve Zlinském
kraji. [7]

Dlouhodoba strategie spélesti vychazi ze strategie koncernu Continental, kiery je

sttZejni optimalni porér vyuzivani finadnich, lidskych a vyrobnich zdroj
Primarni cil — stat se nejtéi a nejefektiviSi vyrobre prodejni jednotkou na &te.

Barum Continental, spol. s. r. 0. ma vyznamné pestiana vSech hlavnich trzich vychodni
Evropy. Na zaklagl regionalniho principu vyviji spaleost v rdmci koncernu svoje
prodejni aktivity v nasledujicich zemichCeska republika, Slovensko, Marsko,
Bulharsko, Albanie a vSechny zérbyvalé Jugoslavie, névi Ukrajina a stedoasijské

zent. [8]

Vroce 2007 doséhla &ni produkce osobnich pneumatik vice nez 21 mil.akus
U nakladnich pneumatik byla produkce 540 tis.ukasusgsny rozvoj v industridlnich
pneumatikach zvedl produkci téfma 96 tis. kus. [8]

Soutasti spolénosti je i viastni prodejni sBarum, ktera pisobi po cel&eské republice.
S menici se strukturou trhu se prodejnt Sarum zansiila kromé standardni nabidky

sluzeb pneuservisu i na dakbvé sluzby souvisejici s podvozkovyddistmi automobil.

Vstupem do Evropské unie se také prodejny a seBaym gihlasily k legislativnim

zmeénam a jsou zakazniky garantem evropské kvality, dakazali dosazenim certifikatu
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ISO 9001. Vysoky evropsky standard udrzujé Barum i v oblasti environmentalni
politiky.

Cilem prodejni a servisni &itBarum je spokojeny zakaznik, n&bgedireé ten je

dlouhodobou zarukou prosperity a neustalého fozdni nabidky pneumatik a sluzeb. [8]
3.4 Historie spolefnosti Barum Continental, spol. s r. o.

Pavod pneumatikBarum se datuje do dvacétych let 20. stoleti, kdy ToBa&% zaloZzil
vyrobu obuvi ve ZIlig. Rostouci objem zbozi a stim spojené vysSi ngklzal jeho
piepravu po Zeleznici nakonectiyedly Bau k mySlence fechod na dopravu
automobilovou. Brzy se vSak objevil dalSi problénsjce nizka kvalita pneumatik. tzase
situaci rozhodl vieSit vlastni vyrobou, kterou zavedl v roce 1931.dJbk pozdji se po
cestach prohay prvni pneumatiky, tehdy jeSpod znégkou Ba’a, a dva roky nato se tyto
.pbatovky” t¢sily takové oblils, Ze pomalu, ale jistzataly vytlatovat konkurenci v celém

Ceskoslovensku. [9]

S nadzvenBarum se nicmé# miZzeme setkat teprve v polo¥ittyiicatych let, kdy v ramci
zjednodusSeni exportni politiky vytiib tii nejvétsi vyrobci pneumatik spalaou znagku.
Jeji jméno vzniklo spojenim pateenich pismen zakladatelskych spwlesti, tedy Béa
Zlin, Rubena avlatador. Dobré povsti a kvality vyuZival také socialisticky rezim,eky
pievedl narodni podnik ze Zlina do Otrokovic, ovSerjvétSiho rozmachu doséhla

spole&nost az v devadesatych letech gknim s vyznamnym strategickym partnerem. [9]

Z Barumu na Barum Continental spol. s r.o.

Tim se stal v roce 1993, kdy konceéZontinental, vstoupil do¢eského prosedi a pinesl

s sebou nejmodetjsi technologie, aktualni strojova izzeni, a také charakteristickou
podnikovou kulturu. Servisni prodejngarum Continental se nachazeji na vice nez
padesati mistech v ceféeské republice. Nadstandardni sluzby, rychly sendsientace na
bezpé€nost zdkaznika, to vSe spabe s vysokou kvalitou a vynikajicimi jizdnimi
vlastnostmi pomohlo této firén jez se soustdi jak na osobni, tak na nakladni auta za

kazdého pd&asi, stat se evropskou jetkou. [9]
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3.5 Historie spolefnosti Barum Continental, spol. s r. 0. v datech

1931- zahajena vyroba veloptds

1932 - vyrobena prvni pneumatika kg Ba'a pro automobily, zahajeni vyroby forem

pro lisovani osobnich pl&as
1939- vyroba prudce stoupd, kvalita dosahujg®ye Urovi.

1944 — val&na léta pinaseji hluboké vyrobni zény a bombardovani #Zgobilo zn&ne

Skody na budovach.
1945— znéaroduni akciové spoknosti Ba'a.

1946 — z pa@atenich pismen B&, Rubena Nachod a Mitas vznika ochrann&kaa

Barum, produkce pneumatik stale stoupa.

1953 — z byvalého Bi@pva koncernu je nyni Svit, zémoz byl po 5 letech \Weneén
samostatny podnik na vyrobu pneumatik Ridjgn.

1967 — na vyrobnim zdzeni dovezeném ze zemi z4padni Evropy byla vyelgmni

radialni pneumatika.

1972 - po 6 letech vystavby je uvedena do provozu mme&umatikarna v Otrokovicich

s hlavni vyrobni halou o rozloze 13 hektar

1983- podle vlastni technologie jsou vyrobeny prvnéymatiky pro nakladni automobily
v celoocelovém provedeni, jejichZz vyrobou séadd Barum mezi &olik malo vyrobd

tohoto druhu pneumatik na&v.
1989- od 1. 12. je podnik registrovan pod nazvem akt&polénost Barum Otrokovice.
1990- byla zahajena jednani o vyteai spoléného podniku Barum Continental.

1992 — byla uzatena smlouva se spdéleosti Continental AG, na jejimz zaktasiznika

druhy nej¥tsi joint venture WCeské republice — spaieost Barum Continental spol. s r.o.
1993- od 1. 3. z&n& fungovat spolay podnik Barum Continental.
1997- certifikace spoknosti Barum Continental dle ISO 14 001 a EMAS.

1997 - v ¢ervenci zaplavily riivé povodri cely areal spolaosti etrg vyrobnich hal a
skladi. Stalo se tak 10 dni pdq@ani environmentélnich certifikgpodle normy 14001 a
EMAS.
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2000- recertifikace vyroby OR pneumatik podle standa@$ 9000 a VDA 6.1,
recertifikace a revalidace environmentalnich cé#tfi podle ISO 14 001 a EMAS.

2001- zaloZeni spotamosti Continental vyroba pneumatik a zahajeni vyrob

vysokorychlostnich pneumatik.

2003- recertifikace a revalidace spé&testi Barum Continental podle ISO 14 001 a
EMAS II.

2004— zahajeni vyroby v noveé spofesti Continental HT Tyres, rozéni vyroby

vysokorychlostnich pneumatik v Otrokovicich.

2004- prodej vyroby zegutélskych plagu a. s. MITAS. [10]

3.6 Organizaéni struktura spoleénosti Barum Continental, spol. s r. o.

SEKCE VYROBA | SEKCE MARKETING SEKCE FINANCE
A TECHNIKA A OBCHOD A CONTROLLING

Divize ochrana spolec¢nosti

Divize Divize Divize
Vyroba | Market Eastern Europe Marketing controlling
Vyroba |l Marketing Financovani a ucetnictvi
Ptiprava materialu Market Cesko Sluzby IT
Tovarni inzenyrstvi Maloobchod ICO systémy
Pramyslové inZenyrstvi | Obchodni logistika CEE
Personalni Vyroba forem

Materialové hospodarstvi
Product industrialization
Kvalita
Factory controlling
Environmentalni systémy
fizeni
Plant operation

Obr. 2. Organizani struktura BaCo, spol. s r. 0. [7]

Spole&nost je tvdena temi sekcemi: vyrobni, fing&ni a obchodni. Kazda sekce jeiteoa
nékolika divizemi (viz obr vySe). Téd#i cela cast vedeni spodeosti je situovana
v Otrokovicich. Zbyvajicicast vedeni spoteosti a divize Market Eastern Europe jsou

situovany v Praze. Spdleost zanistnava pes 4 600 zagstnand. [7]
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3.7 Reportovaci struktura Barum Continental, spol. <r. o.

CVP
BCP

CHTT

—_—

D Legal entity view HBI
O Operational view HBII

Obr. 3. Reportovaci struktura BaCo, spolt. . [7]

Reportovaci struktura sfrem k matéské spolénosti je dana podle jednotlivych segme
a to: vyroba (CVP, CHTT, BCP),velkoobchod (BCM), maloobchoc (CD) a vyroba
forem (VFB). To znamrna, Ze reporting nekopiruje jednotlivé pravni skiyje(Barum
Continental, spol. 8 p., CVP, r. 0., CHTT s. r. 0.) ale je dan pozZadavky neké
spol&nosti na povind vykazované segmentyJednotlivé reportovaci segmenty
¢iselné ozn&eni a uzita kratka pro tento ifistup jeHB Il . Pro lokalni pohled aifslusné

finanéni vykazy jepouzivan zkratkaHB I .

* Pro HB I, lokalni pohled tedy plati:
Barum Continent;, spol. s r.ose sklada ZBCP (111)* - vyroba,BCM (090) -
velkoobchodVFB (091) — strojirna neboli vyroba forenCd (085) — maloobchod
Continental HT Tyre, spol. s r. 0= samostatnécetni jednotke—= CHTT (128)
Continental vyroba pneuma, spol. s r. 0= samostatnacetni jednotke
CVP (068)

¢isla uvedena zavorce jsoltzv. company codetj. koncernovadentifikace pro reportir.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

* Pro HB II, koncernovy p¥istup plati:
CC 111=111 (BCP) + 128 (CHTT) + 068 (CVP)
CC 090= CC 090 (BCM)
CC 091=CC 091 (VFB)
CC 085=CC 085 (CD)

3.8 Continental Financial reporting manual (FRM)

FRM piedstavuje zavaznou koncernovouésmici, ktera stanovuje pravidla a principy
vykazovani a oagevani jednotlivych polozek fin&gnich vykazi a poskytuje dal&dlezité
doplhiujici informace. Je to tedy zakladniefpis, pro vSechny koncernové jednotky na
celém s¥té. Z pohledu Getnictvi Ize tici, Ze &etni z&¢rky se reportuji maiské

spoleénosti v souladu s pravidly tohoto manualu.

Manual vychazi ze zasad IFRS. Ve FRM jsou podtatbefinovany jednotlivé polozky
aktiv a pasiv, vynas a naklad. Dale jsou zde popsana veskeré dojti pozadavky na
ostatnic¢asti reportingu jako nap poznamky k fetni z&érce, daové reporty, reporty
o zangstnancich, IT nakladech, materiadlovych vstupectdapo

3.9 Group chart of account (GOA)

GOA predstavuje jednotnou koncernovoketni osnovu, kterou uplatji vSechny dciéné
spole&nosti koncernu na §t a bez souhlasu centraly ji nelzesmit. Zmeény se pak
promitaji do vSech koncernovych jednotek, protoZeva osnova je jednotna pro cely
koncern. Jejim zakladem jsou IFRS. Tato osnovaegetrélé nastavena v detnich
systémech.Pro nérodni odliSnosti a jejich zachyceni pak exisiji specialni rady
korekénich Géta, ozn&ovany pismenenX. Tyto &ty se do finatnich vykaz HBII
nepromitaji a jejich otevirani a pouzivani je gpmkompetenci fislusnych lokalnich

Gcetnich jednotek.
Rozdily HB | a HB Il jsou tedy zachyceny Kal¢tech. X &ty mohou byt:
« Tzv. absolutni — uplétiji se zejména v oblasti majetku

= Tzv. rozdilové — uplaji se ve vSech ostatnichipadech
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Prakticky to znamend, Ze GOAty jsou dvou tyjg:

« Uty HB | = &ty HB Il => tzv. obojetny @et - pouzivam rozdilovy princip X
actovani
= Uty jen HB Il => do hlavni knihy HBI se nepromitajpouzivam absolutni princip
X uctovani
VySe uvedené mne nuti k nasledujicim otazkam:

1. Jak obec& vyhowt ve vedeni &etnictvi lokalni legislativ (HBI) a zarové

poZzadavkm matéskeé spolénosti (HBII)?

2. Jak praktickyieSit konverzi meziceskou @etni legislativou a mezinarodnimi

Gcetnimi standardy?

Odpowd’ na prvni otazku je jasna. Neni to jednoduché. §¥spat existuji pouze dv
moznosti. Prvni je diovat podle lokalni €etni legislativy a tuto korigovat na
mezinarodni &etni standardy, nebatdvat podle mezinarodnickitétnich standafda
tyto korigovat na lokalni detni legislativu. Vzhledem k tomu, Ze v podmink&eamrum
Continental spol. s r.o. jeftbva osnova nastavena mateu spolénosti pro vSechny
koncernové jednotky jednairv souladu s IFRS nezbyva nez volit druhou cestwde

vSak druh& otdzka a to praktiaaSeni &chto korekci. V podstatmam tyto moznosti:

» Kkorigovat mimowetrg pouze na urovni detnich vyka# (je jednoduché, ale
pouZziti je ddno mnoZstvim korekci a Ize pouZzit gouzmalych firem). Navic
nelze pouzit v fipadech, kde prvotnictuji podle IFRS, ale pouze wipadech

kdy upravuji lokalni Getni vykazy na IFRS (pkaznost vedenid@tnictvi HBI)

» korigovat mimogetrg na urovni jednotlivych analytickychéti s vyuZitim
Excelu (je slozifjSi, v Excelu vytvdm adjustmenty, které upravujtiplusne
analytické dty, a vytv&im korigované detni vykazy). | zde ale pro zachovani
prikaznosti vedeni detnictvi HBI konstatuji, Ze lze pouZit pouze #igadech,
kdy HBI upravuji na HBII.

» jit na podstatu &ci tj. do jednotlivych detnich operaci coz v podstatnamené
mit dw hlavni &etni knihy — jednu podle lokalni legislativy a douhpodle

mezinarodnich &etnich standasd
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Za Uplre spravnou povazuji pouze posledni variantu, pro&kmnomicka interpretce
nekterych @&etnich operaci je opravdu rozdilna. Ale jdbgc prakticky realizovatelna?
Uctovat kazdy detni doklad 2x znamena vyrazné zvySeni pracnostizidNje tato
moznost limitovana i pouzivanymiétnimi systémy. Barum Continental spol. s r.o.

reSi tuto situaci s vyuzitim vySe znafrych X (Eta nasledova:

V oblastech, kde nelze ué#at prostou korekci pouziva pro HBI absolutni
nahradu G¢tovani HBII tj. G ¢tuje prislusnou operaci 2x, v ostatnich fpadech

koriguje pro HBI zau ¢tované doklady rozdilow.
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4 ANALYZA A SROVNANI VYBRANYCH CUS SE STANDARDY VE
SKUPINE CONTINENTAL

Ve spol€nosti je vice Getnich okruki, pro zpracovani bakatké prace jsem si vybrala

jeden okruh a tacetni okruh -Divize vyroba forem (091), tzv. strojirna.

Firma pracuje v &etnim systému SAP R/3, je to velmi kvalitni systédery pouzivaji
vSechny velké aipdevsim mezinarodni firmy.

4.1 Rozdily HB | a HB Il v divizi vyroby forem

Pti zkoumani rozdil v oblasti HB | a HB Il jeiteba v prvnim kroku porovnavat vybrané

poloZky zachycené v rozvaze a ve vysledovce HBIBdl v tomto @ipack k 30. 9. 2008.

Poznamka k tabulkam ¢iselné hodnoty v tabulkach s minusefadstavuji polozkypasiv

z rozvahovéhoiistupu gpolozky vynosi z vysledkového fistupu.

Rozdily HB | a HB Il se pcéitaji:

[HB | polozka — HB Il poloZka = rozdil HB I/HB/II

- rozdilovy princip kore&niho G&tovani.

Nebo HB | nahradi poloZzku HB Il absolutni princip korekéniho tétovani.
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4.1.1 Dlouhodoby majetek k 30. 9. 2008 v CZK
Tab. 2. Rozdily HB | x HB Il na DM k 30. 9. 2008ZK
Nézev (tu Cesky HB | HB I Rozdil HB
ucet laHBII

Ochranné znamky a licencg 014 326 848,0( 326 848,0( 0,00
?gg:g\?;‘yé znamky alicencs o741 32684800  -326 848,0( 0,00
Software 013 2059 066,78 2059 066,73 0,00
Software - opravky 073 -481 563,73 -481 563,73 0,00
Jiny DNM 019 541 990,00 541 990,00 0,00
Jiny DNM - opravky 079 -541 990,0( -541 990,0( 0,00
Nedokonteny NDM 041 1 623 008,09 1 623 008,09 0,00
Budovy, stavby 021 40184 600,00 40 184 600,00 0,00
Budovy, stavby - opravky 081 -16051 382,00 -16 051 382,00 0,00
Zarizeni a stroje 022/1f 379 266 941,88 379 295 875,69 -28 933,86
Zarizeni a stroje - opravky | 082/1| -280 403 146,88 -280 576 407,69173 260,86
Ostatni zatizeni 022/2| 14839 756,00 14839 756,00 0,00
Ostatni zafizeni - opravky | 082/2| -10 240 023,00 -10 240 023,00 0,00
Drobny DHM 022/3] 20582102,59 20582 102,59 0,00
Drobny DHM -opravky 082/3| -20582 102,59 -20582 102,59 0,00
Nedokonteny HDM 042 880 998,64 880 998,64 0,00
Celkem X | 131678 255,74 131 533 928,744144 327,0(
Zdroj: Vlastni.

U dlouhodobého majetku se jedna o tzv. pouziti lalsich (£ta a nikoli o korekci =>

u polozek DM je vSediovano dvakrat.

% Pro zjednoduseni, jsem zvolila alternativiidiytke koncernovym &tm (GOA (ity).
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4.1.2 Naklady vztahujici se k dlouhodobému majetku k 309. 2008 v CZK

Tab. 3. Naklady HB | x HB 1l souvisejici s DM k 802008 v CZK

Nazev (tu Cesky HB | HB Il Rozdil HB | a
(et HB II
Odpisy - software 551/1 265916,00 265 916,00 0,00
Odpisy - budovy 551/2| 1183 246,00 1183 246,00 0,00
Odpisy - strojni zaizeni | 551/3| 22 109 547,1422 116 690,00 -7 142,86
Odpisy - ostatni z&izeni|  551/4| 1095 774,00 1095 774,00 0,00
HB Il BO 511(920 137 184,14 -137 184,14
Celkem X| 24 654 483,1424 798 810,14 -144 327,0(

Zdroj: Vlastni.

V tabulce ¢. 2 jsou majetkové polozky z rozvahy k 30. 9. O8iwzi vyroba forem a

v tabulcec¢. 3 jsou néklady souvisejici s dlouhodobym majethketomuto datu. Rozdily

v jednotlivych poloZzkach se objevily u fimovacich cen DM, opravek, v odpisech a na
Uctu 511(920).

V dlouhodobém majetku — jsou rozdily HB | a HB piizobeny déma vlivy:

Rozdilnd p#izovaci cena HB | a HB Il je z&jginéna skuténosti, ze v fipad tzv.
.malych transfei“ jsou naklady spojené sfimenim DM z pohledu HB Il diovany
do ndklad a z pohledu HB | se tyto ndklady povazuji zacést pdizovaci ceny. Za tzv.
.malé transfery” jsou povazovany takoveé transféagy pavodni pdizovaci cena Zézeni

negrevysujecastku 250 tisic Euro.

Rozdilna péizovaci cena a opravky jsou daleigpbeny vlivem tzv. — ,velkého transferu”
Podle HB Il se kapitalizujetwodni pdizovaci cena majetku a opravky, aviakWL se
zarazuje majetek do uzivani wstatkové ce® + naklady spojené s fiaenim. Za tzv.
.velké transfery* jsou tedy povazovany takovéeguny dlouhodobého majetku mezi
koncernovymi zavody, ip nichZz pivodni pdizovaci cena Zéeni gevysi hodnotu 250
tisic Euro.
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Priklady, které vysstluji rozdily v paizovacich cenach u DHM:
Ad 1. vliv)

Divize vyroby forem vcervnu 2008 odkoupila od dodavatele (jiny koncernaayod)
davkovaci z#izeni za fakturéni cenu 1372 258 & Nasledd obdrzela faktury za

demontéz, nakladkujg@prava a uvedeni do provozu v celkové ho#ld87 184,14 K

* Podleceského standardét 013 a zakonu océtnictvi, tedy podle HB | probiha

samostatnédiovani nasledh

Tab. 4. Peizeni DM podle HB | — tzv. , maly transfer”

Popis (Cetniho pripadu Céstka v K& Uétovy piredpis
Pfa — davkovaci z&eni 1372258,00 022(100) - 321(100)
Ny spojené s pizenim 137 184,14  022(100) — 321 (100)

Zdroj: Vlastni.

* Podle koncernové metodiky (konéep ramec IFRS), tedy podle HB Il probiha
samotné &ovani nasledh

Tab. 5. Peizeni DM podle HB Il — tzv. ,maly transfer"

Popis Cetniho pripadu Céstka v K& Uétovy piredpis
Pfa — davkovaci 2&eni 1372258,00 022(100) - 321(100)
Ny spojené s pizenim 137 184,14 511 (920) — 321 (100)

Zdroj: Vlastni.

Podle¢eského standardu se dafigovaci ceny zahrnuji i tyto naklady spojené szenim.
Ucetni jednotka divize vyroba forem odkoupila strajafizeni od zahragini koncernové
spole&nosti. Ve FRM se uvadi, zdifgransferu technologického izaeni z jedné firmy do
druhé v ramci koncernu Continental, se dottadenaklady spojené s transferetituji do
nékladi na &et511(920). V praxi potom ¥¢hto gipadech plati, Ze paovaci cena
majetkuHB | > HB Il .
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Ad. 2. vliv)

V lednu 2008 vyroba forem odkoupila od jiného kamowého zavodu *&eni -
gravirovaci stroj. ®vodni pdizovaci cena majetku byla 7 055 00@, Kopravky ve vysi
166 000 K. Faktur&ni cena byla ve vysi 6 889 000¢ka naklady na dopravdinily

5700 K.

* Podleceského standardét 013 a zakonu océtnictvi, tedy podle HB | probiha

samostatnédiovani nasledh

Tab. 6. Peizeni DM podle HB | — tzv. ,velky transfer”

Popis (Eetniho pripadu Céstka v K& Uétovy piredpis
Pfa — gravirovaci z&eni 6 889 000,00 022(100) - 321(100)
Ny spojené s pizenim 5700,0p 022(100) — 321(100)

Zdroj: Vlastni.

* Podle koncernové metodiky (konéep ramec IFRS), tedy podle HB Il probiha

samotné &ovani nasleda

Tab. 7. Peizeni DM podle HB Il — tzv. ,velky transfer”

Popis (Cetniho pripadu Céstka v K& Uétovy piredpis
Pfa — gravirovaci z&eni 6 889 000,00 022(100)- 321(100)
Opravky 166 000,00  022(100) - 082(100)
Ny spojené s pidzenim 5700,0p 511(920) - 321(100)

Zdroj: Vlastni.

Ve FRM je uvadno, Ze velké transfery se kapitalizuji zavpdni pdizovaci cenu +
opravky, kdezto podleeskych standaid se kapitalizuje &statkova cena + naklady

spojené s pidzenim.
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4.1.3 Nerozdéleny zisk minulych let k 30. 9. 2008 v CZK

Tab. 8. Rozdily HB | x HB Il Neroddny zisk z minulych let k 30. 9. 2008 v CZK

Cesky HEB | HE Il Rozdil HB |

Nazev (Etu Gcet aHB II

Nerozdéleny zisk

N 428| -120 422 836,00 -120 186 073,0p 236 763,0(
z minulych let

Zdroj: Vlastni.

Vlastni kapital v divizi vyroba forem se skladéheroz@leného zisku minulych let

z vysledku hospodanim Zné obdobiZakladni kapital tato divize v rozvaze neuvadi,
protoZe se veSkery zakladni kapital vykazuje jeetnim okruhu BCP (111). Toto je
dano roviz FRM, kde BCP (111) je definovana jako tzv. leathpany v ramci pravniho

subjektu Barum Continental spol. s r.o.
TakZe plati - Barum Continental, spol. s r. o.ldada z:
» Lead company (BC111) — vykazuje zakladni kapitahdy, ma vztah k finamimu
tradu.
e Group companies (091, 090, 088) — nemaji vztamdinimu Fadu, nevykazuji
ani zakladni kapital ani fondy.

Rozdily ve vlastnim kapitalu vznikaji z hledisk&kterych odliSnych poloZzek naklada
vynodi ve vykazech zisku a ztraty, tj. odliSnym hospségm vysledkem HB | a HB 1l
pied i po zdaéni.
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4.1.4 Casové rozliseni k 30. 9. 2008 v CZK

Tab. 9. Néerpana dovolenda a pojiti k neerpané dovolené rozdil HB | x HB I

k 30. 9. 2008 v CZK

Nazev &tu Ceskyl g HB Il Rozdil HB I a
Ucet HB II
Neferpana dovolena |[383/1 X -222 000,0( 222 000,0¢
Soc. a zdr. Pojiséni RD | 383/2 X -77 700,00 77 700
Celkem X X -299 700,00 299 700,0(

Zdroj: Vlastni.

Rozdily HB | x HB Il vznikaji v¢asovém rozliSeni vifpad neierpanych dovolenych a
socialnimu poji&ni k tmto n&erpanym dovolenym. Veské detni legislati¢ neni toto
rozliSeni nijakieSeno. O mzdach za nevybranou dovolenou sgném @etnim obdobi
neltuje. Z pohledu HB 1l jsou tyto naklady vztahuj®e k BZnému detnimu obdobi

vykazovany jako naklady vztahujici se k tomutetdimu obdobi.

Kazdora@né je provedena kalkulacecekavané n&erpané dovolené, ktera sétuje jako

vydaje #istich obdobi nactu 383.
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4.1.5 Kurzové rozdily k 30. 9. 2008 v CZK
Tab. 10. Kurzoveé rozdily HB | x HB Il k 30. 9. 2008 ZK.

Nazev (&tu Cuisé‘:y HB II R‘;Z%'BH“B '
Kurzové rozdily k pohledavkam ICO 311/1] -265 522,53 265 522,53
Kurzové rozdily k pohledavkam 3. str. 311/2 -228,90 228,90
Obchodni zdvazky-kurzové rozdily 321/1 90,38 -90,38
Obchodni zavazky-kurzové rozdily 321/2 517,56 -517,56
Pij ¢ky ICO kurzove rozdily 355 -60985,64 60 985,64
Celkem X| -326129,13 326 129,13
Kurzova ztrata o¢ek. Oceréni-obch. 3. str. 563/1 3105,7Q -3105,70
Kurzova ztrata o¢ek. Oceréni-obch. ICO 563/2] 302641,11 -302 641,11
Kurzova ztrata o¢ek. Hodnota-finan¢. ICO-forward 567| 267 262,21 -267 262,21
Kurzovy zisk oéek. Oceréni-obchod. 3. str. 663/1 -3 484,74 3 484,74
Kurzovy zisk oéek. Oceréni-obchod. ICO 663/2] -37 118,58 37 118,5§
Kurzovy zisk oéek. Hodnota-finan¢. ICO-forward 667 -206 276,57 206 276,57
Celkem X| 326129,13 -326 129,19

Zdroj: Vlastni.

V kurzovych rozdilech vznikaji odliSné hodnoty HR HB Il kazdy né&sic, protoZe podle

koncernové metodiky se ot@né pohledavky a zavazky v cizichémach peceiu;ji

mesicné koncernovym kurzem, zatimco podleského tetniho standardu ségpaitavaji

tyto polozky k rozvahovému dni, tedy k okamzikutageni @etni zaérky.

K 31. 12. se pohledavky a zavazkgpaiitavaji jak v HB I, tak v HB I. Z pohledu HB Il

se tyto poloZzky peceiuji stanovenym kurzem madgkeé spolénosti. A v HB | se pouZije

platny kurzCeské narodni banky k 31. 12. Tedy i v rozvahovy darikaji rozdily HB | a

HB Il z titulu odliSnych platnych kufzv den @etni zaerky.
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4.1.6 Odlozena dai k 30. 9. 2008 v CZK

Tab. 11. Odlozena @&k 30. 9. 2008 v CZK

Nazev &tu C,evsky HB | HB Il 3 Rozdil HB | a
ucet HB II
OdloZené dai 481| -14 203 209,00 0,00 -14 203 209,00

Zdroj: Vlastni.

OdloZené dani se budemeénevat v této praci podrobji v dalSich kapitolach, proto se ji

na této strance jiz viceémovat nebudu.

% Od srpna 2008 se vykazuje HB Il odloZena jia v BCP (111)
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4.2 Kontrola spravnosti tétovani vSech rozdii HB 1 a HB Il v U éetnim

okruhu 091

4.2.1 Kontrola spravnosti U¢tovani vSech rozdii HBl a HB 11 k 1. 1. 2008

Tab. 12. Rozdily HBla HB Il k 1. 1. 2008 v CZK

Cae;l:y HB | HB Il Korekce
383/1 0 1222 000,0( 222 000,0(
383/2 0 =77 700,0( 77 000,04
428 1120422836,00  -120 186 073,04 =236 763,0(
481 -14 203 209,00 -14 140 272,00 .62 937,0(
Zdroj: Vlastni.

Na dlouhodobém majetku nebyly k 1. 1. 2008 zadmdilp HB | x HB 1l viz tab. 13.

Rozvaha k rozdiim HB | a HB |l

k1.1.2008.:

1. 1.2008
Aktiva Pasiva
236 763,00
222 000,0( 62 937,00
77 700,00

299 700,0( 299 700,00

4K 1. 1. 2008 se odloZenaid@st vykazovala v rozvazesétni jednotky 091
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Tab. 13. Rozdily HB l a HB Il na DM k 1. 1. 2008ZK

Cesky et HBI HBII Korekce
014 326 848,00 326 848,0( 0,00
074 -326 848,00 -326 848,0( 0,00
013 292 507,78 292 507,73 0,00
073 -215 647,78 -215 647,73 0,00
019 541 990,00 541 990,0( 0,00
079 -541 990,00 -541 990,0( 0,00
041 3909 587,17 3909 587,17 0,00
021 39 444 600,00 39 444 600,00 0,00
081 -14 868 136,00 -14 868 136,00 0,00

022/1 365 359 551,49 365 359 551,69 0,00
082/1 13997 754,00 13997 754,00 0,00
022/2 -260 480 857,89 -260 480 857,69 0,00
082/2 -9 203 427,00 -9 203 427,00 0,00
022/3 20 587 556,99 20 587 556,59 0,00
082/3 -20 587 556,99 -20 587 556,59 0,00

042 4 287 475,68 4 287 475,68 0,00
Uéetni t¥ida 0 142 523 407,q5 142 523 407,8p 0,00

Zdroj: Vlastni.
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4.2.1 Kontrola spravnosti t¢tovani vSech rozdii HBI a HB 1l k 30. 9. 2008

Tab. 14. Rozdily HB I a HB Il k 30. 9. 2008 v CZK

Cesky HB | HB Il Korekce

ucet

383/1 0 -222 000,0( 222 000,0(
383/2 0 -77 700,00 77 000,00
428 -120 422 836,00 -120 186 073,00 -236 763,0(
481 -14 203 209,00 0°|  -14203209,0

Zdroj: Vlastni.

® Od srpna 2008 se vykazuje HB Il odloZena jia v BCP (111)
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Tab. 15. Rozdily HB | x HB Il na DM k 30. 9. 2008ZK

Ceské &ty HBI HBII Korekce
014 326 848,00 326 848,0( 0,00
074 -326 848,00 -326 848,0( 0,00
013 2 059 066,73 2 059 066,73 0,00
073 -481 563,78 -481 563,73 0,00
019 541 990,00 541 990,0( 0,00
079 -541 990,00 -541 990,0( 0,00
041 1623 008,0P 1623 008,09 0,00
021 40 184 600,00 40 184 600,00 0,00
081 -16 051 382,00 -16 051 382,00 0,00
022/1 379 266 941,43 379 295 875,6Dp -28 933,86
082/1 14 839 756,00 14 839 756,00 0,00
022/2 -280 403 146,843-280 576 407,69 173 260,8¢
082/2 -10 240 023,00 -10 240 023,00 0,00
022/3 20582 102,99 20582 102,59 0,00
082/3 -20582 102,539 -20582 102,59 0,00
042 880 998,6pH 880 998,64 0,00
Jéetni t¥ida 0 131678 255,74 131 533 928,74 144 327,0(
551/1 265 916,0D 265 916,0( 0,00
551/2 1183246,00 1183 246,00 0,00
551/3 22 109547,14 22116 690,00 -7 142,84
551/4 1095 774,00 1095 774,00 0,00
511(920) 137 184,14 -137 184,14
Uéetni t¥ida 5 24 654 483,14 24 798 810,14 -144 327,0(

Dopad X &t

do vysledovky 24627 071,214 24 771 398,14 -144 327,0(

Zdroj: Vlastni
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Tab. 16. Kurzové rozdily k 30. 9. 2008 v CZK

Ceské &ty HB | HB II korekce
311/1 0,0(d -265 522,53 265 522,53
311/2 0,0d -228,90 228,90
321/1 0,0d 90,38 -90,38
321/2 0,0(d 517,56 -517,56
355 0,00 -60 985,64 60 985,64
Celkem 0,00 -326 129,13 326 129,13
563/1 0,0( 3105,7d -3105,7(Q
563/2 0,0d 302 641,11 -302 641,11
567 0,00 267 262,21 -267 262,21
663/1 0,0( -3 484,74 3484,74
663/2 0,0d -37 118,58 37 118,59
667 0,00 -206 276,57 206 276,57
Celkem 0,00 326 129,13 -326 129,17
Zdroj: Vlastni.
Rozvaha k rozdilim
HB 1l aHB Il 30. 9.
2008: 30. 9. 2008
Aktiva Pasiva
144 327,0( 236 763,00
222 000,0¢ 62 937,00
77 700,00 470 456,13
326 129,13
770 156,13 770 156,13
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K 30. 9. 2008 byly v rozvaze:étni jednotky 091 tyto rozdily HB | x HB II:

e 144 327 K, coz gedstavuje rozdil na dlouhodobém majetku figmvacich
cenach a opravkach, vlivem odliSného pohledu HB HE Il na naklady
spojené s pdzenim a na kapitalizaci #aeni, které je transferovano z jiného

koncernového zavodu.

e 222000 K je rozdil k néerpané dovolené. Podle HB Il je tato poloZkaové

rozliSeni. Naproti tomu ¢UL neni tento fipadiesen.

e 77000 K je socialni poji&ni k neerpané dovolené, které se taktéZ WL

casow nerozliSuje.

* 326 129, 13 K predstavuje rozdil v kurzovych rozdilech, kdy podIB Hse
zavazky a pohledavky v cizi ¢m¢ prepcitavaji ke konci Getniho obdobi,

zatimco podle HB Il je feceréni poZzadovano kazdydsic.

e 236 763 K, tato ¢astka vychazi z jinych neroddnych zisk minulych let
vlivem odliSnych HV HB | a HB Il ped i po zdaéni.

e 62937 K je rozdil vodloZzenych danich HB | a HB Il vyplyid z dat
k 1. 1. 2008 (podrol#ji nasledujici kapitola).

e 470 456,1X¢ znamena dopad Xth do vysledovky.

Vysledkovy dopad k 30. 9. 2008 v CZK

- ttida 6 -470 456,13
- tfida 5
- HV 6-5 -470 456,13

Hospodarsky vysledek Fed zdarénim (NIBT) k 30. 9. 2008 v CZK:

NIBT HB I 12 775 907,21

Dopad X @&tu do

vysledovky 470 456,13
NIBT HB | 13 246 363,34

HV HB | je wtSi 0470 456,1K¢ nez HV HB Il =>Vynosovy dopad do vysledovky.
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4.3 Odlozena dai v CC 091 k 31. 12. 2007

OdloZzena daova povinnost vyplyva zrozdil které vznikaji z rozdilného #pobu
zachazeni a odevani utitych polozek v detnictvi a v danich zimi a z rozdilného

dopadu do €etniho a hospodského vysledku a dgavého zakladu.
V Gcetni jednotce CC 091 seitaji rozdily dlouhodobé a kratkodobé:
Dlouhodobé prechodné rozdilyv divizi vyroba forem se pidtaji z:
* rozdilu mezi detni a daovou hodnotou istatkové ceny dlouhodobého majetku,
* nedaové rezervy na Zivotni a pracovni v§ro
Kratkodobé piechodné rozdilypredstavuii:
* nedaové opravné polozky k materialovym zasobam,
* ne&lerpana dovolena &iglusné socialni poji&ni,
» ostatni ned&vé rezervy — napodstupné na odchody pracowinik
V jakych formach se vyskytuje odloZzena da?

» Jako odloZzeny dmvy zavazek — deva povinnost je odloZzena do budoucna, tj.
zaklad daa je diky pechodnym rozdilm nizSi, nez je &etni vysledek

hospodéeni.

» Jako odloZzena dava pohledavka — dava povinnost je ,fedplacena“, tj. zaklad

dare je diky grechodnym rozdiélm vySsi, nez je vysledek hospoelai.

Nasledujici tabulky znazmwji vypaotet odloZzené dank 31. 12. 2007 v divizi vyroba
forem (CC 091) jak v HB I, tak v HB II.

U rozvahového gFistupu se zjifuje konefny zistatek odloZzené da#é v rozvaze,

zatimco do vysledovky se promitne z#éma jejiho stavu (vysledkovy dopad).
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4.3.1 Vypocet odlozené dag k 31. 12. 2007 v CZK (HB I)
Tab. 17. Dlouhé a kratkéechodné rozdily (HB I) k 31. 12. 2007 v CZK
31. 12. 2006 31.12. 2006 31.12. 2007 31.12. 2p(GBA. 12. 2007
Pricitatelny | Od¢itatelny | Pri¢itatelny | Odcitatelny | Vysledkovy
PR PR PR PR dopad
Prechodné
E‘F’,ZRO')"}’ 4 979 522,00 83 750 191,00 5 380 380,00 76 315 554,00 -7 835 495,00
dlouhodobé
DHM — vliv
Ucet. a da. 0,00 83 750 191,00 0,00| 76 315 554,00-7 434 637,00
odpisi
Nedaova | 479 525 09 0,00| 5380 380,00 0,00] -400 858,0(
rezerva
Prechodné
rozdily - 0,00 0,00[ 3 300 845,00 0,00| -3 300 845,00
kratkodobé
Opravné
polozky k 0,00 0,00 32 100,00 0,00 -32 100,0d
zasobam
Ostatni
socialni 0,00 0,00[ 1880 745,00 0,00| -1 880 745,00
pojistni
Ostatni
nedaové 0,00 0,00[ 1 388 000,00 0,00 -1 388 000,00
rezervy
Zdroj: Vlastni.

K 31. 12. 2007 byly vypsieny rozdily v #istatkovych cendch u DHM (76 315 554,00) a
na nedaovych rezervach k pracovnim a Zzivotnim Wi (5380 380,00) z pohledu
dlouhodobych pechodnych rozdil coz znamena, Ze budou upkatpn v delSim¢asovém
obdobi nez jeden rok. U kratkodobych ro#idilznikaji gechodné rozdily u opravné
polozky k materialovym zasobam (32 100,083sového rozliSeni socialniho pofist
vztahujiciho se k nevyplacenym mzdovym nérok zangstnandé (1 880 745,00) a
nedaovym rezervam na odstupné ngkavané odchody zastnané (1 388 000,00).
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Tab. 18. Vypéet odloZené dank 31. 12. 2007 (HB I) v CZK.

24% 21%
31. 12. 2006 31. 12. 2007
Odl. dasi 06 Odl. Dai 07
Odcitatelny PR - | g3 750 191 00 20 100 045,84 76 315 554,00 16 026 266,34
dlouhodoby
Oditatelny PR -
rétkodoby 0,00 0,00 0,00 0,00
Sjﬁg‘;‘:‘e'“e PR-|' 33750191,00 20100 045,84 76 315554,00 16 026 266,34
Pricitatelne PR - | 909 500 00 119508528 538038000 1129 879.80
dlouhodoby
Pricitatelné rozdily 0,00 0,00] 330084500 693 177,45
- kratkodoby
Pricitatelne 497952200 119508528 868122500 1823057.2%
rozdily - celkem
Odlozené da -
kratkodoba 0,00 693 177,45
Odlozena o - -18 904 960,56 -14 896 386,54
dlouhodoba
gaelllkova odlozena ;g 904 960,56 -14 203 209,09
31. 12. 2007

OdloZena dai 2006 .18 904 960,56
OdloZena dai 2007 -14 203 209,09
Zména 2007 4701 751,47
Zdroj: Vlastni

Odlozeny daovy zavazek se vygte ze vSech kratkych a dlouhyckephodnych rozdil

ve sloupcich odltatelny PR. Vynasobi se sazbou platnou pro dd&iavaci obdobi

OdloZzena daova pohledavka se vype ze vSech kratkych a dlouhycltephodnych
rozdili ve sloupcich Fitatelné PR. Vynasobi se sazbou plathou pro dal&hoxaci
obdobi.
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Poté se od vypteného odloZzeného tlavého zavazku odee odlozena d@va
pohledavka a vyjde ndm OdloZzenadarozvahovému dni daného roku. V tomtidpact

Cisty odloZzeny zavazek.

OdloZzena dak 31. 12. 2007 podle HB | j&4 203 209 K. Jde tedy o odloZeny tlavy

zavazek.
Vysledkovy dopad j&d 701 751,4K¢.

Z pohledu HB 1 je tento vyt spravny.
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4.3.2 Vypocet odlozené dag k 31. 12. 2007 v CZK (HB II)
Tab. 19 Dlouhé a kratkeé rozdily (HB 1) k 31. 12. 2007 vkCZ
31.12.2004 31.12.2006( 31.12.2007 31.12.20p7 31.12.2007
Pricitatelné | Odcitatelné | Pri¢itatelné | Odcitatelné | Vysledkovy
PR PR PR PR efekt

Prechodné

rozdily - 4 979 522,0083 750 191,00 5 380 380,00 76 315 554,00 -7 835 495,00

dlouhodobé

DHM — vliv

Gcet. a da. 0,00| 83 750 191,00 76 315 554,00 -7 434 637,00

odpisi

Nedaiova | 4 979 522,00 0,00 5 380 380,00 0,00 -4 008 585,00

rezerva

Prechodné

rozdily - 73 158,00 0,00] 3 600 545,00 0,00| -3 527 385,00

kratkodobé

Opravné

polozky k 0,00 0,00 32 100,04 0,00 -32 100,0d

zasobam

Necerpana

dovolena a 73 158,00 0,00] 299 700,0¢( 0,00 -226 541,0(

soc. p.

Ostatni

socialni 0,00 0,00| 1880 745,00 0,00| -1880 745,00

pojisteni

Ostatni

nedaove 0,00 0,00| 1 388 000,00 0,00| -1 388 000,00

rezervy

Zdroj: Vlastni.

Podle metodiky HB Il je zde jeden rozdil oproti HBa to ¢asové rozliSeni rerpané

dovolené ¢etre prisluSnych socialnich ndklaq299 700,00).
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Tab. 20. Vyp¢et odloZené dank 31. 12. 2007 (HB Il) v CZK.
24% 21%
31.12. 2006 [~ 5o gani 06 | 31- 12- 2007 odl. dai 07

Odkitatelné PR -| 83 750 191,00 20 100 045,84 76 315554,00 16 026 266,34
dlouhodobé
Odcitatelné PR -
Krtkodobé 0,00 0,00 0,00 0,00
odeiaren PR | 83750191,00 2010004584 7631555400 16 026 266,3
Pricitatelné PR+ 4 979522,00 119508528 5380380,00 1129 879,80
dlouhodobé
Pricitatelné PR - 73 158,00 17 557,92 3 600 545,00 756 114,24
kratkodobé
Pricitatelné 5052 680,00 121264320 8980 924,00 1 885 994,04
rozdily - celkem
Odlozena di.- 17 557,94 756 114,24
kratkodoba
Odlozena da - .18 904 960,56 -14 896 386,54
dlouhodoba
Celkova .18 887 402,64 -14 140 272,30
odloZzena dai

31. 12. 2007
OdloZena dai 2006 -18 887 402,641
OdloZena dai 2007 -14 140 272,30
Zména 2007 4 747 130,34
Zdroj: Vlastni.

Vypocet HB |l odloZzené dahje stejny jako u HB |, pouz&iselné hodnoty jsou odlisné a

to v disledku néerpané dovolené aiiplusnému socialnimu poji&ti, ktera se UL

c¢aso¥ nerozliSuje. Odlozena daedy vysSlald 140 272,30 K Spol€nost zde pouzila
sazbu jak na dlouhé tak kratk&ephodné rozdily a to sazbu 21 % na rok 2008. Prd HB

tento postup odpovida platn&etni legislati¢, ale z pohledu HB Il mam jiny nazor.

Studiem FRM jsem dosfa k za¥ru, Ze odloZzené darjsou podle IFRS strikth¢lenény

na dlouhodobé a kratkodobé. Tatienéni ma swj vyznam hlavi pro pouziti pislusné

sazby da&



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 54

V tomto konkrétnim fipact bych volila vyp@et odloZzené dans pouzitim nésledujicich

daiovych sazeb:
- 21 % k vypd@tu kratkodobé odlozené dan
- 19 % k vypdétu dlouhodobé odlozené dan

Na dalSi strance je koré&ki vypaiet odlozené dank 31. 12. 2007 z pohledu HB Il

zohlediujici mou vySe uvedenouipominku.
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Tab. 21. Opravena odlozen&/déiB II) k 31. 12. 2007 v CZK
24% 19%
31.12. 2006 24% 31. 12. 2007 21%
OdlI. dan 06 OdlI. dai 07

Odcitatelné PR -
dlouhé 83 750 191,00 20 100 045,84 76 315554,00 14 499 955,26
Odkitatelné PR -
kratkeé 0,04 0,00 0,00 0,00
Odc¢itatelné PR -
celkem 83 750 191,00 20 100 045,84 76 315554,00 14 499 955,26
Pricitatelné PR -
dlouhé 4979522,J0 1195085,28 5380380,00 102227220
Pricitatelné PR -
kratké 73 158,00 17 557,92 3600 545,00 756 114,24
Pricitatelné PR -
celkem 5052 680,00 1212643,20 8980924,00 1778 386,44
OdloZend da -
kratka 17 557,99 756 114,24
OdloZena da-
dlouha -18 904 960,96 -13 477 683,06
Celkova
odloZené dai -18 887 402,64 -12 721 568,89

31.12. 200
OdloZena dai 2006 -18 887 402,64
OdloZzené& dai 2007 -12 721 568,82
Zména 2007 6 165 833,82
Zdroj: Vlastni.

Po vypa@tu spravné odloZzené daje samogejme rozdil HB | x HB 11 jiny, nez je uvedeno
v tabulcet. 9. Novy gepaiteny rozdil HB | x HB 1l by byl k 1. 1. 2008 481 640 K.
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4.4 Pracovni vyrodi ve spol€nosti Barum Continental, spol. sr. o.
Barum Continental, spol. s r.o. t¥allouhodobou rezervu na:

« Zivotni vyrasi — prvni odchod dotthodu

«  Zivotni vyrai — 50 let ¥ku

* Pracovni vyreéi ve firm¢
Podle IAS 19 spada tato rezervapdéni definovanych poZitki.

Podnik je zavazan poskytovat dohodnuté pozitkyéasmym a byvalym zagstnandém.
Uctovani o planech definovanych pofitle slozité, jelikoZ pro stanoveni vyse zavazku a
nakladu je nutno pracovat s pojistmatematickymi modely, a zako&itedy vznika
moznost zisk a ztrat z rozdél mezi skuténosti a &¢mito vypaity. Déle se zavazky
kalkuluji na diskontovanem zaklkgdneba’ k jejich vypaadani nize dojit az po &kolika

letech.

Tento standard dopatuje, aby podnik vyuzival pro stanoveni vySe vSeghnamnych
zavazki dle planu definovanych pozitksluzeb kvalifikovaného pojisthého matematika,

coz spolénost Barum Continental, spol. s r. 0. vyuZiva.

K této problematice mam j&Shasledujici poznamku. Ve standardu IAS 37 se uvzi
pokud je dopadtasové hodnoty pém vyznamny, jecastkou rezervy s@asna hodnota
budoucich vyddi. Nasledné zvySovani rezerv vitsledku pohybu sodasné hodnoty se

vykazuje jako nakladové uroky.

Spole&nost nevykazuje tyto zény v disledku pohybu sdasné hodnoty jako nakladové
aroky. Zmeny se zobrazi jenom vrozvaze. Podle mého nazorbyy vhodné f
vykazovani této rezervy pro geby HB Il pouZit vySe zmimé ustanoveniifsluSného

standardu. Pochopitelnou roli zde hraje prvek vizmasti.
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ZAVERY A ZHODNOCENI

Tato bakal&ska prace byla zaffena na systém a postupstavani ve spoknostech, které
jsou sodasti zahragnich koncerfi, jako je tomu vfpadk spol&nosti

Barum Continental, spol. sr. o.

Barum Continental, spol. sr. 0. je nekéOtovanafidée spolénost zahrarni firmy
Continental AG Hannover. Podle zakonadethictvi, spolénost musi véstdgtnictvi dle
ceské @etni legislativy, avSak je nucena nigte@u spolénosti reportovat své vysledky
hospodéeni v souladu s IFRS. Jak tedy vede spudst &etnictvi? Existuje zde jednotna
G¢tova osnova, kterou jsou povinny pouzivat vSectogié spolénosti ve vSech zemich,
tedy Barum Continental, spol. s r. @tuje primarg podle HB Il a pro spravné z&dvani

v oblasti HB | se pouZzivaji koréki (ty. Je tato metoda zcela spravna? Nejlepsi a
nejspraviyjsim feSenim by bylo véstéétnictvi dvakrat, dle IFRS a zaravdle CUL. Ale
tohle je mozné pouze z teoretického hlediska, xigrg to znamenalo zvySeni vydana
vedeni detnictvi a mnohem &sSi pracnost. Z praktického hlediska je to végmmé dob

nerealizovatelné.

Primarnim cilem prace bylo poukdzat na vznikajmidilnosti véeském detnictvi a

v Eetnictvi podle IFRS.

Rozdilnosti meziCUL a IFRS je rozsahlé a slozité téma, proto jsemzasesiila jen na

nekolik priklada, vyskytujicich se ve vybranéndetnim okruhu — divize vyroba forem.

Jest jednou bych rada zminila vzniklé rozdily uvedenénalytické ¢asti mé prace.
V dusledku jiného pohledu na naklady spojené iszemim v pipact odkoupeni strojniho
zarizeni od jinych koncernovych jednotek se objevdydily na dlouhodobém hmotném
majetku v pdizovacich cenach, tedy naslédn v opravkach a odpisech ktomuto
dlouhodobému majetku. V nerageném zisku minulych let, byl také rozdil a to
v disledku jinych vysledik hospodgeni v CUL a IFRS. Casové rozlieni k gerpané
dovolené a socialnimu poj&ti k této dovolenéipdstavoval dalsi rozdil, jelikozGUL se
necerpana dovolena aiglusné pojidini ¢asow nerozliSuje. Kurzové rozdily podle IFRS
se pepaitavaji kazdy misic danym koncernovym kurzem, WL je poZadovano
piecaiovat kurzové rozdily jednou za rok a to k rozvahmouéni, platnym kurzen®NB.

Zde tedy vznikl dalSi rozdil.
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OdloZzen& da byla v této praci samostatnou kapitolou, zde Jztaké rozdil, v dsledku
praw vySe zmigné né€erpané dovolené ariplusnému socialnimu poji&ti, kdy podle
IFRS pati tato poloZzka do vypau odloZzené dah Po prostudovani koncernovych metodik
k odlozené dani a aplikaci na konkrétni vipl jsem zjistila, Ze spalrost pouzila
k vypcitu odloZzené dan z pohledu IFRS nespravnou sazbu na dlouhoddbéhpdné
rozdily. Je tedyiteba pro tento rok ippciitat odloZzenou da spravnou sazbou 19%.
Problematiku odloZzené dafsem si vybrala, protoze to byla pro mne dohiiepitost, jak
proniknout a pochopit podstatu odloZzené dan jejiho vypdtu. Podle mého nazoru,
v mnohych Skolach neni této problematieeaavano pilis mnohocasu a hodh studend
ne zcela chape spravny vyznam odloZzen&.ddsem rada, Ze jsem dostala ve Spasti
Barum Continental, spol. sr. 0. moZznost nahlédreouwtvést do své bakaky interni

informace vztahujici se k odloZené dani.

Posledni kapitolou v mé bak#&&é préaci byla kapitola pracovni vyifo Spol€nost tvdi
dlouhodobou rezervu na odchody zstnand do dichodu a natizna vyr@i zameéstnané
apod. S touto problematikou jsem byla seznamenajky, jelikoZ prace neni zattena
na hlubsi zkoumani vybranych standatBRS. Pracovni vyr& spada do standardu IAS
19 — zamdstnanecké pozitky a dale s tim souvisi IAS 37 —eRgz podmigné zavazky a
podmiréna aktiva. Podle IAS 37 by seéh zvySovani rezervy vigledku zmdn
souwasnych hodnot zfiovavat do nékladovych arék coz firma ned& v zavislosti na
prvku vyznamnosti. Jde spiSe o malotippminku k této problematice, nejedna se

0 Zadnou nejppustnou chybu.

V neposlednirad® bych se zminila o krizi v automobilovémupryslu, ktery dopadne na
vSechny dodavatele do automobilovéhanpyslu, tedy i na Continental AG a jeho tloé
spole&nosti. Jiz dnes Barum Continental page pokles poptavky po pneumatikach od
vyrobai swtovych automobilovych zrigk. Odbyt produkt klesa a spotgost uz nyni
zavedla wita opateni, jako je nafklad zruSeni vikendovych sm, krdceni odrn,
celkova Uspora naklada nejspiSe dojde i k propo#st zangstnand. Je to fakt, kterému

se nevyhne Zadny dodavatel, édttel ani vyrobce v tomto pmyslovém odutvi.

Na uplny za¥r bych rada podotkla, Ze zpracovani této bak&k prace pro mne bylo
velkym prinosem z hlediska novych poznéti problematice IFRS @UL. Jiz nskolik let

se mluvi o aplikaci IFRS #eskych spolénostech a myslim si, Ze tohle téma bude aktualni
jese neékolik dalSich let a troufam gici, Ze i desitek let. Také pro mé budouci ugain

v praxi mohou byt tyto poznatky opravdtirnpsneé.
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RESUME

The bachelor thesis was aimed at a system and quoee of accounting in companies,

which are the part of foreign concerns, as Barumti@ental, Ltd.

Barum Continental is unquoted company of foreigncesn Continental AG Hannover.
Company has to run accounting based on the Czgahftam of accounting, but company
is obliged by controlling company to pass on it&ficial results according to IFRS. How
does company run the accounting? It exists theotmifchart of account. All subsidiary
companies have to use this chart of account. Ba@ontinental Ltd. also accounts
primarily according to IFRS and for correct Czectcaunting, company uses the
correcting accounts. Is this method exactly corelhe best solution would be run the
accounting double, according to IFRS and at theestime according to the Czech legal
form of accounting. This alternative is possiblelyom theoretic point of view. In

experience it would mean the increase of experalitar accounting and larger labour

consumption. That is unviable in experience.

Main goal of this thesis was to point out emergdifierences between Czech accounting

and IFRS principles.

Differences between the Czech accounting standamdsIFRS is wide and complicated
theme, therefore | focused on few examples in th@sen accounting circle (company

code) — Division of form production.

Once more, | would like to mention differences makytic part of thesis. The differences
appeared in long-term tangible assets in purchase,@lso in depreciation too. It was
caused by different view of cost arising from asgion between two concern’s units.
One unit buys machinery from another unit. The sdatifference was in retained income
of prior year due to different incomes from opeyasi in Czech accounting and in IFRS.
Accrual basis to available vacation and socialanse to this vacation represented another
distinction. This accrual basis doesn’'t use in tbeech legal form of accounting.
Exchange-rate differences re-count every monthdagselFRS. In Czech accounting it is
required only once a year in the day balance shgetalid exchange rate of the Czech
state bank.
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Deferred tax was special charter in this thesi® difference occurred in deferred tax due
to accrual basis mentioned above. According to IFB® accrual basis belongs to
calculation of deferred tax. After my studies offateed tax procedures in company,
| found out, that company used incorrect tax rate lbng-term temporary differences.
Correct tax rate should be 19 %. | choose the tepieferred tax, because it was good
opportunity for me to understand principles of defd taxes. In my opinion, there isn’t
plenty of time for this topic for more detail ahsols. Many students don’t understand real
meaning of deferred tax. I'm pleased, that | hgabajpinity to use internal data of deferred

tax for my work.

The last chapter was long-term labour anniversardarum Continental. | studied this
topic a little, because it wasn’t main goal of thisrk. Labour anniversary belongs to
standards IAS 19 — employee benefits and IAS 3®&serves and conditial assets and
liability. Increase of reserve due to changes ekent values should bring to book as cost
interests. Company doesn’t that. It depends on reerb relevance. That is only my

mention, it isn’t large mistake.

Last but not least, | would like to make referetmea crisis in the automotive sector. The
crisis has impact on all suppliers to the autoneosector also on Continental AG and its
subsidiary companies too. Barum Continental Ltdlsfelegrease of demand for tyres from
worldwide automotive producers. Company introducedessary measures for example
the abolition of weekend Shift, The reduction ohbses or over-all saving of expanses
and It will probably come to the dismissing of emyaes. It’s reality, what will meet all of

suppliers, customers and producers in this sector.

In conclusion | would like to remark, that this siewas large gain for me in term of new
knowledge in questions of international financegporting standards and the Czech legal

form of accounting. This knowledge can be very fieis and useful for my future career.
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