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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená diplomová práce je zaměřená na projektové řešení dodavatelských vztahů ve specifické oblasti poskytování služeb v cestovním ruchu.

Teoretická část diplomové práce obsahuje popis základní pojmosloví k problematice cestovního ruchu a ke službám, které jsou v dané oblasti poskytovány.  Dále jsou v této časti specifikovány hlavní oblasti vztahujících se k řešení dodavatelských vztahů obecně a pro podnikání v cestovním ruchu.  

Praktická část diplomové práce je rozdělena na část analytickou a projektovou. V analytické části je provedena obecná analýza sledované společnosti FLY UNITED, s.r.o, a to jak z hlediska věcného, tj. předmětu podnikání, tak z hlediska finančního, tj. základních finanční ukazatelů. Rovněž je v analytické časti provedena analýza struktury dodavatelů a stávajícího systému jejich výběru a hodnocení ve společnosti. 

Projektová část diplomové práce obsahuje metodický návrh pravidel pro zavedení nového systému hodnocení a výběru dodavatelů ve sledované společnosti.

Předložená diplomová práce byla diplomantem zpracována samostatně. Obsahuje nové přístupy k řešené problematice, které mohou být ve společnosti dále využity. Po formální a věcné obsahové náplní splňuje požadavky kladené na zpracování diplomové práce.

Otázky k obhajobě: 

· V projektové časti nebyla řešena personální, časová ani finanční náročnost navrhovaných opatření. Bylo by možné tyto skutečnosti doplnit?

· Na str. 76. v tabulce 29 jsou všechny sledované subjekty hodnoceny stejnou celkovou známkou. Co z dané skutečnosti plyne?

· Pro výběr ukazatelů výkonnosti, na str. 78 navrhujete metodu brainstormingu. Jaké je zdůvodnění pro výběr právě této metody?   

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
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