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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce Eva Horákové si klade za cíl zmapovat hlavní motivační faktory a příčiny frustrace pracovníků pomáhajících profesí vybraných pracovišť.

V teoretické části práce autorka vymezuje základní pojmy z oblasti pomáhajících profesí, motivace a frustrace. V dalších kapitolách zpracovává problematiku stresu, syndromu vyhoření a syndromu pomáhajících, dotýká se i témat jako je například supervize nebo zvládání zátěžových situací. Bohužel příliš široká základna zvolených oblastí nedovoluje jejich hlubší rozpracování. Autorka uvádí odpovídající odkazy na použitou literaturu včetně správných citací, avšak lze vytknout, že v některých kapitolách využívá již zastaralé prameny. 

V praktické části práce studentka zvolila kvantitativní výzkum s využitím dotazníkového šetření. Analýza dat je prezentována prostřednictvím grafů a tabulek, které autorka průběžně komentuje. Oceňuji, že výsledky výzkumu jsou přehledně diskutovány v samostatné kapitole. Předkládaný výzkum sice nepřináší překvapivá zjištění, ale lze kladně hodnotit, že nalezl i praktické využití a přináší zaměstnavatelům návrhy pro zlepšení péče o své zaměstnance. 

Bakalářská práce splňuje nároky kladené na tento typ prací. Doporučuji k obhajobě s návrhem klasifikace stupněm B. 



	Otázky k obhajobě:

Které benefity by podle Vašeho názoru ocenili pracovníci pomáhajících profesí nejvíce?

Pokuste se shrnout klady a zápory supervize v pomáhajících profesích.
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





