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( Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	
	x
	
	
	
	
	2,-

	Splnění cílů BP
	
	
	x
	
	
	
	
	2,-

	Teoretická část BP
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	Analytická část BP
	
	
	
	x
	
	
	
	2,5

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	
	x
	
	
	
	
	2,-

	Formální úroveň BP
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	Součet
	                  11,5


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Práce si dala za cíl úpravu vybraných účetních směrnic. To se plně a přehledně podařilo jen u mezd, odměňování a také u směrnice pro pracovní cesty a cestovní náhrady.Méně zdařilé jsou nově vytvořené směrnice pro evidenci dlouhodobého majetku a pro pokladnu a ceniny. Proporce mezi teoretickou a analytickou částí jsou vyvážené a vyjadřují úkoly, které si zadání žádalo. Teoretická část je podrobně zpracovaná co do charakteristiky nestátních neziskových organizací a jejich způsobů hospodaření, což je v praxi méně časté. Také obecné úkoly vnitřních směrnic, jejich obsah, členění a náležitosti jsou přehledné.

V analytické části u nově vytvořených směrnic pro evidenci dlouhodobého majetku a jeho odpisování je zvolen postup příliš popisně obecný a směrnice se tak stává nepřehlednou. Chyby jsou jak věcného tak i formálního charakteru / předkontace, forma doporučení, techn. zhodnocení atp./. Vhodné by bylo zařadit odvolání na přílohy, doklady a uspořádání  směrnice do přehledné formy s vymezením zodpovědnosti jednotlivých pracovníků. 

Celkově však práce je dobře zpracovaná, rozsáhlá, obsahující všechny náležitosti a jistě tak poslouží účetní jednotce k realizaci navrhovaných vnitřních směrnic.

Otázky k obhajobě:

1/ Zdůvodněte význam tvorby vnitřní směrnice pro evidenci dlouhodobého majetku, jestliže

    účetní jednotka má tak malý rozsah dlouhodobého majetku. Současně uveďte možnost 

    jiného, konkrétního způsobu zpracování směrnice. /A to nejen pro 2 notebooky, ale i pro   

    osobní vozidla, která jsou zmiňována u cestovních náhrad./

2/ Vysvětlete porovnáním, které úpravy jmenovitě jste provedla u stávajících směrnic a jak

    přispějí ke zlepšení evidence v účetní jednotce.

Návrh na výslednou známku BP:
                       C - dobře

(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve Zlíně        dne 27.12.2008

podpis hodnotícího


