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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	 X
	  
	
	
	
	
	1,5

	Splnění cílů BP
	X
	
	 
	
	
	
	
	1

	Teoretická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Analytická část BP
	  
	X 
	
	
	
	
	
	1,5

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Formální úroveň BP
	 
	 X
	 
	
	
	
	
	1,5

	Součet
	8


8 : 6 = 1,33 

Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)


Práce je poměrně obsáhlá a velmi dobře zpracovaná. Má logickou stavbu, v části teoretické jsou zahrnuty a popsány potřebné studie. Část analytická pak obsahuje pojednání        o konkrétních postupech používané danou firmou při odměňování zaměstnanců. Pozitivní je zejména skutečnost, že autorka řešila skutečně existující problém, k němuž také – po provedení dotazníkového šetření – předložila návrhy na zlepšení postupů při motivování zaměstnanců projektového oddělení. Po stránce formální jsou drobné chyby v interpunkci a v jednopísmenných koncích řádků. 

Otázky:

1. Uveďte, v které oblasti má firma, podle Vašeho názoru, největší rezervy v motivování zaměstnanců a které z navrhovaných opatření by šlo nejsnadněji zavést? 

2. Které z Vámi navrhovaných opatření firma hodlá použít (nebo už použila), je-li Vám to známo?

3. Objasněte postup firmy při používání dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (kap. 9.3 a zejména 9.4)

Návrh na výslednou známku BP:



     B – Velmi dobře

(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve Zlíně, dne 9. 5. 2009 

podpis hodnotícího

