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Tabulka A
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A
1
	B
1,5
	C
2
	D
2,5
	E
3
	Fx
4
	F
5
	

	Náročnost tématu BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Splnění cílů BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Teoretická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Analytická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Formální úroveň BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Součet
	7



Poznámka:	Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 
Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 
7 / 6 = 1, 17

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.



Tabulka B – Celkové hodnocení BP
	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně



Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:
(Uvádí vedoucí i oponent BP.)


Celkově hodnotím bakalářskou práci Motivace pracovníků ve firmě Axiom SW s.r.o. jako výbornou. Teoretická část práce pojednává komplexně o principech a klíčových bodech motivace a identifikuje obecné problémy motivace zaměstnanců v pracovním prostředí. Teoretické poznatky poté studentka v analytické části aplikuje v reálném pracovním prostředí společnosti Axiom SW s.r.o., a to jak z pohledu společnosti a jejího vedení, tak i z pohledu zaměstnanců s využitím dotazníkového šetření. Studentkou prezentované závěry a doporučení lze konkrétně a cíleně aplikovat v praktickém prostředí firmy Axiom SW s.r.o.





















Návrh na výslednou známku BP:	A – výborně

(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)







Ve Zlíně dne 15. 5. 2009






		
podpis hodnotícího
