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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se ve své práci zabývá problematikou dětí během rozvodu rodičů – konkrétně analýzou rozvodových krizí a jejich řešením či zvládáním. 

Teoretická část práce je zpracována kvalitně, podložená dostatkem literárních zdrojů. 

V praktické části rozebírá několik kazuistik členů rodin, kteří prošli rozvodem a poukazuje na zajímavou a často opomíjenou skutečnost dětí, které rozvod prožívají svým osobitým, individuálním způsobem a mohou tak trpět. Následky tohoto se mohou projevit až mnohem později a je proto potřeba s těmito dětmi pracovat. 

Interpretace dat získaných prostřednictvím analýzy kazuistik je jasná a přehledná, nechybí ani grafická znázornění. Obsahem přílohové části jsou otázky, které byly položeny rodičům a jejich dětem. 
Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

Shrňte závěry, které vyplynuly z Vaší práce ohledně řešení rozvodové krize, zejména ve vztahu k minimalizaci stresových aj. faktorů dítěte.
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