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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Studentka Veronika Lutonská se ve své bakalářské práci zabývala problematikou pracovní spokojenosti a jejím vlivem na motivaci zaměstnanců ve firmě Emos spol. s r. o.
V rámci teoretické části BP se studentka zaměřila na vymezení oblasti pracovní spokojenosti a poté oblasti motivace. V závěru BP rozebírá dotazník, jako jeden z používaných nástrojů při sběru primárních údajů. Na základě zpracování teoretické části BP se domnívám, že zde mohla studentka využít více monografických zdrojů, jak tuzemských, tak i zahraničních.

Praktická (analytická) část BP začíná charakteristikou společnosti Emos spol. s r. o. a poté se již studentka zaměřuje na analýzu pracovní spokojenosti zaměstnanců ve společnosti Emos spol. s r. o.
V praktické (řešící) části BP studentka uvádí doporučení vedoucí z jejího pohledu ke zlepšení spokojenosti zaměstnanců ve společnosti Emos spol. s r. o. Myslím si, že zde mohla studentka uvést více doporučení pro společnost Emos spol. s r. o.
Z formálního hlediska lze vytknout chybné označení tabulek anebo obrázků (neodpovídá požadavkům „Šablony pro zpracování BP“) a také překlepy (s. 34 – společnost, s. 36 – jsme použila). V seznamu použité literatury jsou internetové zdroje nedostatečně uvedeny. 

Celkově tedy hodnotím bakalářskou práci jako dobře zpracovanou.

Otázky pro obhajobu práce:
1. V závěru BP studentka uvedla, že o zvýhodněné půjčky nemají zaměstnanci společnosti Emos spol. s r. o. dostatečný zájem. V doporučeních pro společnost je i přesto navrhuje zaměstnancům nabízet. Může toto své doporučení nějak vysvětlit či doplnit?

2. V rámci jednoho z doporučení studentka navrhuje příspěvky na sport a zdraví. Jaká by byla ekonomická náročnost zmíněného doporučení pro společnost?
3. Měla studentka možnost projednat svá doporučení s managementem společnosti Emos spol. s r. o., jaké byly případné reakce?
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Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






