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Řízení skladového hospodářství v konkrétním podniku
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F




	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	
	X
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	
	
	X
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	
	
	X
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Zpracování teoretické části je poměrně rozsáhlé a  zabývá se problematikou skladového hospodářství, obsahuje některé kapitoly, které svým obsahem souvisejí s výrobní sférou (JIT, JIC) i když je praktická část zaměřena na obchodní a distribuční činnost.  
V praktické části je práce zaměřena na pobočku firmy Ptáček, s.r.o. v Šumperku, kde v tab. 1 na straně 43 jsou uvedeny náklady firmy – jedná se o skutečné náklady?
Realizované výpočty na str. 44 jsou po formální stránce správné, ale orientace ve výpočtech je málo přehledná, velikost písma nejednotná a u všech výpočtů chybí jednotky!

U diferencovaného řízení zásob není uveden název položky, což neumožňuje posoudit správné zařazení položek do jednotlivých skupin. Aplikace Paretova pravidla  umožňuje rozšířit skupinu skladových položek o položku 4 na kumulativní hodnotu 77,95%, čímž se skupina B dostane z hodnoty 31,33%  na úroveň  17,33%. Znázorněná Lorenzova křivka na obr. 3 str. 54 má sice odpovídající průběh, ale hodnoty uvedené na x-ové ose, které mají odpovídat skladovým položkám jednotlivých skupin nejsou v souladu se závěry uvedenými v tab. 5 str. 53. 
Aplikace výpočtů na str. 55,56 vyžaduje vysvětlení: je-li měsíční dodávka do firmy 35 ks umyvadel za měsíc, proč je výpočet v bodě a) realizován na 3 dodávky, proč jsou  ve skladu 3 pracovníci s fondem pracovní doby 240 hod/ měsíc atd.
Z formálního hlediska lze bakalářské práci vytknout velké mezery mezi jednotlivými kapitolami, odstavci a odrážkami, které zbytečně  zvětšují počet stránek, což je patrné zejména na str.: 13,14,15,16, matematické vztahy (zlomky) jsou psány nepřehledně.

Přes uvedené nedostatky bakalářskou práci doporučuji k obhajobě .
1. Vysvětlete princip Paterova pravidla a zdůvodněte Váš postup při jeho aplikaci!

2. V práci uvádíte různé nákladové položky konkrétní firmy. Jedná se o náklady reálné nebo 

     fiktivní?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
D - uspokojivě
V Uherském Hradišti 
 dne  29.5.2009
 






         ………………………………   








    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.







