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ABSTRAKT

Ve své bakal&ké praci jsem sesmovala problematice moznosti a uptathosob s lehkym

mentalni, &lesnym a kombinovanym postizenim po u&emi povinné Skolni dochazky.

V teoretickécasti jsem popsala pojem mentalni retardace, Kkasifi moznosti vzélani

a profesni fipravy.

Dale jsem poukézala na moznosti nasledného wplatnladeZze s mentalnim postizenim
na trhu prace, na spolupraci sadem prace a na statistické Gdaje. Popsala jseén tak
moznosti vyuziti Bkteré ze socialnich sluzeb, které jsowemy pra¢ pro osoby

s mentalnim postizenim, tak jak je uvedeno v zakd¥8/2006 o socialnich sluzbach.
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V praktické ¢asti jsem se za#tila na moznosti a uplaini osob s lehkym mentalni,
télesnym a kombinovanym postizenim po ukemi povinné Skolni dochazky v Uherském
Brodk.

Dale jsem zjiSovala postoj uzivatél socialnich sluzeb v Uherském Bgoda moznosti

pracovniho uplatni v €chto zaizenich.

Cilem mé bakakské prace bylo zmapovani moznosti a ugltjak na trhu prace,
tak v socialnich sluzbach, které mohou mladi lidéleekym mentalnim, &esnym

a kombinovanym postiZzenim vyuzit ve svém blizkémliok

Kli¢ova slova:

Mentélni retardace, vychova a vani, pracovni uplasmi, Urad prace, statistické

Gdaje, socialni sluzby



ABSTRACT

In my Bachelor Thesis | have focused on possieditnf employment of people with light

mental, physical and multifunction handicap aftesmepletion of their elementary

education.

In the theoretical section | have described then tef mental retardation, classification and

possibilities of education and professional prefpamna

| have also shown possibilities of employment otiygp mentally handicapped people
on a labor market, cooperation with Job Center statistical data. | have also depicted
possibilities of use of some social services mefmt the mentally handicapped,

as mentioned in Czech Law nr. 108/2006 Coll. onadeervices.

In practical section | have focused on possibgitf employment of people with light
mental, physical and combined handicap after cotaplef their elementary education in
the town of Uhersky Brod. | have also tried to itifgrthe opinion of social services' users

in the town of Uhersky Brod on possibilities ofding job in these social facilities.

The purpose of this Bachelor Thesis was to mapchiamces on a labor market as well
as social services which the young people withtligtental, physical and combined

handicap can make use of in their near vicinity.

Keywords:

Mental retardation, upbringing, education, emplogimdob Center, statistical data, social

services
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UvoD
Jiné je tvé dit
Jiné ve svém duSevnim bohatstvi, jiné v rozvogirssghopnosti,

//////

jiné v keznych reakcich.
Je jiné, ale neni horsi.

Heindrich Behr

Jako téma své bakaské prace jsem zvolila oblast, které majima nejen

z profesionalniho hlediska, ale pphledu rodie a diéte, kterych se to bezprostre tyka.
Myslim si, Ze se vSeobetmelmi malo mluvi o tom, Ze jsou v naSi sgolesti mladi lidé,
ktefi maji ugity handicap, a proto pigbuji nejen podporu rodiny, ale i podporu celé
spole&nosti. Zvlast pak proto, Ze se jedna o mladé lidi,rkigpies utité omezeni mohou
a chgji byt platnymicleny spolénosti. Jsou to lidé, kieZiji mezi ndmi — osoby s mental-
nim a kombinovanym postizenim.

Uz skuté&nost, Ze se do rodiny narodidét diagndézou mentéalniho postizeni, je prodedi
jisté stresujici a o to vic, by segha spol€nost pokusit podat pomocnou ruku a dleteak,
peiujici rodirg. P&ovat a vychovavat mentamostizené déje pro rodinu psychicky

i fyzicky hodre nar@né a podanou pomocnou ruku vsine pripad vitaji. Ve sveé praci
se chci ¥novat osobam s lehkym mentalnim a kombinovanymifersin a jejich rodi-
nam. Jako cilovou skupinu jsem si vybrala UherskgdBa blizké okoli a pokusim

se zmapovat moznosti, které se v regionu nabitgra knohou tito mladi lidé vyuzit

ke svému dalSimu vatavanici urcitému osobnimu rozvoji.

Myslim si, Ze pro ¥tSinu osob s mentalni retardaci, které jsou schopkgnavat uitou
pracovnic¢innost a chapou pojem z&stnani, je pracetdezita. Je to uita cesta k tomu,
aby si vydlaly n¢jaké penize a dy moznost koupit si &co dobrého ,na zub“ nebo

si obstaraly &co pro zabavu. Usdomuiji si, Ze k ziskani zasstnani patebuji kvalifikaci

a ugité vzalani. Ale sogasre tito lidé potebuji dlouhodobou podporu, protoze cesta

k dosazeni vyeného cile nenitdbec jednoducha.
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|. TEORETICKA CAST
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1 MENTALNI RETARDACE

Mentalni retardace je souhrnné osa vrozeného postizeni rozumovych schopnosti,
které se projevuji neschopnosti poroZusvému okoli a v poZadovanéimmse mu pzpu-
sobit. Je to neschopnost dosadhnout odpovidajidilnorss intelektového vyvoje igsto,

Ze byl jedinec vychowhstimulovan.

V populaci se vyskytuji ifiblizné 3% mentald postizenych lidi. Jejich postizeni se lisi
v zavislosti na nte defektu. Nejastji se jedna o lehké mentalni postizeni, kterym trpi

70% vSech mentadmpostizenych lidi”
1.1 Ficiny mentalni retardace

Mentalni retardace e byt zfisobena jakoukoli okolnosti, kterd naruSuje vyvojziko

pied narozenim, dhem porodu nebo v ranéngtstvi. Je znamo &kolik stovek gicin,

Ve treting pripadi se ficinu postizeni nedazjistit.

Priciny mohou byt rozidény nasledovix

Genetické podminky

Jsou nasledkem abnormality gemdédénych po rodiich, odchylek fi spojovani get
nebo jinych genovych poruchachigpbenych ghem thotenstvi infekcemi, ilis velkym
osvitem rentgenovymi paprsky nebo jinymi faktorym@ntélni retardaci se poji vice nez
500 genetickych chorob. Jde migad o PKU (fenylketonurii), ojediétou genovou
poruchu, Bkdy také zmihovanou jako vrozenou poruchu metabolismu, proteZzepjso-
bena vadnym enzymem. Downsyndrom je fikladem poruchy chromozamK chromo-
zomalnim poruchdm dochazi sporadicky a jsousapeny pgiliSnym mnoZzstvim nebo
piiliSnym nedostatkem chromozdémpiipadré zménou struktury chromozomu. Syndrom
fragilniho X je ojedigla genova porucha nalézajici se na pohlavnim chzoma

a je hlavni zddénou @ic¢inou mentalni retardace.

Uzivani alkoholu nebo drogthotnou matkou riwe zpisobit mentalni retardaci die.
Posledni vyzkumy prokazaly, Zze také kemi zvySuje nebezpe mentélni retardace.
Mezi dalSi nebezé pati podvyziva, ®které latky zn&stujici prostedi a rktera

onemocgni matky Ehem €hotenstvi, jako nafklad toxoplazméza, cytomegalovirus,
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zarcEnky a syfilis. Bhotné Zeny nakazené virem HIV mohoéemest virus na dit

c0oZ miZe vést k budoucim nervovym poskozenim.

Problémy mi porodu

PrestoZze mozek dite miZze poskodit jakykoli stav nezvyklé 2ae, nedonoSenost a nizka

porodni vaha fedpovidaji vazné probléntastji nez jakékoli jiné podminky.

Détské nemoci, jako ndiklad cerny kasSel, plané nestovice, spéhyi¢i ziskana meningi-
tida a encefalitida, mohou poskodit mozek. PoSkbreozku nastava takéripirazech,
nagiklad uderem do hlavgi pii tonuti. Nenapravitelné naruseni mozku a nervove

soustavy mze zmsobit olovo, rtd a jiné toxiny v Zivotnim progedi.
Chudoba a kulturni omezeni

Mentalni retardace potkava iétd ze sociald slabych vrstev nasledkem podvyZivy,
nedostaténé hygieny, nedostatkem lék&é pée. Deti ze znevyhodénych oblasti mohou
byt také kulturg omezeny v mnoha spaéknskych a kazdodennich zkuSenostech, kterych
se dostava jejich vrstevril. Vyzkumy ukazuji, Ze tento nedostatek stimulaéeeamnvést

v

k trvalému poskozenf aiihe se statificinou mentalni retardac®.
1.2 Stupré mentalni retardace

Pro klasifikaci mentalni retardace se v&mné dob uziva 10. revize Mezinarodni klasifi-
kace nemoci, zpracovana &wou zdravotnickou organizaci v Zerektera vstoupila
v platnost od roku 1992. Podle ni se mentalni detze dli do Sesti zakladnich kategorii:
lehka mentéalni retardace,redire t¢zka mentalni retardace¢zkd mentalni retardace,

hluboka mentalni retardace, jina mentélni retardaespecifikovana mentélni retardace.

|Popis ‘ 1Q

|F7O Lehk& mentalni retardace ‘ 50 - 69
|F71 Stedre t¢Zk& mentalni retardace ‘ 35-49
|F72 TéZka mentalni retardace ‘ 20 - 34
|F73 Hlubok& mentélni retardace ‘ 0-19
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Lehk& mentalni retardace

V charakteristice této uro¥mmentéalniho postizeni se uvadi, Ze lehce meht&@iardovani
vétSinou dosadhnou schopnosti uzivat Ucelné v kazdodennim ziveét udrzovat konverza-
ci a podrobit se klinickému interview, i kdyZz siuml osvojuji opozéhé. VétSina z nich
také dosahne Uplné nezavislosti v osobri Gé&dlo, myti, oblékani, hygienické navyky)
a v praktickych domacich dovednostech, i kdyZ jeoyyroti norné mnohem pomalejsi.
Hlavni potiZze se u nich obvykle projevujfi peoretické praci ve Skole. Mnozi postiZeni
maji specifické problémy sétenim a psanim. Lehce retardovanyétech velmi prospiva
vychova a vz#lavani zanitené na rozvijeni jejich dovednosti a kompenzovadobstatk.
VétSinu jediné na horni hranici lehké mentalni retardace lzeésamat praci, ktera vyza-
duje spiSe praktické nez teoretické schopnosétny nekvalifikované nebo malo kvalifi-
kované manualni prace. V sociokulturnim kontextle ke klade malytdaz na teoretické
znalosti, nemusi lehky stufpementélni retardace tipobit Zadné vasi problémy.
Dusledky retardace se vSak projevi, pokud je posjizaké znan¢ emané a socialg
nezraly, nap obtizre se izpisobuje kulturnim tradicim, normam atekavanim,
neni schopen vyrovnat se s poZzadavky manzelstwi wathovy d@ti, nedokaze samostétn
feSit problémy plynouci z nezavislého Zivota, jag@ajskani a udrzeni si odpovidajiciho
zanestnani¢i jiného finartniho zabezpeeni, zajistni drovre bydleni, zdravotni pe
apod. Obeah jsou behaviorélni, emociondlni a socialni potEecé mentak retardova-
nych a z toho plynouci p@ba I€by a podpory blizSiém, které maji jedinci s normalni
inteligenci nez specifickym problém stedré a €Zce retardovanych. Organick& etiologie
je zji¥ovana u narstajiciho pétu jedindi, u mnoha vsSak fEiny dosud #stavaji
neodhaleny.

U osob s lehkou mentalni retardaci se mohou v iddalre rizné mie projevit i gidruze-
né chorobné stavy, jako je autismus a dalSi vyvdjoeruchy, epilepsie, poruchy chovani
nebo tlesné postizeni. Tato diagndza zahrnuje: slaborogsltehkou mentalni subnorma-

litu, lehkou oligofrenii (dive ozn&ovanou jako debilitu)®
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2 ZAJISTENI VZD ELAVANI JEDINC U S LEHKYM MENTALNIM
A KOMBINOVANYM POSTIZENIM

MS pro dti s mentalni retardaci
existuji: Specialni matské Skoly pro &i s mentaini retardaci;gbné MS, specialniidy

pro dsti s mentalnim postizenintigpézné MS

v ZS praktickych jsou &i, které nemohou s Usghem studovat na ZS. Jsou t&3inou
déti s lehkym mentalnim postizenim nebo s pddgirnou rozumovou schopnosti.
Nebo také &t hyperaktivni, s poruchami koncentrace, psychiekyiervo¢ nemocne,
déti se SPU. Cilem jeffprava Zak na zapojeni, ifpadré Uplnou integraci do dZného
Zivota. Vyutuji se zde obdobnérgdnity jako na BZznych ZS s vyjimkou cizich jazyk
(vyucovany jako nepovinnyipdntt) a velky p@et praktickych hodin aékesné vychovy.
Skoly jsou devitileté. V saasné dob setidi zakladni $kola prakticka podle Ramcového
vzklavaciho programu pro zékladni kavani s pilohou upravujici vzélavani zak

s lehkym mentalnim postizenim. Pokud Skolu nange velké procento romskych Zgk
je fediteiim dopor@ovan Alternativni vz8avaci program zvlastni skoly pro Zaky romské-

ho etnika.

Po ukorteni povinné Skolni dochazky se Zaci mohou dal€lazdt v €chto vzdlavacich

institucich:

Prakticka $kola s jednoletodipravou vzdlava zaky, kté jsou absolventy ZS specialnich,
a pro které Zadné dalSi wévani dive neexistovalo. Tito Zaci museli protdstavat
v trvalé neinnosti a také nethi moznost zapojit se do spéknského Zivota. &tSinou
zustavali v rodig, ¢i v Ustavech socialni pé, kde by se stali objekty & jedné nebo vice
osob. Ministerstvo Skolstvi, mladeze&botvychovy vytvdilo novy model praktické Skoly
s jednoletou fipravou, ktery ma pracovni ozfemi Praktickd profesni fiprava.
Prakticka profesniijprava je v naSem specialnim Skolstvi prvi@dhi Skolou pro zaky

s £28im mentdlnim postizenim. Umuage profesni fpravu na konkrétni pracovni

ginnosti absolveriim ZS speciélnich¢i méns Uspsnym absolveriim ZS praktickych
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a Skol pro zaky s vice vadami. Prtijgti do tohoto typu Skoly je podminkou ukeméa

povinna Skolni dochazka v uvedenych typech skol.

Cilem praktické Skoly s jednoletodipravou je doplani a rozsieni teoretického a praktic-
kého vzdélani zakim, poskytnuti zaklad odborného vz&lani a manualnich dovednosti
v jednoduchychéinnostech a fiprava na vykonavani &ité profesnicinnosti. Vzdlava
Z&ky tak, aby byli schopni se debuplatnit v oboru, ve kterém absolvovali profgatipra-
vu. Proto je také velmitdezité zandfit tuto pripravu na pdeby a moznosti oblasti,
ve které tito Zaci Zziji, tzn. na geby obceci regionu. NejastjSi uplaténi téchto zak
byva na chramych pracovistich. Své uplaim také najdou v Z&enich socialni ge
(Ustavech sociélni pé, v domovech iithodd), ve Skolstvi (pomoc sgiva v drobnych
pracich v kuchyni, o Uklidu, na zahrat), ale také ve zdravotnictvi (UKklid,fiprava
a roznéseni jidla). \éthto za&izenich se zpravidla jedinci s mentalnim postiZesgéthava-
ji s kvalifikovanymi pracovniky, ki@ maji pochopeni pro lidi s postizenim, nevazne
komunikace a celkové zapojeni a spoluprace probig# problém. Nékteri jedinci

s mentalnim postiZzenin¥iptéto praci patbuji ugity neformalni dohled, ktery jettezity
nejenom proto, aby svou praci proghdspravre, ale také zidlvodu organizace prace
a ochrany fed zneuzivaniméthto klienti. Tento dohled byva ozten jako , chrasna

integrace "

Prakticka Skola s dvouletodipravou

Prakticka Skola s dvouletouipravou je ukena pro zaky, kiéabsolvovali ZS praktickou.
Vyuka je zamdfend na fpedavani zakladnich édomosti, dovednosti a nawyk
které jsou dlezité pro vykonavani jednoduchychinnosti v praktickém Zivet
Pavodre Skolu nav&tvovaly pouze divky jako rodinnou Skolu, ale zajemojgvovali
také chlapci, takze v soasnosti je ufena jak pro divky, tak i pro chlapce.
Pro divky a chlapce pochazejici z nefemikh rodin a z nepodtmého prosedi ma skola
velky vyznam, protoZe si zde pod odbornym vedeniohon osvojittadu praktickych
dovednosti, navyka zmsohi chovani, které jsou¢tiné pro jejich vrstevniky pochazejici
ze sprava fungujicich rodin. Timto se praktické Skoly pogilea zlepSeni rodinného
Zivota a zvysSeni urownsvych absolverit V odborrg praktickych pednetech se itidy
mohou @lit do dvou skupin s pfiem Zak do Sesti. Vyuka ve Skolnim roce trva 40 tfydn

Vyuéuje se 33 tydina ve zbyvajicich 7 tydnech probiha opakovéiiai ®



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

Prakticka Skola gletou @ipravou

Ukolem praktické Skoly stiletou gripravou je piprava zak pro vykon jednoduchych
¢innosti, které jsou zafreny tak, aby odpovidaly jednotlivym skupinam powdla
Vzdélavani dale poskytuje znalosti a dovednosti ¥i e rodinu a vedeni domacnosti.
Cilem je poskytnout Z&@kn doplreni a rozSieni vSeobecného v&dni, kterého dosahli
v prabéhu plreni povinné Skolni dochazky. Podlgigravy zangiené na ufity obor jim
da zaklady odborného v&dni a zaklady manualnich dovednosti. Piigep) do prakticke
Skoly s tiletou gripravou plati ufité podminky, kterymi jsou Ugpné zakoteni ZS prak-
tické, ukorgeni povinné skolni dochazky v niz§im nez devaténiko tohoto typu Skoly,

piipadré zakladni Skoly.

Vyuka ve Skolnim roce trva 40 ty@inVyucuje se 33 tydin a ve zbyvajicich 7 tydnech

se opakuje tive probrané tivo. ®
QOdborne uiliste

Pro absolventy ZS praktickychiquistavuji odborna ciliste tradiéni zpisob gipravy
na odpovidajici profesni upla&m. Tyto Skoly poskytuji posiné Siroké moznosti vydru
profesni pipravy, které Zaci mohou volit dle svych zéjrm schopnosti. Odborn&iliste
ve vzclavani navazuji na vzthvaci program zvlastni Skoly a daleiwo prohlubuji
a dophuji. Hlavnim dkolem vSak je ffprava zak na profesni uplatmi s dirazem
na edavani praktickych dovednosti. Délka studia v odém &ilisti trva dva az i roky,
je ukortena zawrecnou zkouSkou a absolvent ziskava anyiulist a je pld kvalifikovan

ve svém oboru.

Pro zaky, kt# jsou schopni samosta&tiwvykonavat jednoduché&nnosti, ale jejichz prace
musi byttizena a kontrolovana jinymi osobami, jéigrava pro tutocinnost jednoleta

a ukortena pouzeigdanim vysegdceni.

Lidé s lehkym mentalnim postizenim mohou byt ve gaeovnic¢innosti velmi produktiv-
ni. Jsou znamiffpady, kdy absolventi s vygnim listem v uéitém oboru ziskali zrmou
odbornost a velmi ddab se uplatnili jako napvazai knih, malii pokoji, zednici, truhl&

&i tesdi a dokonce ve svém oboru podnikéji.

Stredni odborné dilisté

(pokud 74k spIni pozadavky préijpti a jeho zdravotni Zsobilost to dovoluje
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3 EVIDENCE OSOB S MENTALNI RETARDACI NAU RADECH
PRACE A JEJICH UPLATN ENIi NA TRHU PRACE

Standardni pravidla pro vyrovnavani prilezitosti

Valnym shromézéhim OSN 20. prosince 1993 byly schvaleny pravidia pyrovnani
piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim. dexino dlezity dokument, ktery nema
platnost mezinarodnich prav, ale mohou ho poudamizace pro osoby se zdravotnim
postizenim. Standardni pravidla poukazuji na oblastré jsou dlezité pro zkvaliteni
Zivota jedinéd s postizenim, na jejich socializaci a rovnopravnos
Velky diraz je zde kladen na to, aby byly tyto standartgdiny do praxe. Mimo jiné
se také zabyvaji oblasti zastnani. Osoby s jakymkoliv druhem postizeni magijrst
prava a pilezitosti pro uplaténi na trhu prace, a pro ty, kiese nemohou uplatnit
v béZném pracovnim procesu byélm byt alternativou prace v chr&ych dilndch

& podporovaném zagstnani’)

VeSkeré informace o moznostech praci v ctingoh dilndch a podporovaném zgtmani
by se uchazé o praci neli dozwédét na Uradt prace, kde se eviduji jako Zadatelé

0 zangstnani.

3.1 Evidence osob s lehkym mentalnim postizenim naitdldé prace

Zjistit statisticky p@et uchaz& o zamgstnani s lehkym mentdlnim postizenim neni
mozny. Uad prace ve svych statistikach a ani ve svych ecidd nerozliSuje osoby
s jednotlivymi druhy postizeni, ale fz@uje je pouze do skupin podR 67 zakona
¢. 435/2004 Sh., o zafstnanosti. V tomto § je ,Qdan se zdravotnim postizenim* definovan jako

fyzicka osoba, ktera je:

e PIr¢ invalidni (dale jen osoba $45im zdravotnim postizenimPhéanem sd&ZSim

zdravotnim postizenim {ive ZPS s TZP) je vzZdy ten, kdo byl uznanépimvalidnim
a miZze vykonavat soustavné zé&simani jen za zcela mif@dnych podminek nebo
se pro suj dlouhodold negiznivy zdravotni stav fi¥e gipravovat na budouci povola-
ni jen za zcela mintddnych podminek. Na rozhodnuti€i$SZ je v échto gipadech
citovano ustanoveni 8§ 39 odst. 1 pism. b) zakod®5/1995 Sb., oidhodovém pojis-

téni, ve zriéni pozajSich gedpidi.
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« Cést&né invalidni. Obdan je uznarcasténs invalidnim na zakla#l rozhodnutiCeské

vz

spravy socialniho zabezfmni o giznanicast&ného invalidniho éichodu nebo potvr-
zenim Okresni spravy socialniho zabe&gpé o uznanéast&né invalidity v gipadech,
kdy na casteny invalidni dichod nevznikl narok nebo neni tentacdod vyplacen

pro soulsh s gijmem z vydle¢nécinnosti.

e Zdravotré znevyhod#na. Za zdravotd znevyhod#nou osobu se povazuje fyzicka

osoba, ktera ma takovou fufik poruchu zdravotniho stavuii fixteré ma zachovanu
schopnost vykonavat soustavné Zatnani nebo jinou vydecnou cinnost, ale jeji
moznosti byt nebotistat pracové zatlenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyu-
Zit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskatop podstath omezeny z dvodu

jejiho dlouhodob negiiznivého zdravotniho stavtf’

Uchazeétum o zamdstnani se zdravotnim postizenim bylanbyt na @iadech praceanova-
na zvysSena pozornost, ale protoze zajem o jejichégmavani ze strany z&stnavatel
je stale maly, nedase tyto lidi uplatnit na trhu praceé¥ina zamistnavatal ma obavy
z probléni spojenych s legislativni ochranogtchto pracovnik, z nizké produktivity
prace, pipadre z neschopnosti samostatna zodpo¥dré plnit swiené Uukoly.
S délkou nezawstnanosti a s opakovanymi neésipy @i hledani prace klesa u uchéaie
se zdravotnim postizenim jejich motivace k hledanizanmestnani.
Handicap zdravotni a¢kovy je velmicasto kumulovan i s nizkym stuwgn vzdlani
— nefastji zdkladnim. Praxe ukazuje, Ze i u této skupingboglati, Zeim vyssi vzdlani,
tim vySSi Sancerpziskani zarsstnani.

Situace se za#stnavanim zdravotnpostizenych osob je v séasné dob vic nez zoufala.
Problémy spojené s ,celafovou krizi“ se samdejme neblaze odrazili i v této oblasti.
Procento nezadstnanych stoupa a Sance umistit na trhu prace agbiwmoti postizenou

je skoro nulova.
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3.2 Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Obecr existuje povinnost vSech za&stnavatel (firem, organizaci, podnik..),
ktefi zanmtstnavaji vice nez 25 osob, z&stnavat také osoby se zdravotnim postizenim.
Pokud tyto osoby zagstnavatel z jakéhokoliv idodu nezamsstnavd nebo neiie
zanestnavat, a maifiom vice nez 25 za#stnand, miaZe si tuto povinnost spinit du
odebiranim vyrobk nebo sluzeb od zastnavatel, ktei zangstnavaji vice nez 50% osob
se zdravotnim postizenim, od ch¥aych pracovnich dilen, nebo odvodem do statniho
rozpatu.

Zakon ¢.435/2004 Sb. dale upravuje tzv. prodédvyhlaskac.518/2004 Sb. Povinnosti,
uloZzené timto zdkonem, ithe zamdstnavatel splnit jednim zéitzpisohi (nebo jejich

kombinaci):

* Tim, Ze pijme do pracovniho po#nu tolik obtani se zndnénou pracovni schopnosti,

aby jejich paet cinil minimalné 4% z celkového pidu pracovnik zanestnavatele.

» Tim, Ze od organizace z&sinavajici vice nez 50% OZP nakoupi vyrobky v ho&gno
rovnajici se sedminasobkudpmérné mzdy zji&iné za 1. az Ktvrtleti sledovaného
roku nasobené povinnym podilem zstmané se zdravotnim postiZzenim v dané orga-

nizaci.

» Pokud nebude zarstnavatel moci vyuzit ani jedné z obou moZznosthisgyvoji povin-
nost tim, Ze do statniho rozjo odvede za kazdého zdravdfrostizeného spoludh-

na, kterého nezagstna, finakini ¢astku ve vysi 2,5 nasobkutpnérné mzdy, zviejne-

né Statistickym fadem.

Smyslem z4kona vSak neni ziska&fjmpy do statniho rozpiu, ale zapojit co nejvice
zdravotrg postizenych spoluaglani do pracovniho procesu. A tode provést bdi
zanestnavatel sam, pokud zajisti pethiné technické a legislativni pozadavky, spojené
se zamstnavanim zdravotnpostizenych spolu@ani, nebo svou zodp@dnost enese
nag@. na chrasné dilny, které jsou jiz od svého vzniku orientoadra tuto problematiku,

u kterych nakoupi vyrobky nebo sluzby a tim dojdtsomaticky ke zvySeni zafstnanosti

v téchto organizacich.

Praxe je takova, Ze za&stnavatelé se€asto boji zamstnani lidi, které omezuje jejich
zdravotni stav. Bvod neni jak si mnozi mysli v uzavirani pracovrsatluv. Toto seidi

zakonikem prace a neni 2jrvyloucena ani zkuSebni doba, ani pracovni poma dobu
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urcitou. Omezujicim faktorem je vet&in¢ pripadh povinnost zaréstnavatele fizpusobit
pracovni podminky stavu svého zgtmance. Pokud by tak ngénil védomg, mohlo by byt
jeho chovani posuzovano jako niepa diskriminace. Pro zasstnavatele to znamena dalSi
finan¢ni naklady na Upravu napbezbariérovych vstup toalet a vSech pracovnich prosto-
ra. Mnozi se ohrazuji tim, Ze pracovni nasazeni zdndvwpostiZzenych neni srovnatelné
S nasazenim zdravéfitovéka a proto, je pro zatstnavatele takovy pracovnik ztratovy.
To je ale jen vymluva, protoZze podpora zatnavani osob se zdravotnim postizenim
ma pro zardstnavatele iadu vyhod. Nejvyznan#si jsou Ulevy na danich. VySe Ulevy
se liSi podle ohodnoceni zdravotniho postizeni ésamance. DalSi nemalou podporou
je moznost ziskaniffspivku na podporu za#stnavani osob se zdravotnim postizenim
podle § 78 zakon&. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpidl.
Prispivek nalezi zagstnavateli misicng, ve vysi skuténé vynaloZzenych mzdovych nakla-
du na zamdstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizeniatne pojistného na social-
ni zabezp&ni a pispivku na statni politiku zasstnanosti a pojistného na regé
zdravotni poji&tni, které zarstnavatel za sebe odvedl z Wiovaciho zakladu tohoto

zamsstnancel?

3.3 Statistické udaje

Na integrovaném portalu MPSV ze dne 7. 3. 2002ese&bz¢dét, Ze mira nezasstnanos-

ti v CR se zvysila z 6,0 % sledovanych na konci roku 268%,9% za Iétvrtleti tohoto
roku. V porovnani s prvnindtvrtletim lonského roku, kdy nezafstnanost tviila 6,1%

je to zvySeni o 0,8%. Statistika dokazuje, Ze né€samanost se v porovnani sigkym
rokem neustale zvySuje. Pokud se #me na data, ktera se tykaji osob se zdravotnim
postizenim, které jsou hlaSeny niadu prace v Uherském Hradisti, zjistime, Ze za iprvn
mesic tohoto roku bylo nahlaSeno celkem 1359 neésmanych OZP, z toho je 364 osob,

ktefi pobiraji podporu v nezaistnanosti.

K poslednimu lednu tohoto roku byloGR na (adu prace hlaseno 2905 volnych pracov-
nich mist pro OZP, coz znamena, Ze na jedno takabézené misto je 21,8 uchéaie
V Uherském Hradisti bylo ve stejném sledovaném bbdwidovano pouze 83 volnych

pracovnich mist pro 1359 OZP.

Z uvedeného vypliva, Zergs vSechny vyhody, které stat nabizi gstmavatelm, se stale

nedai najit dostatény paset pracovnich mist pro osoby se zdravotnim positizer?
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3.3.1 RozliSeni zdravotniho postizeni

Pristup statu k pomoci handicapovanymcarim je stale do z@aé miry orientovan
na plosné posuzovani celé skupiny zdravgiostizenych namisto cileného zcela
individualniho reSeni skutych poteb, které vyplyvaji nejen zéku a socialniho
postaveni, ale zejména z typu a miry postiZzerntiohato divodu, je pak velmi obtizné najit
pro zdravotd postizené osoby jakékoliv za&stinani. Wady prace rozliduji tyto osoby
pouze podle stugnpostiZzeni a ne podle jeho typu. Pak je velmi sboaabidnout fipad-
nému zamstnavateli ¢clovéka, ktery by pld vyhovoval jeho poZadavkn. Napgiklad
zrako postizenycloveék by klidné mohl pracovat na telefonni éstre, ale sluchow

postizeny by to zvladal asi velmi obt&nebo vibec ne.

Po dlouhém hledani se mi pdilia najit statistiku z roku 2007 (nasledujici taka)l, kterou
zpracovalCesky statisticky fad v ramci projektu Vylrové Seteni o zdravot# postize-
nych osobach. Ze statistiky jaswyplyva kolik lidi a s jakym typem postizeni v naSpub-
lice Zije, ale bohuzel se z ni nedozvime, kolik l&ds jakym postizenim je evidovano

na Uradu préce.

Z celkového p&tu 1 015 548 osob se zdravotnim postizenim je poatil nepatrd vySsi
nez muh a dosahuje 52%. Z hledisk&kwu Ize fici, Ze ve vSech &kovych kategoriich
az do 74 let mirh prevladaji muzi se zdravotnim postizenim nad Zen®wigekraseni
vékové hranice 75 let, kdy je umrtnost niuzlativre vysoka, zaina ovsem fevaha Zen
nad muZi vyraz§i stoupat a s néstajicim ¥kem se rychle stujuje. MiZeme konstato-
vat, ze vCeské republice Zije v sdasné dob dvakrat vice zdravotnpostizenych Zen
stardich 75 let neZ maiz Podle vysledik demografickych progn6z obyvatelstéteské
republiky vyrazg zestarne. Podil lidi nad 65 let by se mohl v r28B0 fiblizit k jedné
tieting, coZz by znamenalo zdvojnasobeni&mného podilu. Nejrychleji bude pochopiteln
piibyvat osob v nejvysSiméku — paet obyvatel starSich 85 let by se&lmdo roku 2050
zvySit az @gtkrat. Starnuti populace se ob&grojevi i v nafistu p@&tu osob se zdravotnim
postizenim zejména ve vySSingku, coz se vyrazn promitne do zvySenych nariok

na rodinnou, socialni a zdravotnicpé®
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Typ zdravotniho postizeni podle pohlavigkw
vék télesné zrakové sluchové mentalni dusevni Viliiti celkem celkem
osob
muZi

0-14 9703 4 393 1154 7 549 13 352 39636 39636 27 941
15-29 14 246 3243 2365 14 210 6012 10754 50 830 34 271
30-44 22 855 4 451 1981 9742 10806 18 333 68 168 52 9§
45-59 63 616 6 997 6 166 12 5Y0 17 957 65p86 72 8B2 129 465
60-74 73 687 10 78% 9 361 8 682 11411 102|745 6671 152 443
75+ 54 267 8 844 14 875 5830 9354 66 603 =0 92 624
celkem 238 428 38 713 35902 58 6V5 58 986 277954 708 658 490 452
Zeny

0-14 6 984 3571 1748 4 035 1561 8 191 26710 8 26B
15-29 11 464 3075 1470 8 7%4 3140 10 177 38|080 26 350
30-44 20 252 3 14¢ 275 9 564 11 470 16 657 63(841 48 347
45-59 64 343 5781 5 060 7732 16 507 52 961 122|58 116 278
60-74 79173 7 857 5 844 4 645 12 251 83 623 13339 130831
75+ 129 337 25 29¢ 21 809 13182 23176 121 069 4834 184 120
celkem 311 979 48 726 38 798 48 024 69 079 293(780 810 386 525 0964
celkem

0-14 16 687 7964 2 90p 11 604 4 846 22 343 66346 46 208
15-29 25710 6 318 383b 22 964 9 152 20 931 88910 60 621
30-44 43 107 7597 4733 19 306 22 276 34 990 082/0 101331
45-59 127 959 12778 11 236 20 3p2 34 662 118|547 25 434 245 743
60-74 152 860 18 642 15 205 13 3p7 23 662 186(368 10 064 283 274
75+ 183 604 34 14( 36 684 19 012 33 130 187672 2424 276 744
celkem 550 407 87 439 74 700 106 6P9 128 TGS 571|78519 044** | 1 015 548*

*V celku 1 015 548 je zahrnuto i 1627 osob, utarnebyl uvedendk
**\/zhledem k moznosti vice odpeési uvedlo po pepaitu 1 015 548 osob celkem 1 519 044nych tym postizeni.
V daném potu je zahrnuto pouze jedno postizeni kmiith organ.
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3.4 Chranéné dilny

Chréarena dilna je pracoviét kde pracuje nejmérb0% osob se zéménou pracovni schop-
nosti. Zejména se jedna o osobyZsim zdravotnim postizenim, s mentalni retardaci
a 0 osoby, které podavaji pouze zmenSeny pracgkoinva nemohou byt umésty na trhu
prace. MiZe byt provozovana pravnickymi nebo fyzickymi  osoba
V téchto zdizenich zamsstnanci vykonavaji chr&nou praci, kter4 probiha ve veéin
zvoleném nebo upraveném vyrobnim prograiinpracovni naplini. Od dZnych pracovig
se odliSuje v technické Uprawa v individualnim pistupu k zamsstnan@m. Technickou
apravou se rozumi stupréni prostor, usp@dani vybaveni sifnlédnutim na pohybové
moznosti zamstnan@, Upravy vlastnich pracovnich mist a pracovnich jomk.
DalSim pozadavkem je individualnifiptup k zamistnaném, ktery se projevujerpinstruk-
tazi, vyswtleni a gedvedeni pracovnich postup ¢innosti. Ri adaptaci na nové pracovni
a spoléenské podminky fze dojit k vytvdeni bariér a socialnich problén¥i zdolavani
psychickych bariér je velmitdezitd Fitomnost rehabilittnich pracovnil, pripadré

dalSich kvalifikovanych odbornik

Na vytvaeni chragného pracovniho mista dilny prispiva stat. Takové misto vSak nesmi
zaniknout dive nez za dva roky.iBpivek je uten na tizeni a vybaveni chrdného
pracovniho mista. Poskytuje se jednor&zma zaklad uzawené dohody s thdem préce.
Maximalni vySe pispivku na jedno chrameé pracovni misto fize ¢init az osminasobek
(na olgana s TZP aZ dvanactindsobek)mpérné mzdy v narodnim hospadéi za prvni
az teti ctvrtleti predchoziho kalendaiho roku. V roce 2008 byla maximalni vydéspsv-

ku 168.952,-K (na oltana s TZP 253.428,&

Vedle gispivku na Zizeni ,dotuje” stat i provozni naklady chegeho mista. #spevek
se poskytuje zélohdy na zéaklad uzavené dohody s fhdem prace. Maximalni vyse
piispivku na jedno pracovni misto prodima se zdravotnim postizenim na chirgém
pracovnim mist na jeden rok riZe c¢init trojndsobek pimérné mzdy v narodnim
hospodéstvi za prvni azreti ctvrtleti predchoziho kalendaiho roku. Pro kalendai rok

2008 je maximalni vySeffspivku 63.357,-K.

Pres veSkerou nemalou podporu statu maji cim@rdilny znané problémy. Nedostatek

statnich zakazek, ubytek vyrobnich progiiamysoky podil rdni prace, nizka kvalifikace
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zanestnand a sniZzena pracovni vykonnost jsou v mnokigguech hlavnim iovodem

zaniku chrasné dilny.*?

3.5 Podporované zanmistnani

Podporované zagstnani je jakasi pomoc osobam, kter&jthiracovat, ale ze zdravotnich
nebo socialnich iovodi obtizre hledaji uplatdni na oteveném trhu prace. Po zmni
na ugitém pracovisti tak mohou vykonavat vSechny pracakony a byt plnohodnotnymi
zanestnanci. Uplaténi nalézaji pedevSim v pomocnych profesich & pednoduchych
manualnich pracich. Cilem je zvySeni samostatnastthovani za#stnani, posileni
pracovnich navyk a motivace k dalSimu rozvoji. Tato sluzba gemisobuje individual-

nim potebam klienta.

Podporované zagstnani také pomaha zastnavateim s administrativou, Upravou
pracovniho mista, pracovni naplni, atdini® v zangstnani pomaha Kklientovi asistent,
ktery zprostedkovava komunikaci se z&stnavatelem, spolupracovniky, kontroluje praci,
uci pracovni navyky, pomah&imglopraw do a ze zagstnani. Prace je zdaso¥ omezena

na 2 roky!®

3.6 Integrované zangstnani

LegislativaCeské republiky se zabyva otazkou #Zatavani osob se zdravotnim postize-
nim na zakla8dl mezinarodnich dohod a dalSich dokunierakony snituji k tomu,
aby osoby s handicapem mohly najit uptaima oteveném trhu prace. @hné se zrne-
nou pracovni schopnosti se mohotiagét do integrovaného zasstnani, za fedpokladu
poskytnuti vhodnych pracovnich nabidek, podmineddlne pracovni a spalenské
perspektivy. Zargstnavatalm jsou ukladanyigdpisy a povinnosti, kterymi ma byt docile-
no vytvaeeni vhodnych filezitosti a efektivniho pracovniho zapojeni #Zamand.
Dale maji povinnost zagstnavat osoby s postizenim na vhodnych pracovniisteoh,
a trvalé pracovni uplagni. Aby osoby s handicapem dosahovaly podobnycledks jako
ostatni zaréstnanci, by rdla byt jejich pracovigt uzpisobena jejich pozadatrin, aby jim

byla prace co nejvice usnaiia. )
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4 ZARIZENi POSKYTUJICIi SOCIALNi PE CI AVOLNO CASOVE
AKTIVITY

Cilem socialni politiky je zajighi konkrétnich socialnich sluzeb, které zajjs§ podporu
a pomoc p treSeni svizelné Zivotni situace lidi s postizenim. ndkolik moznosti,

které miZe postizeny jedinec vyuzit ¥ipac, Zze neni schopen Zit glsamostatt

4.1 Ustav socialni p&e

Ustavy socialni p# jsou nejznagsi, wtsinou statni zgzeni, poskytujici socialni sluzby
lidem s lehkym, $edre t¢Zkym a tZkym mentalnim,desnym nebo kombinovanym posti-
Zenim. Poslaniméthto zdizeni je poskytnout uzivateh nejen kvalitni ubytovani
(v ptipadt tydennich nebo dlouhodobych paigyt stravovani a nutné sociélni sluzby,
ale poskytovat a zprasidkovavat také t&bnou péi, vychovu a vzdlavani, fizné druhy
terapii, kulturni a spotenské vyziti. Samdejmosti by pak @la byt i pomoc fi uplatio-
vani prav, oprawnych zajnii a @i obstaravani osobnich zalezitosti uzivatsluzby.
Jednd o kolektivni z&eni, které sdidi uritym organiz&nim radem, je tedy izjmé,
Ze klienti nemaji neomezeny prostor pro své soukramidentitu. Jejich osobnost
je poznamenana deprirdmi vlivy a Zejma je i socialni izolace. Neda se vSadt,
Ze vSechny Domovy pro osoby s zdravotnim postizemimauji stejd a i vysledky jejich
prace se uzni. Zalezi na tom, koliktasu nuji pracovnici jednotlivym klierdim,

jak bohaty je program a hla¥ijaka je spoluprace s rodinou klienta.

4.2 Denni stacionée

Denni stacion@ poskytuji mimo jiné i sluzby osobam s lehkym raéritn a kombinova-
nym postizenim. Tedy lidem, kKiebydli celor@né ve svych rodinach a doiZaeni dochazi
jen v pracovni dny na denginnost a terapie. &Sinou jde o malé skupiny klieint

kdy jejich paet na jednoho pracovnika (asistenta, pedagoga,ovatdle, terapeuta)

dosahuje skoro idealni p@ml: 5 az 1: 2 (pracovnik: klienti).

Programcinnosti stacioné zahrnuje jak p& vychovnou, tak i p& lIé¢ebré — napravnou
( fyzioterapie, ergoterapie, psychoterapie, logopepod.) Tyto subjektyizuji jednak
obce, ale také @anska sdruzeni, neziskové organizace a nadaceor&tacjsou velmi

vhodné pro klienty s furiki a spolupracujici rodinou. R@di mohou chodit do za¥stna-
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ni, ekonomicky zabezp# rodinu a zarove se mohou pmeient vénovat svemu déti

S postizenim.

Zakladniginnost a rozsah ukdnposkytovanych v Dennim stacidnge uveden v zakah
¢.108/2006 o socialnich sluzbach a prascidryhlaSce 505/2006

Denni stacionié 8§ 12

(1) Zakladnicinnosti @i poskytovani socialnich sluzeb v dennich stadichése zajituji

v rozsahudchto Ukori:

a) pomoc f zvladani Bznych Ukori p&e o vlastni osobu:

1. pomoc p oblékani a svlékanicetre specialnich poricek,

2. pomoc pi presunu natizko nebo vozik,

3. pomoc pi prostoroveé orientaci, samostatném pohybu vewvimt prostoru,
4. pomoc a podporaigodavani jidla a piti,

b) pomoc i osobni hygie& nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
1. pomoc pi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pi pouziti WC,

c) poskytnuti stravy:

zajiseni stravy pimérené dob poskytovani sluzby a odpovidajiciku, zasadam racional-

ni vyZivy a potebam dietniho stravovani,

d) vychovné, vzélavaci a aktivizéni ¢innosti:

1. pracovs vychovn&innost,

2. nacvik a upesovani motorickych, psychickych a socialnich schgpina dovednosti,
3. vytvaeni podminek pro zajivani gimeéreného vzdlavani nebo pracovniho uplati,
e) zprostedkovani kontaktu se sponskym prosedim:

pomoc @i obnoveni nebo upe¥ni kontaktu s rodinou a pomoc a podpoia dalSich

aktivitach podporujicich socialni danovani osob,
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f) socialreé terapeutické€innosti:

socioterapeutick&innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji neboriehi osobnich

a socialnich schopnosti a dovednosti podporujsaciélni zalenovani osob,

g) pomoc pi uplatiovani prav, oprawmych zajnii a @i obstaravani osobnich zalezitosti:
pomoc i komunikaci vedouci k uplabvani prav a oprawmych zajnd.

(2) Maximalni vySe Uhrady za poskytovani socialrsitizeb v dennich staciatiéh ¢ini

a) 100 K za hodinu, podle skute¢ spotebovanéhaasu nezbytného k zajiti ko,
za ukony uvedené v odstavci 1 pism. a), b) a d))apokud poskytovanithto Ukori,
véetne ¢asu nezbytného k jejich zaggi, netrva celou hodinu, vySe Uhrady se po
kréti,

b) za ukon uvedeny v odstavci 1 pism. c)

1)150 K& denrg za celodenni stravu v rozsahu mininggnhlavnich jidel,

2) 75 K za olsd, wetns provoznich naklaiisouvisejicich sifpravou stravy.”

Denni stacion@ miZzeme najit viznych podobéach. VSechny s#di Zakonem
¢.108/2006Sb o socialnich sluzbéclti. iodnoceni sluzby se musiigédnout k kkolika
kritériim. Denni stacioria ktery je sodasti &tSiho celku jako jsou n&p Domovy
pro osoby se zdravotnim postizenim, ma zcel& jise moznosti nez Denni stacidna
provozovany nestatnii cirkevni organizaci. Na strarjedné najdeme moderni budovy
a zdizeni s ¥tSim p@&tem uzivatel sluzby, na strandruhé zasedtSinou rodinné proge-
di. Objektivié posoudit kvalitu sluzby je hodntéZzké, dilezithd je spokojenost lidi,

ktefi sluzbu vyuZzivaji.

4.3 Centra dennich sluzeb

§11

Centra dennich sluzeb

(1) Zakladnicinnosti @i poskytovani socialnich sluzeb v centrech denglgheb se zajis-
tuji v rozsahudchto ukori:

a) pomoc fi osobni hygie# nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pi zakladni péi o vlasy a nehty,
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3. pomoc pi pouziti WC,

b) poskytnuti stravy nebo pomoti pajis€ni stravy:

1. zajiSEni stravy pimeéiené dobk poskytovani sluzby a odpovidajiciku, zasadam racio-
nalni vyzivy a patebam dietniho stravovani,

2. pomoc a podporaigodavani jidla a piti,

c) vychovné, vz&élavaci a aktivizani ¢innosti:

1. nacvik a upasovani motorickych, psychickych a socialnich schapin@ dovednosti,

2. podpora p ziskdvani navyk souvisejicich se *¥azenim do &ného spoléenského
prostedi Wetné vyuzivani zn¢ dostupnych sluzeb a inforg@ch zdroj,

d) zprostedkovani kontaktu se spéenskym prosedim:

pomoc i obnoveni nebo upe¥ni kontaktu s rodinou a pomoc a podpaifiedalSich
aktivitach podporujicich socialni danovani osob,

e) socialg terapeutick€innosti:

socioterapeutick&innosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebazehi osobnich

a socialnich schopnosti a dovednosti podporujsaciélni zalenovani osob,

f) pomoc g uplatiovani prav, oprawinych zajnii a @i obstaravani osobnich zalezitosti:
pomoc i komunikaci vedouci k uplabvani prav a oprawmych zajnd.

(2) Maximalni vySe uhrady za poskytovani socialrsletzeb v centrech dennich sluzéti
a) 100 K za hodinu, podle skute¢ spotebovanéh@asu nezbytného k zajiti ukoni,

za Ukony uvedené v odstavci 1 pism. a), pism. 8¢ Ba pism. c) az f); pokud poskytova-
ni €chto Ukord, véetnd casu nezbytného k jejich zajisi, netrva celou hodinu, vySe uhra-
dy se ponrné krati,

b) za Ukon uvedeny v odstavci 1 pism. b)dbd

1) 150 K& denrg za celodenni stravu v rozsahu miningdnhlavnich jidel,

2) 75 K za old, wetns provoznich naklaiisouvisejicich sifipravou stravy*®

Centra dennich sluzeb jsou stejako Denni staciorté@ sluzbou placenou, to znamena,
Ze si uzivatel sluzbu hradi z vlastnich fitaith zdroji. Poplatky za poskytované sluzby
se fzni a jejich vySe zalezi na rozsahu poskytovanylclzeb, ale jeji max.hranice

je stanovena zakonem.
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4.4 Socialé terapeutické dilny

DalSim z&izenim, které poskytuje své sluzby osobam s lehkygmtalnim, kombinovanym
a tlesnym postizenim jsou Sociélterapeutické dilny. Ve&sSirg pripadi sluzby v &€chto

zaizenich poskytuji nestatni nebo cirkevni organizaegriZeni a nadace.

§ 32

Socialre terapeutické dilny

(1) Zakladnicinnosti @i poskytovani socialnich sluzeb v sociaberapeutickych dilnach
se zajiguji v rozsahudchto Ukorii:

a) pomoc fi osobni hygie# nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
pomoc i béznych ukonech osobni hygieny,

b) poskytnuti stravy nebo pomoti pajis€ni stravy:

1. zajistni stravy piméiené dob poskytovani sluzby a odpovidajiciku, zadsadam
racionalni vyzivy a pdebam dietniho stravovani,

2. pomoc pi piipraw stravy gimérené dob poskytovani sluzby,

c¢) nacvik dovednosti pro zvladani¢eé vlastni osobu, séstainosti a dalSickiinnosti
vedoucich k socialnimu genovani:

1. nacvik oblékani a sviékanéetné specialnich poricek,

2. n4cvik gesunu na vozik a z voziku,

d) podpora vytvéeni a zdokonalovani zakladnich pracovnich nawklovednosti:

1. ndcvik a upedovani motorickych, psychickych, socialnich a pradok schopnosti
a dovednosti,

2. pomoc pi obnoveni nebo upe¥ni, zprostedkovani kontaktu sfgozenym socialnim
prostedim.

(2) Maximalni vySe uhrady za poskytovani socialrsketzeb v sociakhterapeutickych
dilnach¢ini za dkon uvedeny v odstavci 1 pism. b)bd

1) 150 K& denrg za celodenni stravu v rozsahu miningdnhlavnich jidel,

2) 75 K za old, wetns provoznich naklaiisouvisejicich sifipravou stravy*®

Denni staciona Centra dennich sluzeb a Socélierapeutické dilny poskytuji ho&n
podobné a v &kterych bodech i shodné sluzbyektera zizeni vylluji osoby s duSevnim
onemocgnim, jina se pravtémto lidem ¥nuji. To zavisi na cilové skuginednotlivych

zaizeni a na moznostech zajist sluzby paicnymi odborniky.
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Denni stacion@ a Centra dennich sluzeb se od Sogiénapeutickych dilen liSi hlagn
tim, Ze Socialé terapeutické dilny jsou sluzbou bezplatnou. Dadiezity a hods
podstatny rozdil &chto z&izeni je uveden u Socidnerapeutické dilny v odstavci 2,
bod d) — Podpora vytvé@ni a zdokonalovani zékladnich pracovnich nawldovednosti
— tedy snaha sluzbouigobit na kazdého jedince podle individualnichig@ottak, aby byl
schopen si osvojiti zdokonalit své pracovni nadvyky a dovednosti a hiolt zaazen
do pravidelného pracovniho procesu. Kladen jeazl na rozvijeni a vylepSeni kvality
Zivota uzivatel sluzby podle jejich pozadatk prani a pateb, na jejich integraci

do spolénosti a zachovani lidské&istojnosti.

Do vSech zmiovanych z&zeni jsou fijimany nejen osoby, které se po ukeni povinné
Skolni dochazky jiz vice nevéldvali, ale i ti, ktéi ucebni obor absolvovali, na trhu prace
vSak nenasli uplatmi a ke svému dalSimu rozvoji pebuji dlouhodobou podporu
pii ziskavani pracovnich navyk Projekty maji podirny charakter, findsi uzivateim

spol&enské i pracovni uplatni.

4.5 Ob¥anska sdruzeni

Obc¢anské sdruzeni je nejstarSi a nejrifm®jSi pravni formou nevladni neziskové organi-
zace. Sdruzeni setéinou zaklada zacélem sdileni spotemych zajnii nebo vykonavani
obecr prosgsné ¢innosti jako nap poskytovani socialnich sluzeb, ¥#laci a infor-
masni aktivity apod.Cinnost oltanskych sdruZeni je upravena zékonem o sdruzovani
ob¢ani ¢. 83/1990 Sb.
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5 MOZNOSTI UPLATN ENi OSOB S LEHKYM MENTALNIM A
KOMBINOVANYM POSTIZENIM PO UKON CENIi POVINNE
SKOLNi DOCHAZKY V UHERSKEM BROD E

Predstavte si, Ze mate domaéd#tlehkym mentélnim nebo kombinovanym postizenim,
které pra¥ s wtSimi¢i menSimi uspchy dokortilo povinnou Skolni dochazku. Asi si bude
stejre tak jako vSichni ostatni roth klast otdzku co dal. Pokud je vaSe: dithopné

i nadale navstvovat dalSi Skolu a je séasrt schopno se n&it nové \&ci a osvojit

si urité pracovni navyky, je celdée naas vyeSena. Dle zinosti a pipadré zajmi

ditéte, vyberete wity u¢ebni obor. V Uherském Brede naskytadkolik moznosti...

5.1 Stiredni odborné Wilisté Uhersky Brod

Toto odborné ¢&ilisté nabizi Zakm vychazejicim ze zakladnich Skol cei@idu moznosti
vyweit se v rekterém @ebnim oboru. A to i pro Zaky ze Speciélnich a pcaigch Skol.
Ucebni obory pro tyto Zaky jsou pro lepSi orientaciabidce ozrmvany pismenem E.
Konkrétre se jedna o Opravské prace, Pekské prace, Maiské, lakyrnické a natacské
prace a Zednické prace. Vilisti je i spousta jinych obdr které jsou, pokud to Zaci zvlad-
nou, gipraveni i na vyuku Zaks lehkym mentélnim postizenim. Jsou toinapory Kra-
jinéf, Krajindka, Peks Pekdka.

Vyuka se v dilisti upravuje podle individuélnich piab jednotlivych Zak, ale na druhou
stranu udrzuje dany standart a zalezi na kazdémofjeeti, jak k vyuce pistupuije.
Neni vyjimkou vytvdit pro daného Zaka individualni plan vyuky, tak,seeniize ve @tsi
casti teoretické vyuky fipravovat doma a pak jen dochazi do Skoly rtazkouSeni
a na praxi. Tuto moznost, ale Zaci nevyuZivaji talsto, jak by se mohlo zdat.
Prace v kolektivu je pro & vice motivujici a je jakymsi hnacim motorem.
Ucilist¢ ma s vyukou Zak s lehkym mentalnim postizenim velmi dobré zkuSgnos
a v mnoha fipadek pak tito po uk@eni dvouletého oboru pokmai ve studiu dal.
Je to dané i faktem, Ze prakticka vyukaylada nad tou teoretickou, a proto s&mplre

rozvinout zrgnost jednotliv@.

Dle zkuSenosti vedeni Skoly, si Zaci vybiraji pokoozno takovy &éebni obor, ve kterém
pracuje gkdo z blizké rodiny nebo z okruhu znamych a mdijistotu, ze po ukoteni

ucilisté¢ budou mit pracovni uplatni. To se samdegjm¢ netyka vSech Zdka tak utité
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procento z nich musi hledat pomoc n#atlt prace a satasré i moznost travit volngas

néjakym jinym smysluplnym zgsobem.

Pokud nabidka debnich obal ptimo v Uherském Braflzajemce neuspokoji, maji moz-
nost dojizdt do rekterého z dilist v okoli. Nagiklad Stedni Skola Mesit v Uherském
Hradisti nabizi Zakm s upravenym vzdiavacim planem hnedekolik zajimavych obai:
Zahradnické prace — ktinaiské a aranzérské prace, Prace ve zdravotnictvtialsich
sluzbach — pmvatelské prace, Siti &di, Zamenické prace a Udrzba, Obgdh prace

a Knihaské prace. Nabidka ohioje Siroka a moZznost uplaimi se jevi jako dostaijici,

ale realita je nakonec jina. Jak uz jsemimowala vySe, pokud ma Zzak podporu a moznost
uplatreni ve vlastni rodié nebo v &jaké chramné dilrg, je situace vkeSena ke spokoje-
nosti vSech. Pokud tuto moznost Zaci nemaji, &Sin pripadi skorti jako uchazé

0 zamgstnani v evidenci fadu prace a pak logicky hledaji upkaihnagriklad v rékterém

zarizeni poskytujici socialni sluzby.

5.2 Ustav socialni pée v Uherském Brod

Ustav socialni p& v Uherském Braglvznikl v roce 1985 a jehatizovatelem je Krajsky

urad Zlinského kraje.

Zatizeni je rozdleno na 4 odéeni (2 chlapecka, 2 smiSend), které rajiScelorani,
tydenni a denni pobyt. Cel@m pobyt poskytuje sluzby 49 uzivaied, tydenni pobyt
20 uzivatelm a denni pobyt 7 uzivateh.

Cilem poskytovanych sluzeb je integraceclgaeni klienti do spolénosti v rdmci spolu-
prace siznymi institucemi mista Uhersky Brod), normalizace (byt gasti girozeného
prostedi, mit své fatele a znamé) a humanizace (individualtistpp ke klienim).
Zakladni principy p poskytovani sluzeb jsou zaloZeny na hodnotackkyich prav
u skupin jednotliva tak, jak jsou vyjateny v Chat lidskych prav, v Umluy o pravech
ditéte a v Deklaraci prav mentélmpostizenych. Pracovnici aeni respektuji jedigaost
kazdého klienta bez ohledu na jehived, etnickou fislusnost, matsky jazyk, wk,
zdravotni stav, sexualni orientaci, naboZenskiolitické preswdéeni a bez ohledu na to,

jak se podili na Zivétcelé spolénosti.

V arealu je pro klienty k dispozicilbcviéna, sauna, posilovna a ditacova webna.

V z4jmu rozvoje schopnosti Kligntrozvoje estetického &iti a zapojeni do spalenského
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zivota se organizuji kulturndinnosti: rekreani pobyty, besidky, olympiadyizné druhy
soutZi a vystoupeni, zabavna odpoledne a poé&obiskterym klienfim jsou umoz#ny
individualni vychazky do okoli. Souhlas s vychazkampdava vedouci Zé&eni, rodée

nebo zakonni zastupci kliént

Vychova a vzdlavani v Ustavu je poskytovana uzivatal v rozsahu jejich rozumovych
schopnosti. UzZivatelé jsou zpravidla réteshi do vychovnych skupin, které jsou upraveny
podle stups mentéalni retardace siplédnutim k dalSimu moznému postizeni. Kazdé&edd
leni zabezp#&uje vychovu na zakladvytvoreného réniho planu, ktery se déle rozpracova-
va na tydenni plany. Jednotlivi klienti maji rozpraany také individualni vychovny plan.
SloZky vychovné prace jsou smyslovéa vychova, roatareospoléenské vychova, vychova
ieCi, esteticka vychova, hudebmpohybova vychovaglesna vychova a pracovni vychova.
VSichni klienti z&izeni maji moZnost pracovni terapie. Za praci mmidzeni mize byt
uzivatehm udilena finagni odnena, o které rozhoduji vedouciizzeni a pracovnici
vykonavajici dohled. Pracovni terapie probiha ageutické dils, v keramické dils,

v kuchyni, na zahrag vpradel&@ a drobné ¢innosti vramci provozu odteni.

V terapeutické dil&yuzivatelé pracuji na tkalcovském stavu, kolikoveémamovém stavku,
na kterych vyra§ji decky, ubrusy, sedaky, koberce a poitgtaDale zde vysivaji, kkuji

a vyrabi naramky z drobnych skémych koralki. Ménrg zrweni, ale pracechtivi uzivatelé
vymalovavaji obrazky. V keramické déinvori zvonkohry, misky, zapichy do ktin&ce,
drobné z&¥sné motivy. B této praci rozviji jemnou motoriku a smyslové mani.
Prace je obohacuje novymi zkuSenostmi. Na zahkédnti pomahaji fi adrzke travniku,
chodnild, ¢isti bazén a v neposledfdc také peéuji o policko a novy sklenik. Na pdalku
péstuji brambory, kienovou zeleninu a jahody. Ve sklenikucedf, papriky a salatové
okurky. Tato prace je pro klienty velkyntiposem, protoZze si o0 to vice ceni zeleniny,
kterou si sami vygstuji. Tim si také vice wdomuji hodnotu potravin. V zimnim obdobi
udrzuji chodniky v arealu Oklidem &w. DalSim pracovnim uplatnim je prace

v kuchyni, ktera spgiva v myti nadobi, v pomocné pradi piipraw stravy a rozvozu
stravy na jednotliva odtkeni. V pradels je zangstnana, steghjako v kuchyni, pouze jedna
klientka. V pradeld pomaha ¥Set vyprané pradlo, sklada spodni pradlo a ponozky
a roztidéné cisté obl€eni rozvazi na odtkeni. V rdmci provozu oddeni maji uzivatelé
roz&leny sluzby v jidelnach a koupelnach. DalSi moZzngstu nabidky &kolika firem,

ve kterych lepi etikety natzné drogistické zboZi, pomahaji ieklddanim krabic,
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dale drobné pomocné prace zednické. V poslednimpigla nabidkaifdéni recykla&niho
materialu. Tato prace je pro uZivatele velmi netd&o a proto p#t mezi oblibené
¢innosti. VygZzky, z €chto praci, jsou pouzity na rekeed pobyty klient a na nakupy
kompenzanich poniicek.

5.3 Denni stacion&

V Uherském Brod je Denni stacioriapro osoby s lehkym aisdrgé téZkym mentalnim,

télesnym a kombinovanym postizenim &asti Ustavu socialni pé.

5.4 Centrum dennich sluzeb

Toto zd&izeni jako takové v Uherském Brodeni, aletasténe jej mize nahradit Reva-
telska sluzba, kterou poskytuje jednaksto Uhersky Brod jako jejitizovatel a pak také
Oblastni charita Uhersky Brod. Tuto sluzbu je mozk@mbinovat s dalSi socialni sluzbou,
kterou poskytuje Terapeutickd dilna sv. JustinyraBenskou sluzbu, kterouézne
zaji¥uje Centrum dennich sluzeb v naSerssgh casté€né supluje Centrum pro rodinu,
Stredisko kompletni p& pro rodinu, Skolu a duSevni zdravi Luisa a sotigbradenstvi

poskytuji také socialni pracovnice Oblastni chaigocialniho odboru &sta.

5.5 Terapeuticka dilna sv. Justiny, Oblastni charita Ukersky Brod

Terapeuticka dilna sv. Justiny Uhersky Brod je &te$t neziskové z&zeni, které poskytuje
denni sluzbu osobdm s mentalnigtlegnym, zdravotnim nebo kombinovanym postizenim.
Tyto osoby diky svému handicapu nemohou byt zatifazeny do pravidelného pracovni-
ho procesu nebo jsou dlouhodobedeni na Badu prace jako uchadeo zanestnani.
Sluzba se snazi individu&nposkytovat uzivatéin (celovou aktivaci prosednictvim
socialreé pracovnich terapii tak, aby doslo k up&virti rozvinuti jejich pracovnich navyk

a dovednosti a uzivatele pak mohli byt z&itych podminek z@zeni do pracovniho
procesu. Cilem sluzby je zachovétiiyylepSeni kvality jejich Zivota naptného pracovni
¢innosti a radosti z vysledksvé prace a zarowgim dava dilezity pocit potebnosti
a uzit&énosti. Projekt ma podjpny charakter, $inasi uzivatalm spol€éenské i pracovni
uplatreni.

V souwasné dob navstvuje zd&izeni 10 uzivatél sluzby, coz je zarowe naplrené kapaci-

ta zd&izeni. Uzivatalm se intenziva vénuji 3 zandstnanci. Jedna se o socialni pracovnici,
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socialniho pedagoga a asistentkufizeni dilny je umisno v podkrovnich prostorach,
ale zdizeni je zcela bezbariérové EHgpup pro vozikéie je zajis&n schodovou ploSinou.
Provozni doba Z#&eni je stanovena od 6.30 hod. do 15.00 hod.preovni dobu Ize
na zaklad individualnich pateb klienti, a v rdmci moZnosti personakasow¥ upravit.
UZivatelé sluzby se do #iaeni dopravuji vlastnimi prastdky, po vzajemné domlgv
je moznost dopravy, kterou si ale zajemci musi ihadlastnich naklail Pobyt v z&izeni
je podle zakona 108/2006, o socialnich sluzbacB2 $ezplatny, uzivatelé hradi stravu
a pripadné nadstandardni Ukony. Dafizani jsou fijimani zajemci od 15 do 65 let.
V ramci pracovnich terapii uzivatelé vyralizmé drobné darkovér@dnety, Siji hratky,
polohovaci a podkladaci pol&déa valce, pracuji s hlinou, tkaji na menSich staveyrabi
koralkové naramky arfvésky, maluji na ketinate, stihaji a lepi izné ganicka, vyzdobu
do oken a podolin Své vyrobky pak nabizeji néznych vystavnich akcich, jarmarcich
nebo je ¥nuji do nemocnice proét. Jako odminu za vykonanou praci si pak mohou
vybrat reéjaky pekny vylet, divadelni fedstaveni nebadba i tydenni pobyt v rekré@im
zarizeni charity. Zamstnanci z&izeni se snazi pomoci uzivaiel zvladnou pipadné
problémy s vedenim domacnosti a tak se spdle¢nuji vareni, chodi nakupovat &iu
se hospodd# s perezi. Vareni se v dilt stalo tradici, vé se jeden den v tydnu a uZivatelé
si vS8e musi nachystat adat sami. Vyberou recept, sestavi si nakupni lissekoviny
nakoupi a pak spalaé vari. Cas odéasu pozvou na @b nekterého ze sponziby rodici
nebo teba panegeditele charity. Jejich chvéla je pr@ welikou odnégnou a motivaci.
Pohybovou sodstatnost a &lesnou kondici spota¢ upewiuji pravidelnym cwienim,
plavanim, saunovanim a turistickymi vylety do béhk i vzdalegSiho okoli.
V ramci integrace do spaieosti, chodi uzivatelé naizné besedy do Skolgldji je Zaky
nizsSich re@nika ,dilni¢cky”, kdy spole&n¢ vyrdbi drobné datky, chodi se stravovat
do restaurace, na¥duji raizné Gady a instituce, kde seciyak se maji ,hlasit* o sva prava
a soudasrt i to, kde mohou vippad potreby najit pomoc ip reSeni iznych Zivotnich
situacich. Cel&innost dilny je zarrena nejen na up#&wvani a rozvijeni pracovnich
navyki, ale snahou vSech jegipravit uZivatele na samostatny Zivot. A Ze to jdekazuje
piibeéh Ivanky, ktera byla uZivatelkou sluzbykolik let. Nawila se nejen zvladat pe
0 svou osobu, ziskala zdravé selmmmi a nakonec si naSla hodného &dewmitého
partnera, ktery ji dokazal dat pebnou podporu, a spéla zalozili rodinu. Ziji ve vlast-

nim rodinném domku a spal® peiuji o ¢tyrletého syna.
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5.6 Obéanské sdruzeni Mozaika

Ohcanské sdruzeni Mozaika se&nuje gevazri narazovym volnéasovym aktivitam
pro zdravotd postizené. R@daji pro & nag. vylety, rékolikadenni pobyty v frod,

Ucastni se plas jezdi natrnécti denni pobyty k nia..

Po vzajemné domlwmohou zajistit dobrovolniky jako asisterh doprovod a poskytuji
privodcovské sluzby. Denni pobyt jako takovy, ale [ig@gi. Toto zatim neni v moznos-

tech sdruzeni, které si teprve hleda svoje mistslurei.
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6 CILPRACE

Cilem této préace bylo zjistit, jaké moznosti dadSitplatréni maji osoby s lehkym mentalni
postizenim po ukareni povinné Skolni dochazky v Uherském BroBale bych chta

postoj &chto osob k praci a k pobytu ¥kierém ze zidzeni poskytujici socialni sluzby.
Predmstem mého zamu byli uZivatelé Ustavu socialnicepéa Terapeutické dilny

sv. Justiny.

6.1 Hypotézy prace

1. Hypotéza

Vice nez 80% uzivatélsocialnich sluzeb s lehkou mentalni retardachejgo v minulosti

bylo evidovano na fadu prace

2. Hypotéza

Vice nez 80% uzivatél socialnich sluzeb je raddo, Ze naSliéehto zdizenich ukité

pracovni uplaténi

3. Hypotéza

Vice nez 50% uzivatélsocialnich sluzeb je rado, Ze za praci dostairghini nebo jinou

odmenu.

6.2 Zkoumany soubor

Respondertit kteri se z@astnili mého vyzkumného $eni bylo 20 (100%). Z toho 10
(50%) respondentz Ustavu socialni @é a 10 (50%) respondént Terapeutické dilny

sv. Justiny. ¥kovéa hranice zahrnovala osoby starsi 16. let.

6.3 Pouzitd metoda

Jako vyzkumnou metodu jsem si zvolila dotaznikitopa ¢. 1. Tato metoda umagje
rychlé shromazghi dat, ale mzZe se stat, Ze dotazovany @®bnepochopi polozku

v dotazniku. Tim raiZe dojit ke zkresleni ziskanych informaci.

V prvni ¢asti dotazniku jsou respondenti seznameni s mymeme oborem, ktery studuji

a s tématem mé prace. Déale jsou informovéani o kendotaznik je anonymni.
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Dotaznik obsahuje celkem 13 polozek. V dotaznikw jazity polozky uzatené ( vykr
z danych odposdi ), polouzaiené (s moznosti dogini ), a otevené ( moznost jakékoliv
odpowdi).

Data dotazniku jsem ziskavala po dobu 1 tydne. As&ani dostatmého mnozstvi

informaci jsem rozdala 20 dotazhik
Responderit, kteri se z@astnili Seteni bylo 20, navratnost je tedy 100%.
Dotaznik byl respondeiin predan osobi

Jednotlivé vyplané poloZzky jsem znézornila v tabulkach. ¥pad otewenych otazek

jsem popsala n&pstjSi odpowdi.

6.4 Interpretace vysledki

Polozkac. 1
Vék respondenti

V¢ek osob, které se #astnily dotaznikového §eni se pohybuje mezi dvaceti az padesati

péti lety. Piimérny veék responderit, ktefi odpovidali je 29 let.

V¢ek responderit

20-30 let 31-40let 41-50 let 51-55 let celkem
absolutni ¢etnost 15 4 0 1 20
relativni ¢etnost 75% 20% 0% 5% 100%
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Polozkac. 2
Pohlavi respondenti

Vyzkumného Séeni se zdastnilo 11 ( 55% ) muZs mentalnim postizenim a 9 ( 45% )

Zen s mentélnim postizenim.

Pohlavi respondeit

Zena muz celkem

absolutni ¢etnost 9 11 20

relativni ¢etnost 45% 55% 100%

Polozkac. 3
Vzdélani respondenti

Ve Vétsing piipadi jsou respondenti absolventy ZS praktické - 8 qsé® ),
7 osob ( 35%) nav&tovalo ZS specialni a 5 osob (25%) dotazovanyclvzodani

v odborném ilisti.

Vzdélani respondeiit

ZS prakticka ZS specialni | Odborné ugilisté celkem

absolutni ¢etnost 8 7 5 20

relativni ¢etnost 40% 35% 25% 100%
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Polozkac. 4
Zaméstnani respondenii

Na poloZzenou otazku 4 respondenti (20%) odpgév, Ze v minulosti pracovali
a 16 respondeat(80%) nikdy nepracovalo. BlizSim dotazovanim jsgistila, Ze rkolik
osob zé&ch, ktegi odpowdéli, Ze nikdy nepracovali, pracovali naé¢jaké brigad,

ale brighdu nepovazuji za praci (zetmani).

Zamgstnani respondeint

pracovali | nepracovali| celkem
absolutni ¢etnost 4 16 20
relativni ¢etnost 20% 80% 100%

PoloZzka¢. 5
Evidence na (radu prace

15 (75%) dotazovanych nebylo nikdy evidovano rfadu prace, 4 osoby (20%) evidovani

byli, ale uz nejsou a 1 osoba (5%) je v&mné dod v evidenci Wadu prace.

Evidence na Ehdu prace

jsem evidovany | nejsem evidovany | nikdy jsem nebyl evidovany | celkem

absolutni

cetnost 1 4 15 20

relativni cet-
nost 5% 20% 75% 100%
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PoloZzka¢. 6
Je vyhodngjSi pracovat nebo nepracovat

18 ( 90% ) thdzanych odpéslo, Ze je vyhod#jSi pracovat a pouze 2 ( 10% ) respondent
odpowdélo, Ze prace neni vyhodna. Z velk&3imy kladnych odpaxdi usuzuiji, Ze Klienti,

ktefi zastavaji §akou pracovnéinnost, jsou spokojeisi.

Je vyhodgjSi pracovat nebo nepracovat

pracovat nepracovat celkem
absolutni ¢etnost 18 2 20
relativni Cetnost 90% 10% 100%

Polozkac. 7
Obhéjeni nazoru na otazku, zda je lepSi pracovat m® nepracovat

Respondenti zde & vysvétlit, pro¢ zastavaji pravten nazor, ktery v dotazniku uvedli.
NejcastjSim nazorem (18 osob — 90%) byla vidina &gdych pewnz, dalSi nazory

jsou tyto:- ,, Pracuji proto, abych se nenudil.”
-, Kdyz pracuiji, jsem prosgpny pro sebe i pro okoli.”

- , Bez prace nejsou kaota.”
-, Tak aspa rychle ulghnecas.”
-, Protoze préace Slechtioveka“
-, ProtoZe n¢ bavi pracovat.”
-, Nechci mit ol ruce leve.”
-, Clovek se lip citi.
» Maminka chodila také do prace a tatinek nosi dpemize."
2 osoby (10%) odpadély na predeSlou otazku zapaimn
» Nebavi n¢ to.”

» Nepomaham nikomu."
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Polozkac. 8
UZivatelé jsou radi, Ze maji praci

VSichni dotazovani (100%) jsou spokojeni s timpiagi moznost pracovniho uplétri.
Tento vysledek mujistuje v tom, Ze pro osoby s mentalni retardaci jegodilezita

a maji z ni radost.

UZivatelé jsou radi, Ze maji praci

ano ne celkem
absolutni ¢etnost 20 0 20
relativni ¢etnost 100% 0% 100%

Polozka¢. 9
Je VaSe prace dlezita?

Na takto kladenou otadzku osloveni respondenti oitfadivv 70% ano, Ze je proerprace

velmi dilezita, pro 5% dlezitd neni a 25% nevi jak na kladenou otadzku oty

Prace je dlezita

ano ne nevim celkem

absolutni ¢etnost 14 1 5 20

relativni ¢etnost 70% 5% 25% 100%
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Polozkac. 10
Divod prace v zd&izeni

Na otazku respondenti vybirali odgat z nekolika nabizenych moznosti a mohli zaSkrt-

nout i rekolik variant.
Odpowdi: — finartni odména — 5 osob (25%)
- radost z prace — 8 osob — ( 40%)
- setkani s jinymi lidmi — 12 osob (60%)
- pracovni uplatmi — 14 osob (70%)
- vlastni tvéivost — 3 osoby (15%)

Ze ziskanych odpe@di jasre vypliva, Ze je pro respondenty pracovni ugiatropravdu

dalezité.

Polozkac. 11
Odména za praci

Cilem kladené otazky, bylo zjistit, zda je pro dateané dlezita finaréni ¢i jina odména,
kterou gFipadré dostanou za odvedenou préci.

11 osob (55%) odp@délo, Ze je pro & finanéni a jina odnina dilezita, 5 osob (25%)
uvedlo, Ze je pro édilezita jina odmdna a 4 osoby (20%) odp&klo, Ze pro & neni
dulezita Zzadna odema.

Odmena za praci

finanéni a jina od- jina odména je finanéni a jina od- celkem
ména je dulezita dalezita ména neni dulezita
absolutni
cetnost 11 5 4 20
relativni
Cetnost 55% 25% 20% 100%
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PoloZzka¢. 12
Prace bez odniny

Na danou otazku odpéalo 11 osob (55%), Ze by pracovali i bez aayy 4 osoby (20%)
by bez odniny nepracovalo a 5 osob (25%) odpdito, Ze nevi.

Prace bez odamy

ano ne nevim celkem
absolutni ¢etnost 11 4 5 20
relativni ¢etnost 55% 20% 25% 100%

Polozkag. 13
Zjist éni pravidelného finanéniho piijmu
Touto otazkou jsem célt zjistit, zda ma pravidelnyifpem vliv na skuténost, ze chgi

nebo nechji respondenti za odvedenou praci a@don

Na otazku odpovidali takto: 9 osob (45%) ma plnfalidni dichod (PID), 1 osoba (5%)
ma ¢asteény invalidni dichod CID), 8 osob (40%)uvedlo, Ze nemaji zadny pravidelny
piijem (klienti USP) a 2 osoby (10%) nevi, zda majjaky prijem (klienti USP).
Zajimavé je, ze i osoby, které nemaji nebo ne\a, mdji pravidelny fijem, by pracovalo

i bez finagni odneny.

Finareni prijem

nevi, zda maji
. o celkem
PID CID nemaji piijem prijem
absolutni

] 9 1 8 2 20
¢etnost

relativni

. 45% 5% 40% 10% 100%
¢etnost
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6.5 Ovéreni hypotéz

Vice nez 80% uzivatak socialnich sluzeb slehkou mentélni retardaci, jenebo

v minulosti bylo evidovano na Wadu préace.

Tato hypotéza se nepotvrdila. Z vyslédiotazniku vypliva, Ze jen 25% dotazanych bylo,

nebo je v evidenci tadu prace.

Vysledek tohoto zji®vani n¢ osobr hodre piekvapil. Milné jsem se domnivala,
Ze WtSina OZP je evidovana naaalu prace. # blizS§im zji¥ovani divodu, pr& nejsou
dotazovani evidovani jako Zadatelé o 2amani, jsem zjistila, Ze sgtsina z nich mysli,
Ze je to zbytéené, protoZe stefnnedostanou Zadné penize. Ani jednoho z nich nelteapa
moznost, Ze kdyZz budou v evidenci Zadatelzangstnani maji ¥tSi Sanci gjaké zangst-

nani ziskat.

Hypotézat. 2

Vice nez 80% uzivatak socialnich sluzeb je rado, Ze nasli ¥¢hto zatizenich urité

pracovni uplatnéni.

Tato hypotéza se potvrdila. VSech 20 (100%) dotamgeh odpovdélo, Ze je rado, ze maji

v zdizeni pracovni uplatmi.

Pokud do této hypotézy zahrnu i diygici odpowdi z dotaznik, jasr€ se nam ukazuije,
Ze je prace pro respondentylefita nejen z finatniho hlediska, ale hla¥rjako sebereali-
zace, setkadvani slidmi, traveni volnéhdasu smysluplnou cinnosti apod.
Pracovnicinnost tedy pinasSi dotazovanym &ité uspokojeni a jejich Zivot tim dostava
jisty fad a smysl.

Hypotézas. 3

Vice nez 50% uzivatak socialnich sluzeb je rado, Ze za préaci dostavajinfinéni nebo

jinou odménu.

Tato hypotéza se potvrdila. Z odgoV tedy jasa vypliva, Ze je pro dotazované firtamh
¢i jina odnena dilezita (55% osob), ale seasreé by dokazali a cliti pracovat i bez jakeé-

koliv odmeny. Tim se potvrzuje tvrzeni v hypotéze?.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 49

ZAVER
Bakaldska prace byla zaffena na moznosti a upl&m osob slehkym mentéalnim

postizenim po ukareni povinné Skolni dochazky.

V praci jsem popsala osobu s mentélni retardade d#Znost vzélavani, nasledné

uplatreni na trhu prace a moznosti vyuziti socialnich etuz

Cilem mé prace bylo zjistit jaké konkrétni moZznoati uplatgni maji tyto osoby

v Uherském Bro&a jeho blizkém okoli.

Druhym cilem bylo zmapovat postoje a nazory osatestalnim postizenim k pracovni
ginnosti. Swij prizkum jsem provatla v Terapeutické dithsv. Justiny a v Ustavu socialni

p&e v Uherském Brod

Zjistila jsem, Ze pro &Sinu uzivatel téchto socialnich sluzeb je vyhagsi pracovat,
protoZe tak maji moznost seberealizace, uphatavych dovednosti, plnohodnétayuZit
svij volny ¢as a za svou praci mohou ziskatitmu finartni ¢i jinou odmeEnu.

Z dotaznikového S@ni vypliva, Ze je pro&prace dlezitd a v podstatby pracovali

i bez gislibu finartni ¢i jiné odmeny. Daraz kladou na skuteost, Ze se dhem pracovni
¢innosti setkavaji s jinymi lidmi, pracuji v kolekti a diky pracovniinnosti citi jisté
uspokojeni. Pokud je jim umoama prace, ktera vyhovuje jejich dovednostem, dgsahu
podstatg lepSich vysledk a jsou spokojefiSi. Ve WwtSing pripadi umozni pracovni
¢innost €mto osobam zinu Zivotniho stylu. Tim, Ze se ®lzaizeni z@astuji riznych
prodejnich akci a vystav, kde sami uzivatelé sluhehou prezentovat svou praci, dochazi

automaticky k jisté socializaci a klienti jsou hadszajmem vigjnosti.

Je Skoda, Ze se ndtlanavazat lepSi spolupraci s podnikatelskymi suljek vice tak

uplatnit osoby s mentélni retardaci na trhu prace.
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SEZNAM PRILOH

1. Dotaznik
2. Fotograficka filoha
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Ptilohaé. 1

Vazena pani, pane, jmenuji se Lenka Sura a sttiétiim rokem obor socialni pedagogika
na Ba'oveé univerzié ve Zlirg. Pro svoji zasre¢nou praci jsem si vybrala téma MoZnosti
uplatreni osob s lehkym mentéalnim a kombinovanym postibepd ukoreni povinné
Skolni dochéazky. Z tohotoigstodu se obracim na Vas a prosim Vas o spolupragplaeni
tohoto dotazniku.

Dotaznik je anonymni.
Predem Vam &uiji za spolupraci.

Dotaznik pro klienty, kte¥i jsou zapojeni do pracovni€innosti
1) VEK: ceeeeiiiiieiie,
2) Pohlavi: A) Zena
B) muz
3) Vzalani: A) ZS prakticka
B) ZS specialni

C) Prakticka Skola

4) Uz jste byl/a 8kdy zangstnany/a?
A) ano
B) ne
5) Na Wadu préace:
A) jsem evidovan/a
B) jiZ nejsem evidovan/a
C) nikdy jsem nebyl evidovan/ a
6) Je vyhod§Si pracovat nebo nepracovat?
A) pracovat
B) nepracovat

7 Pra si to myslite?
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8) Jste rad/a, Ze viiaeni mate praci?
A) ano
B) ne
9) Myslite si, Ze je VaSe praceéldzita?
A) myslim, Ze ano
B) myslim, Ze ne
C) nevim
10) V zd&izeni pracujete proto, Ze:
A) dostanete finami odneénu
B) vas prace bavi
C) se setkavate s jinymi lidmi
D) mate utité pracovni uplatni
E) muzete uplatnit své napady
11)  Je pro vas fina@ni nebo jina odrma dilezita?
F) finantni odnména je dilezita
G) finan¢ni odnena neni dlezita
H) jind odnena je dilezita
[) jina odneéna neni dlezita
12) Pracoval/a byste i bez finém nebo jiné odrny?
A) ano
B) ne
13)  Jaky je vas pravidelny finami piijem
A) plny invalidni dichod
B) cast&ny invalidni dichod

C) nemam zadny pravidelny fin&mi prijem



Priloha é. 2

Pracovni ¢innost v terapeutické a keramické dil# Ustavu socialni pée v Uherském
Brodé




Vyrobky terapeutické a keramické dilny.




Ukéazka ¢innosti v Terapeutické dilng sv. Justiny
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