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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	x
	

	Praktické zkušenosti
	
	x
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	x
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	
	x
	
	

	Samostatnost při zpracování
	
	
	
	x

	Metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	Úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	Úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	x

	Jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Téma sponzoringu, zejména v dnešní době ekonomické krize, je vysoce aktuálním tématem. O to více pak zejména vzhledem k možnostem realizace studentských projektů, pro něž je sponzoring životně důležitý. Autorka si stanovila za cíl práce na základě teoretického vymezení pojmu popsat základní principy a postupy při hledání potenciálních partnerů pro projekty Komunikační agentury. Teoretická část je dobrou základnou k praktické části. Sponzoring je zde představen z historického náhledu, z pohledu klasifikace i významu v komunikačním mixu, s doplněním metod měření efektivity. Součástí je také role emocí v rámci sponzoringu a představení projektového managementu. Objevují se zde menší formální nedostatky – značení grafu, tabulky a chybějící zdroj (str. 21), odkud jsou výsledky agentury Mather přejaty; nedokončená výpověď na str. 24, jestliže se nejedná o citaci. Úvod praktické části předkládá prezentaci aktivit Komunikační agentury i možnosti finančního zajištění projektů. Základem je pak představení studentského projektu MUTB 09 se zaměřením na sponzoring projektu, jež se opírá o zkušenosti autorky na základě subjektivního hodnocení.  Druhá část seznamuje s výsledky dotazníkového šetření, které by mělo odhalit potenciální partnery studentských projektů. Přesto jsem zde nenašla dotaz, jenž by se vztahoval k povědomí o studentských projektech realizovaných FMK, případně vztahující se k možnosti jejich sponzoringu. Celkově se jedná o práci zajímavou a přínosnou, byť v některých ohledech dostatečně nevyčerpávající zmiňovaná témata. 

1. Str. 28: Reklamní či marketingové agentury mají své dlouholeté klienty a věřím, že když jim nabídnou náš produkt, zvýší se šance na úspěch. – Bylo v dalších případech této možnosti využito?  - V rámci jakého projektu, za jakých podmínek a s jakým úspěchem?   
2. Uvádíte, že vzhledem k nedostatku finančních prostředků pro rok 2009 bylo využito (v rámci MUTB 09) fenoménu dnešní doby Facebooku a na „vlastní kůži“ jste si tak vyzkoušeli možnosti a sílu této sociální sítě. Objasněte.
Doplňující:
3. Na str. 24 uvádíte, že zdroje motivace u studentských projektů jsou omezené, největší motivací je získání kreditů. Dokázala byste uvést ještě jinou formu motivace vedoucí studenty k zapojení do realizace projektů? 
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