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Téma BP:

Kvalifikační profil manažerů hlavních úseků ve firmě Podravka – Lagris, a. s. se sídlem v Dolní Lhotě u Luhačovic
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	X
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
Zpracování tématu a struktura bakalářské práce, její celková úroveň, jak teoretické, tak praktické části se mi velmi líbila a hodnotím je nadprůměrně. Rovněž souhlasím se závěrečným doporučením, která je pro nás podnětem k budoucí realizaci. Studentce se podařilo splnit cíl její bakalářské práce.
1. Objasněte blíže funkci mentora.

2. Jednou ze základních kompetencí manažera jsou v pojetí bakalářské práce morální vlastnosti. Které z nich pokládáte za v současné situaci za nejvýznamnější?

3. Jaký význam mají v kvalifikačním profilu manažera rysy osobnosti, např. dominance a submise?
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
....……A………....................................

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


