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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce nás seznamuje s oblastí mateřských center a jejími aktivizačními možnostmi pro ženy na mateřské či rodičovské dovolené. Autorka si práci rozčlenila na dvě části – teoretickou a praktickou.
Teoretická část seznamuje s pojmy, které se vztahují k danému tématu. Autorka si vhodně zvolila odbornou literaturu. Vytýkám dodržování citační normy a pravidel ( př. strany 22 až 26 opsala již ze zastaralé knihy Mateřská centra a z webového portálu materska-centra.cz). Studentka mohla být více kreativnější a mohla použít více odborné současné literatury, která se vztahuje k danému tématu.

V praktické části si zvolila studentka kvantitativní výzkumnou strategii pomocí dotazníkového šetření. V rámci metodologie mám výhrady k sestavenému dotazníku. Otázek mohlo být méně a mohly být jinak sestaveny. Studentka v rámci metodického zpracování poskytuje velmi obecné informace. Chybí mi zmínka o tom, jak si maminky v centrech vybírala apod. Velkým problémem je u mě fakt, zda si studentka uvědomila to, proč mateřská centra fungují. Z celé práce, i z dotazníkového šetření, vyplývá, že mateřská centra jsou volnočasovým zázemím především pro děti. Nikde neshledávám zmínku o socializaci žen a práci centra se ženami. Práci v rámci odborného přínosu považuji za nic neříkající a nedostatečnou.
Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. Hodnotím ji stupněm D.



	Otázky k obhajobě:

1. Víte, za jakým účelem vznikla a vznikají mateřská centra? Co je jejich prioritou?

2. Jaké jsou možnosti nabízených aktivit v mateřských centrech Zlínského kraje?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





