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	Náročnosti tématu práce
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	Splnění cílů práce
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	Teoretické části práce
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	Praktické části práce

(analytická část)
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	Praktické části práce

(řešící část)
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	Formální úrovně práce
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce svým rozsahem i obsahem odpovídá požadavků.m. Teoretická část je zpracována pečlivě, snad by bylo možno vytknout, že by měla obsahovat více vlastních názorů autorky a kritického přístupu..

V části praktické na straně 42 je polygonový graf, kde je možno poznat přibližný počet zaměstnanců v jednotlivých částech, ale není možno poznat, co znamenají zkratky u jednotlivých sloupců. 
Je správné, že charakteristika firmy je zaměřena především na vzdělávací systém., ale mělo být více využíváno exaktního přístupu v podobě číselného vyjádření.-. Rovněž tak v celé analytické části.

Otázky:

1)  Na straně 61 uvádíte, že pro každého zaměstnance doporučujete individuální vzdělávání. Proč myslíte, že je to lepší?  Není lepší, když jsou školeni všichni pracovníci oddělení najednou, protože se pak snadněji prosazuje nový přístup, který byl získán ve výcviku? 

Práci doporučuji k obhajobě
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
navrhuji     B..................................

Ve Zlíně dne .26. května 2009..............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP







