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Uvod

Stdle vice se hovoii o efektivnim vyuZivani volného cCasu v Zivoté Clovéka.
Volny ¢as umoznuje lidem predev§im obohaceni osobnosti a kulturni rozvoj, ale na
druhé strané také stagnaci a necinnost, kterd mulZe byt nezddouci jak z hlediska
celospolecenského tak 1 z pohledu individudlniho vyvoje jedince (v extrémnich
ptipadech agresivni chovani fanouskt, vandalismus déti, nékdy az sklony ke konzumaci
drog a jinych omamnych latek...). A proto je nutné, aby se spolecnost zabyvala feSenim
ndpln€¢ volného casu, zejména déti. Této oblasti se vénuje celd fada pedagogu,
vychovnych poradcii, vychovateli atd., které po potieby této prace souhrnné nazyvam
pracovnici volného Casu.

Ve své diplomové praci se zamétuji zejména na to, jak pracovnici volného Casu
ovliviiuji a pisobi na déti mladsiho Skolniho véku, vzhledem k tomu, Ze jsem trenérkou
desatym rokem v tane¢nim a sportovnim klubu Silueta pod Domem déti a mladeze
v Praze 7.

Déti mladSiho Skolniho véku jsou Iépe ovlivnitelné nez dospéli, proto je na
spole¢nosti, zda jim dokdZe vytvofit vhodné podminky pro smysluplné vyuZiti volného
Casu. Volny Cas a jeho ndplii vyznamnym zplisobem ovliviiuji inklinaci k socidlné
patologickych jeviim u déti a mlddeze, ¢i naopak rozvoj talentu a aktivni a zdravy
Zivotni styl.

Jako jedna z forem ucinné prevence vzniku neZzadouci protispolecenské ¢innosti
se mohou vyznamné uplatnit zdjmové krouzky. Zejména sportovni, kdy pfirozend
potieba pohybu déti je omezovana uz ve Skolnim véku, kdy déti travi velkou Cast dne ve
Skolnich tfidach. Pravé pro déti Skolniho véku by mél byt pohyb ve volném ¢Case jednou
z hlavnich ¢innosti vedoucich k proziti plnohodnotného dne.

Pro zajimavost uvddim, 7e v Ceské republice v poslednich letech roste podet
véznl, zvySuje se pocet policistli, zlepSuje se i jejich materidlni postaveni. Naopak se
ale nezvySuje pocet a postaveni pedagogt volného Casu. Plocha na jednoho vézné se
zvySila, ale plocha détskych hfist' zastdva stejnd, denni ndklady na vézn& rostou
nesrovnateln¢€ s celoro¢nimi ndklady na dcastnika pravidelné zdjmové Cinnosti domu
déti a mladdeZze. Ze statniho rozpoctu se vynaklddaji milionové castky na vystavbu

véznic, nikoliv vSak na ztizeni novych stfedisek volného ¢asu mladych lidi, i kdyZ prave



z fad mladeze prichdzeji predevSim novi pachatelé. (Pavkova, J. a kol. Pedagogika
volného casu. Praha: Portal, 2002)

Tato diplomovéa prace obsahuje poznatky, které mohou pomoci vychovateli
pfiznivé plisobit na osobnost ditéte. M¢la by poskytnout orientaci pedagogim
pracujicim v neucitelskych oblastech — vychovateliim, vychovnym poradcim, jak
stavajicim, tak i budoucim, pfipravujici se na své naro¢né ikoly.

Ve své diplomové praci bych rada zjistila formou dotazniku do jaké miry ma na
dit¢ mladSiho Skolniho véku vliv pracovnik volného ¢asu a do jaké miry dité¢ ovliviiuji
rodiCe. Pro¢ déti navstévuji krouzek volného Casu, zda se rodina zajimi o to co a jak
dité¢ béhem dne d¢l4, jak prozilo sviij den.

Vyzkum ukdZe, zda jsou pracovnici volného casu pro dit¢ vzorem, zda je
dostate¢n¢ motivuji ke spravné Cinnosti ve volném case. Pfedpokldddm, Ze ve vétSine
ptipadl pracovnik volného €asu ovliviiuje dit€¢ spravnym smérem a vychovava déti ke
zdravému Zivotnimu stylu. Domnivdm se, Ze na zapojeni do krouzkd ve volném case,
maji rozhoduyjici vliv hlavné ti rodice, ktefi se zajimaji o vztah ditéte s pracovnikem

volného ¢asu.



1. Vyvoj ditéte

Obdobi mladsiho Skolniho véku, tak je zpravidla oznaovan ¢asovy usek od Sesti
do jedenacti let v€ku ditéte. Od dvanicti let véku ditéte, kdy zacinaji prvni zndmky
pohlavniho dospivani s privodnimi jevy, mluvime o obdobi starSiho Skolniho véku.
Ve vyvoji v mlad$im Skolnim véku dochdzi k mnoha zméndm a proto jsou rozdily mezi
détmi na zacatku Skolni dochazky a vyspélejsimi Skoldky.

J. Kuric v tvodni charakteristice Skolnitho détstvi upozornuje na rozdil prvé
etapy (zhruba prvni dva roky Skolni dochdazky) a druhé etapy (do desitého az
jedendctého roku, pfed zacitkem pubescence). Prva etapa je vyznacena pozvolnou
adaptaci na skolni pozadavky a privodnimi jevy nestdlosti a rozporu. Ve druhé etap¢ se
socidlni vazby mezi zdky dostdvaji na vysSi udroven, struktura zdjmua krystalizuje
a formuji se Zivotné dulezité postoje. (Kuric, J. a kol. Vyvojovd psychologie.
Praha: SPN, 1964)

Naopak Z. Mat¢jcek dava prednost samostatnému rozliSeni mladsiho Skolniho
véku (zhruba Sest a sedm, osm let), stiedniho Skolnitho v&ku (pfibliZn¢ mezi devatym az
dvandctym rokem) a star§tho Skolnitho véku (ktery se jiz kryje s pubescenci). Také
pokladd mladsi Skolni vék v tomto uZS$im pojeti za typické prechodné obdobi mezi
hravym pifedSkolnim vékem a vyspélejSim chovdnim Skoldka. (Matéjéek, Z. Rodice
a deti. Praha: AVICENUM, 1986)

Déti v mlad$Sim Skolnim véku jsou jeSté hravé, jsou schopny se soustiedit
na jednu véc pomérné kratkou dobu, maji stdle rddy pohadky, jsou zna¢né sugestibilni
a ve svych hrich se chlapci a divky jesté bez zdbran misi. Jako kazdé pifechodné obdobi
1 tato vyvojova etapa s sebou piinasi vyssi rozkolisanost a zranitelnost a vyZaduje proto
vice trpé€livosti a pomoci rodici, ucitel ¢i pracovnika volného Casu.

Stredni Skolni v€k je naproti tomu stabilnéj$i a vyrovnanéjs$i. Na Skolu si jiz
se jiz presunuje do Zivotni reality, i kdyZ nékdy stdle jest¢ miiZeme zachytit fantazii
a hravost. Vyrazné stoupd vliv détské skupiny, jejiZz normy se snazi dit¢ dodrZovat.

Nékdy vSak konkuruji s normami rodiny.



Za zdvazné vyvojové zmény v tomto vymezeném Skolnim véku Z. Matéjcek

poklada zejména:

1. Pfisvojeni specifického chovani vii¢i malym détem — divky i chlapci si osvojuji

zpisoby, jak se k malému ditéti chovat, usmivat se na n¢, mluvit na né. apod.

2. Utvateni rodi¢ovskych postoji, které mohou pozd¢ji do znacné miry ovliviiovat

skute¢né chovani k vlastnim détem.

3. Vytvéafeni muzské a zenské identity, védomi, Ze jsem chlapec — muz nebo divka

— Zena a kladné pftijeti této skutecnosti

V této dob¢ se jiz zaCinaji skupiny chlapct a divek vétSinou od sebe oddalovat
a to pak pokracuje i na zac¢atku pubescence. Pfes vSechny tyto pokroky je vSak toto dité
jeste ditétem a nelze od né¢ho ocekdvat predcasné zralé chovani. (Matéjcek, Z. Rodice
a deti. Praha: AVICENUM, 1986)

Celkov¢ tici, ze mladsi Skolni vék je v priméru nejstabiln€j$i obdobi v détském
zivote, pokud ovSem dité vyrastd ve zdravém socidlnim prostiedi. Zmény v obdobi
mladsiho Skolnitho v€ku se nezdaji tak prevratné jako v utlém a piedSkolnim détstvi,
ani tak bouflivé jako v ndsledujicim obdobi dospivani. Vyvoj vSak pokracuje trvale
a plynule. Dité¢ dosahuje ve vSech smérech vyraznych pokrokt, které jsou pro jeho
budoucnost ¢asto rozhodujici.

J. Langmeier charakterizuje obdobi mladSiho Skolniho véku jako vek sttizlivého
realizmu, coz se projevuje ve hie, v kresbé, pisemnych i Ctendiskych zdjmech. Dité
touZzi po redlnych ¢innostech, proto jsou oblibené rtizné pokusy a manipulace s vécmi.
V tomto véku je dité hodné zvidavé a rddo pomdha s riznymi domacimi ¢innostmi.

Zprvu je dité zavislé na tom, co mu autority, rodice, ucitelé, pracovnici volného
¢asu ¢i knihy povédi a teprve pozd¢ji se stava kritictéj$im, a tedy i jeho pfistup ke svétu
je kriticky realisticky. Tim uz se ohlasuje blizkost dospivani. (Langmeier, J. Vyvojovd

psychologie pro détské lékare. Praha: AVICENUM, 1983)



1.1 Télesny vyvoj a rozvoj motoriky

Télesny rist je jesté po vstupu do Skoly zrychleny, zpomaluje se kolem osmého
roku. Zpomaleni rlstu a zvySovani hmotnosti kolem osmého roku postihuje odolnost
organismu proti nepfiznivym vliviim, nastdvd nejzdravéjsi obdobi v Zivotnim cyklu.

K dal§imu zvyseni rastového tempa kostry dochdzi mezi desatym a jedendctym
rokem. Nejprve u divek, pak u chlapct, takze v tomto obdobi divky vySkové predci
chlapce, ktefi je vSak brzy doZenou.

Kostra se v celém mlad$im véku postupné osifikuje, je stdle pruznd, méckka
a snadno zranitelnd. Nepfiméfenou zitézi mize dojit k deformacim pétefe. V tomto
véku by déti mély mit dostatek prostoru k pohybu.

Vyvoj motoriky je zdvisly na funkci nervového systému, na rastu kostry
a svalstva. Béhem celého obdobi mladsiho Skolniho véku se vyrazné a souvisle zlepSuje
hrubd a jemnd motorika. Pohyby jsou rychlejsi, svalovd sila je vétSi, ndpadné
se zlepSuje koordinace vSech pohybt celého téla.

Od devatého roku vzristd zdjem o pohybové hry, které vyzaduji obratnost
a vytrvalost. Soucasné s rozvojem hrubé motoriky se rozviji jemnd motorika. Zprvu to
jsou pohyby pfii praktickych vykonech soustiedovany do ramenniho a loketniho kloubu,
teprve dalSi cviCeni vede k potfebné jemné¢jsi koordinaci pohybi zdpésti a prstl.
Zdokonaluji se jemné pohyby prstl a soucinnost motoriky a cCinnosti smysli
(intermoddlni vnimdni) zpfesnuje se vizuomotorickd koordinace. Na konci mladsSiho
Skolniho véku si jiz dit¢ dokdZe osvojit velmi pfesné a jemné pohyby, proto napiiklad

kresba za¢ind mit dobrou droven s velmi péknymi detaily.

1.2 Vyvoj poznavacich procesi

Vnimani je zdkladem détského pozndvani, zdrojem bezprostfedni zkuSenosti.
Pti vniméni jsou vZdy zdcastnény vsSechny sloZky osobnosti. Jeho postoj, ocekavani,
soustiedénost, vytrvalost, diivéjSi zkuSenosti, zdjem a dosud rozvinuté schopnosti.
Ve vSech oblastech vnimani, zejména zrakového a sluchového, pozorujeme ve Skolnim
véku vyrazné pokroky. Béhem vyvoje se dité stdvd dobrym a stdle Castéji i kritickym

pozorovatelem Vnimdni se postupné stavd diferencovangjSim, dité citlivéji analyzuje

celek na ¢asti, coZ mu umoziuje rist schopnosti pozorovat. Pozornost se intenzivné



vyviji v procesu skolni vyuky. Pro obdobi mladsiho Skolniho véku je velmi dileZzité,
aby kazdy kdo s détmi pracuje jim zejména zprostiedkovaval poznani prosttednictvim
zapojeni co nejvice jejich smysla.

Pozornost ditéte je spjata s vnimdnim, je zaméfovédna na véci velké, barevné
a celkové atraktivni. Postupné se pozornost méni z bezdééné na imyslnou, kterd je jiz
ovldddna vlastni vili, néjakym pfedem danym cilem. Pozornost je spojena se vSemi
psychickymi procesy a je nutnou podminkou uspésné Skolni prace. Déti nemaji jesté
vytvoiené vnitfni autoregulacni mechanismy, proto je velmi dulezité stiidat ucebni
¢innosti tak, aby se dit¢ nemuselo soustiedit dlouhou dobu na jeden pfedmét a tak se
zbyte¢né neunavilo.

Pamét podobné jako pozornost piechdzi z bezdéné na zamérnou. Ve Skolni
praci je zpravidla vdzand na zdmérnou. Rychlost, hloubka a stdlost zapamatovani
je vuzkém vztahu k zajmim ditéte a k atraktivnosti ¢innosti. Ve zna¢né mife zavisi
i na jeho schopnosti soustfedéni. Ke konci mlad$iho Skolniho véku mechanickd ndzorna

pamét’ ustupuje paméti logické.

Ptedstavivost mize byt dvojiho typu. Jednak pfedstavy pamétné (toho, co jsme
jiz dfive vnimali) a nebo ptedstavy fantazijni. Rozvoj zimérné ptedstavivosti v mladSim

Skolnim véku prochdzi dvéma stadii:

1. Ozivované obrazy -charakterizuji zpocatku redlny objekt velmi pfiblizné,
s minimem detailli. Obrazy jsou statické, chybi jim zmény déje a vzdjemné
vztahy v souvislostech.

2. Ke konci mlad$iho Skolniho véku lze pozorovat ndstup druhého stddia,
kdy obrazy nabyvaji celistvosti, jsou vice podobné realité¢, zvySuje se pocet
predstavovanych znakii. Projevuje se dynamicky charakter vzdjemnych vztahii
mez prvky. Déti si jiz oZivuji obrazy skute€nosti, fidi se paméti nebo obecnym
grafickym schématem. Postupné rozSifovani znalosti o pfedmétech obohacuje
reproduktivni ptedstavivost a je diilezitym predpokladem pro rozvoj produktivni

predstavivosti.

Mysleni se rozviji v souvislosti s ostatnimi pozndvacimi procesy. Mysleni déti

mladsiho Skolniho véku se opird o konkrétni piedstavy a ndzorné predméty nebo jejich



piimé zobrazeni. J. Piaget nazyva tento zpiisob uvazovani konkrétni logické operace.

(Piaget, J. Inhelderova, B. Psychologie ditéte. Praha: SPN, 1968)

.....

vvvvv

ale stdle je vdzdno na konkrétni zkuSenost. Béhem obdobi mladsiho Skolniho véku
by mélo byt stimulovano tak, aby bylo schopné zvladnout vyvojovy pfesun na droven
formdlnich logickych operaci v dob¢ puberty.

S rozvojem mysleni tzce souvisi rozvoj fe€i. Vyvoj feCi je ovlivnén kvalitou
vyuky matefského jazyka a moznosti ditéte aktivné komunikovat. Vlivem uceni
ve Skole vyrazné roste slovni zdsoba, délka a sloZitost vét, skladba vét 1 uzivani

gramatickych pravidel.

1.3 Emocionalni vyvoj

B¢éhem vyvoje Zdka mladsiho Skolniho veéku pocate¢ni sklon k afektivnim
reakcim ustupuje a dité se stdva rozumnéjsi a klidn€j$i. Mnohdy neprojevi své city,
ale miZze je velmi intenzivné prozivat, zvlasté¢ pokud jde o prozitek nespravedlnosti,
kiivdy, nezdjmu ze strany ucitele, pracovnika volného €asu, ¢i rodiny. V tomto obdobi
cithm — etickym, estetickym a intelektudlnim. Na konci mladSiho Skolnitho véku dité
dokédze usmériiovat negativni projevy svych ndlad, emoce se pomalu dostdvaji pod
kontrolu vile, dité¢ se uci sebeovlddani. Volni vlastnosti dité uplatiiuje pfi prekondvani
ruznych ptekdzek, do poptedi vystupuji piedevsim iniciativa a vytrvalost. S rozvojem
volnich vlastnosti souvisi hlavné motivace, ale i celkova zralost détské osobnosti
a dosazend socializa¢ni troven. Volni vlastnosti maji diileZitou roli jak v praci ve Skole,
tak 1 v zdjmové Cinnosti.

Pokud vSak na dité plisobi moc citovych podnéti najednou, miZeme hovoftit
o emociondln¢ pretizeném détstvi. Dité je vystaveno citovym zdzitktim, které nedokdze
vnitfné zpracovat. Pokud ma dité problémy ve Skole, nebo v rodin¢ neni vSe tak jak ma
byt, rodi¢e se hddaji, nebo maji jiné problémy, dit¢ vSe vnimd, ale bohuzel si s tim
neumi poradit.

Détské prozivani vystavuje dité nebezpeci citové pretizenosti, zdkladni obranou

ditéte viC¢i nim je vytésnovani, snazi se na tyto nepifjemné zdzitky zapominat.



Vytésnéné zdzitky se vSak miiZou pretvafet do celé fady podob v nichz stdle plsobi.
Narusuji spanek, vyvolavaji dzkosti, navozuji deprese, jez dité trapi.

Vv o

Mezi nejcastéjsi zdroje emocnich zatézi v détstvi patii:

1. Kolize mezi rodici — zejména kdyzZ se pred ditétem hadaji.

2. Nedostatek citového pouta usnadiiujiciho ditéti vyrovnavani se sebou samym
a svymi problémy s bezradnosti vii€i Zivotu a svétu.

3. Problémy ve Skole a se Skolou véZzici se ke Skolni netispéSnosti, nevlidnému
postoji ucitell, nezaclenénosti do vztahii mezi spoluzdky ve tfide.

4. Néekteré vychovné styly, napiiklad ty, které jsou zaloZeny na trestdni ditcte
odpirdnim lasky.

5. Zklamanim v Zivotnich cilech, touhich. (Langmeier, J. Vyvojovd psychologie

pro détské lékare. Praha: AVICENUM, 1983)

1.4 Socialni vyvoj a formovani osobnosti

Vstupem ditéte do Skoly se od zdkladu méni jeho Zivotni styl. Pfijiméd urcitou
socidlni roli — roli Skoldka. Postupné se této roli u¢i a ztotoZiluje se s ni. Osvojuje
si zplusoby chovéni, u¢i se novému reZimu dne, zaclefiuje se do nového tiidniho
kolektivu. Socidlni uceni v oblasti Skolnitho plsobeni probihd ptrevdZzné v kontaktu
s ucitelem a se spoluzdky. Dité se stdvd ¢lenem socidlni skupiny — Skolni tfidy, kterou
si samo nevybralo, ale bylo do ni zafazeno dospé€lymi.

V obdobi mladsiho Skolniho véku nelze jesté hovoftit o kolektivnim citéni déti.
Neformdlni vazby ke spoluzdkiim vznikaji ndhodné¢ (sousedstvi v lavici atd.) a oby¢ejné
jsou jen kratkodobé. U déti se jeSté nevytvofil pocit soundlezitosti, setkdvame se spiSe
s individualistickym pfistupem, se sobectvim, Zalovianim. Teprve ke konci mladSiho
Skolniho veku, kolem desédtého roku, vznikaji prvni socidlni skupiny, které si vytvofily
samy deti.

Projev celkového rozvoje osobnosti ditéte a dosazeni vyssi trovné socializace

vvvvv

socidlnim prostfedim. Schopnost a potieba jednat ve skupiné je dalSim divodem, proc

N

stoupd vyznam socializaCnich potizi ke konci mladsiho Skolniho véku.
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Socidlni skupiny umoznuji ditéti uspokojovat dulezité potieby a plsobi
na nejriznéjsi aspekty osobnosti. Zvlasté dileZité je pisobeni na socidlni dovednosti
a charakter. (Cap, J. Psychologie vychovy a vyucovdni. Praha: Karolinum, 1993, 286 s.)

V zijmovych krouzcich je to pak kolektiv déti, ktery je kvalitni socidlni
skupinou. Tento kolektiv vytvaii spole¢né Cinnosti, k dosazeni spole¢nych cill, které
jsou plné spoleCensky hodnotné, tudiz nejsou v rozporu s normami spolecnosti.
Oznacuje se urcitou organizovanosti umoZziujici koordinovanou a efektivni ¢innost
a po vétSinou je zde dobrovolnd ukdznénost déti, protoZe je krouZek bavi a chodi do n¢;j
rady. Uast na spole¢né &innosti rozviji socidlni dovednosti, ohleduplnost k druhym,
spolupréci s nimi a respektovani nezbytnosti urcité organizace.

“Termin formovani osobnosti se uzivd k oznafeni vyvoje osobnosti s dirazem
na rozbor pfiin a podminek, ptfi¢innych vztahi, vzdjemného plsobeni ziucastnénych
Sinitela. (Cap, J. Psychologie vychovy a vyucovdni. Praha: Karolinum, 1993)
Ve stejném vyznamu se také uzivd terminu determinace osobnosti, ¢i v sociologii
a psychologii termin socializace. Napiiklad dité se u¢i spoluprici a vzajemné pomoci
ve spolecné hie nebo Cinnosti, pfitom vSak zdroven vybizi ostatni d¢astniky, aby také
dodrZovali pravidla hry a vzdjemné si pomdhali. Pro pracovnika volného Casu je zvI4st
dalezité ujasnit si vztah vychovy a vyvoje ditéte. Je vhodné, aby vychova stimulovala
dit¢ a jeho vyvoj nabidkou poutavych cilii, dkolti a ¢innosti, pfitom je vSak nezbytné
stile sledovat individudlni reakce déti a modifikovat vychovny postup, kdyZ se ukaze,

Ze pozadavky jsou neptimétené, at’ jiz ptiliS vysoké nebo nizké.

1.4 Vliv rodiny a spole¢nosti na vyvoj ditéte

vvvvv

¢lankem socidlni struktury i zdkladni ekonomickou jednotkou a jejimiz hlavnimi
funkcemi je reprodukce trvani lidského biologického druhu a vychova, respektive
socializace, potomstva, ale i pfenos kulturnich vzort a zachovéni kontinuity kulturniho
vyvoje.

Rodina je nejen skupinou, ale i instituci. Zabezpecuje pro jedince i spolecnost
nejzdkladngj$i funkce. Poznatky o Zivotni drovni rodin, moZnostech osobniho

a profesniho ristu jejich ¢lenll, jejich kulturni drovni, o problémech ¢i deviacich
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a rozkladu rodin, tak vypovidaji i o pomérech ve spolecnosti. Rodina jako spolecensky
schvalend forma souZiti lidi je prdvem pfedmétem silné socidlni kontroly.

Pro jedince by m¢la byt rodina pilifem bezpeci a jistoty, mistem elementédrnich
zkuSenosti a zdkladnou pro vstup do spoleCnosti. OvSem jiz tento kratky vycet
pozadavki svéd¢i o obrovskych ndrocich, které jsou na rodinu kladeny. Miize pak
dokonce vyvstat pochybnost, nakolik jim je primérnd rodina za ,normdlni situace*
s to dostat, nebot’ je skutecnosti, Ze neplnéni uvedenych funkci ma pro socializaci
jedinct vazné disledky. M4a dopady i pro biologickou, socidlni a kulturni reprodukci
spole¢nosti. (Svejcar, J. Péce o dité. Praha: AVICENUM, 1982)

Vztah rodict k ditéti a jejich vychovné postupy ovliviiuji psychicky vyvoj ditéte,
jeho povahové vlastnosti, chovéni, vztah k lidem, ktefi jej obklopuji, i k Zivotu v letech
dospividni a dospélosti. Mezi matkou a ditétem je od samého pocitku biologicky
podminéné citové pouto a schopnost rozumét si beze slov. Schopnost navazovat,
udrzovat a rozvijet radostny, hravy styk s ditétem je métitkem pro posouzeni rodici
jako vychovateli. Chudd a chladnd interakce mezi rodi¢i a ditétem prozrazuje jejich
nezralost, neschopnost ¢i dokonce nezdjem o Stastny Zivot jejich potomka. Nasledkem
je ubytek vrozené aktivity ditéte, citové ochuzeni, které poznamend neblaze cely Zivot.
A naopak - podnétnd, tvorivd, dislednd, ale pochopenim a citem prodchnuta vychovna
péce ma neocenitelny vyznam pro rozvijeni celkové inteligence a kladnych vlastnosti.
(Mecit, M. Pecujeme o nemocné dité. Praha: AVICENUM, 1988).

S vyvojem ditéte se méni problematika zdravi a nemoci. Schopnost pohybovat
se privadi dité do situaci, které ohrozuji jeho zdravi i Zivot. Styk s vét§im mnozZstvim
lidi je Castéji vystavuje infekci, pfibyva pocet chronickych a alergickych onemocnéni.
VéEtsi schopnost posuzovat chovéani druhych spolu s prohlubovanim citového Zivota
pfindsi ditcéti nejen radosti, ale i zklaméani, pocit kiivdy a bolesti. To se mize projevit
poruchami chovani, duSevnimi i télesnymi obtizemi a nemocemi, neZiddoucimi
povahovymi rysy. S vyvojem ditéte vzrustd pocet ortopedickych vad, smyslovych
poruch a vad vyslovnosti. (Lehovsky, M., Pecujeme o nervové nemocné dité.
Praha: AVICENUM, 1989)

V obdobi mlad$iho Skolnitho véku je dité schopno chépat, co je zdravi prospéSné
a co mu Skodi a dovede si osvojit ndvyky, které budou trvale ovliviiovat jeho zdravi.
Je to vek, kdy by rodi¢e méli zacit se soustavnou zdravotni vychovou ditéte. Ta spociva
v disledném dodrZovani vSech pozadavki zdravotni péce, télesné i mentdlni hygieny

a raciondlni vyZivy, otuZovéani a pohybové aktivity.
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Dité se ptirozené rodi a vyristd v rodiné. SouZitim v intimnim spolecenstvi
rodiny se Clovék jako tvor socidlni 1i§i od svych starSich biologickych piibuznych.
Rodina jako instituce vznikla na pocatku lidskych dé&jin jako ochranné spoleCenstvi,
které chrani pred vnéjSim nebezpecim. Po tisice let slouZila rovnéZ jako prostfedek
k ptedavani zdkladnich duchovnich a mordlnich hodnot. Ze spolecenského hlediska
je rodinné spolecenstvi definovdno spoleénym mistem a spole¢nym sdilenim radostnych
1 tragickych udélosti. Rodina v minulosti existovala v prostiedi Sir§iho spolecenstvi,
sloZeného z blizkych a vzdalenych ptibuznych, ptisluSnikid stejného rodu. Tyto vazby
zarucovaly 1 vnéj$i ochranu rodiny a déti, napiiklad v ptfipadech, kdy se o n¢ vlastni
rodi¢e nemohli postarat. Rodina fungovala jako uzaviené socidlni a ekonomické
spolecenstvi.  (Bouchalovd, M. Vyvoj béhem détstvi a jeho ovlivnéni.
Praha: AVICENUM 1987)

JiZ od narozeni se dit¢ uci Zzit ve spoleCnosti ostatnich lidi. SnaZzi se mezi
n¢ zapojit, uci se pozndvat a rozvijet svoje schopnosti a moznosti. Dité se odpoutdva
od matky nejprve v biologickém smyslu, pfi narozeni, a béhem vyvoje se stdvd,
1 po strance psychologické a socidlni, samostatnou bytosti.

S 4

Cim je spole¢nost vyvinutéjsi, tfm hodnota a vyznam ditéte je v&t3f a také péce
o n&j naro¢néjsi. Je to podminéno podstatné menSim poctem déti, které se rodi
planovitéji nez kdykoli pfedtim, takze jim rodi¢e mohou vénovat vétsi pozornost a péci,
avSak doba je stdle rychlejsi, naro¢n¢jsi, a tak ptibyva rodicu, ktefi se vénuji praci

a na své deti maji stale méné Casu.
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2. Volny cas

Volny cCas je nutné povazovat za urcity pojem, mizeme ho chdpat jako cas
zaplnény odpovidajici ¢innosti konkrétnich jedinct, urcitého véku a pohlavi. Volny cas
je cast doby, kterou ma ¢lovek pro sebe a s niZ miize disponovat podle svého uvézeni.
Me¢li bychom také vénovat pozornost blizkému socidlnimu prostfedi, demografickému
a ptirodnimu prostiedi, zda-1i jsme ve mésté €i na vesnici, ¢asové dimenzi, roli hraje
zejména jestli je pracovni den, vikend, prazdniny a socidlnim a ekonomickym
podminkdm, kulturnim zvyklostem.

Nejvice volného €asu maji nezaméstnani. Otazkou je, zda je pro né tento Cas
pifjemny a jak ho dokdZou vyuZit. Dalsi skupinou jsou seniofi, ktefi jsou v dichodu. Ne
vSichni vSak maji dostatek volného casu. Objevil se i novy fenomén zvany
,workoholismus*, kdy se ¢lovek stal zavisly na praci a neumi si vytvofit prostor pro
odpocinek ¢i zabavu.

,Volny ¢as lze v souhrnu definovat jako dobu, Casovy prostor, v némz jedinec
nemd Zadné povinnosti vici sob¢ ani vi¢i druhym lidem, a v némz se pouze na zdklade
svého vlastniho svobodného rozhodnuti vénuje vybranym cinnostem. Tyto ¢innosti
ho bavi, pfindSeji mu radost a uspokojeni, nikdy ne obavy ¢i pocity tuzkosti.*
(Slepickova, 1. Sport a volny cas. Praha: Karolinum, 2005, 14 s).

Podle J. Cépa se volny &as vymezuje tak, Ze od celkového &asového dhrnu
odecteme pracovni dobu a déle nékteré ¢asti mimopracovni doby: Cas nezbytny k cesté
do priace a zpriace, Cas k uspokojovani fyziologickych potieb, zejména spanek,
pfijfmani potravy, &as k vykondvani domdcich praci a udrZovani hygieny. (Céap, J.
Psychologie vychovy a vyucovdni. Praha: Karolinum, 1993)

Volny c¢as pomdhd jedinci obnovit pracovni schopnosti a vyvazuje
jednostrannost pracovniho zatizeni. Proto dalsi charakteristikou volného ¢asu v dneSni
dobg je, Ze existuji odvétvi, kde jsou lidé v zaméstndni a stdle vice Casu se vénuje praci
proto, aby se zpiijemnil volny cCas tém, kterym jiZ pracovni doba skoncila. Jsou
to napiiklad Obchodni centra, hotely, cestovni kanceldfe, rekreacni stfediska, které
nabizi zdjemciim své sluzby. Samoziejm¢ sem patii i fada sluZeb z oblasti sportu
a rekreace. Ve vSech vyspélych zemich existuji v dneSni dob¢ Cetnd zatizeni, ve kterych

travi 1idé sviij volny Cas. Lidé vynakladaji velké mnoZstvi penéz na to, aby piijemné
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prozivali svlij volny Cas. Z volného Casu se stalo odvétvi, které je vyuZivano nejen pro
vychovu a vzdélavani, ale i pro komercni tcely.

S nartistajicim volnym ¢asem se rozviji také tzv. primysl volného Casu, ktery je
samostatnym a ¢asto velmi dobie prosperujicim odvétvim. Svétova rada pro turistiku
a cestovani odhaduje, Ze celosvétové trzby, spojené se sluzbami cestovniho ruchu v roce
2008, ¢inily 6 bilionti americkych dolarti, tedy asi dvéstétisic miliard korun. Cinnosti
ve volném Case Zivi zdbavni pramysl, sportovni organizace, cestovni kancelafe, vyrobce
obleceni pro sport a volny cCas, hotely aj.

Priimysl volného Casu je tak viibec nejvétSim odvétvim svétového hospodaistvi.
O turovni spolecnosti vypovidd i to jaké mnoZstvi prostfedki je schopna vénovat

pro vyuzivani volného ¢asu.

2.1 Charakteristika volného ¢asu

Pod pojmem volny ¢as se obvykle rozumi odpocinek, rekreace, zdbava, zdjmové
¢innosti, dobrovolné spolecensky prospesné ¢innosti, dobrovolné vzdélavani a casové
ztraty spojené s vykondvanim téchto Cinnosti. Volny Cas lze chédpat jako zleZzitost
svobodné volby, ¢asovy prostor, formu ¢innosti, symbol socidlniho postaveni, socidlni

ndstroj, funkci socidlnich skupin a Zivotniho stylu.
Dle Slepickové miizeme chépat volny Cas jako:
Svobodu a protiklad prdce

Volny c¢as je doba, kdy c¢lov€k nemusi pracovat, nemd povinnosti a muZe
se vénovat ¢innostem, které ho bavi a pfindsSeji mu potéSeni. V antice byl volny Cas
chidpdn jako nepfitomnost prace a prace byla naopak chdpdna jako nepfitomnost
volného Casu.

Volny cas jako casovy prostor

Volny cas je dobou, ve které se lidé veénuji svobodné vybranym c¢innostem

pro splnéni svych pracovnich povinnosti poté, co byly zajistény jejich biologické
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potieby. Tyto cCinnosti vedou k osobnimu uspokojeni. Pozornost je tieba veénovat

1 ndplni volného Casu a jeho kvalité.

Volny cas jako forma cinnosti

Volny ¢as plni pfdni jedince, je naplnén Cinnostmi, které nejsou ve vztahu
s povinnostmi v prici, s povinnostmi vici rodin€ a spolecnosti. Clov€k se vénuje témto
¢innostem za ucelem odpocinku, zdbavy a rozvoje osobnosti. Jednd se o osvobozeni

od prace a rozvoj osobnosti.

Volny cas jako symbol socidlniho postaveni

Volny cas se neustdle méni se zmé€nami hodnot ve spole€nosti. V dneSni dobé
jiz neni volny Cas vysadou vySe postavenych socidlnich vrstev, ale stal se zdlezitosti
celospolecenskou. Do volného c¢asu se promitd urcité socidlni postaveni jednice
ve spolecnosti. Zptisobem traveni volného ¢asu se mohou lidé védomé nebo i nevédomé

zatazovat do jiné socidlni skupiny nez sami patfi.

Volny cas jako forma socidlni pomoci

Volny ¢as slouZzi k uspokojovani potteb lidi, kteti jsou v neptiznivych socidlnich
nebo i Zivotnich podminkdch. Socidlné slabé rodiny nemaji dostatek financi, ¢i nemaji
dostupnost ke vzdélani, k uspokojovdni potfeb svych déti ve volném Case.
Organizovany volny ¢as muZze tyto nedostatky zmirfiovat. Napfiiklad stafi lidé mohou
ve volném Case nalézt uspokojeni, prostor pro seberealizaci. Velmi vyraznd je i tloha
volného Casu v prevenci negativnich socidlnich jevl jako je kriminalita, nevhodné
socidlni chovdni, které mivaji neziidka plivod pravé v potizich lidi v uspokojovani

svych potieb ve volném case.
Volny cas jako funkce socidlni skupiny

Jedinec se u¢i a vyviji v urcité socidlni skupiné. NejvlivnéjSimi podnéty pro
zatazeni do socidlni skupiny jsou:

- podobné zajmy
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- Zivotni styl skupiny, ktery se projevuje v chovéni ve volném Case
- faktory nesouvisejici s volnym cCasem (misto bydlisté, ve€k, pohlavi...)

(Slepickova, 1. Sport a volny cas. Praha: Karolinum, 2005, 11-13 s.)

2.2 Riizné pohledy na problematiku volného ¢asu

Ke konci pfedminulého stoleti se velmi vyrazné zkrétila pracovni doba
a mnozstvi volného Casu narlstalo a tim vznikala naléhavd nutnost feSit problém
volného Casu. RozSifovani oblasti volného casu je soucdsti celkového a neustdlého
vyvoje spolecnosti. Mezi zdkladni védni discipliny, které se zabyvaji problematikou
volného Casu, patii sociologie, psychologie, pedagogika.

Z pohledu sociologického a socidln¢ psychologického je nutné sledovat, jak
aktivity ve volném cCase pfispivaji k utvafeni mezilidskych vztahli a zda pomadhaji
mezilidské vztahy kultivovat. Sociologové zacali zkoumat volny ¢as jako samostatny
problém a vznikla tzv. sociologie volného casu. V dnesni sociologické literatuie
je problematika volného ¢asu zkoumdna z mnoha rtznych aspekti.

Podle J. Lokaji¢kové 1ze sociologii volného Casu rozd€lit do nékolika zdkladnich

skupin:

1. obecné sociologickd teorie (zabyva se obecnymi metodologickymi problémy,
napt. podminénost rastu volného Casu rozvojem vyroby, perspektivami volného
Casu atd.).

2. sociologické teorie jednotlivych oblasti ¢innosti ve volném Case
(napft. sociologie volného ¢asu mladeze, volného Casu déti atd.).

3. empirické vyzkumy (empirickd studie — napf. podil her v aktivitich volného
Casu atd.). (Lokajickovd J. Pedagogické problémy volného casu. Hradec

Krélové, 1974)

Je ztejmé, Ze zpusob traveni volného Casu déti je ovlivnén socidlnim prostiedim,
kterym je u déti predevs§im rodina, kterd by méla s ditétem trdvit volny cas ¢i se alespon
zajimat o Cinnosti svého ditéte ve volném cCase. Rodina, kterd spravné nefunguje, je
typickd svym nezdjmem o to, jak ditd travi svij volny &as. Skoly, vychovnd zafizeni,

krouzky volného Casu a dal$i instituce maji moZnost tento nedostatek do jisté miry
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kompenzovat odbornym pedagogickym vedenim. Pokud se to nepodaii, nastdva
nebezpeci, Ze dit¢ podlehne vlivu nezddouci vrstevnické skupiny, ve které je jeho vyvoj
ohroZen. Nedostatek kladnych socidlnich vazeb, pocit, Ze se o dit¢ nikdo nezajima,
neuspéchy ve Skole, pocit nudy — to jsou n€které vlivy, které utvateji dité, s nimz lze
posléze snidze manipulovat, a které Casto hledd a nalézd mozZnost seberealizace
v socidlné nevhodném prostiedi.

Psychologie, ptfedevs§im socidlni psychologie se zabyva otdzkami, jaky vliv ma
ndrtst volného Casu na rozvoj osobnosti, jaké existuji vhodné podminky pro relaxaci
a odpocinek, jaky vyznam maji sdé€lovaci prostiedky ve vztahu k volnému Casu atd.
Jednim ze siln€¢ plsobicich socidlnich vliva jsou jiz zminované sdélovaci prostfedky
a to zejména televize. I pies pozitivni pusobeni sd€lovacich prostiedkll je nutné brat
v tvahu nékteré negativni vlivy, které na déti pisobi (zejména nevhodna volba potada
v televizi, vlastni aktivita je nahrazovana pasivnim sledovanim televize...).

Z pedagogickych disciplin mé nejvétsi uplatnéni ve volném case teorie vychovy,
ze které se vyClenila samostatnd disciplina teorie vychovy mimo vyucovani.
Problematikou vychovy ve volném cCase se ddle zabyvd socidlni pedagogika
(problematika vychovy v prostiedi).

Nejvice se v posledni dobé vénuje této problematice pedagogika volného cCasu,
kterd plni pfevazné tyto tkoly: snaZi se informovat o moZnostech spravného vyuZziti
volného casu, predkladd potifebné znalosti a dovednosti, nabddd ke smysluplnému
naplnéni volného Casu. vytvaii vhodné podminky ke smysluplnému traveni volného
¢asu, radi, podporuje, ma byt k dispozici s pomoci vSeho druhu, ovliviiuje spolecnost
tak, aby se zlepSovaly podminky pro traveni volného casu. Pedagogicka
a psychologicka hlediska berou v tivahu vékové a individudlni zvlastnosti, které je nutné
respektovat ve volném cCase. Pedagogické ovliviiovdni volného c¢asu by mélo
podporovat aktivitu déti a mlddeze, poskytovat prostor pro jejich spontaneitu,
uspokojovat potteby novych dojmil, seberealizaci, socidlni kontakty, kladné citové
odezvy, ale poskytovat i pocit bezpe¢i a jistoty. (Surdtiovd, M. Sport a volny cas.
Bakaldrska prdce. Brno: IMS Brno, 2006, 19-20 s.)

Z ekonomického hlediska je dulezité, jaké mnoZstvi prostfedkt spole¢nost
investuje do oblasti volného Casu. Pti zdjmovych aktivitich ve volném ¢ase mohou lidé
ziskdvat nové védomosti, které lze uplatnit v budoucnosti. O drovni celé spolecnosti
vypovidad také to, kolik prostfedkil je schopnd a ochotnd investovat do oblasti pro

vyuzivani volného Casu.
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Z pohledu politického je nutné uvdzit, do jaké miry stat bude zasahovat

do volného Casu obyvatelstva.

Statni zainteresovanost o volny cas déti a mlddeze podle J. Pavkové a kol
spociva predevsim:

- v zakladani, financovani a ovliviiovani zatizeni pro volny ¢as déti a mladeze

- v pomoci organizacim, sdruZzenim a spolkiim pracujicimi s détmi a mladez{

- ve vytvafeni podminek pro uspokojovdni spontdnnich aktivit déti a mladeze
mimo organizovanou ¢innost

- ve vytvafeni kladnych postojii dospélych ¢lenti spolecnosti k détskych aktivitim
ve volném Case

- vkonstituovani pedagogiky volného <¢asu a piipravy profesiondlnich
i dobrovolnych pedagogt pro tuto ¢innost

- vochrané pfed nepfiméfenou komercionalizaci. (Pavkova, J. a kol. Pedagogika

volného casu. Praha: Portal, 2002)

Zdravotné¢ — hygienické hledisko sleduje, jak lze podporovat zdravy télesny
a duSevni vyvoj ve volném case. Na zdravotnim stavu Clovéka se pozitivné projevuje

spravné traveni volného Casu.

2.3 Posuzovani volného ¢asu déti

Pod pojmem volny cas se obvykle zahrnuje odpocinek, zdbava, zdjmové
¢innosti, rekreace, zdjmové vzdélavani, dobrovolnd spoleCensky prospésna cinnost
a také Casové ztraty s témito Cinnostmi spojené. Do sféry volného Casu déti nepatii
vyucovani a ¢innosti s nim souvisejici, zdkladni péce o zevnéjSek, sebeobsluha, rodinné
povinnosti, dal$i uloZené vzd€lavani, povinnosti spojené s vychovnym zafizenim,
¢innosti zajiStujici biologickou existenci ditéte a dalsi Casové ztraty. Spradvné vyuZzivani
volného ¢asu ma vliv na rozvoj osobnosti ditcte.

S procesem vychovy ke spravnému vyuzivani volného Casu je tfeba zacit jiz
v utlém détstvi. Zaclenovani ditéte do spolecnosti probihd z pocdtku predevsim
vrodingé. Volny ¢as je vyznamny pro déti predevSim tim, Ze jim poskytuje urcity

prostor, ve kterém se mohou svobodné vénovat ¢innostem, o které maji zdjem. Volny
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Cas déti se liSi od volného Casu dospélych tim, Ze dité si nemliZze samo organizovat
Zivot, a tim 1 volny Cas uplné podle svych piedstav, ale podléhd urcitym pravidlim
dospélych, je tedy do urcité miry omezovéno.

Specifickou zvlastnosti volného casu déti je podle J. Pavkové a kol. to, Ze
z vychovnych divodu je zaddouci jeho pedagogické ovliviiovani. Déti nemaji dostatek
zkuSenosti, nedovedou se spravn¢ orientovat ve vsSech oblastech zdjmovych ¢innosti
a potiebuji citlivé vedeni. Zdkladni normy jedndni u déti vytvéareji tyto instituce —
rodina, Skola, okruh spoluziki, kamardda a dédle spoleCenské organizace, instituce atd.
(Pavkov4, J. a kol. Pedagogika volného casu. Praha: Portal, 2002)

Ne kazda ¢innost ve volném case utvaii osobnost ¢lovéka kladng, proto je nutné
naucit déti spravné vyuzivat volny Cas jiz v predSkolnim véku. Proto i my do naseho
tane¢niho krouzku nabirdme déti jiz od péti let jejich veku.

Pojem volny ¢as je v dnesni dob¢é velmi pouzivanym pojmem, ale vétSina lidi
pouzivd volny Cas pouze ve smyslu odpocinku nebo zdbavy. Velké procento lidi
si neuvédomuje cely obsah, vnitini a vnéjsi slozZitost této problematiky, kterou pojem
volny cas predstavuje. V soucasné dob& je pojem volny Cas chdpidn jako suma
veSkerého volného Casu, kterd zlstane ditéti po splnéni kazdodennich povinnosti. Vedle
prazdnin a volnych dnti patii do pojmu volného ¢asu déti také kratkodobé ¢asové tseky
dne, které maji v Zivoté ditéte velky vyznam.

Zamétime-li se na volny Cas déti — Zakt mladSiho Skolniho véku, odecitdme
nejprve od celkového denniho ¢asu dobou spojenou s povinnou Skolni dochdzkou.
Tento Cas je pro déti nutnost, kterd je stanovend zdkonem a vymezena stanovenym
zdvaznym pldnem. Do oblasti tzv. Pracovniho ¢asu déti je jeSté nutné zapocitat plnéni
dalSich ukola souvisejicich se Skolni vyukou. Dédle musi dité vykondvat ¢innosti, které
jsou nutné a netfadi se k volnoCasovym aktivitim. Jsou to cinnosti biologického
charakteru jako je jidlo, spanek, hygiena atd. a spoleCenského charakteru a fada dalSich
¢innosti nezbytnych k béZnému Zivotu ditéte mladsiho Skolniho véku.

Ve sféfe volného casu déti najdeme vSechny druhy aktivit, které muizeme
sledovat i u dospélych. Je to zdbava, kompenzace pracovniho ¢i Skolniho napéti a rozvoj
osobnosti. (Surdtiovd, M. Sport a volny cas. Bakaldrskd prdce. Brno: IMS Brno, 2006,

21-22s.)
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2.4 Cinnosti, které dité vykonava ve volném case

Prostfedi, ve kterém déti travi sviij volny &as, je velmi rozmanité. Casto to byva
domov, razné spoleCenské organizace a instituce, Skola, zdjmové krouzky, veifejna
prostranstvi, ulice atd. Mnoho déti travi svlij volny ¢as venku na ulici bez jakéhokoliv
dohledu a bez zdjmu dospélych. Tato situace neni dobrd, protoZe ohroZuje vychovu déti
a obvykle i jejich bezpe¢nost.

S s

Volny cas je moZné vyplnit nejrizn¢j$Simi Cinnostmi od relaxace, pies
nejriznéjsi aktivity jako je sport, chovatelstvi, modelafstvi atd. aZ k Cinnostem, které
jsou na rozhrani prace a volného Casu. Pievdznou cdst volného casu veénuji déti
oblibenym ¢innostem a vétSinou se jednd o jejich zajmy.

J. Pavkova a kol. rozd€luje ¢innosti ve volném case na odpocinkové, rekreacni,

zajmové a vetejné prospéSné Cinnosti a plati pro n€ princip dobrovolnosti.

Odpocinkové cinnosti — psychicky a fyzicky nendro¢né, slouzi k odstranéni kazdodenni

unavy.

Rekreacni cinnosti — uplatiiuji se také k odstranéni Gnavy z vyu€ovani. Zafazujeme sem
aktivity ndro¢néjsi télovychovného, sportovniho, turistického zaméteni atd. Pravidelné
provozovani rekreacnich Cinnosti je jednim z pfedpokladti zdravého duSevniho

i fyzického vyvoje déti.

uspokojuji, rozvijeji a kultivuji zajmy, dale uspokojuji potfeby a specifické schopnosti,
které se podileji na utvareni Zivotniho stylu a hodnotové orientace ditéte. (Pavkova, J.

a kol. Pedagogika volného casu. Praha: Portal, 2002)
Jiné rozd€leni ¢innosti ve volném case piedklada B. Filipcova:
1) sportovné — rekreacni aktivity, hry, zdbavy
2) aktivity kulturn¢ — uméleckého typu

3) fyzické aktivity

4) socidlni aktivity
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5)

volny ¢as nenaplnéni Cinnosti (Filipcovd, B. a kol. Volny cas a kultura

v prumyslovém meésté. Praha: Ustav pro kulturné¢ vychovnou cCinnost v Praze,

1974)

S 4

Podrobnéjsi rozdéleni volného ¢asu déti ndm nabizi V. Bldha, ktery volny cas

rozdéluje na 6 podskupin podle ¢innosti:

1y

2)

3)

¢innosti  zabezpecujici regeneraci sil duSevnich a télesnych (nad miru
nevyhnutelné regenerace)

sportovni aktivity, télovychovné aktivity, spontdnni pohybové cinnosti,
vychdzky, vylety

kulturni a estetické ¢innosti (poslech hudby, Cetba)

povidani si s kamarady

navstéva meésta

¢innosti, které slouZzi k rozptyleni — zdbava
hry doma a venku

sportovni divactvi

zabavy a hry se zvitaty

tance

dal3{ détské zdjmy

¢innosti, které vedou k dal§imu vzd€lavani, uspokojovdni a rozvoj zijmi,
schopnosti. Jsou to Cinnosti, které dit€¢ vykondvd na vlastni pfdni a zcela
dobrovolné, rozhodnuti tucastnit se téchto cinnosti vyplyva z vlastniho
rozhodnuti Zdka. Takovéto Cinnosti slouZi k rozvoji télesnych a duSevnich sil

ditéte, tyto ¢innosti miZeme podrobnéji rozdélit na:

a) vzdéldvaci Cinnosti, které vedou Zdky Kk uspokojovdni a rozvoji
intelektudlnich zajma (navstéva jazykové skoly, hudebni skoly, rtizné druhy
kurzu atd.)

b) cCinnost technického rdzu, Ccinnosti =z oblasti chovatelskych zdjmu,

uméleckych zdjm1, ¢innosti télovychovného a sportovniho charakteru
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4)

5)

6)

b)
c)
d)

g
h)

¢innosti spojené s dobrovolnou pomoci v domdcnosti a ¢innosti souvisejici
se spolecenskou existenci ditéte.

pomoc v domécnosti (dklid, péce o kvétiny,...)

péce o domdici zvitata

pochtizky, obstardvani riznych véci (drobné ndkupy atd.)

¢innosti spojené s dobrovolnou ucasti déti na spole¢enském Zivoté
navstévy kamarada
dobrovolné ¢innosti materidlniho rdzu, konané ve spolecnosti déti (sbér papiru,

pomerancové kiry atd.)

Casové ztraty spojené s trivenim volného Casu — €as ztraceny presuny. (Bldha V.
Volny cas, vychova a socidlni formovdni Zdki zdkladni Skoly v dobé mimo

vyucovani. Praha: SPN, 1980.)

Zajimavé je také rozdéleni aktivit dle Slepi¢kové:

aktivity manudlni — zahradkarstvi, rucni prace

aktivity fyzické — turistika, sport

aktivity kulturné uméleckého typu — Cetba, ndvstéva divadla, hudba, zpev
aktivity kulturni — dobrovolné vzdélavani, lusténi kiiZzovek

aktivity spolecensko formdlni — vykon ve vefejnych funkcich, schiize

aktivity spolecensko neformdlni — rodinné a ptételské navstévy

hry, sbératelstvi

pasivni odpocinek — polehdvéni, koufeni, popijeni kavy (Slepickova, 1. Sport

a volny cas. Praha: Karolinum, 2005, 15 s.)

Rozdéleni Cinnosti déti ve volném cCase se zda byt lepsi podle B. Filipcové

(1974), ktera uvadi pouze okruhy c¢innosti, kdezto V. Bldha (1980) zde uvadi nékteré

¢innosti ve volném case, které nejsou vzdy fazeny do oblasti volnocasovych aktivit

ditéte,

miZe zde nastat jistd polemika nad zafazovdnim nékterych cinnosti jako

napf. navstéva jazykovych kurzi, lidové Skoly uméni, tyto a nékteré dal$i Cinnosti

je mozné zatadit i do pracovniho ¢asu déti tak i do volného Casu déti. Vyklad zde mtize
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byt do jisté miry rizny, kdy je hranice dobrovolnosti a zdjmovosti a kdy nastupuje ptani
rodict.

Volny ¢as déti mladSitho Skolniho véku muizeme chépat, jako Cas, ktery détem
zUstava po splnéni vSech svych povinnosti, které vyplyvaji z povinné Skolni dochazky,
vykondvani vSech spoleCensky nutnych praci a po splnéni vSech biologickych
a spolecenskych ¢innosti nutnych k zajisténi jejich existence. Volny Cas déti se realizuje
pfedev§im plsobenim rodiny, nebo Skoly v dobé mimo povinné vyucovani nebo
v riznych institucich a organizacich, na hfistich atd.

Dé&ti maji relativné velké mnozstvi volného Casu, a proto by méla mit spole¢nost
zdjem na tom, jak déti svlij volny Cas travi. Je zfejmé, Ze v prvni fad¢ je to zdlezitost
rodiny, avSak rodina ma na tuto funkci nejen nedostatek Casu, ale Casto i chybi pottebné
materidlni vybaveni a odbornd kvalifikace. Kvalitni vychova déti ve volném case md
velky preventivni vyznam v dal§im vyvoji ditéte, hlavné v obdobi dospivani (puberta).

Volnocasové cCinnosti mlddeze by mély byt podle A. Sekota prostoupeny
individudlni touhou proZivat to, co nepatifi k béZné ndplni Skolni dochazky.
Nezastupitelnou roli zde sehrdva hra, dal$im tématem je vSak i cestovni ruch. Cestovni
ruch, odraZejici zejména spolecenské potieby tvoii stéle silngji rostouci odvétvi svétové
ekonomiky a odrdZi tak i zmény v Zivotnim stylu a hodnotové orientaci velké casti
obyvatel soudobého svéta. Objevuje se nové se rozvijejici odvétvi s oznacenim

,,sportovni turistika®. (Sekot, A. Sport a spolecnost. Brno: Paido, 2003)

Chtéla bych se zminit i o mimopracovnich ¢innostech, které dit¢ musi vykondvat

béhem dne. MlZeme je rozdélit do nékolika skupin:

1. Cinnosti spojené s vyucCovanim, napiiklad Cas strdveny nezbytnou piipravou

na vyucovani, dochdzeni nebo dojizdéni do Skoly a zpét.

2. Cinnosti, které souviseji s biologickou existenci ditéte mladsiho $kolni véku
a) nezbytnd regenerace sil dusevnich i fyzickych
b) stravovani
c) spanek
d) osobni hygiena

e) nemoci a jejich léceni
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3. Cinnosti vyplyvajici z existence ditdte jako jedince (¢lena spole¢nosti)
a) obsluha sebe sama
b) péce o zevnéjSek

c) péce o osobni véci

4. Cinnosti souvisejici se spoleCenskou existenci ditéte jako ¢lena rodiny
a spolecnosti (prace a povinnosti spolecenského charakteru)
a) préace souvisejici s chodem domdacnosti, napiiklad dklid, myti nddobi apod.
b) obstardvani a zatizovani véci a zdleZitosti, napiiklad ndkupy
¢) ¢innosti spojené s rodinnymi zdvazky, napiiklad rodinné oslavy, ndvstévy
d) dal$i vzdélavani (vétSinou na piéani rodicl)

e) Casové ztraty pii plnéni téchto ¢innosti

5. Dalsi vzdélavani, napiiklad ndvstéva jazykové Skoly, lidové Skoly uméni

(Lokajickova J. Pedagogické problémy volného casu. Hradec Kralové, 1974):

Urcit¢ pochybnosti a diskuse vyvoldvd zafazovdani nepovinnych predméth
a lidové skoly uméni do zatfazeni mezi pracovni povinnosti ditéte. J. Brindza poukazuje
na to, Ze nepovinné pfedméty zaujimaji v hierarchii forem zdjmovych €innosti vysoké
postaveni a kladou na déti ndroky. Nejsou soucasti jeho povinnosti, ale jakmile si je dité
vybere, zasahuji do jeho volného Casu a v tom spociva charakter jejich dobrovolnosti ze
strany ditéte KdyZ se na nepovinny pifedmét piihlasi, prebird tak na sebe veSkeré
povinnosti pravidelné dochdzky a plni tkoly stejné¢ jako v povinnych pfedmétech.
A proto vice autort zatazuji nepovinné ptedméty do pracovnich ¢innosti. (Brindza, J.
Déti a ich volny c¢as. Bratislava: SUV SZM, 1984)

Déle J. Brindza poukazuje na skutecnost, Ze hru na hudebni ndstroj nebo vyuku
cizich jazykil je mozné zatadit jak do oblasti pracovnich ¢innosti, tak i do skupiny
aktivit volného Casu. ZaleZi na tom, zda dit€ samo aktivné navstévuje krouzek, ¢i zda ho
navstévuje na piani rodi¢i. Casovy prostor, ktery vznikne po odeéteni viech pracovnich
¢innosti ditéte z celkového Casu, nazyvame volny Cas. (Brindza, J. Déti a ich volny cas.

Bratislava: SUV SZM, 1984)
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2.5 Aktualni problémy volného ¢asu déti

Specifickou zvlastnosti volného casu déti je z vychovnych divodi nutné,
aby byl pedagogicky fizen a ovlivilovan. D¢ti Casto jesSté nemaji dostatek zkuSenosti
a nedovedou se orientovat ve vSech oblastech zdjmovych aktivit, potfebuji vhodné,
odborné vedeni. Je velice dilezité, aby toto vedeni bylo nendsilné, nabizené Cinnosti
musi byt pfitazlivé, a aby ucast na nich byla vZdy dobrovolna. Volny cCas je vétSinou pro
dit¢ piijemnou zdlezitosti, ale pfindSi i problémy, které se netykaji pouze jedince,
ale celé spoleCnosti. Tyto problémy souviseji se zpisobem s podminkami traveni
volného Casu.

Je nutné vénovat pozornost veéku, pohlavi, socidlnimu prostiedi,
demografickému prostiedi, ¢asovému rozsahu, ekonomickym podminkdm kulturnim
zvyklostem atd. Vyznam uvedenych faktort je rozdilny v rGznych obdobich vyvoje
jedince, zdvisi na v&ku ditéte, mentdlni a socidlni vyspélosti a charakteru rodinné
vychovy. Je dllezité veénovat pozornost détem a mladezi, tito jedinci se pohybuji
v prostfedi rodiny, Skoly, v faddch svych vrstevnikd.

Zivot soucasné rodiny, ve srovndni s diivéj$imi rodinami, se velice odli§uje.
Clenové rodiny plni cely tyden pracovni povinnosti mimo rodinu a na spoleény Zivot
jim zbyva pouze jejich volny €as. Ne vZdy umi rodina travit spolecné volny cas
vhodnym zpiisobem, ne vSechny rodice zajima, jak travi volny ¢as jejich déti.

Rodiny, které neplni sprdvné svoji vychovnou funkci, jsou typické svym
nezdjmem o to, jak déti travi svlij volny Cas. Postupné, kromé rodiny, za¢inaji na déti
pusobit dalsi vlivy jako je Skola, kamarddi a dal$i vychovné instituce, které maji
moZnost tento nedostatek do urcité miry nahradit odbornym pedagogickym vedenim.

K vlivim rodiny se postupem doby ptipojuji vlivy SirSiho socidlnitho prosttedi
jako je Skola, kamaradi, razné zajmové krouzky atd. Pokud mé volny €as plnit pozitivni
socidlni funkci, musi spole¢nost vénovat témto vliviim pozornost. Tykd se to nejen
vytvafeni podminek, organiza¢nich, financnich, legislativnich aj., ale i zplsobu
medializace. Hromadné sdélovaci prostfedky, ptedevSim televize, mohou vyraznym
zpusobem ovlivnit vyvoj ditéte (bohuZzel i nékdy negativng).

Mezi charakteristické rysy soucasn¢ spoleCnosti patii také velkd migrace
obyvatelstva. Jak pro imigranty, tak pro pivodni obyvatele lokalit, mezi které tito lidé

ptichazeji, mohou vznikat problémy spojené se stietem odliSnych kultur, ndboZenstvi
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doprovézené i nerovnymi ekonomickymi podminkami Zivota. Na jedné stran¢ se mohou
jako problém zdét odlisSné normy pro traveni volného Casu, na stran¢ druhé mize volny
Cas slouzit jako ndstroj integrace prist¢hovalct. (Slepickova, 1. Sport a volny cas.
Praha: Karolinum, 2005, 19 s.)

Ve skole maji vétSinou déti z jinych zemi problémy, hlavné s jazykem a tudiz se
Spatn¢ zatrazuji do kolektivu. To ale v zdjmovych ¢innostech miize byt naopak. Pokud
dité vynika napiiklad ve sportovnich aktivitdch, keramickém krouZzku, ¢i jiném, snadnéji
se zapoji do kolektivu neZ ve Skole. Krouzek ho bavi a 1épe se piekondva bariéra jak pro
n¢j, tak pro ostatni déti (odliSnd kultura, barva pleti atd.). Pfi zdjmovych Cinnostech

se déti mohou navzdjem lépe poznat a vznikaji mezi nimi silné pfatelské vztahy.
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3. Pracovnici volného ¢asu

,.Ukolem pracovnika volného &asu je odkryt volny ¢as jako svobodny prostor
pro nové zivotni zkuSenosti“. (Vazansky M., Smékal, V. Zdklady pedagogiky volného
casu. Usti nad Orlici: Paido, 1995, 75 S.)

Pracovnik volného ¢asu by mél déti umét zaujmout, aby je ¢innost krouzku
bavila. Pro déti mladSitho Skolniho v€ku je potfeba vymyslet pestry program kazdé
hodiny jejich krouzku, protoZe se nevydrzi jesté¢ dlouho soustfedit. Pracovnici v Domu
déti a mlddeze Prahy 7 mezi které patiim také, jsou pro svlij krouZzek kvalifikovani

a ve vetsing piipadt mladi lidé, kteti svoji ¢innost délaji se zdjmem a dobrovolné.
Podle drovni jednani se rozliSuji ¢tyii typy pracovnikli ve volném cCase:

- puvodni pedagog volného casu jako poradce pro volny cas hledd rozhovor,
moznost volno¢asové komunikace.

- animétor, didaktik volného Casu, pedagog kultury, sportovni pedagog volného
Casu, privodce na studijnich cestiach. UCcitelé femesel, ucitelé kreativity,
sportovni vedouci volného €asu, turisticti pritvodci, ucitelé lyZovéani, potdpéni
a dalSich télovychovnych aktivit by piedev§im mohli vyuZivat rozsdhlého
prostoru ve volném cCase, aby zdjemcim ztad obcCani nabidli ptirtstek
ke zvlaStnim vécnym oblastem a obsahiim volného ¢asu.

- administrator volného casu, ktery organizuje hfist¢ aktivit, centra mladych,
prazdninova zafizeni, instituce volného Casu a kultury

- politik a védec volného Casu (Vazansky M., Smékal, V. Zdklady pedagogiky
volného ¢asu. Usti nad Orlict: Paido, 1995, 75-83 s.)

Pracovnik volného ¢asu

Mié4deznicky vedouci — z pedagogického hlediska zacateCnik, typicky je nadbytek

eldnu, iniciativy a zdjmu. Vychdzi z prozitkl, dokdze se nadchnout pro véc, nékdy
vSak ztrdci miru, soudnost. Pod dobrym vedenim je schopen vykonat mnoZstvi

kvalitni a zasluzné prace.
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Kvalifikovany uditel — charakterizovany relativné solidni profesiondlni priipravou,

znaly cili a metod vychovné prace. Byva vSak Casto poznamendm Skolskymi
podobami vztahu ke svéfencim. Nektefi ucitelé povazuji aktivitu ve volném Case

jako zatéz, coz sebou piindsi negativni vliv i Spatné vysledky.

Pedagogicky nekvalifikovany dospély — dobrovolnik nebo profesiondl. Vychazi

z osobnich vzpominek na zdZitky z mlddi, snazi se je kombinovat s vlastnimi
rodi¢ovskymi zkuSenostmi. Casto odvadi kvalitn&jsi praci nez mladi absolventi
pedagogickych Skol rtzného stupné. Po doplnéni teoretickych vychovatelskych

S s

védomosti mize dosahovat jesté uspokojivéjsich vysledk.

Zraly, zkuSeny pracovnik ve volném case — povazuje vychovatelské usili

za celozivotni posldni. Vychdzi jak z pedagogickych, tak vlastnich zkuSenosti
a z individudlniho studia odborné a metodické literatury. Je absolventem vzdélani
vychovatelského sméru. Je spiSe vedoucim, instruktorem, poradcem ¢i starSim
ptitelem, trenérem, velitelem. Splhuje pozadavky na vychovatele, ptedstavuje
mordlni autoritu. Jednd nendpadné, lidsky, moudfe i prekvapivé a uCinng. Stavi
na praktickych potifebach, pfiméfenych narocich, vhodnych tkolech
i realizovatelnych pténich svéfenci, je tésné spjat se Zivotem. Tvofii idedl pedagoga
volného ¢asu. (Vazansky M., Smékal, V. Zdiklady pedagogiky volného casu. Usti
nad Orlici: Paido, 1995, 75-83s.)

Dle Blahoslava Krause mtize byt pracovnik volného ¢asu:

- Velmi pfisny, ktery je pii hodnoceni nesmlouvavy, trestd okamzité
a nekompromisné.

- Shovivavy typ je opakem piisného typu. Vytvéii atmosféru naprosté volnosti
a svobody, kter4 je ale vétSinou zneuzivéana.

- Lhostejny typ vidi ve své profesi jen praci, kterou rutinn€ vykondva.

- Pedanticky pracovnik vyZaduje detailni plnéni vSech ukold a neustdle

moralizuje. (Kraus, B. Zdklady socidlni pedagogiky. Praha: Portal, 2008, 201 s.)
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3.1 Pisobeni komunikace pracovnika volného ¢asu na osobnost ditéte

Pribéh a charakter komunikace jisté ovliviiuje probihajici ¢innosti, dosahované
vysledky a ma také disledky pro vyvoj osobnosti. Pracovnikova komunikace s ditétem
neovliviiuje jen jeho vykon v jedine¢né situaci. MiZe v ném navodit psychicky stav,
ktery uZz neni jenom jednordzovy, ale v urcité situaci se opakuje. Piikladem je
zkouskova tréma, tréma pied zdvodem, turnajem atd. Neni vrozend, ale je naucend jako
zkuSenost s pfedchozimi komunikacemi souvisejicim se zkouSenim.

Komunikace se tedy netykd pouze ovlivnéni vykoni, dokonce ani ne jenom
ovlivnéni ¢innosti, jez vedou k vykonu, ale tyka se i utvafeni vlastnosti celé osobnosti.
V ptipadé, kdy se pracovnik orientuje na neispéchy ditéte, nabyva dojmu, ze dité¢ neni
dostate¢né chytré, soustiedéné Ci pilné, dostdva dité tim paddem mélo povzbuzeni, zaziva
mdlo dspéchtl, rezignuje a pracovnik si na néj vytvoii negativni nidzor. Dité tak mtize
dité zazivat osobnostni syndrom naucené bezmocnosti. Pokud umi na jednic¢ku, avSak
ucitelka ho ma ale zafazeného mezi ty, ktefi ,,na jednicky nemaji*, zkousi ho tak dlouho
dokud ho na néfem nenachytd. Syndrom netspésSné osobnosti zptisobuje socidlni okoli
ditéte (rodina, Skola) tim, Ze zdUraznuje predevSim jeho neuspéchy a chyby, srovnava
ho s ostatnimi. Dité pak nevéii ve své schopnosti, je piesvédceno, Ze na dkoly nestaci,
rezignuje, orientuje se na jiné oblasti, kde mlZe svou nedspéSnost kompenzovat,
zaujima vuci Skole a uciteli kriticky postoj. Syndrom vznikl na zdkladé reagovani
socidlnitho okoli ditéte na jeho nedspéchy. K prolomeni tohoto syndromu je zapotiebi
dlouhodobé, intenzivni prace s ditétem v ukolovych situacich. (Helus, Z. Dité
v osobnostnim pojeti: obrat k ditéti jako vyzva a iikol pro ucitele i rodice. Praha: Portal,
2004, 136-141 s.)

,Vztahy, resp. komunikace se pretvafeji (transformuji) do nas$i osobnosti
a stavaji se tak jeji bytostn¢ konstitutivni soucasti* (Helus, Z. Dité v osobnostnim pojeti:
obrat k ditéti jako vyzva a tikol pro ucitele i rodice. Praha: Portdl, 2004, 138 s.) Podle
Cooleye se obracim o pomoc k tzv. socidlnimu zrcadlu, tim, Ze si v§imadm co si 0 m¢
mysli druzi, jak mé vidi, jak na mé reaguji a na zdklad¢€ toho, jaké mi socidlni zrcadlo
dava odraz si vytvoiim sviij vlastni pohled na sebe sama. Sdéleni socidlniho zrcadla ma
pro nds velky vyznam. Ani si neuvédomujeme, jak moc nas Zivot urcuji druzi lidé.

Ze své osobni zkuSenosti vim, jak je komunikace pti vedeni krouzku dilezita.

Komunikace — slovo, které mdlem vymizelo znaSeho slovniku. Bez ni se vSak
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neobejdeme pii zaddné Cinnosti. Pfi trénovani je zvIast dilezitd. Postavit se pied skupinu
déti, (v mém piipadé divek) se kterymi madme pracovat a navdzat s nimi kontakt neni
tak jednoduché, jak to na prvni pohled vypadd. Musime tedy najit né¢jaké spolecné téma,
v mém piipade je to hotova sestava.

Umite si vibec predstavit, kolik usili stoji trenérku tanecnich formaci, aby
vysledny dojem byl efektni, esteticky a pfitom technicky dokonaly? Od svych sedmi let
jsem se vénovala zdvodnimu tanci rock and rollu a disco dance. Tancovani m¢ stile
bavi na tolik, Ze jsem uspéSné slozila trenérské zkouSky a nyni vedu mald sedmiletd
dév€ata. A jsme u problému, jak se postavit pfed skupinu dvaceti velmi Zivych
a rozpustilych divek a ziskat si jejich pozornost. Rozhodné musim pouZit hodné
komunikacnich prostfedkl. Nejcastéji pouzivam hlas a fe€ téla.

Pti trenérskych zkouSkach v semindfi Komunikace a rétorika jsem se hodné
naucila. To, Ze se mij hlas podili na celkovém dojmu, kterym na divky pisobim zhruba
38 procenty, 55 procent pfipadne na to, jak se chovdm a jak vypaddm, a jenom sedm
procent na to, co fikdm. Dobry hlas dokdZe podpofit postaveni a také udrZet pozornost
poslucha&i. Spatny hlas v nejlep$im piipadé nudi a uspavd, v nejhor$im rozéiluje, ¢imz
podkopdva zbytek image, ktery jsem si pfed tim tak pracné vytvofila. Hlas se také urcité
podili na mé autorité, kterou jsem si u divek ziskala. Tim, Ze jsem zkuSenéjsi a ony mé
obdivuji, nebylo tézké je zaujmout.

Hlas mutze byt autoritativni, ptatelsky, bohaty, jasny nebo piijemny,
ale kazdému neni do vinku ddno vSe co by chtél a tak touZi po tom, svlij hlas do jisté
miry zménit. I ja jsem zkouSela metody, jak zlepSit svlij hlas ,,samovychovou”,
Nahrdvala jsem si vlastni kratké projevy na magnetofon. Na kazdé nahrdvce se urcité
nasSlo néco, co bych rdda zménila a kazdy dalSi zdznam se stdval indikdtorem mého
pokroku. Velmi dobré je Cist si hodné nahlas a vnimat svou vyslovnost, modulaci
i tempo. Takto jsem se ptipravovala cely tyden a po n€kolika lekcich s dévc¢aty jsem
poznala, Ze jsou pozornéjsi. Pfesvédcila jsem se tudiz, Ze moje vychovné metody jsou
spravné a u¢inné.

Pti vedeni krouzku je dileZitd i nonverbalni komunikace. Svym piikladem
détem ukazuji co maji délat a jak je to spravné. KdyZ uz se nauci zdkladni prvky, staci
jen ukézat jimi zndmou gestikulaci rukou a ony védi co a jak maji zacit cvicit.
Ve velkém prostoru pii kontrole dvaceti divek je vhodné rozd¢lit si je zrakem
na skupiny. Potom stac¢i ptejizdét oCima od jedné k druhé. Divky pak maji pocit, jako

bych mluvila ptimo k nim. K dal$i skupiné se pfesunu vzdy az po ukonceni véty nebo
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mySlenky. Vyskytne-li se néjaky rusivy jedinec, pohledem z oci do o¢i mu ukaZi,
Ze si véfim a mozn4 tim nékteré dalsi vypady i omezim.

K trenérské praci také pati{ vybér divek do skupiny pomoci konkurzu. Pro mé
je to velice t&zké, protoze kazdé chci splnit jeji prani tancovat. Ony se snazi zaujmout,
ale ja musim byt objektivni a ddvat pozor na jejich hudebni sluch a smysl pro rytmus.
To je jeden z nepostradatelnych predpokladi pro tanec.

Po vybéru nastdvd dlouhy Cas pro trénovéani. Tato mald stvofeni jsou nadSena
z kazdého cviku, ktery ukdzi, do vSeho se vrhaji sradosti, ale jsou jesté trochu
,neohraband”. Velmi dilezité je vSe jim dobie vysvétlit, hlavné ukdzat, protoze se me
snazi napodobit tak, aby m¢ nikdy nezklamaly. Ke kazdé divce musim pfistupovat
individudln€, protoze kazda je jind, a tak kdyz nckteré néco nejde, zkusim ji pomalu
vést pohybem tak, aby ho pochopila. Osobni kontakt je zde velmi potifebny a Gcinny.
Snazim se s divkami navazat pratelsky vztah, abych je neodradila, a aby se m& nebdly.

KdyZz uZ umi zékladni prvky, tvofim pro né sestavu, kterd trvd dv€ minuty.
Divky si musi pamatovat misto, kde stoji a také jaké cviky provadé¢ji. Orientace
v prostoru je pro n¢ ze zacatku ,kdmen trazu*. Opakovani sestavy, tak aby se sjednotila
a vypadala esteticky je velmi tinavné zejména pro tak malé divky, proto se jim snaZim
vytvofit zajimavé tréninkové prostifedi pomoci her, aby je tancovani stdle bavilo.

Nejvetsi motivaci pro divky jsou soutéZe. Jestlize sestava dobie vypadd a je
i technicky sprdvné provedend, zucastiiuji se divky ruznych soutézi. Vidi ostatni

Vv

formace a konkurence je nuti k tomu, aby byly lep$i. Mezi soutéZicimi vétSinou vznikaji
pratelské vztahy a na kazdé dalsi setkdni se vSichni t&é$i. Snaha uspét s sebou piindsi
v nemalé mife také zdvist a rivalitu. Proto s dé&vc€aty diskutuji o tom jak se maji
na soutéZi chovat.

I kdyZ nevyhraji, moje hodnoceni je kladné. Za odménu, Ze to dobie
zatancovaly, jim koupim malou odménu a fekneme si, co jeSt¢ musime zdokonalit,
abychom piisté byly jesté lepsi. Myslim si, Ze na divky mnohem 1épe plisobi metoda
pochval, nez metoda kritiky. Samozifejmé, Ze jim feknu, kde byly chyby, ale rozhodné
se na divky nezlobim. Rozhodné se snazim na né nekficet. N€kdy je naopak lepsi hlas
ztiSit, ony zpozorni, a za¢nou naslouchat.

Po prvnich zdvodech dév€ata uz védi co musi zlepSit a tréninky jsou
o to uc¢inngjsi. Divky chtéji byt samoziejmé lepsi nez ti druzi a délaji pro to maximum.

Technika tance se zlepSuje i s narlistajicim v€kem a tak se té$im, Ze jednou tieba i moje

mald dévcata budou mezi prvnimi.
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V dnesni uspéchané dobé mnoho z nds nevénuje pozornost dobré mezilidské
komunikaci, ¢asto si ani nev§Simneme, Ze ndm chce né¢kdo néco sdélit. Své vniméani pti
rozhovoru omezujeme pouze na piijem informaci, méné¢ si vSimame neverbdlnich
projevii hovotictho, nepfemySlime nad vyznamem slov nebo nad tim, zda jsou slova
v harmonii s postoji, pohledy, pohyby. Spravnd komunikace se skupinou divek je pro

m¢ na prvnim misté v cesté k dspéchu v mé trenérské préci.

3.2 Osobnost a dovednosti pracovnika volného ¢asu

Stile se setkdvdme s rlznymi vyklady pojmu osobnost. NejCastéji se vSak

setkdvame s nésledujicimi durazy:

e osobnost je jedinec jako psychologicky celek, sklddd se z casti, které neexistuji
na sob& nezdvisle, ale jsou propojeny, navzdjem spolu souviseji a dohromady tvoii
jednotu ¢loveka

e osobnost je ¢lovEk jako subjekt, je zdrojem akce, tviircem, pivodcem

e osobnost je to, ¢im se Clovek lisi od druhych lidi. Zdlraziujeme, Ze se chceme
orientovat na individudlni svérdz, jedine¢nost, sebevyhranéni a sebevyjadieni

jedince.

Osobnost tedy miizeme chdpat jako celistvou individualitu konkrétniho ¢lovéka,
kterd je zaméfena na realizaci jeho Zivotnich cilii, zaujima své postaveni mezi lidmi,
s nimiZz komunikuje, vyjadifuje svou identitu a ovladd sama sebe. (Helus, Z. Dité
v osobnostnim pojeti: obrat k ditéti jako vyzva a iikol pro ucitele i rodice. Praha: Portal,
2004, 85 s.)

Osobnost pracovnika volného c¢asu by méla byt vyrovnand, odolnd vici
frustraci. Pracovnik volného ¢asu by mél byt zodpovédny, disledny a mél by mit
prosocidlni zaméfeni. Pracovnik ovliviiuje déti v utvaieni postojii, hodnot a vzorcu
chovéni. V tomto smyslu se dotykd utvafeni osobnosti ditéte a obcas fesi problémy,
se kterymi se dité setkdva. Dobry pracovnik volného casu, ktery ziskal divéru svych
svéfencli, poskytuje pomocnou ruku v situacich, o kterych se leckdy rodi¢e ani

nedozvédi. V tomto smyslu také pracovnik slouzi svym svéfencim jako model a vzor.
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Osobnost pracovnika volného €asu by se méla rozvijet, pracovnik by stdle mél
prohlubovat své poznidni v rdmci dal§iho vzd€lavani, aby dosahoval ve své préaci
se svefenci lepSich vysledkd, mél by mobilizovat sily Zivotnitho uplatnéni.
(Véazansky M., Smékal, V. Zdklady pedagogiky volného casu. Usti nad Orlici: Paido,
1995, 83-84 s.)

Aby pedagogové byli dostate¢né zpusobili pro vedeni krouzku ve volném cCasu
musi mit zejména schopnost volnoCasové komunikace. Spole¢né mySleni, vedeni
rozhovoru, kultivace uchazeci. Vedouci pracovnik by mél umét uspotadat program tak,
aby byl atraktivni a zajimavy pro déti. Pracovnik je vzorem pro déti mladSiho Skolniho
veéku a mél by se snaZit podnécovat aktivitu ve své skuping.

Pracovnici volného €asu by dle mého ndzoru méli mit velké osobni nasazeni,
aby dokézali dostate¢n¢ motivovat své sveéfence. Ddle nesmi chybét kvalifikovanost
v oboru, Skoleni, popiipadé zdjem o dany obor formou samostudia.

V naSem sportovnim klubu maji trenéfi trenérské ¢i porotcovské zkouSky
akrobatického rokenrolu a pravidelné¢ navstévuji skoleni a seminéare. Trenérské zkousky
se zam&fuji na pedagogiku, psychologii, komunikaci a rétoriku, anatomii, prvni pomoc,
pravidla akrobatického rokenrolu a praktickou ¢ast vedeni tréninku.

Schopnost organizace, administrace a planovani je dilezitd zejména pro spravné
vedeni krouzku. Pracovnici Domu déti a mlddeze Prahy 7 si musi zajistit zapis déti do
krouzku, zaplatit prostor pro aktivitu svého krouzku. V mém piipadé¢ se déti musi
zaregistrovat do Ceského svazu akrobatického rokenrolu. Bez toho by nemohly z4vodit.
V soutézni sezoéné pracovnik zajiStuje napiiklad usSiti kostymt, platby startovného na
zavodech.

PIn¢ kvalifikovany a kompetentni pracovnik musi porozumét zdvazné
skutecnosti, Ze Clovek je socidlni bytosti a Ze to jakym zplisobem je jako socidlni bytost
rozvinuta, uruje podstatnym zpisobem kvalitu jeho Zivota. Mé&l by pirekonat pohled
na déti jen jako na jednotlivce a zaujmout k nim stanovisko, respektujici jejich
zaclenénost do rodiny, Skolni tfidy a kamarddskych vztahii v nichZ zaujimaji urcité
postaveni a také uplatiiuji svij vliv, hledaji uznani a jistotu, spolupracuji ¢i soutézi mezi
sebou.

V neposledni fadé by mél pracovnik zkoumat sdm sebe. Zdali tim, jak k détem
pfistupuje a jak na né€ reaguje, posiluje ¢i naopak podlamuje a brzdi jejich Sanci byt ve

vyucovani GispéSnymi.
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Dostat skupinu déti pod kontrolu a také si ji udrZet, vyzaduje nejen autoritu, ale

1 jisty vliv. Autorita se dd definovat jako pravo Cinit rozhodnuti, kterd pak ovliviiuji

moznost vybéru, kterd je k dispozici druhym lidem. Autorita mize byt pfeddvana, avSak

vliv si musi vydobyt pracovnik sim. Pokud maji dé€ti pocit, Ze pracovnikova rozhodnuti

jsou rozumnd, malokdy jim oponuji. Kdyz vSak usoudi, Ze vyuka je nezajimava, Ze je

od nich vyzadovéno vice usili, neZ chtéji projevit, pak nékdy vyjadiuji nespokojenost

s pracovnikovou volbou. Autorita je sama o sobé mdlo wcinnd, neni-li ve spojeni

svlivem. Na druhé strané vliv je ziidkakdy ucinny, jestlize déti nejsou vystaveni

autorité.

Existuje pét druhti vlivu, jimiZ miiZe byt jedinec donucen jednat podle

pracovnikova ptani. Jde o vliv na zdklad¢:

1y

2)

3)

4)

Osobniho kouzla — pracovnik s velkym osobnim kouzlem ovliviiuje
dit¢ tak, ze apeluje na jeho lidskou stranku. Vybér kol a zpusobu
prace se diky pozitivnimu ptistupu daleko mén¢ stdvaji ter€em kritiky.
Déti délaji véci, ze kterych ma pracovnik radost, nebot se citi

poteSeni, kdyz je spokojeny.

Znalosti — pracovnik vsadi na vliv na zdkladé¢ zkuSenosti, radi
vyzdvihuji odbornost a radi se dé€li s détmi o své poznatky. Maji
nadSeni pro sviij obor a déti se tak snaZi napodobit pracovnika
Ziskéavaji tak schopnost védomého seberozvijeni. VétSina dobrych

pracovnikil vyuziva jak osobniho kouzla, tak svych znalosti v oboru.

Udileni odmén — ocenéni je velmi dileZité pro rast a rozkvéet vztahu.
Chvila je pozitivni, zpétnd vazba slouZzi k ujisténi o hodnotach snahy

ditéte nebo jejiho vysledku.
Potrestani — tato forma znamend schopnost vyméfit trest, pokud dité

nevyhovi na ného kladenym pozadavkiim. Je Casto pouZivand az

na poslednim misté. Potrestdni mize casto vyvolat konflikt
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5) Opravnénosti — v tomto smyslu déti uzndvaji pracovnika jako vidce,
piestoZe si ho sami nevybrali a ochotné plni jeho poZadavky, protoze
maji respekt k pracovnikovu postaveni. Nejlepsi vysledky ptindsi
spojeni n€kolika forem vlivu. (ValiSovd, A. a kol. Autorita jako

pedagogicky problém. Praha: Karolinum, 1998, 116-119 s.)

3.3 Vedeni a cile zijmového atvaru

Pro vedeni zdjmového utvaru je nutné mit odborné znalosti v daném oboru, umét
sdétmi 1 s jejich rodi¢i komunikovat a v mém piipadé umét zorganizovat plynulost
krouzku.

Je dilezité motivovat déti k vyukové spolucinnosti a vést je k jeji realizaci
v souladu s jejich vékem a osobnostnim zaloZenim. To je jednim z pfednich dkoll
pracovnika volného Casu. V roli pedagoga jakoZto trenéra jsem témét kazdy den.

Trenéti predstavuji tradicni profese v oblasti sportu. Pisobi obvykle
ve sportovnich klubech, t€lovychovnych jednotich a pracuji se svymi svéfenci
dlouhodobé a systematicky. Zdkladem mé vlastni trenérské Cinnosti je pedagogické
pusobeni na svétfence, které ucim specidlnim pohybovym dovednostem a ptipravuji je
tak, aby si zlepSovali ¢i udrZovali na potifebné trovni télesnou zdatnost. Soucdsti
pedagogického plsobeni je 1 vychovnd prace, kdy vedle odbornych znalosti
a dovednosti hraje také vyznamnou roli osobnost téchto pracovniki. Prace trenért navic
obsahuje pfipravu svéfenci na ucast v soutézich, kde svéfenci projevuji svou
vykonnost. (Slepickova, 1. Sport a volny cas. Praha: Karolinum, 2005, 93 s.)

,»Irénink je slozity a ucelné organizovany proces rozvoje specializované
vykonnosti sportovce®. (Peri¢, T. Sportovni priprava deéti. Praha: Grada Publishing,
2004) Mym cilem je dosaZeni individudln¢€ nejvyssi sportovni vykonnosti na zdklad¢
vSestranného rozvoje ditéte a osvojeni techniky a taktiky akrobatického rock and rollu
na zdkladé rozvoje pohybovych schopnosti a pohybovych dovednosti. V obdobi
mladsiho Skolniho véku dochdzi k nejvyraznéjSimu nértstu predpokladii pro rozvoj
konkrétni pohybové schopnosti tzv. "zlaty vék motoriky".

Ke kazdému ditéti bychom méli ptistupovat jednotlivé, pficemz ve vysledném

efektu hodnotit formaci jako celek.
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Cesta za dosazenim nejvySSi taneCni Urovné nezdlezi pouze na samotném

S 7

tréninku. Je ovlivnéna fadou vnitinich a vnéjSich faktort.

Vnitini faktory — vrozené dispozice jako je naptiklad vyska, vdha, odolnost, intelekt,

vile, schopnosti, naddni, talent.

Puasobeni vlivl vnéjsiho prostiedi — socidlni, ¢asové a materidlni podminky rodici.

Zikladem vedeni krouZzku volného Casu je vlastni aktivita, prostiednictvim které
vychovdvané dité ziskava zazitky. Cfm vic vlastni energie mus{ pracovnik volného &asu
vynaloZit, tim je zaZitek intenzivn¢j$i. Ovsem samotny zazitek jesté nestaci k tomu, aby
se dit€¢ néco naucilo. K uceni dochédzi diky zkoumdni a zpracovdni zkuSenosti, které
zazitek vyvolal. Obecné jsou pro uceni prostiednictvim zdZitku vhodné dovednosti
a postoje, konkrétné¢ pak socidlni uceni, vztahové a komunikacni dovednosti, Zivotni
postoje a metody feSeni problému. (Pelanek, R. Prirucka instruktora zdZitkovych akct.

Praha: Portal, 2008)

Déti miiZeme rozdé€lit do ¢tyfech zédkladnich zajmovych skupin:

1. Sportovci maji dobrou fyzickou kondici, jsou obratni, maji radi sporty, zdvody,
fyzicky naro¢né aktivity, pohyb. Upfednostiiuji jednoduchd pravidla a rychlé
tempo. Motivuje je vyzva.

2. Stratégové umi dobie logicky myslet, maji rddi tymové hry, niaro¢né na
komunikaci a koordinaci.

3. Psychologové maji radi psychologicky naro¢né hry, diskuze, ale i voln&jsi
program, pii kterém si mohou popovidat s ostatnimi.

4. Umglci radi tvofi, bavi je tvotfivé aktivity, tajemno a hry se silnou atmosférou.

(Pelanek, R. Prirucka instruktora zdZitkovych akci. Praha: Portal, 2008, 29 s.)

Déti prijimaji s vstiicnosti, pokud jim n€kdo vymysli aktivitu ¢i piipadné
ji snimi provozuje. Proto také rddy navStévuji r0zné krouzky volného Ccasu
a pracovnika, ktery je vede vétSinou ptirozené respektuji. Pracovnik ma tedy na déti
velky vliv. Déti ho poslouchaji a fidi se jeho pokyny, samoziejmé pracovnik nesmi toto

své vysadni postaveni zneuzit. Mél by byt détem dobrym pitikladem, mé¢l by dobie znét
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jejich potieby, rozumét jim, umét je vyslechnout pokud maji n¢jaké problémy. Pokud
takto funguje komunikace mezi vedoucim a jeho svéfenci, je vSe na nejlepsi cesté
k oboustranné spokojenosti. DéEti pracovnika pIné respektuji a snazi se spravné plnit
jeho pokyny a pracovnik dosdhne s détmi uspéchl, napiiklad dobrého umisténi

na soutéZi a miZe byt se svou praci spokojen.

Zajmovy utvar predstavuje tzv. socializaci sekundarni. Do této sekundarni
socializace se vSak promitaji jak pozitivni, tak negativni efekty rodinného plisobeni.
Pracovnik tedy mtze ditéti uktivdit, neuvédomi-li si, Ze za zdvadami v jeho chovéani
¢i pracovnich vykonech nemusi byt vzZdycky jenom nedostatek jeho dobré viile
&i schopnosti. Casto jsou to nekvalitni postoje, navyky, vlastnosti. Celou fadu problémi
nelze fesit pouze s ditétem, ale je dilezité i taktni ovlivilovani rodicl, ktefi po nahledu
na svou zodpovédnost za dité si ujasni, jak a s jakymi dusledky ovliviuji formovéani
jeho osobnosti a rozhodnou se pro Zadouci zménu v uplatiiovani svého vlivu.

Pracovnik volného cCasu investuje do piipravy znacné usili a pfipravuje
je k nejlepsSimu vykonu, ale piesto nékdy je nedcinné. Dité neoslovuje tak jak by mél
a uceni tim ztraci smysl. Oproti tomu tG¢inné vyucovani je vici ditéti natolik adresné,
oslovuje jej a tomu co je predndseno se uspésné uci. To znamend, Ze dité se chce ucit, je
k uceni motivovano, probouzi a rozviji zdjem, uc¢i se uspésné, uceni se ditéti spojuje
se vzdelavacimi potiebami a zajmy, stdvaji se pro né¢j vyznamnou charakteristikou jeho
osobnosti a v neposledni fad¢ uceni svadi dit¢ ve vztah s lidmi, sdili a komunikuje
s ostatnimi.

Ukolem pracovnika volného &asu je vést déti ke spravnému Zivotnimu stylu,
dobré zdravotni kondici, motivovat je natolik, aby krouZek povazovaly za dulezity
a pravidelné ho navstévovaly.

Pedagogika volného Casu byvala Casto pfezirdna a nedocenovdna. Myslim si,
Ze je to dobry zptlisob proti neZddoucimu chovani mladdeZe jako je agresivita, delikvence
aj. Rodice dnes na déti nemaji tolik casu a kolikrat se ani nezajimaji, co jejich déti délaji
ve volném case. Ty, které se vénuji koniCku uz od détstvi maji dplné jiné chovéni, jsou
schopny ovlddat své emoce, protoze ze svého krouzku védi, jak je tézké dosahnout
vytéeného cile i jejich postoj k Zivotu je odliSny, nez u téch, které kazdy den po
skonceni Skoly travi ¢as u televize, pocitace, nebo pozdéjSim veku v hospodéch s partou

podobnych teenagerd.
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S 2

Vedeni zdjmového utvaru je jedna z nejdulezitéjSich lidskych ¢innosti. J4 sama
pusobim v mé skupiné dévcat tak, abychom se dostaly ke spole¢nému cili. Snazim se,
aby skupina dosahovala pozadovanych vysledki ptfiméfenych jejich véku. Proces
dosaZeni nejvyssi tanecni drovné je opravdu dlouhodoby.

Ve vedeni totiz neni dulezité jen umét nékoho vést, ale také umét byt veden
a tuto vlastnost by mél mit kazdy, kdo pracuje s lidmi, at’ uz v ramci své profese nebo
tfeba jako trenér sportovniho druZstva, vedouci zdjmového krouzku. Zadny vedouci
pracovnik by se nemél povySovat nad své spolupracovniky, ale své pozadavky jim
srozumiteln¢ a jasné vysvétlit. Méla by mezi nimi panovat piatelska a tvir¢i atmosféra
a dobry fidici pracovnik urcité¢ umi pfijmout i ndzory ostatnich.

Cile zdjmového krouzku jsou takové, zZe zaroven uspokojuji jednotlivce, stavaji
se jeho osobnim cilem. Dité si zpocatku ani nemusi uvédomovat, Ze jeho individudlni
cil a radost je zdroven cilem a radosti celé skupiny. (Cap, J. Psychologie vychovy
a vyucovdni. Praha: Karolinum, 1993, 292 s.)

Cile a Cinnosti ptindSejici silné uspokojovani dilezitych potieb, jsou konkrétni
a srozumitelné i pro déti a mladistvé. Prostfednictvim cili a ¢innosti je mozné efektivné
formovat, rozvijet vnitini psychické vlastnosti a osobni vztahy.

Cile mizeme rozliSit do tif skupin. Blizkymi cili myslime naptiklad jednordzovy
uspéch ve Skolni ¢i zdjmové Cinnosti, stiedni cil skupiny miiZe byt pfiprava letniho
soustfedéni, zavrSeni rocni usilovné Cinnosti dobrym vysledkem v zdjmové cinnosti
a daleké cile jsou dlouhodobé. Jsou to pliny v zdjmové Cinnosti, celoZivotni plany
v rodin€ aj. Dité je nejsndze upoutdno blizkym cilem, kdeZto skupina, ¢i jeji vedouci,
jakoZto zrald osobnost si vytyCuje Casto stfedni az daleky cil, ndrocn€js$i, vySsi

a vzdélengjsi.

Pti vedeni krouzku zohlediiujeme v prvni fad¢ zdjmy svéfenct nikoliv svoje

zajmy. Obecné zplisoby vedeni tymu:

1. Direktivni vedeni, kdy ma pracovnik velkou autoritu. Clenové tymu maji jen
omezenou volnost
2. Formdlni vedeni, kdy pracovnik orientuje svoji pozornost na sebe a na formality,

ale tym neni piili§ fizen.
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3. Tymové vedeni, kdy pracovnik poskytuje prostor ¢lenim tymu. Jeho role je
koordinaéni. Clenové piijimaji zvySend prava, ale i odpovédnost. Dobré tymové
vedeni je vzacné.

4. Liberdlni vedeni, kdy pracovnik poskytuje hodné¢ prostoru ¢lenim tymu. Na
rozdil o tymového vedeni vSak v tomto piipadé¢ vedouci Cinnost piili§ nefidi

a vznikd tak atmosféra, kterd je sice pratelskd, ale chaoticka.

Pfi pedagogice volného Casu se miZeme setkat s riznymi styly vedeni, pouze
formdlni neni pfili§ Casté. VétSinou by naSim cilem mélo byt tymové vedeni, které miize
dosahovat dobrych vysledki a sou€asné poskytuje vSem ¢lenlim tymu dostatek prostoru

pro realizaci. BohuZel je Casté liberdlni vedeni v neziskovych organizacich.

3.4 Rizika profese pracovnika volného ¢asu

VétSinou se pracovnici volného Casu zajimaji o vedeni krouzku v takovém
ptipad¢, Ze sami krouzek navstévovali, nebo Ze je prace s détmi bavi. Vychova je ale
komplexni proces a muze se ji do cesty kldst fada pirekdzek. Mohou to byt naptiklad
chyby, chybné postoje, nebo zdbrany na stran¢ pracovnika ¢i ditéte. PriCiny mohou
vyplyvat bud’ z pracovnikovy nezkuSenosti, nebo pracovnik neodhadne spravné jaké
kroky ma ucinit. Pfekdzky musime odstranit, jinak vychovny proces nevede ke svému
cili. Proto je velice diileZité konzultovat se zkuSen¢j$imi kolegy a neustale zdokonalovat
své znalosti a dovednosti.

Dalsim rizikem je moc, kterou ma pracovnik nad ditétem. Muze byt pro né¢
velice pfitazlivd a pracovnik je pak vici ditéti ptili§ autoritativni. NemiZeme vSak ddvat
ditéti velkou volnost, protoZe pak miiZe nastat riziko, Ze misto aby na pracovnik na dité
vychovn¢ pusobil, umoZziiuje mu, aby s nim manipuloval.

V neposledni fad¢ je to stres, ktery je velkym rizikem pro pracovnika volného

v v o,

¢asu. Odolnost pracovnika viic¢i zat€zim a stresu je u této profese dulezitd. Pracovnik,

ktery neni vici zat€Zim odolny, Casto podléhd stresu, ptendsi své potize na déti a tim

1 nepfiznivé plsobi na klima skupiny.
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Nejcastéji uvadéné stresory postihujici pracovniky volného ¢asu jsou:

— pracovnici se musi orientovat na praci s ucivem, ale soucasn¢ také musi feSit
problémy s kdzni a vyruSovdnim, které jim nedovoluji efektivné realizovat
zamySleny postup

— pracovnik je permanentné vystaven posuzovani rodicil 1 déti samych

Chovani lidi zatiZzenych stresovou situaci mize byt velice rizné. I kdyZ znidme
zcela presné parametry zatéZového faktoru, prece jen nedokdZeme presné urcit intenzitu
odpovédi. Kazdy ClovEk totiz reaguje jinak, nebot” jeho chovani urcuje velké mnozstvi
veli¢in. Proto hovoiime o stresu jako o skutecnosti, kterd je podminéna velkym poctem
Cinitelt. (Helus, Z. Socidlni psychologie pro pedagogy. Praha: Grada Publishing, 2007,
259 s.)

Jednim z dlvodi, proC by se mél pracovnik zajimat o stres, je i ten, Ze stres ma
negativni dopad na nd§ zdravotni stav. Nespocet studii raznych procesi vedoucich
k onemocnéni ukazuje, Ze spiSe nezli kterykoliv jiny faktor je to stres, co urCuje, zda je
¢i neni poruSena rovnovaha v naSem organismu.

Dnesni spolecnosti, jak se zd4, neni pidno, aby Zila bez stresu. Kazdy znd
z vlastni zkuSenosti, Ze stresu se nelze vyhnout. Jeho vyskyt tedy mizeme nazvat jako
pfirozeny v naSem Zivoté. Musime si ale uvédomit, do jaké vySe je pfiméteny a od jaké
vySe ho povazujeme za Skodlivy. Drobné nebo vétsi pracovni, rodinné a socidlni stresy
nds budou provazet celym naSim Zivotem. Jak je zndmo pracovni Cinnost je nedilnou

soucasti lidského Zivota a vyvolava psychické zatizeni v fad¢ profesi.

Celit stresu je ndro¢ny tkol. Existuji proto riizné poradenské sluzby, vycvikové
programy, jejichZz zvladnuti vybavuje pracovnika diivérou v sebe sama. Je tfeba zndt

a respektovat obecné zdsady aktivniho pfistupu ke zvladani stresu:

® Otevienost vi¢i déni kolem nds, spojend se snahou pochopit to, co se déje a najit
zde svou tlohu pfii feSeni problémii.

® V konfrontaci se stresujicimi uddlostmi nebyt pasivni, nevZivat se do role ob¢ti,
ale brét tyto uddlosti spisSe jako vyzvy néco konkrétniho d¢€lat, hledat smysluplné

protiakce proti pisobicim stresorim.
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® Nepiijmout vnucujici se pocit, Ze stres postihuje mij Zivot a mou osobnost
v celku: tedy vymezit oblasti postiZzené stresem a ujasnit si oblasti ostatni,
kterych se stres nemusi a nesmi dotykat.

® Orientovat se ve svém okoli na osobnosti, které jsou ve zvladani stresu odolné,
silné, prikladné, promyslet, odkud cerpaji svou silu, pfipominat si d¢jinné
osobnosti a hrdiny z literatury, filmy, ktefi mohou inspirovat, jak si se stresem
poradit.

® Zabyvat se otdzkami zdravého Zivotniho zplisobu, Zivotni moudrosti, promyslet
je a spojovat zavéry s pevnym odhodldnim, fidit se jasn¢ stanovenymi,
pouZitelnymi principy. (Sykora, J. a kol. Clovék v krizi. Praha: CZU, PEF, 2006,
149-150 s.)

Z vlastni zkuSenosti mohu fici, Ze pii praci s vétSim poctem déti je velmi obtizné
a vlastné témét nemozné zavdé€it se vSem. A to nemluvim jen o svych svéfenkynich.
Velky problém casto zplsobuji i pfehnané ambicidézni rodiCe. Jejich pozadavky jsou
jednoznacné. Jejich dcera musi byt dspéSnd ve vSech smérech. Kladou na dceru vysoké
ndroky, chtéji, aby nejen vynikala ve Skole (coZ je vétSinou jejich priorita), ale aby se
1 individudlng prosadila v tancovani. Jako trenérka mam pied sebou nelehky tkol sladit
vSechny tyto pozadavky dohromady. Dalsi problém, ktery Casto fesim, je absence na
trénincich a vystoupenich. Pokud jsou divky nemocné, je pochopitelné, Ze se nemizou
dostavit na trénink nebo vystoupeni. Mnohdy se ale stane, Ze rodice divku odvezou na
vikend napiiklad na chalupu a ta potom ve formaci chybi.

I pfes vySe uvedené problémy mé trénovani velmi bavi, jelikoZ jsem sama diive
také tancovala. Peclive si ptipravuji nové sestavy a moc se t€$im na kazdé zavody. Jen
bych n¢kdy potfebovala, aby mél den vice hodin, protoZe skloubit praci s timto na Cas

velmi ndro¢nym konickem je opravdu tézké.
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4. Vliv pracovnika volného c¢asu na dité -

prizkum

4.1 Formulace hypotéz
Ke splnéni cile diplomové prace jsem si stanovila 2 hypotézy:

1. Pracovnik volného €asu je pro déti vzorem

2. Rodice maji na déti vétsi vliv nez pracovnik volného Casu
4.2 Metody priuzkumu

Pro zajiSténi splnéni cili diplomové priace a ovéfeni platnosti stanovenych

hypotéz byly pouzity dvé metody prazkumu:

1. Metody kvalitativniho prizkumu — rozhovor

2. Metody kvantitativniho prizkumu - dotaznik

Metody kvalitativniho prizkumu — rozhovor

Informace o volnocasovych aktivitich pro déti jsem cCerpala z internetové
nabidky volnocasovych aktivit pro déti v Domé¢ déti a mlddeze Prahy 7. Ukézka
nabidky volnoCasovych krouzkii Domu déti a mlddeze Prahy 7 tvofi piilohu
¢. 2 diplomové priace. S détmi v jednotlivych krouzcich (tane¢nim, floorbalovém,
keramickém, Sachovém, dramatickém, piirodovédném) jsem provedla motivacni
rozhovor na téma: ,Jak na tebe plsobi tvlj vedouci. Vhodnymi otdzkami jsem
se dotazovala na jejich spokojenost se svym vedoucim krouzku, ¢i naopak na jejich
vyhrady k vedoucimu. Na zdkladé¢ rozhovoru jsem je sezndmila s dotaznikem

a zpusobem jeho vyplnéni.
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Metody kvantitativniho pruzkumu — dotaznik

Pti prizkumu byl pouzit dotaznik pro déti mladsiho Skolntho véku sestaveny
s cilem zjistit co nejvice informaci o vlivu pracovnika volného ¢asu a rodicli na dité.
Dotaznikova metoda patii k nejuzivanéjSim metoddm sociologického vyzkumu. Touto
metodou lze ziskat od velkého poctu dotazovanych osob v pomérné kratkém cCase
dalezita fakta. Soucésti dotaznikového prizkumu byla konstrukce 25 otdzek, rozdéani
dotazniki a jeho vyhodnoceni. Dotaznik je sestaven z otdzek uzavieného typu
(s moZnosti vybéru odpovédi).

Pted vlastnim prizkumem jsme provedli pfedvyzkum formou rozhovoru. Cilem
pfedvyzkumu bylo zjistit, jakd je srozumitelnost otdzek pro déti mlad$itho Skolniho
veku.

Pro priizkum byli vybrdni Zaci prvnich, druhych a ttetich tiid v krouzcich pod
Domem déti a mladeze v Praze 7. Celkem bylo dotazovano 100 déti z krouzk rGzného
zaméteni. Dotaznik byl rozddn v tane¢nim a sportovnim klubu Silueta, ve floorbalovém
klubu, v keramickém krouzku, Sachovém krouzku, dramatickém krouzku,
piirodovédném krouzku a byl vypliovdn anonymné. Pfi vyplhovdni dotaznikd, aby
nedochdzelo k nespravnému pochopeni nékteré z otdzek a tim i chybné odpovédi, jsem

byla osobné¢ piitomna. VSechny tyto informace byly pouzity se souhlasem rodicu.

Ukdazka dotazniku pro déti mladsiho Skolniho veku tvofii piilohu €. 1 diplomové préce.
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4.3 Vyhodnoceni vysledku dotazniku pro déti mladsiho Skolniho véku

Pti vyhodnocovani vysledku dotaznikt jsem postupovala nasledovné:

U vétSiny otdzek bylo moZno zakrouzkovat pouze jednu odpovéd. Tudiz jsem
vychdzela z ptedpokladu, Ze je jedna odpovéd 1%. U otazek 8 a 14 déti mély za kol
vybrat dvé odpovédi z nabizenych. Vychdzim z ptedpokladu, Ze je jedna odpoveéd brana
jako 0,5 %. Pracovnik volného €asu je v dotazniku nahrazen slovem vedouci, aby byl

S 4

dotaznik pro déti mladsiho Skolntho véku srozumitelné;jsi.

Tabulka 1: Otdzka ¢.1 — Pro€ se vénuje$ krouzku ve volném case?

n=100
celkem %
je mi zdrojem uspokojeni a zdbavy 70
preji si to rodice 16
bavi mé& prace s vedoucim krouzku 14

14%

16% B je mi zdrojem uspokojeni a zabavy

W prieji si to rodice

0O bavi mé prace s vedoucimkrouzku

Na otazku pro€ déti navstévuji krouzky volného Casu odpovédélo ze 100 dotazanych 70
% déti, ze je pro né zdrojem uspokojeni a zdbavy. Rodina ma samoziejmé také zdjem na
tom, aby dit¢ dovedlo volny ¢as smyslupln¢ vyuZzit. 16% déti odpovédé€lo, ze se vénuji

krouzku volného Casu, protoze si to pieji rodice a 14% déti odpovédélo, Ze navstévuji
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krouzek volného cCasu, protoZze je bavi prace s vedoucim krouzku. Vedouci krouzku
hraje velkou roli v ndvstévnosti krouzku. Pokud déti bavi ¢innost krouzku a maji dobry
vztah se svym vedoucim, rady krouzek navstévuji a tési se na kazdou hodinu. Prizkumy
ukdazaly, Ze déti, které umi smysluplné travit volny Cas (sportuji, jsou organizovany
v krouzZcich atd.) jsou v pak 1épe pfipraveny na negativni vlivy socidlnich skupin

(alkohol, kouteni, drogy atd.).

Tabulka 2: Otazka ¢.2 — Jak Casto navstévujes krouzek ve volném Case?

n=100
celkem %
1x tydné 26
2x tydné 2
3x tydné 46
vice neZ 3x tydné 26

O 1x tydné
@ 2x tydné
m 3x tydné

2% m vice nez 3x tydné

46%

Pokud je dité¢ v krouZzku, travi smysluplné sviij volny cas, nebude inklinovat
k problémovym skupindm déti (koufeni, vandalismus, kradeze, drogy), nez to, které
neni zapojené do n¢jakého krouzku. Pfevdzné se 46% déti vénuje krouzku ve volném
Case 3x tydné, 26% déti vice nez 3x tydnég, 26% déti 1x tydné a 2% navstévuji krouzek
volného Casu 2x tydné. Dle mého ndzoru ¢im cCastéji dit€¢ krouZek navstévuje, tim

v

vétSinou vznika bliz$i vztah mezi ditétem a vedoucim krouzku.
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Tabulka 3: Otazka ¢.3 — Co se ti nejvice libi na tvém vedoucim?

n=100
celkem %
rozumi si se mnou 50
hezky se obléka 2
je spolehlivy 26
chodi vcas 22

22%

m rozumi si se mnou
m hezky se obléka
50% W je spolehlivy

O chodi v€as

2%

Détem mladSiho Skolniho véku se nejvice libi na vedoucim krouZzku, Ze si s nim rozumi.
V Domu déti a mlddeze Prahy 7 jsou vedouci krouzkl ptevdzné mladi lidé a proto
k nim maji déti bliz. 26% déti odpovédélo, ze je jejich vedouci spolehlivy, 22% déti
se libi, Ze vedouci chodi v€as a 2% déti odpovédélo, Ze se hezky oblékd. Z prizkumu
vyplyva, ze déti vice oceni spolehlivost a dochvilnost vedouciho neZ jeho image. Ze své
zkuSenosti mohu fict, Zze kdyZ vedouci chodi v€as, tak si z n¢j déti vezmou piiklad

a vzor tohoto chovani si pak odnasi i mimo krouzek.
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Tabulka 4: Otazka ¢.4 — Co nebo kdo té nejvice vede k tomu, Ze se vénujes krouzku?

n=100
celkem %
rodiCe 22
vedouci 6
vlastni zdjem o krouzek 72
22%
m rodice
O vedouci

6%

m Vastni zajem o krouzek

Priizkum ndm v otdzce kdo t¢€ nejvice vede k tomu, Ze se vénujes krouzku ukdzal, Ze to
je hlavné vlastni zdjem o krouZek. I v mlad§im Skolnim v€ku je znat u nékterych déti

vlastni zdjem o krouzek. 22% déti vedou rodice a 6% ovlivni vedouci krouzku.
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Tabulka 5: Otazka ¢.5 — Co se ti na tvém vedoucim nelibi?

n=100
celkem %
nic, jsem spokojeny/a 80
Spatn¢ krouZek vede 10
pije 4
kouft{ 0
mluvi vulgarné 0
nechodi v&as 6

49%0% 6%

| nic, jsem spokojeny/a
m Spatné krouzek vede
m pije

@ koufi

@ mluvi wilgarné

O nechodi véas

Déti jsou v 80% se svym vedoucim spokojené. 10% déti si mysli, Ze jejich vedouci
Spatn¢ vede krouzek, 6% déti se nelibi, Ze jejich vedouci nechodi v¢as a 4% déti
odpovédelo, ze jejich vedouci pije. Vybér vedoucich do krouzkti Domu déti a mladeze
Prahy 7 zalezi na fediteli, ktery se snazi, aby mél kvalifikované a zodpovédné
pracovniky. Pokud nejsou déti spokojeni s vedenim krouzku, mély by se svétit rodiciim,

ktefi s vedoucim Ci feditelem situaci zkonzultuji.
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Tabulka 6: Otazka ¢.6 — Odnasis si z krouzku od svého vedouciho nové zkusSenosti?

n=100
celkem %
ano 68
ne 6
nevim 26

W ano
ane

W nevim

6%

Na otdzku zda si dité odndsi z krouzku od svého vedouciho nové zkuSenosti odpovédélo
68% déti, Ze ano. Déti vétSinou chodi do krouzku za zabavou, tudiz se o to vic soustiedi
na nové poznatky od svého vedouciho. 26% déti odpovédélo, Ze nevi, zda si odnéseji
z krouzku od svého vedouciho nové zkuSenosti, protoZe v tomto véku jsou stdle zvyklé
na ptijimani informaci ze Skoly, tudiz si ani jeSt€¢ neuvédomuji jejich vyznam. 6% déti

si mysli, Ze si Zddné nové zkuSenosti od vedouciho neodn4si.
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Tabulka 7: Otazka ¢.7 — Hovofis s rodi¢i o tom, co v krouzku délate?

n=100
celkem %
pravidelné 24
casto 24
nékdy ano 40
nikdy 12

129
7 24%

0O pravidelné
m Casto
m nékdy ano

m nikdy

Vzijemnd divéra v rodin€ vznikd tak, Ze si ¢lenové rodiny o proZitém dnu povidaji,
jeden mé zdjem o druhého. M¢lo by byt dennim pravidlem, Ze se rodi¢e zajimaji o to, co
jejich dité déla ve volném Case. Prizkum ndm ale ukdzal, Ze tomu ve vSech rodindch tak
neni. Nejvice odpovédi zn€lo, Ze se rodiCe nekdy zajimaji, co dit¢ ve volném Case
délalo. Udivujici je 12% odpovédi, kdy se rodi¢e nikdy neptaji, jak jejich dit& proZzilo
volny €as. Pravideln€ se zajima o ¢innost svych déti 24% rodicii a Casto se zajima také
24% rodicl. Rodice jsou pro déti hlavnim stimulujicim prvkem, ktery utvari jejich
postoj k Zivotu a zivotnim navykim. Rodi¢e by se proto méli co nejvice zajimat, co

a jak dit¢ béhem dne dé€la, jak proZilo sviij den.
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Tabulka 8: Otazka ¢.8 — Jaky pftistup k tobé ma tvij vedouci?

n=100
pocet odpovédi
je ptisny, ale spravedlivy 52
je s nim legrace 82
umi nds nadchnout pro novou véc 36
je naladovy 22
nerozumim si s nim 8
W je piisny, ale spravedlivy
1% 4% .

W je s nim legrace

18%
0O umi nas nadchnout pro novou véc

m je naladowy

1%

@ nerozumim si s nim

Nézory déti mladSiho Skolniho v€ku k tomu, jaky pfistup k nim ma jejich vedouci jsou
ruzné, protoze je kazdy vedouci jiny. Nejvice déti uvedlo, Ze je s vedoucim legrace,
pfestoZe je piisny a spravedlivy. Z toho vyplyvd, Ze vedouci déti nendsilnou formou
vede k Cinnosti. 18% déti uvedlo, Ze je vedouci umi nadchnout pro novou véc, tudiz
muzeme konstatovat, Ze je vedouciho kreativita pfijimana kladné. Ne vzdy je vedouci
ve formé, proto si 11% mysli, Ze jejich vedouci je ndladovy. 4% dé&ti si se svym
vedoucim nerozumi, coZ mize byt i tim, Ze do krouzku zacali chodit v zai{ poprvé, ale
vétSinou se béhem Skolniho roku situace zlepsi a pokud ne, tak se mize stit, ze dité

krouZek ptestane navstévovat.
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Tabulka 9: Otazka ¢.9 — Zajimaji se rodice o to jak vychazite se svym vedoucim?

n=100
celkem %
ano 32
ne 28
nékdy ano 40

W ano
One
m nékdy ano

28%

Jestli jsou déti v krouzku se svym vedoucim spokojeni, rddy krouzek navstévuji
a vedouci pro n& byvd vzorem. Déti mladSiho Skolniho veéku se ale n€kdy boji svému
vedoucimu fict néco, co je trapi. Proto je dulezité, aby se rodice zajimali o to, jak dité
se svym vedoucim vychdzi a poptipad€ s vedoucim promluvili o0 moZnych starostech
svého ditéte. 32% déti uvedlo, Ze se jejich rodi¢e zajimaji o to jak vychdzi se svym
vedoucim, 40% déti uvedlo, Ze se rodice zajimaji nékdy a 28% déti napsalo, Ze se jejich
rodice nezajimaji o jejich vztah s vedoucim. V dnesni dobé&, kdy jsou rodice stdle vice

vétSinou pracovné vytiZzeni se mén¢ zajimaji o vztah mezi trenérem a jejich ditétem.
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Tabulka 10: Otazka ¢.10 — Myslis si, Ze je tviij vedouci ve svém oboru dobry?

n=100

celkem %

ano, nauci me€ nové véci a umi mi dobre
74
vysvétlit co mam délat

ano, ale n¢kdy dobfe nechdpu co se po me¢ chce 24

ne, ¢asto nevim co mam dé€lat 2

2%

® ano, nau¢i mé nové véci a umi
mi dobfe wswétlit co mam délat

W ano, ale nékdy dobfe nechapu
Co se po meé chce

O ne, ¢asto nevim co mam délat

Dobry vedouci by mél byt dostate¢né kvalifikovany a zpasobily. VétSina dotdzanych
déti si mysli, Ze jejich vedouci je nau¢i nové véci a umi jim dobie vysvétlit, co maji
délat, 24% déti nékdy dobie nechdpe, co se po ném chce a jen 2% cCasto nevi, co ma

délat.
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Tabulka 11: Otdzka ¢.11 — Jak stary by podle tebe m¢l byt tvlij vedouci?

n=100

celkem %
do 25 let 34
25-30 let 20
30-45 let 10
45-60 let 0
nezdleZi na tom 36

W do 25 let
0 25-30 let
m 30-45 let
m 45-60 let
W nezdlezi na tom

10% 20%

36% déti si mysli, Ze nezdlezi na tom, jak by mél byt jejich vedouci stary. 34% déti
si mysli, Ze by mu mélo byt do 25 let, vic si s nim pak rozumi, ale jisté nema tolik praxe
a zkuSenost{ jako star$i vedouci. 20% déti uvedlo v€k mezi 25-30 roky a 10% preferuje
vék od 30 do 45 let. Déti pti svych odpovédich vychazely hlavné z toho, jak stary

je jejich vedouci krouzku, ktery navstévuji.
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Tabulka 12: Otdzka ¢.12 — Zajimaji se rodice o tvé vysledky v krouzku?

n=100

celkem %

ano, pravideln¢ se zucastnuji mych zavodt/akci | 50

obcas 40

nikdy 10

10%

| ano, pravidelné se zuc¢astriuji
mych zévodl/akci

W obcas

50%

40% o nikdy

Rodina by méla dité v jeho aktivitich podporovat. 50% rodici se pravidelné zicastiuje
zavodu ¢i akei svych déti, 40% obcas. Vzhledem k tomu, Ze akce ¢i rtzné zdvody
se konaji o vikendech je 10% nezdjmu rodict o vysledky jejich ditéte zanedbatelné,
protoze vétSinou ptizplisobi svlij volny Cas, aby vidéli vysledky ¢innosti krouzku svého

ditéte.
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Tabulka 13: Otazka ¢.13 — Vénujete se spolecné s rodiCi néjaké Cinnosti ve volném

Case?
n=100
celkem %
ano, pravidelné 46
mélokdy 46
nikdy 8

8%

46% E ano, pravidelné

m malokdy
O nikdy

Tato otdzka ukézala, Zze 46% déti se vénuje spolecné s rodiCi n€¢jaké ¢innosti ve volném
case. 46% jen malokdy a 8% dé&ti netravi se svymi rodi¢i volny Cas né€jakou spolecnou
¢innosti. Z minulé otdzky vyplynulo, Ze rodi¢e své déti v aktivitich podporuji, ale
spole¢né se mdlo vénuji néjaké Cinnosti. I rodi¢e maji své vlastni aktivity ¢i pracovni

povinnosti.
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Tabulka 14: Otdzka ¢.14 — Jaké vlastnosti ma tviij vedouci?

n=100
pocet odpoveédi
hodny 66
spravedlivy 64
obétavy 8
piisny 24
naro¢ny 12
ndladovy 26
13%
® hodny
m spravedlivy
@ obétawy
19% m pfisny
@ narocny
O naladowy

32%

Prizkum ukdzal, Ze vétSina vedoucich zdjmovych krouzkl plsobi na déti ptiznivée,

protoZe jsou k nim hodni a spravedlivi. Tyto vlastnosti déti obecné hodnoti kladné.
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Tabulka 15: Otdzka ¢.15 — Jakou vlastnost by nemél mit tviij vedouci?

n=100
celkem %
vulgarni 40
nespravedlivy 28
nadrzuje jinym 12
¢asto na nds kiici 20

20%

40% @ wlgamni

m nespravedlivy

@ nadrZuje jinym
12% Jeuny

O ¢asto na nas kiici

28%

Ze zapornych vlastnosti nejvice déti oznacilo, Ze jejich vedouci by nemé¢l byt vulgarni,
28% déti odpoveédélo, Ze by nemél byt nespravedlivy, 20% déti se nelibi, kdyZ na né
vedouci kiic¢i a 12% déti si mysli, Ze by nemé&l nadrZzovat jinym. JelikoZ se dnes déti

Casto setkdvaji s vulgarismy, tuto vlastnost u vedouciho nejvic odsuzuji.
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Tabulka 16: Otdzka ¢.16 — Kdo je pro tebe doma vzorem?

n=100

celkem %
rodice 54
babicka a dédecek 0
sourozenec 16
nemdm doma Zadny vzor 30

m rodice
m babi¢ka a dédecek

O sourozenec
54%

B nemam doma zadny vzor

Pro vétsinu déti jsou doma vzorem jejich rodi¢e nebo sourozenci. Udivujici je, Ze 30%
déti z dotdzanych uvedlo, Ze doma nemd Zadny vzor, ale toto mize byt z diavodu

nezralosti ditéte.
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Tabulka 17: Otdzka ¢.17 — Znaji se rodice osobn¢ s tvym vedoucim?

n=100
celkem %
ano 86
ne 14

14%

86%

| ano
Hne

Pokud se rodice dostatecné zajimaji o krouzky svych déti, znaji se i s vedoucim krouzku

jako je to v 86% piipadii. Vétsina rodict se z vlastni iniciativy sezndmi s vedoucim

svého ditéte. 14% rodic¢u se s vedoucim krouzku nezna.

61




Tabulka 18: Otdzka ¢.18 — Chodil bys do krouzku, kdyby ho vedl jiny vedouci?

n=100
celkem %
ano 28
ne 12
nevim 60

W ano
ane
@ nevim

60%

Vv s

Nejcastéjsi odpovedi na dotaz jestli by dit¢ chodilo do krouzku, kdyby ho vedl jiny
vedouci odpovédélo 60% déti, Ze nevi. Neumi si pfedstavit v roli svého vedouciho
jiného, nez kterého jiZ znaji. 28% déti by do krouzku chodilo, protoZe krouzZek
navstévuji kvuli ¢innosti, kterou provozuje. I vedouci krouzku vSak hraje nemalou roli
v navstévnosti, opravdu zdlezi, jaky maji déti vztah k vedoucimu, protoze 12% déti

odpovédelo, Ze by krouzek nenavstévovaly, pokud by ho vedl jiny vedouci.
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Tabulka 19: Otdzka ¢.19 — Pochvalu za dobry vykon ocenis vice od:

n=100

celkem %
rodi¢u 40
vedouciho 60

| rodicl

® vedouciho

Pochvalu za dobry vykon v krouzku oceni déti vice od vedouciho, protoze ¢innosti
krouzku sdm velmi dobie ovlada, ale 40% déti oceni pochvalu od rodict i kdyz ti sami

¢innosti krouzku nerozumi.
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Tabulka 20: Otazka ¢.20 — Povazuje$ svého vedouciho za vzor?

n=100
celkem %
ano 54
ne 14
nevim 32

W ano
One
W nevim

54%

Zde je patrny dobry vliv vedouciho na dité. 54% déti odpovédélo, Ze svého vedouciho
povazuje za vzor. Pouze 14% déti odpovédélo, ze ne a 32% déti nevi, zda svého

vedouciho povaZuje za vzor.
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Tabulka 21: Otdzka ¢.21 — Jakou vlastnost, kterou ma tvlij vedouci bys chtél, aby mél

tvlj rodic?

n=100
celkem %
rozumi si se mnou 32
umi mi poradit 48
vzdy méd na m& v krouZzku cas 20
travi se mnou vice ¢asu nez rodice 0
0% W rozumi si se mnou

20%

m umi mi poradit

O vzdy mé na mé v krouzku cas

[ travi se mnou vice ¢asu nez
48% rodice

Vedouci krouzku je pro déti vice kamarddem, neZ rodi¢. Dé&ti jsou k nému casto
otevien¢jsi. 48% déti odpoveédelo, ze jim umi poradit a 32%, Ze si s nimi rozumi. 20%

déti ocenuje, Ze se jim vedouci vénuje a Ze ma na n¢ v krouzku ¢as.
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Tabulka 22: Otdzka ¢.22 — Ovlivni tvij styl oblékani spiSe:

n=100

celkem %
rodice 58
vedouci 38
kamarad 4
nekdo jiny 0

4% 0%

m rodice
| vedouci
o kamarad

38%

58% m nékdo jiny

V mlad$im Skolnim véku jesté hodné déti ovliviiuji rodice, vzhledem k tomu, Ze na nich
jsou finan¢né zdvislé a rodice je Sati. Proto 58% déti napsalo, Ze ovlivni jejich styl
oblékdni. Vedouci ma mensi vdhu, ale ptesto se naSlo 38% déti, které ovlivni v jejich

stylu oblékani. 4% déti ovlivni jejich kamarad.
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Tabulka 23: Otdzka &.23 — Ceho si na svém vedoucim nejvice cenis?

n=100

celkem %
kamaradského piistupu 55
zkuSenosti a znalost{ 23
nadSeni pro krouzek 22

22%

® kamaradského pfistupu
m zkusSenosti a znalosti

55% O nadSeni pro krouzek

U vedouciho si nejvice dit€ ceni jeho kamarddského piistupu. 23% déti si ceni

zkuSenosti a znalosti vedouciho a 22% jeho nadseni pro vedeni krouzku.
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Tabulka 24: Otazka ¢.24 — Potiebujes-li s né¢im poradit, obratis se spiSe na:

n=100

celkem %
rodice 60
vedouciho 12
kamarada 20
nékoho jiného 8

8%

m rodice
O vedouciho
m kamarada

@ nékoho jiného

Zde se nam opét potvrzuje, Ze deti jsou ovliviilovany rodici a Ze kdyz potiebuji s né¢im
poradit, jsou to rodiCe, které pozadaji o radu. 20% déti se sveii svému kamaradovi a jen
12% svému vedoucimu. U odpovédi, Ze se déti obrati na n€koho jiného, napsalo 8% déti

svého sourozence, ktery nebyl uveden ve vyctu odpovéedi.

68




Tabulka 25: Otazka ¢.25 — UvazujeS o tom, Ze v dospélosti také povedeS krouzek

volného ¢asu?

n=100
celkem %
ano, urcité 6
doufam, Ze ano 20
nevim 54
ne 20

6%

20%

m ano, urcité

m doufam, Ze ano
| nevim

One

54%

Zajimavy byl i pohled déti mladSiho Skolniho v€ku na ndzory, zda-li budou v dospélosti
také vést krouZzek volného Casu. Z celkového poctu dotazovanych odpovédélo urcité ano
pouze 6% déti, doufdm, ze ano 20% déti. Neveédelo 54% déti a rozhodnuto, Ze nebudou
vést krouzek volného Casu jen 20% déti. V tomto véku jesté deéti neveédi, zda se chtéji
vénovat vedeni krouzku v dospélosti. Pokud je ¢innost a vedouci krouzku nadchne
natolik, Ze v dospélosti povedou samy krouZek volného €asu, je to pro vedouciho velka
zasluha a muze byt pysSny, Ze vychoval své ndstupce ve vedeni krouzku. Pokud dité
nebude dostatecné motivovano k ¢innosti v krouzku, mize se v puberté¢ rozhodnout
krouzek prestat navStévovat a hrozi zde nebezpeci sklouznuti k partdm, které vétSinou
nevyuzivaji smysluplné sviij volny Cas a stdvaji se tak pro spolecnost problémovou

skupinou.
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Zavér

Volny c¢as déti by mél byt naplnén vSestrannymi a pfitazlivymi aktivitami.
Krouzky déti ve volném Case ptispivaji k psychické odolnosti, napomahaji k socidlnimu
rozvoji ditéte a poskytuji jim tyto aktivity. Smysluplna ¢innost ve volném Case déti a jeji
dobré vedeni md dulezity efekt, jelikoZ slouZzi do budoucna jako prevence proti
nezddoucim vlivim na déti v dobé dospivani jako jsou experimenty s koufenim,
drogami a alkoholem atd.

Preventivni ptistup miZe od détstvi podnécovat individudlni rozvoj osobnosti
a jeji tvlrci ptistup, utvaiet hodnotové vztahy k druhym lidem i k sobé samému, ucit
se docenovat a vyuzivat Cas lidského Zivota a taky také volny cas jako vyznamnou
hodnotu, kterou ¢lovék miZe a ma napliovat kondnim smysluplnym a pro druhé
prospésnym. (Pavkova, J. a kol. Pedagogika volného casu. Praha: Portal, 2002)

Pokud bude existovat dostate¢né mnoZstvi atraktivnich a finan¢né dostupnych
krouzkl, véfim tomu, Ze vétSina déti by se do nich soustfedila, ¢i by navstévovala
ruzné herni aredly a ubylo by détskych vandali.

Po secteni vysledki dotaznikového prizkumu vyslo najevo, Ze md hypotéza
¢.1 - Pracovnik volného Casu je pro déti vzorem, se potvrdila. Déti shodné uvadély, Ze je
krouzek bavi, Ze si s vedoucim rozumi a dokonce 80% déti bylo se svym vedoucim
spokojeno, nic by na ném nechtéli ménit a také si mysli, Ze si z krouZku od svého
vedouciho odnaseji nové zazitky a zkuSenosti. % déti se domnivd, Ze je jejich vedouci
ve svém oboru dobry a ocenuji, ze i kdyZ je ptisny, je spravedlivy, a tak je s nim
legrace. Déti si zejména ceni kamarddského ptistupu od vedouciho a vice nezZ polovina
oceni pochvalu za dobry vykon zejména od svého vedouciho.

Také ma druhd hypotéza ¢.2 - Rodice maji na déti vétsi vliv neZ pracovnik
volného Casu, se potvrdila. Je to pochopitelné vzhledem k jejich v€ku. Déti v mladSim
Skolnim véku jsou na rodi¢ich jesté plné zavislé, travi s nimi mnoho ¢asu a jsou pro né
prvni pfirozenou autoritou. Ukdzalo se, Ze v mnoha piipadech jsou rodie pro déti
vzorem, i kdyZz nékteré déti uvedly, Ze doma nemaji Zadny vzor. Tuto skutecnost
ptisuzuji ptili§ nizkému véku déti. Pro déti je velmi dileZité, Ze se jejich rodice zajimaji
o jejich ¢innost v krouzku a zac¢astnuji se pofddanych akci. Také povazuji za spravné, Ze
vétSina rodiCli se osobné znd s jejich vedoucim. Kromé toho, Ze rodice déti podporuji

v ¢innosti v jejich zdjmovém krouZzku, se s nimi obcCas také aktivné vénuji spole¢né
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¢innosti. Také ve stylu oblékdni maji na déti rozhodujici vliv rodice a v pripadé, ze déti
potiebuji s né¢im poradit, nebo maji néjaky problém, prvni na koho se obrati jsou jejich
rodice.

Volny ¢as déti ddvd mnoho vychovnych moznosti. Pracovnik volného c¢asu
poskytuje détem ve volném cCase zdbavu, odpoCinek a pfiilezitost k formovani
védomosti, dovednosti a schopnosti, z4jmtli a volnich vlastnosti. Dité se tak nauci i pro
dalsi obdobi svého Zivota vhodnym zplsobem vyuzivat volny ¢as k upevnéni télesného
1 duSevniho zdravi, k mnohostrannému, vnitfné bohatému Zivotu a rozvinuti osobnosti
vlastni i osob svého nejblizS§iho okoli. K realizaci téchto moZnosti je zapotiebi zajistit
vhodné pfileZitosti k ¢innostem, aby se déti mohly sezndmit se zdjmovymi Cinnostmi
a mohly je také realizovat.

Pracovnik volného Casu ovliviiuje dit€ svymi ndzory, postoji a dava jim urcity
vzorec chovani. M¢l by jit détem piikladem, mél by byt vyrovnany a odolny vici
frustraci. Pracovnik volného ¢asu by mél byt zodpovédny, disledny a mél by mit
prosocidlni zaméfeni.

V tomto smyslu se dotykd utvafeni osobnosti ditéte a obcas fe$i problémy,
se kterymi se dit¢ setkdva. Dobry pracovnik volného casu, ktery ziskal divéru svych
svétenctli, poddva pomocnou ruku v situacich o kterych se leckdy rodi¢e ani nedozvédi.

V tomto smyslu také pracovnik ptisobi na své svéfence jako model a vzor.
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Resumé

Pro svou diplomovou préci jsem si zvolila téma Vliv pracovniki volného €asu
na osobnost ditéte. Zamétila jsem se zejména na pracovniky volného Casu v krouzku
u déti mladsiho Skolniho véku, vzhledem k tomu, Ze jsem trenérkou akrobatického rock
and rollu déti tohoto veéku. Této Cinnosti se vénuji jiz desidtym rokem v tane¢nim
a sportovnim klubu Silueta Praha pod Domem déti a mladeZe v Praze 7.

V prvni ¢4sti popisuji vyvoj ditéte mlad$itho Skolntho véku. Té€lesny vyvoj
a rozvoj motoriky, vyvoj pozndvacich procesii, emociondlni vyvoj. Déle socidlni vyvoj
spolu s formovanim osobnosti a v neposledni fadé se zajimadm jaky ma vliv rodina
a spolecnost na vyvoj ditéte. V druhé ¢ésti je charakterizovan volny ¢as, zejména pak
volny ¢as déti. Jsou zde popsdny rizné pohledy na problematiku volného Casu, ¢innosti,
které déti vykondvaji ve volném cCase a aktudlni problémy volného €asu déti.

Ve tieti ¢asti se zamétuji pfimo na pracovnika volného €asu, na jeho osobnost,
vlastnosti a dovednosti. Vénuji se komunikaci mezi pracovnikem volného ¢asu a jeho
svétenci. Na zdklad¢ vlastnich zkuSenosti se pak zabyvdm vedenim zdjmového ttvaru.
Popisuji vztah pracovnikll volného €asu k détem a upozoriiuji na cile zdjmového udtvaru.
Zminuji také rizika jakd nese profese pracovnika volného casu.

V posledni, ¢tvrté ¢asti jsem formou dotazniku zjiStovala zda je pracovnik
volného casu pro dit€¢ vzorem a zda rodice ovliviiuji dité¢ vice neZz pracovnik volného
Casu.

Prizkum ukézal, Ze pro déti mladsiho Skolnitho véku je pracovnik vzorem, ale
vtomto veku jest¢ deti ovliviiuji vice rodiCe neZ pracovnik volného cCasu. Jak
v oblékani, tak v ndzorech a dit¢ se radéji obraceji se svym problémem na svého rodice
nez na svého vedouciho. Vysledky prizkumu tedy plné potvrdily obé mé hypotézy.
Pracovnici volného Casu se nemalou mirou podileji na formovani osobnosti déti a jsem

rada, Ze k tomu svou trenérskou praci také ptispivam.
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Anotace

Téma mé diplomové prace zni Vliv pracovnikli volného ¢asu na osobnost ditéte.
V prvni Casti se zabyvdm vyvojem ditéte mladSiho Skolnitho ve&ku, druhd cast je
vénovana volnému Casu a zabyvam se faktory, které ovliviiuji ¢innosti déti ve volném
Case. Ve tieti ¢asti se zaméfuji na pracovnika volného Casu a dle vlastni zkuSenosti na
vedeni zdjmového ttvaru. Cdst Gtvrtd obsahuje dotaznik pro déti mladsiho kolniho

véku.

Kli¢ova slova

Vyvoj ditéte, volny ¢as, pracovnik volného ¢asu, Dim déti a mladeze Praha 7.

Annotation

The theme of my thesis is The influence of free time center workers on child
personality. The first part deals with development of younger school-aged children. The
second part talks about child's free time and factors which influence activity of children
in the free time. The third part concentrates on free time center worker and my
experiences of the leadership of free time course. Fourth part contains questionnaire for

younger school-aged children.
Keywords

Child's development, free time, free time center worker, Dum deti a mladeze

Praha 7.
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Ptiloha ¢. 1

Dotaznik pro déti mladsiho Skolniho véku z Domu déti a mladeZe v Praze 7

Nazev krouzku:

1. Pro€ se vénujes krouzku ve volném case?
a) je mi zdrojem uspokojeni a zdbavy
b) pieji si to rodice

c¢) bavi mé¢ prace s vedoucim krouzku

2. Jak cCasto navstévujes krouZek ve volném case?
a) 1x tydné
b) 2x tydné
c¢) 3x tydné

d) vice nez 3x tydné

3. Co se ti nejvice libi na tvém vedoucim?
a) rozumi si se mnou
b) hezky se obléka
c) je spolehlivy

d) chodi v¢as

4. Co nebo kdo t€ nejvice vede k tomu, Ze se vénujes krouzku?
a) rodice
b) vedouci

¢) vlastni zdjem o krouZek



5. Co se ti na tvém vedoucim nelibi?
a) nic, jsem spokojeny/a
b) Spatné krouzek vede
c) pije
d) kouri
e) mluvi vulgarné

f) nechodi v¢as

2N I

6. Odnasis si z krouzku od svého vedouciho nové zkuSenosti?

a) ano, urcité
b) ne

¢) nevim

7. HovofiS s rodi¢i o tom, co v krouzku dé€late?
a) pravidelné
b) Casto
¢) nékdy ano

d) nikdy

8. Jaky pftistup k tob¢ ma tviij vedouci? (Vyber 2 moZznosti)
a) je prisny, ale spravedlivy
b) je s nim legrace
¢) umi nds nadchnout pro novou véc
d) je ndladovy

e) nerozumim si s nim

9. Zajimaji se rodice o to, jak vychézite se svym vedoucim?
a) ano
b) ne

c¢) nékdy ano



10. Myslis si, Ze je tviij vedouci ve svém oboru dobry?
a) ano, nau¢i m¢ nové véci a umi mi vysvétlit co mam délat
b) ano, ale nékdy dobie nechdpu co se po mé chce

¢) ne, ¢asto nevim co mam délat

11. Jak stary by podle tebe m¢l byt tvlij vedouci?
a) do 25 let
b) 25-30 let
¢) 30-45 let
d) 45-60 let

e) nezaleZi na tom

12. Zajimaji se rodice o tvé vysledky v krouzku?
a) ano, pravidelné se zdcastiuji mych zavodi/akci
b) obcas
c) nikdy

13. Vénujete se spolecné s rodi¢i néjaké ¢innosti ve volném case?
a) ano, pravidelng
b) malokdy
c) nikdy

14. Jaké vlastnosti ma tviij vedouci? (Vyber 2 moZnosti)
a) hodny
b) spravedlivy
c) obétavy
d) ptisny
e) naro¢ny

f) ndladovy



15. Jaké vlastnosti by nemél mit tviij vedouci?
a) vulgarni
b) nespravedlivy
c¢) nadrZuje jinym

d) ¢asto na nas krici

16. Kdo je pro tebe doma vzorem?
a) rodice
b) babicka a dédecek
C) sourozenec

d) nemdm doma Zadny vzor

17. Znaji se rodice osobné s tvym vedoucim?
a) ano

b) ne

18. Chodil bys do krouzku, kdyby ho vedl jiny vedouci?
a) ano
b) ne

¢) nevim

19. Pochvalu za dobry vykon oceniS vice od:
a) rodici

b) vedouciho

20. Povazujes svého vedouciho za vzor?
a) ano
b) ne

¢) nevim



21. Jakou vlastnost, kterou ma tviij vedouci bys chtél, aby mél tviij rodic?
a) rozumi si se mnou
b) umi mi poradit
¢) vZzdy ma na mé v krouzku cas

d) travi se mnou vice ¢asu neZ rodicCe

22. Ovlivni tvlj styl oblékani spiSe:
a) rodice
b) vedouci
c¢) kamarad

d) nekdo jiny, napis Kdo.......ccceveverriiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee

23. Ceho si na svém vedoucim nejvice cenis?
a) kamaradského piistupu
b) zkuSenosti a znalosti

c¢) nadSeni pro krouzek

24. Potiebujes-li s né¢im poradit, obratis se spiSe na:
a) rodice
b) vedouciho
c¢) kamarada

d) nekoho jiného, napiS KOho.........ccccevvviirniiinniiiniiinnien,

25. Uvazujes o tom, Ze v dospélosti také povedes krouzek volného casu?
a) ano, urcité
b) doufam, Ze ano
¢) nevim

d) ne



Ptiloha ¢. 2

Ukéazka nabidky volno¢asovych krouzki Domu déti a mladeze Prahy 7

1. Pfirodovédné krouzky

- Hroch - ochrana piirody

-~ Mamuti - znalosti z pravéku
- Pterodactylus

- Piirodovéda

- Vlci — skaut

- VICice - skauting divky

- Chovatel

\O)

. Krouzky spolecenskych her
Deskové hry

Sachy

3. Rukodélny krouzek

Vyroba darkl a kordlkovani

4. Jazvkovy krouzek

- Francouzstina pro zacatecniky

5. Technické krouzky

- Autoklub

Automodelaii

6. Umélecky krouzek

- Keramika

7. Sportovni krouzky

Rekreacni i zavodni florbal

- Stoln{ tenis

Body ball — cvic¢eni na mi¢i



- Micové hry

—  Posilovna

8. Historicky Serm

9. Tane¢ni krouzky

- IRIS - historicky tanec, country tanec, country clogging
- Silueta Praha — Akrobaticky rokenrol, scénicky tanec, disco dance, step

Mev s

— Bfi$ni tance orientalni

10. Divadelni krouzky

- dramatické krouzky DDS Ty-jé-tr (rozdéleni do krouZzkii podle véku)

11. Hudebni krouzZek
- Kytara k tdbordku

12. Krouzky pro piedskolaky a mlads$i Skolaky

- Jeslicky (pro maminky s détmi od 18 mésicti do 2 let )

- Vytvarné hratky

13. Kluby volného ¢asu

- Volnocasovy klub K2P. Je ziizeny pro déti a mladez ve v€ku od 13 do 26 let. Kazdy
zdjemce zde mlze spontdnn¢ a efektivné travit svlij volny cas.

- Cajovy klub

- Klub Sen - seniorklub

14. Minigolf, détské a dopravni hiisté




